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ПРЕДИСЛОВИЕ 


Настоящая книга является комментгрием к действующему заководатель- 
ству СССР о труде рабочих и служащих и к Кодексу законов о. труде 
РСФСР. 

Комментарий рассвитан на судебных, прокурорских, профсоюзных и хо- 
зяйственных работников, а также на учащихся юридических учебных заве- 
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дений. | 
Система изложения материала построена применительно к главам и статьям 


действующего Кодекса законов о труде РСФСР, принятого 4-й сессией ВЦИК 
[Х созыва в 1922 году. Этот Кодекс в настоящее время действует, кроме 
РСФСР, временно в прибалтийских союзных республиках. В остальных 
союзных республиках приняты кодексы законов о труде, в основном тожде- 
ственные Кодексу законов о труде РСФСР. | 

Законы и указы, изменяющие или дсполняющие Кодекс законов о труде 
и не получившие отражения в редакции статей Кодекса, приводятся в соот- 
ветствующих главах комментария. Напротив, отдельные статьи Кодекса, 
явно противоречащие более позднему законодательству, не приводятся, а 
вместо них цитируется текст соответствующего действующего закона или 
указа. 

Статьи Кодекса законов о труде РСФСР приводятся с добавлением 
слов: «статья такая-то», но без слов «Кодекса законов о труде РСФСР». 

В тексте использованы следующие акты СССР и РСФСР: закозы, указы, 
постановления Правительства ВЦСПС, приказы наркоматов (министерств) а 
сохранившие силу постановления Наркомтруда и Союзного совета <оциаль- 
ного страхования. Использована также судебная практика. 

Из нормативных актов, касающихся отдельных категорий рабочих и слу- 
жащих, в комментарии излагаются только акты об условиях труда сезонных, 
временных и строительных работников. Акты о рабочем ‚времени и о заработ- 
ной плате в отдельных отраслях труда указаны в специальных перечнях, 
яомещенных в соответствующих главах комментария. 

Работа между составителями комментария была распределзна следую- 
ацим образом: главы 1-Г\, глава ХУ и комментарий к ст. ст. 27—40 главы \ 
написаны Н. Г. Александровым; главы \1Т, Х, ХГ, ХУ! и коммента- 
рий к ст. ст. 41—49 главы У— Г. К. Москаленко; главы УИП-Х-— 
С. С. Каринским; главы ХИ-—ХГУ и ХУП — Е. И. Астраханом. 

Редактирование проведено Н. Г. Александровым, который ‘осу- 
ществлял также рукозодство работой по составлению комментария. , 


Зенвезю 


СОКРАЩЕННЫЕ ОБОЗНАЧЕНИЯ 
(кроме общепринятых) 


БФХЗ — «Бюллетень финансового и хозяйственного законодательства» 

«Бюлл. ВЦСПС» — «Бюллетень ВЦСПС» 

ИНКТ — «Известия Народного комиссариата труда СССР» 

Инстр. — инструкция 

НКТ — Народный комиссариат труда 

Пост. — Постановление 

«Сборн. пост., приказ. и инстр. по фин.-хоз. вопр.» — «Сборник постановле- 

ний, приказов и инструкций по финансово-хозяйственным вопросам» 

СЗ СССР — Собрание законов и распоряжений Рабоче-Крестьянского Пра- 

вительства Союза Советских Социалистических Республик 

СП ‚РСФСР — Собрание постановлений и распоряжений Правительства 
Российской Советской Федеративной Социалистической Рес. 
публики 

СП СССР — Собрание постановлений и распоряжений Правительства Союза 
Советских Социалистических Республик; с апреля 1946 г. — 
Собрание постановлений и распоряжений Совета Министров 
Союза Советских Социалистических Республик 

СССС — Союзный совет социального страхования при НКТ СССР 

СУ РСФСР — Собрание узаконений и распоряжений Рабоче-Крестьянского 
Правительства РСФСР 

Утв. — утвержденный 

ФХБ — «Финансовый и хозяйственный бюллетень» 

ФХЗ — «Финансовое и хозяйственное законодательство» 
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1. ОБЩЙАЯ ЧАСТЬ 


Статья 1. Постановления Кодекса законов о труде распространяются 
на всех лиц, работающих по найму, в том числе и на дому (квартирвиков), и 
обязательны для всех предприятий, учреждений и хозяйств (государствен- 
ных, не исключая и военных, общественных и частных, в том числе и раздаю- 
щих работу на дом), а также для всех лиц, применяющих чужой наемный 
труд за вознаграждение. 


Примечание 1. Совету народных комиссаров! поручается издать 
особое постановление, устанавливающее изъятия по применению настоя- 
шего Кодекса в отношении лиц, работающих на дому ?. 

Примечание 2. Условия труда лиц, работающих на сезонных 
работах, регулируются специальным постановлением. (Приложение 1). 
(В ред. 18 ноября 1926 г. — СУ РСФСР 1926 г. № 91, ст. 666). 

Примечание 3. Условия труда временных рабочих и служащих 
регулируются специальным. постановлением. (Приложение 2). (В ред. 
27 июня 1927 г. — СУ РСФСР 1927 г. № 68, ст. 458). 

Примечание 4. Условия труда лиц, занятых в лесозаготови- 
тельных и сплавных работах, регулируются специальными постановле- 
НИЯмМи. т 3). (В ред. 7 июня 1928 г. — СУ РСФСР 1928 г. № 69, 
ст. 496). 

Примечание 5. Условия труда строительных рабочих  регули- 
руются специальным постановлением (Приложение 4). (В ред. 7 августа 
1928 г. — СУ РСФСР 1928 г. № 102, ст. 644). 

Примечание 6. Условия труда работников — мелкорозничной 
торговой сети регулируются Постансвлением ЦИК и СНК СССР от 
18 ноября 1929 г. (СЗ СССР 1929 г. № 74, ст. 705)3. (В ред. 30 марта 
1930 г. — СУ РСФСР 1930 г. № 14, ст. 171). 

Примечание 7. (Не приводится в ‘связи со ст. 9 Конституция 
СССР). 

Примечание 8. Вопросы, предусмотренные ст. 37!, 67, 68, 681, 
примечанием 1 к ст. 681', примечанием 2 к ст. 681, 682, 834, 835, в отно- 
шении частных предприятий и хозяйств, регулируются правилами НКТ 
СССР *, издаваемыми по согласованию с ВЦСПС. {В ред. 1 июня 1932 г; — 
СУ РСФСР 1932 г. № 59, ст. 262). ; 


1 На основании Закона, принятого Верховным Советом СССР 15 марта 
1946 г. («Ведомости Верховного Совета СССР» 1946 г. № 10), Совет народ- 
ных комиссаров СССР преобразован в Совет министров СССР, а советы 
народных комиссаров союзных и автономных республик — в советы мини- 
стров союзных и автономных республик. 

2 См. Постановление СНК РСФСР от 15 ноября 1928 г. (СУ РСФСР 
1928 г. № 140, ст. 920). 

$ В настоящее время условия труда работников мелкорозничной торговой 
сети в основном регулируются изданным на основании распоряжения СНК 
СССР от 25 апреля 1940 г. № 709 «Положением об оплате труда работников 
мелкорозничной торговой сети системы Народного комиссариата торговли 
Союза ССР» (приказ по Наркомторгу СССР от 31 мая 1940 г. № 249 — сбор- 
ник «О заработной плате служащих», Профиздат, 1941 г., стр. 211). 

* На основании Постановления ЦИК СССР, СНК СССР и ВЦСПС от 
23 июня 1933 г. (СЗ СССР 1933 г. № 40, ит. 238) и Постановления СНК СССР и 


5 


9325232 


- Примечание 9. Необходимые ввиду особых условий работы от- 
ступления от общего законодательства о труде для лиц экипажа граж- 
данских воздушных судов и лиц, обслуживающих земное оборудование 
для полетов, могут устанавливаться Наркомтрудом СССР совместно 
с Главным управлением гражданского воздушного флота и ВЦСПС 1. 
(В ред. 1 августа 1932 г. — СУ РСФСР 1932 г. № 67, ст. 301). 

Примечание 10. Условия труда работников Рабоче-крестьянской 
милиции и исправительно-трудовых учреждений регулируются специаль- 
ными законами (Положение о Рабоче-крестьянской милиции — СЗ 1931 г. 
№ 33, ст. 247 и Устав службы в исправительно-трудовых учреждениях ? — 
СУ 1932 г. № 53, ст. 237). (В ред. 1 февраля 1933 г. — СУ РСФСР 1933 г. 
№ 7, ст. 20). 


5 1. Статья 1 КЗоТ, определяя сферу его действия, указывает на «всех 
лиц, работающих по найму». Однако, законодательные акты, изданные впо- 
следствии во изменение и дополнение КЗоТ, вместо термина «лица, работаю- 
щие по найму» употребляют обычно другой термин: «рабочие и служащие». 

Такая замена терминов объясняется прежде всего тем, что термин «наем- 
ный труд» в применении к социалистическим предприятиям нуждается в су- 
щественном разъяснении: он не означает купли-продажи рабочей силы как 
товара, поскольку «...наш рабочий класс не только не лишен орудий и средств 
производства, а наоборот, он ими владеет совместно <о всем народом» 
(И. Сталин, Вопросы ленинизма, изд. 11-е, стр. 511). 

С другой стороны, термин «рабочие и служащие» охватывает собой не 
только лиц, поступивших на работу по договору найма (трудовому дого- 
вору — глава У КЗоТ), но и выборных работников государственных и обще- 
ственных организаций, а также лиц, направленных в обязательном порядке 
по окончании вуза, техникума, ремесленного или железнодорожного училища, 
школы фабрично-заводского обучения (глава П). 

$ 2..При социалистической собственности на орудия и средства произ- 
водства трудовые отношения являются отношениями товарищеского сотрул- 
ничества и социалистической взаимопомощи свободных от эксплоатации 
людей, совместно прилагающих свой труд в социалистических предприятиях 
(учреждениях, хозяйствах). 

Социалистические трудовые отношения выступают либо в форме труда 
в качестве рабочего или служащего, либо в форме труда в качестве члена 
колхоза или иных производственно-косперативных объединений трудящихся 
(промысловая артель, артель кооперации инвалидов). 

Отличительные признаки труда в качестве рабочего (служащего) сво- 
дятся к следующему: 

а) обязательная мера труда (рабочее время, нормы выработки) опреде- 
ляется нгпосредственно органами государства, а не постановлениями общих 
собраний трудящихся данного предприятия, как это имеет место в колхозах 
и промысловых артелях; 

6) вознаграждение за труд выплачивается в форме заработной 
платы, т. е. по заранее определяемым нормам за единицу времени или за 
ВЦСПС от 10 сентября 1933 г. (СЗ СССР 1933 г. № 57, ст. 333) — Народный 
комиссариат труда СССР и его органы ликвидированы. Инструкции, правила 
и разъяснения по применению действующего законодательства о труде 
издаются в настоящее время ВЦСПС с утверждения или’ предварительной 
санкции Совета министров СССР (Пост. СНК СССР от 21 августа 1934 г. — 
СЗ СССР 1934 г. № 43, ст. 342). 

' Условия труда работников гражданского воздушного флота опреде- 
ляются общим законодательством о труде с отступлениями, установленными 
Воздушным кодексом и Уставом о службе в гражданском воздушном флоте 
СССР (ст. 28 Воздушного кодекса СССР — СЗ СССР 1935 г. № 43, ст. 3596). 

? См. Постановление ЦИК и СНК СССР от 27 октября 1934 г. «О пере- 
даче исправительно-трудовых учреждений народных комиссариатов юстиции, 


союзных республик в ведение Народного комиссариата внутренних дел 
Союза ССР» (СЗ СССР 1934 г. № 56, ст. 421). ; г 
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единицу выработки, независимо от размера дохода данного предприятия 
(учреждения, хозяйства), а не в форме участия в распределении доходов дан- 
ного предприятия (колхоза, артели); 

в) материальное обеспечение в старости, в случае болезни и потери тру- 
доспособности (ст. 120 Конституции СССР) осуществляется в порядке госу- 
дарственного социального страхования (глава ХУИ КЗоТ). 

$ 3. Преимущественной сферой применения гражданами СССР своего 
труда в качестве рабочих или служащих являются государственные социали- 
стические предприятия и учреждения. 

О пределах применения труда рабочих и служащих в кооперативно-кол- 
хозных предприятиях — см. комментарий к ст. 27 КЗЭТ, $ 6. 

В силу ст. 9 Конституции СССР (допускающей наряду с социалистиче- 
ской системой хозяйства, являющейся господствующей формой хозяйства в 
СССР, лишь мелкое частное хозяйство единоличных крестьян и /!кустарей, 
основанное на личном труде и исключающее эксплоатацию чужого труда) от 
ношения по применению отдельными гражданами чужого труда могут 
иметь место только в области потребительского хозяйства, основанного 
на личной собственности граждан на предметы личного потребления (наем 
домашней работницы и т. п.). 

$ 4. В связи со сказанным выше ($6 1—3) статью 1 КЗоТ следует пони- 
мать в том смысле, что постановления КЗоТ и нормативных актов, изданных 
во изменение, изъятие и дополнение его, распространяются на всех рабочих 
и служащих и обязательны для всех юридических и физических лиц ($ 3), 
применяющих труд рабочих и служащих. 

$ 5. К членам колхозов законодательство о труде рабочих и служащих 
не применяется: их труд регулируется уставом сельскохозяйственной артели. 


$ 6. К членам промысловых артелей законодательство о труде рабочих 
и служащих применяется частично; 

а) Согласно ст. 24 Постановления ВЦИК и СНК РСФСР от 11 июня 
1928 г. (СУ РСФСР 1928 г. № 86, ст. 567), нормы законодательства о труде 
рабочих и служащих распространяются только на тех членов артели, которые 
работают в общих мастерских и предприятиях артели (а не у себя на дому), 
и притом лишь в отношении производственной санитарии. гигиены, техчиче- 
ской безопасности, охраны труда женщин и несовершеннолетних. Инструкция 
«О применении норм охраны труда в промысловых кооперативных товарище- 
ствах» утверждена НКТ РСФСР, ВСНХ РСФСР и Всекопромсоюзом 13 мая 
1929 г. (ИНКТ 1929 г. № 28-29). 

6) Постановлением Президиума Всекопромсовета, утвержденным СНК 
СССР 22 июля 1940 г. (СП СССР 1940 г. № 20, ст. 486), определен порядок 
применения к членам промысловых артелей Указа Президиума Верховного 
Совета СССР от 26 июня 1940 г. «О переходе на восьмичасовой рабочий день, 
на семидневную рабочую неделю и о запрещении самовольного ухода рабо- 
чих и служащих с предприятий и учреждений». 

$ 7. Законодательство о труде рабочих и служащих не применяется при 
выполнении гражданином отдельных трудовых задачий для предприятия 
(учреждения, хозяйства) не в качестве рабочего (служащего) данного пред: 
приятия (учреждения, хозяйства), а по договору подряда и т. п. 

$ 8. Примечания к ст. 1 КЗоТ-указывают те категории рабочих и служа- 
щих, для которых специальными постановлениями узтановлены изъятия из 
общего законодательства о труде рабочих и служащих. 

Постановления об условиях труда на сезонных работах, об условиях 
труда временных рабочих и служащих, об условиях труда лиц, занятых на ле- 
созаготовительных и сплавных работах, об условиях труда строительных рабо- 
чих — включены в КЗоТ в качестве официальных приложений (см. стр. 299). 

Из неупоминаемых в КЗоТ специальных постановлений, устанавливающих 
изъятия из общего законодательства о труде рабочих и служащих, следует 
указать Постановление ВЦИК и СНК РСФСР от 8 февраля 1926 г., регули- 
рующее условия труда домашних работниц (СУ РСФСР 1926 г. № 8, ст. 57). 


Статья 2. Пределы распространения настоящего Кодекса на отноше- 
ния, возникающие при привлечении в порядке трудовой повинности (ст. 11), 
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\ 
устанавливаются Советом народных комиссаров !, Советом труда и обороны ? 
и, по их уполномочию, Народным комиссариатом труда 3. 

$ 1. Предусмотренные в ст. 2 КЗоТ постановления о пределах распро- 
странения КЗоТ на отношения, возникающие при привлечении в порядке 
трудовой повинности, изданы не были. Условия труда лиц, привлеченных 
к трудовой повинности, регулируются особыми постановлениями (см, ком- 
ментарий к главе Ш КЗоТ). 

Статья 3. (О возможности частичного распространения Кодекса зако- 
нов о труде на некоторые категории военнослужащих, не находящихся на 
действительной военной службе). (Не приводится в связи со ст, ст. 5—6 За- 
кона о всеобщей воинской обязанности) 4. 

Статья 4. Все договоры и соглашения о труде, ухудшающие условия 
труда сравнительно с постановлениями настоящего Кодекса, недействительны. 

$ 1. Ст. 4 КЗоТ говорит о недействительности только таких договоров 
и соглашений, которые ухудшают условия труда сравчительно с постановле- 
ниями Кодекса, но ничего не говорит 0б иных возможных противоречиях 
между договорными условиями и предписаниями трудового законодательства. 
Это объясняется тем, что для первоначальной редакции КЗоТ (1922 г.) были 
типичны нормы, содержащие лишь известный обязательный минимум 
правовых гарантий для трудящихся. Такие нормы соответствовали особен- 
ностям того периода, когда плановое руководство государственными пред- 
приятиями еще не получило полного развития, когда существовали значи- 
тельные различия в техническом состоянии отдельных предприятий (в 
зависимости от того, насколько они были затронуты разрухой военного вре- 
мени), когда допущены были мелкие частно-промышленные предприятия. 

В настоящее время договоры и соглашения должны считаться 
недействительными в той части, в какой они противоречат в чем-либо 
предписаниям закона и постановлений правительства, устанавливающих, 
в соответствии с планом развития народного хозяйства, твердые правила 
относительно условий труда рабочих и служащих. 

См. по этому вопросу также комментарий к ст.ст. 15 и 28 КЗоТ. 


П. О ПОРЯДКЕ НАЙМА Й ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ 
РАБОЧЕЙ СИЛЫ 


Статьи 5—10. (О порядке обязательного найма и предоставления 
рабочей силы через органы Народного комиссариата труда), (Не приводятся 
в связи с Постановлением ЦИК и СНК СССР от 2 января 1925 г. (СЗ СССР 
1925 г. № 2, ст. 15), Постановлением ВЦИК и СНК РСФСР от 4 мая 1935 г. 
(СУ РСФСР 1925 г. № 28, ст. 201) и Постановлением ЦИК и СНК СССР 
от 13 сентября 1931 г. (СЗ СССР 1931 г. № 60, ст. 385). 


1. ОБЩИЙ ПОРЯДОК ПРИЕМА НА РАБОТУ 


$ 1. Статьи 5—10 КЗоТ предусматривали обязательный наем рабочей 
силы через биржи труда. 

Постановлением ЦИК и СНК СССР от 2 января 1925 г.: обязательность 
найма рабочей силы через биржи труда была отменена. Однако, в обстановке 
еще не изжитой тогда безработицы перед профсоюзами неизбежно возникала 
задача борьбы с возможным протекциснизмом при найме рабочей силы. 
В связи с этим по предложению профсоюзов в коллективные договоры 


1 См. стр. 5, сноску 1. 

? Совет труда и обороны упразднен. 

$ См. стр. 5, сноску 4. 

+ Закон о всеобщей воинской обязанности, принятый Верховным Советом 
СССР 1 сентября 1939 г. («Ведомости Верховного Совета СССР» 1939 г. 
№ 32), не предусматривает каких-либо категорий «военнослужащих, не на- 
ходящихся на действительной военной службе». 
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обычно включалось обязательство хозоргана нанимать рабочих и служащих 
только через биржи труда. 

После того, как в результате успехов в социалистической индустриа- 
лизации страны и коллективизации сельского хозяйства безработица в СССР 
была полностью ликвидирована (1930 г.), отпали указанные выше мотивы 
к установлению в коллективных договорах обязанности хозорганов нанимать 
рабочую силу через биржи труда. Тем не менее, уже по иным мотивам, — 
а именно в целях планового распределения рабочей силы и борьбы с текуче- 
стью кадров, Постановление ЦИК и СНК СССР от 15 декабря 1930 г. (СЗ 
СССР’ 1930 г. № 60, ст. 641) восстановило обязательность найма рабочей 
силы через органы труда (изъятия были сделаны для найма ответственных 
работников и специалистов, для найма учеников кустарями, для найма домаш- 
них работниц и др.). Однако, при отсутствии безработицы такой порядок 
найма рабочей силы себя не оправдал, и Постановление ЦИК и СНК СССР 
от 13 сентября 1931 г. предоставило право государственным, кооперативным 
и общественным предприятиям и учреждениям нанимать рабочих и служащих 
непосредственно по соглашению с лицами, желающими поступить 
на работу. 

Соглашение о поступлении-приеме на работу в качестве оо или 
служащего называется трудовым договором (глава КЗоТ). 

Особый порядок установлен для поступления и приема на работу лиц, 
окончивших ремесленные и железнодорожные училища, школы фабрично- 
заводского обучения и школы фабрично-заводского ученичества ($$ 10—13), 
а также для окончивших вузы и техникумы (6$ 14—19). 

Кроме того, в 1942 г. на период военного времени была допущена моби- 
лизация трудоспособного городского населения для работы на производстве 
и строительстве (66 20—22). 

$ 2. Руководители предприятий, учреждений и организаций обязаны 
в кратчайшие сроки, без задержек, предоставлять инвалидам Отечественной 
войны, направленным органами социального обеспечения, соответствующую 
работу, обеспечив при этом индивидуальный подход к инвалидам Отечествен- 
ной войны при определении их на работу (ст. 2 Пост. СНК СССР от 6 мая 
1942 г. — СП СССР 1942 г. № 5, ст. 76). 

Руководители предприятий и учреждений обязаны также предоставлять 
инвалидам труда третьей»группы, направляемым органами социального обес- 
печения, работу с учетом соответствующих заключений врачебно-трудовых 
экспертных комиссий (ВТЭК) (ст. 3 Пост. СНК СССР от 28 августа 
1942 г. — «Справочник по государственному социальному страхованию», 
Профиздат, 1944 г., стр. 30). 

Постановлением СНК СССР от 28 августа 1942 г. и Постановлением 
СНК СССР от 20 января 1943 г. (тот же сборник, стр. 89) органам соци- 
ального обеспечения предложено было направить на работу инвалидов 
труда третьей группы (мужчин в возрасте до 55 лет и женщин в возрасте до 
45 лет с некоторыми изъятиями по семейному положению), а также инва- 
лидов Отечественной войны третьей группы. Инвалидам труда третьей 
группы, направленным на работу, но не приступившим к работе, пенсия не 
выплачивается. Инвалиды Отечественной войны третьей группы, уклоняю- 
щиеся от работы в течение двух месяцев со дня направления их ва работу, 
по решению органов социального обеспечения могут сниматься с пенсии. 

Пенсия инвалидам труда и войны третьей группы выплачивается и в том 
случае, если они поступят не на ту работу, на которую они были направлены 
органом социального обеспечения, а на другую работу. 

$ 3. Советы министров союзных и автономных республик, исполкомы 
краевых и областных советов депутатов трудящихся, руководители пред- 
приятий, учреждений и организаций в городских районах обязаны предоста- 
влять демобилизованным из Красной Армии работу не позднее месячного 
срока со дня прибытия их к месту жительства, с учетом приобретенного 
ими опыта и специальности в Красной Армии, но не ниже выполнявшейся 
ими работы до ухода в Армию (ст. 7 Закона о демобилизации старших воз- 
растов личного состава Действующей Армии, принятого Верховным Советом 
СССР 23 июня 1945 г.—«Ведомости Верховного Совета СССР» 1945 г. № 36). 


$ 4. Не допускается отказ в приеме на работу по таким мотивам, как 
социальное происхождение, судимость в прошлом, осуждение родителей или 
родственников и т. п., поскольку это не предусмотрено специальными зако- 
нами (Пост. Комиссии советского контроля при СНК СССР, утв. СНК СССР 
и опубл. 30 мая 1936 г., — СЗ СССР 1936 г. № З1, ст. 276). 

5 5. Запрещается отказ в приеме на работу женщин по мотивам бере- 
менности. Такой отказ влечет уголовную ответственность в случаях, когда 
беременная женщина непрерывно проработала в государственных предприя- 
тиях (учреждениях) не менее года и последний перерыв в ее работе был не 
свыше одного месяца (ст. 9 Пост. ЦИК и СНК СССР от 27 июня 1936 г. — 
СЗ СССР 1936 г. № 34, ст. 309; Пост. ЦИК и СНК СССР от 5 октября 
1936 г. — СЗ СССР 1936 г. № 51, ст. 419; Пост. ЦИК и СНК СССР от 
9 апреля 1937 г.— СЗ СССР 1937 г. № 825, ст. 99). 


$ 6. По вопросу о наборе рабочей силы из. колхозов в Законе о пя- 
тилетнем плане восстановления и развития народного хозяйства СССР ва 
1946—1950 гг. предусмотрено следующее: «В целях привлечения рабочей 
силы в промышленность, строительство и транспорт восстановить систему 
организованного набора рабочей силы на основе договоров хозяйственных 
организаций с колхозами и Колхозниками» (ст. 2 раздела Ш Закона, приня- 
того Верховным Советом СССР 18 марта 1946 г. — «Ведомости Верховного 
Совета СССР» 1946 г. № 11). 


Набор рабочей силы из колхозов может производиться только мини- 
стерствами и приравненными к ним орггнизациями (через специальных упол- 
номоченных и инспекторов), и притом только в тех районах, куда для этой 
цели данному министерству (ведомству) выдан правятельственным органом 
по регулированию набора рабочей силы наряд на набор рабочих. 

Набор рабочих из колхозов производится путем заключения письменных 
трудовых договоров на основе типового договора, утверждаемого Правитель- 
ством (комментарий к ст. 27 КЗоТ, $ 15). 

Правления колхозов и местные советские органы обязаны обеспечить 
быстрое оформление выдачи паспортов набранным колхозникам (не более, 
чем в трехдневный срок). 

Руководители предприятий (строительств) обязаны к моменту прибы- 
тия набранных рабочих подготовить общежития с» коммунальными услугами 
и питанием; оформление рабочих и распределение по общежитиям должно 
быть произведено в день их прибытия, а назначение на работу — в течение 
суток со дня прибытия (Пост. СНК СССР от 21 июля 1938 г. — СП СССР 
1938 г. № 34, ст. 208). 

$ 7. При приеме на работу администрация предприятия (учреждения) 
обязана потребовать от поступающего: 

а) предъявления Трудовой книжки (комментарий к ст. 27 КЗоТ, 6 17), а 
если данное лицо поступает на работу впервые, — предъявления справки 
домоуправления или сельского совета о последнем занятии; 


6) предъявления паспорта в соответствии с законодательством о паспор- 


тах (ст. 3 утв. СНК СССР 18 января 1941 г. Типовых правил внутреннего _ 


трудового распорядка для рабочих и служащих государственных, коопера- 
тивных и общественных предприятий и учреждений — СП СССР 1941 г. 
№ 4, ст. 63). 

Без предъявления указанных выше документов прием на работу не 
допускается. 


Лица, поступающие на предприятия оборонной и угольной промышлен- 
ности, на железнодорожный транспорт, а также в систему Госбанка и сбе- 
регательных касс на работу по инкассации, перевозке и хранению ценно- 
стей, сдают свои паспорта администрации этих предприятий и учреждений, 
получая взамен специальные удостоверения ‘установленного Главным упра- 
влением милиции образца (ст. 20 Положения о паспортах, утв. СНК СССР 
10 сентября 1940 г.—СП СССР 1940 г. № 24, ст. 591). 


$ 8. При поступлении рабочего или служащего на работу и при пере- 
воде его на другую работу администргция обязана: 
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а) рассказать рабочему или служащему о порядке работы и способе 
обращения со станком, машиной или инструментом; 

6) ознакомить его с правилами внутреннего распорядка, техники безо- 
пасности, производственной санитарии и противопожарной охраны (ст. 4 
утв. СНК СССР 18 января 1941 г. Типовых правил внутреннего трудового 
распорядка). 

$ 9. О случаях медицинского освидетельствования при приеме на ра- 
боту — см. комментарий к ст. 143 КЗоТ. 


2. НАПРАВЛЕНИЕ НА РАБОТУ ЛИЦ, ОКОНЧИВШИХ РЕМЕСЛЕННЫЕ 
И ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНЫЕ УЧИЛИЩА И ШКОЛЫ —ФАБРИЧНО- 
ЗАВОДСКОГО ОБУЧЕНИЯ 


$ 10. Все. окончившие ремесленные и железнодорожные училища и 
школы фабрично-заводского обучения считаются мобилизованными и обя- 
заны проработать четыре года подряд на государственных предприятиях, по 
указанию Министерства трудовых резервов, с обеспечением им заработной 
платы по месту работы на общих основаниях (ст. 10 Указа Президиума Вер- 
ховного Совета СССР от 9 октября 1940 г. — «Ведомости Верховного Совета 
СССР» 1940 г. № 37; Указ Президиума Верховного Совета СССР от 15 мая 
1946 г. — «Ведомости Верховного Совета СССР» 1946 г. № 16). 


$ 11. Основанием поступления на работу лиц, указанных в ст. 10 Указа 
Президиума Верховного Совета СССР от 2 октября 1940 г., является не 
соглашение (трудовой договор), а распоряжение органа Министерства тру- 
довых резервов. 

Эти лица, по прибытии в назначенный срок на предприятие, куда они 
направлены органом Министерства трудовых резервов, зачисляются админи- 
страцией в состав рабочих предприятия. 


$ 12. Лицам, направленным на работу по окончании ремесленного или 
железнодорожного училища или школы фабрично-заводского обучения, на 
общих основаниях выплачивается по месту работы заработная плата (как об 
этом прямо указано в ст. 10 Указа от 2 октября 1940 г.—5$ 10), и на них 
также ` распространяются все правила о5 условиях труда рабочих (продол- 
жительность рабочего времени, отпуска, охрана труда, трудовая дисциплина, 
государственное социальное страхование и т. д.). 


Рабочие, окончившие ремесленные и железнодорожные училища и 
школы фабрично-заводского обучения, не могут быть до окончания срока 
мобилизации (четыре года) уволены или освобождены от работы директором 
предприятия (ст. 5 инструкции Госплана СССР и Главного управления тру- 
довых резервов от 20 июня 1941 г.). По истечении четырехлетнего срока 
лица, окончившие ремесленные и железнодорожные училища и школы 
фабрично-заводского обучения, могут оставить работу в том же порядке, 
который установлен для всех рабочих и служащих, т. е. в соответствии со 
ст. ст. Зи 4 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 1941 г, 
и Постановлениями Правительства (см. комментарий к ст. 46 КЗоТ). 

$ 13. Каждый окончивший школу фабрично-заводского ученичества 
(ФЗУ) обязан по указанию соответствующей хозяйственной организации про- 
работать на производстве не менее трех лет по своей специальности (ст. 1 


ОН и СНК СССР от 15 сентября 1933 г. — 3 СССР 1933 г. № 59, 
ст. 397). \ 


3. НАПРАВЛЕНИЕ НА РАБОТУ ЛИЦ, ОКОНЧИВШИХ ВУЗЫ 
И ТЕХНИКУМЫ 
$ 14. Все оканчивающие высшие учебные заведения ‘и техникумы моло- 
дые специалисты обязаны, как обучавшиеся за счет государства, прорабо- 


тать в течение трех лет в определенных пунктах на производстве по указа- 
нию министерств, в ведении которых находятся соответствующие учебные 


| 


заведения (ст. | Пост. ЦИК и СНК СССР от 15 сентября 1933 г. — С3 
СССР 1933 г. № 59, ст. 356; Пост. СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 23 июня 
1936 г.— сборник «Высшая школа», издательство «Советская наука», 
1945 г., стр. 170). По истечении трехлетнего срока указанные молодые спе- 
циалисты могут оставить работу в том же порядке, который установлен для 
всех рабочих и служащих, т. е. в соответствии со ст. ст. 3 и 4 Указа Презя- 
диума Верховного Совета СССР от 26 июня 1941 г. и Постановлениями Пра- 
вительства (см. комментарий к ст. 46 КЗоТ). 
$ 15. Персональное распределение окончивших вузы утверждается лично 
министром, и назначения о направлении их на работу, с указанием места 
работы, должности и зарплаты, выдаются за подписью министра и началь- 
ника соответствующего главного управления (п. «а» ст. 4 Пост. СНК СССР 
я ЦК ВКП(б), опубл. 6 марта 1938 г. — «Правда» 1938 г. № 64). 
$ 16. Запрещается снимать со стипендии и отчислять из высших учеб- 
ных заведений выпускников, защитизших дипломные работы и сдавших 
государственные экзамены, до получения ими путевок на работу (п. «д» ст. 4 
того же Постановления). 


5 17. Лица, окончившие высшие учебные заведения и техникумы, до 
приступа к работе получают месячный отпуск; при этом стипендиатам вы- 
дается пособие в размере месячной стипендии, Это пособие выдается выс- 
ШИМ учебным заведением или техникумом за счет того учреждения или 
предприятия, в которое окончивший направляется на работу (ст. 20 Пост. 
ЦИК и СНК СССР от 16 сентября 1930 г.— СЗ СССР 1930 г. № 47, ст. 488). 

Указанный выше отпуск предоставляется независимо от того, когда 
выпускники имели последние каникулы. Заработная плата за время этого 
отпуска не выплачивается (ни стипендиатам, ни остальным) (ст. | разъяс- 
невия НКТ СССР от 21 июня 1933 г. —ИНКТ 1933 г. № 13). 


$ 18. На специалистов, поступивших на работу в порялке, предусмот- 
ренном Постановлением ЦИК и СНК СССР от 15 сентября 1933 г., на 
общих основаниях распространяется законодательство об условиях труда 
рабочих и служащих. 


$ 19. Молодые специалисты, уклоняющиеся от работы в тех предприя- 
тиях и учреждениях, куда они были направлены после окончания вуза или 
техникума, привлекаются к уголовной ответственности как за самовольный 
уход с работы, а опоздавшие к месту работы без уважительных причин — 
как за прогул без уважительных причин (приказы НКЮ СССР и Проку- 
рора СССР от 25 сентября 1940 г. № 125/171 и от 4 декабря 1940 г. 
№ 173/207—<Трудовое законодательство СССР», Юриздат, 1941 г., стр. 286). 


4. ТРУДОВАЯ МОБИЛИЗАЦИЯ 


$ 20. На период военного времени была предусмотрена мобилизация 
трудоспособного городского населения для работы по месту жительства на 
производстве и строительстве, в первую очередь в авиационной и танковой 
промышленности, промышленности вооружения и боеприпасов, в металлурги- 
ческой, химической и топливной промышленности (ст. 1 Указа Президиума 
Верховного Совета СССР от 13 февраля 1942 г. — «Ведомости Верховного 
Совета СССР» 1942 г. № 6). 

$ 21. Указ от 13 февраля 1942 г. предусматривал мобилизацию для ра- 
боты по месту жительства, В тех случаях, когда на основании 
особых Постановлений Правительства проводилась мобилизация городского 
или сельского населения для постоянной работы на производстве и строн- 
тельстве в другой местности, мобилизованным выплачивались компенсации, 
предусмотренные Постановлением СНК СССР от | сентября 1943 г. (СП 
СССР 1943 г. № 1, ст. 209). 

$ 22. Лица, мобилизованные для работы на производстве и строитель- 
стве, по прибытии в назначенный срок на предприятие, куда они были на- 
правлены, зачислялись администрацией в состав рабочих (служащих) пред- 
приятия, и на них на общих основаниях распространяются действующие 
правила об условиях труда рабочих и служащих, 
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Ш. 0 ПОРЯДКЕ ПРИВЛЕЧЕНИЯ К; ТРУДОВОЙ ПОВИННОСТИ 
ГРАЖДАН РСФСР 


Статья 11. В исключительных случаях (борьба со стихийными бед- 
ствиями, недостаток в рабочей силе для выполнения важнейших государ- 
ственных заданий), все граждане РСФСР, за изъятиями, указанными в 
ст. ст. 12—14, могут привлекаться к труду в порядке трудовой повинности, 
согласно специальных постановлений Совета народных комиссаров! или 
органов, уполномоченных на то Советом народных комиссаров 1. 


$ 1. Трудовая повинность есть кргткосрочная трудовая обязанность, 
заключающаяся в выполнении по указанию органов гозударственной власти 
тех общественно-необходимых работ, которые не требуют специальной ква- 
лификации и в силу особых обстоятельств не могут быть выполнены силами 
постоянных кадров рабочих государственных предприятий и учрежцений. 

К трудовой повинности могут быть привлечены в числе трудоспособных 
граждан как рабочие и служащие, так и члены колхозов или промысловых 
артелей, а также все остальные граждане. Трудовая повинность связана 
лишь с временным отвлечением граждан от их обычных занятий; поэтому, 
в частности, за рабочими и служащими, привлеченными к трудовой повин- 
ности, всегда сохраняется место работы, а по специальным постановлениям 
Правительства — и известная часть заработной платы. 


$ 2. Применение трудовой повинности вне чрезвычайных обстоятельств 
всенного времени допускается исключительно для борьбы со стихийными 
бедствиями (5$ Зи 4) и для работ по дорожному строительству ($ 5). 
В остальных случаях трудовая повинность может проводиться лишь на осно- 
вании специального в каждом отдельном случае ‚разрешения Совета мини- 
стров СССР (Пост. СНК РСФСР от 7 июля 1932 г.—СУ РСФСР 1932 г. 
№ 60, ст. 269). 


$ 3. Трудовая повинность для борьбы ‹<о стихийными бедствияма 
(наводнения, снежные заносы, пожары и т. п.) допускается в тех случаях, 
когда такие бедствия уже разразились и не могут быть ликвидировавы или 
локализованы посредством обычных мер общественной охраны. Для пред- 
упреждения стихийных бедствий трудовая повинность может быть применена 
в исключительных случаях, когда несбходимые работы не могут быть 
выполнены вольнонаемной рабочей силой, а невыполнение этих работ 
в срочном порядке грозит катастрофическими последствиями. 


Право привлечения населения к трудовой повинности для борьбы со 
стихийными бедствиями принадлежит местным советским органам не ниже 
районного исполкома. Для борьбы с лесными пожарами в лесных дачах, 
отстоящих далее десяти километров от местонахождения исполкома район- 
ного или вышестоящего совета депутатов трудящихся, а также для борьбы 
с пожарами в населенных местностях, не имеющих городского устройства, 
трудовая повинность может быть объявлена сельсоветом, который обязан 
немедленно уведомить об этом вышестоящий исполком (ст. ст. 1, 5. 13 и 15 
Пост. ВЦИК и СНК РСФСР от 18 июля 1927 г. — СУ РСФСР 1927 г. № 73, 
ст. 500; 1928 г. № 99, ст. 625; 1931 г. № 28, ст. 956). 


$ 4. Работы, выполняемые в порядке трудовой повинности по борьбе со 
стихийными бедствиями, подлежат обязательной оплате тем органом, кото- 
рым осуществлялось руководство этими работами. Размер оплаты утвер- 
ждается соответствующим исполкомом, но не ниже местной средней ставки 
неквалифицированного рабочего. 


В тех случаях, когда в борьбе со стихийным бедствием непосредственно 
заинтересованы привлеченные к трудовой повинности граждане, решением 
исполкома не ниже районного может быть установлено бесплатное выпол- 
нение работ, 





; 1 См, стр, 6, сноеку, 1, 
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способность на работах по выполнению трудо- 
вой повинности, а также в случае их смерти — нетрудоспособные члены их 
семейств, подлежат обеспечению органами социального обеспечения 
(ст. ст, 6, Ти 12 Пост. ВЦИК и СНК РСФСР от 18 июля 1927 г. — СУ 
РСФСР 1997 г. № 73, ст. 500; 1929 г. № 65, ст. 636). 

5 5. К трудовому участию в строительстве и ремонте шоссейных и грун- 
товых дорог привлекается трудоспособное сельское иаселение (колхозники 
и единоличники) в возрасте, установленном в ст. 12 КЗоТ, в течение шести 
дней в году (в свободное от сельскохозяйственных работ время). 

Колхозы выделяют для дорожных работ постоянную бригазу, которая 
выполняет дорожные работы за всех членов данного колхоза (ст. ст. 2, 3 и 
5 Пост. ЦИК СССР от 3 марта 1936 г.— СЗ СССР 1936 г. № И, ст. 88; 
1938 г. № 50, ст. 281). 

Труд, выполняемый в порядке трудового участия в дорожных рабо- 
тах, не оплачивается. Членам колхоза, выполняющим в составе постоянной 
колхозной дорожной бригады дорожные работы за весь колхоз, начисляются 
колхозом трудодни на общих основаниях с “стальными колхозниками. 

5 6. В военное время трудовая повинность могла объявляться пля вы- 
пслнения оборонных работ и других военных надобностей, для выполиения 
специальных строительных работ и других важнейших государственных 
заданий, для заготовок топлива, для охраны путей сообщения, сосружечий, 
электростанций, электросетей и других важнейших объектов, пля борьбы 
с пожарами, эпидемиями и стихийными бедствиями (ст. 2 Пост. СНК СССР 
от 10 августа 1942 г. — «Сборник указов, постановлений, распоряжений и 
приказов военного времени. 1942—1943», Лениздат, 1944 г, стр. 92). 

Статья 12. Привлечению к трудовой повинности вовсе не подлежат: 
а) лица, не достигшие 18 лет, 6) мужчины старше *`45 лет и женщины — 
старше 40 лет. 

$ 1. В военное время (комментарий к ст. 11 КЗоТ, $ 6) возраст для 
привлечения к трудовой повинности был установлен в 16—55 лет для муж- 
чин и 16—45 лет для женщин (п. «а» ст. 4 Пост. СНК СССР от 16 августа 
1942 г., указанного в предыдущем параграфе комменгария). 

Статья 13. От привлечения к трудовой повинности освобождаются: 
а) лица, веледствие болезни или увечья временно утратившие трудоспособ- 
ность на срок, необходимый для ее восстановления, 6) беременные женщины 
на период времени за 8 недель до родов или роженицы в течение 8 недель 
после родов, в) женщины, кормящие грудью, г) инвалиды труда и войны, 
д) женщины, имеющие детей до 8-летнего возраста, при отсутствии лица, 
ухаживающего за ними. 

$ 1. В военное время (комментарий к ст. 11 КЗоТ, $ 6) срок освобо- 
ждения от трудовой повинности беременньх женщин был не только не 
сокращен, но, напротив, удлинен: было установлено, что беременные жен- 
щины освобождаются от трудовой повинности, начиная с пяти месяцев бере- 
менности (п. «б» ст, 4 Пост. СНК СССР от 10 августа 1942 г., указанного 
выше, в 6 6). 

Статья 14. Дополнительные изъятия и льготы, в зависимости от 
состояния здоровья, семейного положения, характера работ и бытовых 
условий, по огдельным видам трудовой повинности устанавливаются Советом 
народных комиссаров !, Советом труда и обороны? и Народным комиссариа- 


том труда 3. 


Лица, утратившие трудо 


1 См. стр. 5, сноску 1. 

2 См. стр. 8, сноску 2. 

3 На основании Постановления ЦИК СССР, СНК СССР и ВЦСПС 
от 23 июня 1933 г.’ (СЗ СССР 1933 г. № 40, ст. 238) и Постановления СНК 
СССР и ВЦСПС от 10 сентября 1933 г. (СЗ СССР‘ 1933 г. № 57, ст. 333) — 
Народный комиссариат труда СССР и его органы ликвидированы. 
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ГУ. О КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ 


Статья, 15. Коллективный договор есть соглашение, заключаемое 
профессиональным союзом (ст. ст. 152 и 153), как представителем рабочих 
и служащих, с одной стороны, и нанимателем, с другой, которое устанавли- 
вает условия труда и найма для отдельных предприятии, учреждении и 
хозяйств или группы таковых (ст. 17) и определяет содержание будущих 
личных (трудовых) договоров найма (ст. ст. 27 и 28), 

$ 1. Установление тарифов оплаты труда составляло основное содержание 
коллективных договоров тогда, когда эти тарифы не устанавливались поста- 
новлениями Правительства. Поэтому обусловленный укреплением социалисти- 
ческого планирования переход к иным формам правового регулирования зара- 
ботной платы (комментарий к ст. 58 КЗоТ) устранил потребность в заключении 
коллективных договоров для целей установления тарифов оплаты труда. 

Вместе < тем, ко времени завершения первой сталинской пятилетки изме- 
нился характер большинства правовых норм, касающихся пречих (кроме зара- 
ботной платы) условий труда рабочих и служащих. Если в первые годы 
сопиалистического строительства эти нормы предусматривали для трудящихся 
лишь некоторый минимум гарантий, которые подлежали уточнению в зависи- 
мости от хозяйственного состояния отдельных предприятий, то позже, на 
основе успехов социалистической плановости, возникла возможность регули- 
ровать в централизованном порядке (законом, постановлениями Правительства, 
санкционированными Правительством решениями ВЦСПС) не только оплату 
трула, но и другие условия труда. 

В связи с этим в течение ряда лет коллективные договоры не заклю- 
чались. 

$ 2. Постановлением от 4 февраля 1947 г. Совет Министров СССР одобрил 
предложение ВЦСПС о возобновлении практики заключения коллективных 
договорсв между администрацией предприятий (строительств) и фабрично- 
заводскими комитетами профсоюзов (см. «Известия Советов депутатов трудя- 
щихся СССР» 1947 г. № 42). 

Само собой разумеется, что нынешние коллективные договоры по своему 
содержанию не могут не отличаться от тех коллективных договоров, которые 
заключались в то время, когда тарифы заработной платы и некоторые иные 
условия труда не устанавливались законом и постановлениями Правительства. 


Современный коллективный договор имеет задачей конкретизировать обя- 
зательства адмипистрации, фабрично-заводских комитетов, рабочих, инженерно- 
технических работников и служащих по выполнению и перевыполнению произ- 
водственных планов, а также повысить ответственность хозяйственных ‘органов 
и профсоюзов за улучшение материально-бытовых условий и культурного 
обслуживания работников. 

В коллективных договорах предусматриваются: 

а) обязательства администрации по осуществлению организационно-тех- 
нических мероприятий, способствующих выполнению и перевыполнгнию госу- 
Ддарственного плана по увеличению выпуска продукции, снижению ее себе- 
стоимости и повышению производительности труда; 

: 6) обязательства администрации и фабрично-заводских комитетов по со- 
действию социалистическому соревнованию и по неуклонному соблюдению 
действующего законодательства о трудовой дисциплине; 

в) обязательства администрации по улучшению охраны труда, жилищных 
условий, рабочего снабжения и культурного обслуживания работников; 

г) обязательства администрации по подготовкё кадров на производстве 
и обязательства фабрично-заводских комитетов по содействию этой подготовке. 

Кроме того, в коллективные договоры включаются системы оплаты труда, 
утвержденные Правительством. с 
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Статьи 16—26. См. стр. 3251. 


\У. 0 ТРУДОВОМ ДОГОВОРЕ 


Статья 27. Трудовой договор есть соглашение двух ‘или более лиц, 
по которому одна сторона (нанимающийся) предоставляет свою рабочую 
силу другой стороне (нанимателю) за вознаграждение. 

Трудовой договор заключается как при отсутствии коллективного дого- 
вора, так и при наличии такового 2. 


1. ПОНЯТИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА. СТОРОНЫ ТРУДОВОГО 
ДОГОВОРА 


$ 1. Трудовой договор, как об этом сказано в ст. 27 КЗоТ, есть согла- 
шение между «нанимающимся» (56 2—4), и «нанимателем» рабочей силы 
($ 5). Трудовой договор называют также договором найма рабочей силы. 

$ 2. Под «нанимающимся» следует понимать гражданина, поступающего 
по соглашению на работу в качестве рабочего или служащего в государствен- 
ное, кооперативное или общественное предприятие (учреждение) или в лич- 
ное потребительское хозяйство другого гражданина ($ 7). 

Таким образом, для правильного понимания трудового договора необхо- 
димо исходить из понятия труда именно в качестве рабочего или служащего 
($ 3), а не в качестве члена колхоза или промысловой артели и не в качестве 
лица, выполняющего заказ (подряд, поручение). 

$ 3. От лица, выполняющего заказ (подряд, поручение), рабочий или 
служащий отличается тем, что он включается в личный состав предприятия 
(учреждения, хозяйства) и подчиняется внутреннему трудовому распорядку 
этого предприятия (учреждения, хозяйства) (глава УТ КЗоТ). Напротив, лицо, 
обязавшееся выполнить тот или иной заказ (подряд, поручение), не связы- 
вает себя подчинением внутреннему трудовому распорядку предприятия 
(учреждения, хозяйства) и в процессе своего труда остается единоличным 
работником. 

От члена сельскохозяйственной или промысловой артели рабочий или 
служащий отличается тем, что распорядок его труда (продолжительность 
рабочего дня и т. д.) непосредственно определяется законом и Постановле- 
ниями Правительства, а не уставами и постановлениями общих собраний ар- 
телей. Кроме того, в отличие от членов сельскохозяйственных и промысло- 
вых артелей, рабочие и служащие получают за свой труд заработную плату 
(глава УШ КЗоТ), размеры которой за единицу времени (повременная оплата) 
или за единицу выработки (сдельная оплата) устанавливаются заранее и не 
зависят от возможных колебаний доходов данного предприятия (учрежде- 
ния). Напротив, члены артелей вознаграждаются за свой труд путем участия 
в распределении доходов данной артели, и окончательный размер оплаты 
труда (количество подлежащих выдаче на трудодень продуктов и денег 
в колхозах, возможное дополнительное вознаграждение членов промысловой 
артели из прибылей артели или, напротив, привлечение членов артели к по- 
крытию убытков артели) определяется после выяснения годового дохода 
артели. Е 
$ 4. «Нанимающимся» может быть всякое физическое лицо, достигшее 
16-летнего возраста. С разрешения органов охраны труда могут быть при- 
няты на работу подростки не моложе 14 лет (примечание к ст. 135 КЗоТ). 

$ 5. «Нанимателем» называется: 1) юридическое лицо (предприятие. 


! Так как ко времени издания Постановления Совета Министров СССР 
от 4 февраля 1947 г. «О заключении коллективных договоров на предприятияя» 
настоящая книга была уже сверстана, комментарий к: ст. ст. 16—26 КЗоТ при- 
водится по техническим условиям на стр. 395. 

? См. комментарий к ст. 15 КЗоТ, $$ 1—2. ы 
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учреждение), для осуществления задач которого «нанимающийся» обязуется 
применять свою рабочую силу; 2) также и физическое лицо, использующее 
в своем хозяйстве ($6 7) чужой труд за вознаграждение. 

5 6. В советском обществе в роли «нанимателя» выступают по общему 
правилу советские государственные предприятия и учреждения. Поэтому 
договор найма рабочей силы, как правило, служит формой установления отно- 
шений непосредственного товарищеского сотрудничества и социалистической 
взаимопомощи свободных от эксплоатации людей на базе государ- 
ствениой социалистической собственности на средства производства. 

Напротив, формой установления отношений непосредственного товари- 
щеского сотрудничества на базе кооперативно-колхозной соб- 
ственности на средства производства служит по общему правилу вступле- 
ние-прием в члены производственно-кооперативной артели (колхоза, про- 
мысловой артели, артели кооперации инвалидов). 

Колхозы на сельскохозяйственные работы могут привлекать по найму 
только лиц, обладающих специальными знаниями и подготовкой (агрономы, 
инженеры, техники и тому подобные). Наем колхозами временных рабочих 
допускается лишь в исключительных случаях, когда срочные работы не мо- 
гут быть выполнены в требуемый срок наличными силами членов артели при 
полной их нагрузке, а также для строительных работ (ст. 13 Примерного 
устава сельскохозяйственной артели, принятогб’ Вторым Всесоюзным съездом 
колхозников-ударников и утвержденного СНК СССР и ЦК ВКП(б) 17 фев- 
раля 1935 г. — СЗ СССР 1935 г. № 11, ст. 82). | 

Применение промысловыми артелями наемной рабочей силы допускается 
лишь для выполнения вспомогательных работ, не являющихся основным 
предметом деятельности артели, и работ, требующих специальных знаний 
(инженеры, техники, счетоводы и т. п.), с тем, однако, что число лиц, рабо- 
тающих по найму, не может превышать 10% общего числа членов артели. 
В исключительных- случаях наемный труд может быть временно допущен и в 
основном производстве артели, но каждый раз с особого разрешения органа 
правительственного надзора за промысловой кооперацией на указываемый 
им срок и в определяемых им размерах (ст. 16 Примегрного устава коопера- 
тивной промысловой производственной артели, одобренного Всекопромсове- 
том 11 ноября 1934 г., с последующими изменениями — «Трудовое законода- 
тельство СССР», Юриздат, 1941 г., стр. 590). 

Кооперативные артели инвалидов могут привлекать по найму Лиц для 
выполнения работ, требующих специальных знаний (инженеры, техники, бух- 
галтеры и т. п.) или непосильных для инвалидов. В артелях слепых число 
лиц, работающих по найму, не должно превышать 30% общего числа членов 
артели, в производственных артелях — 15%, а в остальных артелях — 10%. 
В ‘артелях, проводящих лесозаготовки и другие сезонные заготовки сырья, 
допускается с особого разрешения коопинсоюза наемная рабочая сила в ко- 
личестве не свыше 40% к числу членов артели на срок и в размере, устанав- 
ливаемом коопинсоюзом (ст. 30 Примерного устава кооперативной артели 
инвалидов, утв. НКСО РСФСР 17 января 1941 г. — «Трудовое законодатель- 
ство СССР», стр. 661). 

$ 7. В СССР, наряду © социалистической системой хозяйства, являю- 
щейся господствующей формой хозяйства в СССР, допускается лишь мелкое 
частное хозяйство единоличных крестьян и кустарей, основанное на личном 
труде и исключающее эксплоатацию чужого труда (ст. 9 Конституции 
СССР). 

Поэтому физические лица могут нанимать чужую рабочую силу лишь 
для своего потребительского хозяйства, основанного на личной 
собственности граждан на предметы личного потребления (наем домашней 
работницы и т. п.). 

На работников, занятых у частных нанимателей, не распростраяяютея все 
те правовые нормы, которые в соответствии с общенародными интересами 
преследуют задачу укрепления трудовой дисциплины в социалистиче- 
ских предприятих (примечание 8 к ст. 1 КЗоТ). 

Условия труда домашних работниц регулируются Постановлением ВЦИК 
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и СНК РСФСР от 8 февраля 1926 г. (СУ РСФСР 1926 г. № 8, ст. 57; 1929 г. 
№ 83, ст. 809). 

$ 8. Как было отмечено выше ($ 3), трудовой договор, являющийся 
соглашением о работе в качестве рабочего или служащеьго, следует отличать 
от соглашений по поводу выполнения личного подряда вне подчинения тру- 
довой дисциплине предприятия (учреждения). 

Практическое значение этого отличия заключается в том, что к согла- 
шениям о работе не в качестве рабочего или служащего (хотя бы временного) 
надо применять не нормы законодательства (и иных нормативных актов) 
о труде рабочих и служащих, а нормы Гражданского кодекса уб обязатель- 
ствах вообще (ст. ст. 106 — 129 ГК РСФСР), о договорных обязательствах 
в частности (ст. ст. 130—151 ГК РСФСР) и о договоре подряда в особен- 
ности (ст. ст. 220—235 ГК РСФСР). 

Выполнение определенной работы для предприятия, учреждения или 
другого гражданина по договору подряда обычно имеет место, в частности, 
в следующих случаях: 

а) когда гражданин выполняет работу при помощи собственных едино- 
личных средств производства, обеспечивающих ему возможность занятий 
единоличным промыслом (например, Железнодорожная коллегия Верховного 
суда СССР в определении от 27 сентября 1940 г. отказала признать рабо- 
чим Рязанцева, выполнявшего для строительной организации задания по 
перевозке грузов, — «Сборник постановлений Пленума и определений колле- 
гий Верховного суда СССР. 1940 г.», Юриздат, 1941 г., стр. 137—138); 

6) когда гражданин для удовлетворения своих потребительских нужд 
нуждается в отдельных услугах другого гражданина (починка обуви, пошивка 
одежды, починка электропроводки и т. д.). 

Незаконными будут «трудовые соглашения», не связывающие работника 
подчинением внутреннему трудовому распорядку предприятия (учреждения), 
в тех случаях, когда работа носит постоянный характер и поэтому должна 
выполняться рабочим или служащим предприятия (учреждения). Так, напри- 
мер, Судебная коллегия по уголовным делам Верховного суда СССР при- 
знала незаконным «трудовое соглашение» Садовникова с Земетчинским меж- 
райотделом управления кинофикации о выполнении постоянной бухгалтер- 
ской работы с гарантированной месячной оплатой, но без связанности Са- 
довникова определенным рабочим временем и днями работы. Подобное «тру- 
довое соглашение» было заключено в обход законов, регулирующих службу 
в государственных учреждениях, в частности, законов, направленных на 
укрепление трудовой дисциплины (определение от 30 октября 1940 г. — 
«Сборник постановлений Пленума и определений коллегий Верховного суда 
СССР. 1940 г.», стр. 146). 


2. СОДЕРЖАНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 


$ 9. Как указано в ст. 27. КЗоТ, обязанностью «нанимающегося» 
является предоставление своей рабочей силы «нанимателю». 

Под «предоставлением рабочей силы» следует понимать обязанность 
гражданина в известное время (глава Х КЗоТ) применять свою способность 
к труду (физическому или умственному) для выполнения заданий «нанима- 
теля» и под руководством «нанимателя» (предприятия или учреждения в лице 
органов управления ими, или же в отдельных случаях, частного нанима- 
теля —6 7). 

«Предоставление рабочей силы» социалистическому предприятию (учреж- 
дению) означает вступление в отношения непосредственного товарищеского 
сотрудничества свободных от эксплоатации людей для выполнения личным 
трудом тех задач, которые поставлены перед данным предприятием (учреж- 
дением) народнохозяйственным планом, 

$ 10. Предоставляя свою рабочую силу нанимателю, т. е. поступая на 
работу в качестве рабочего или служащего, гражданин договаривается о ха- 
рактере работы, подлежащей выполнению. Это достигается тем, что обуслов- 
ливается должность, которую поступающий на работу будет занимать, либо 


18 


профессия или специальнобть, Йо которой он будет использован админи- 
страцией. ь 

Если в трудовом договоре характер работы, подлежащей исполнению ра- 
ботником (другими словами, трудовая функция работника), почему-либо не 
обусловлен, то следует иметь в виду, что на администрации лежит общая 
обязанность правильно организовать труд рабочих и служащих — так, чтобы 
каждый рабочий и служащий работал по своей специальности и квалифика- 
ции (п. «а» ст. 9 Типовых правил внутреннего трудового распорядка, утв. 
СНК СССР 18 января 1941 г. — СП СССР 1941 г. № 4, ст. 63). 

О допустимости переводов на работу, не относящуюся к трудовой 
функции работника, — см. комментарий к ст. 37! КЗоТ. 

$ 11. На «нанимателе», как об этом сказано в ст. 27 КЗоТ, лежит обя- 
занность вознаграждения рабочего или служащего‘ за его труд. Вознаграж- 
дение за труд регулируется главой УШ КЗоТ. 

$ 12. Заключение трудового договора (т. е. соглашения о поступлении- 
приеме на работу в качестве рабочего или служащего) является таким юри- 
дическим фактом, с которым законодательство (и иные нормативные акты) 
связывают возникновение у сторон целого комплекса взаимных прав и обя- 
занностей, определяющих условия труда рабочих и служащих. 

Необходимым содержанием трудового договора является: 

а) волеизъявление гражданина о поступлении на работу в качестве ра- 
бочего или служащего данного предприятия (учреждения, хозяйства); 

6) согласованное с указанным волеизъявлением гражданина волеизъяв- 
ление «нанимателя» о приеме на работу данного гражданина. 

В обычное содержание трудового договора входит также условие о тру- 
довой функции работника, т. е. о характере работы, подлежащей исполне- 
нию работником ($ 10). 

Стороны трудового договора по общему правилу не имеют надобности 
договариваться о том, на каких условиях будет выполняться ра- 
бота, так как эти условия (продолжительность рабочего дня, размер зара- 
ботной платы за соответствующую работу и т. д.) в основном определены в 
законе и иных нормативных актах, 

$ 13. Все прочие возможные условия трудового договора помимо тех, 
о которых было сказано выше в $ 12, являются не необходимыми для наличия 
трудового договора, а дополнительными. 

О недействительности условий трудсвого договора, противоречащих за- 
кону и Постановлениям Правительства, — см. комментарий к ст. 28 КЗоТ. 

- Потребность в дополнительных условиях трудового договора обычно 
возникает при найме гражданина на работу в другую местность, в частности, 
при вербовке колхозников-отходников (66 14 и 16). 

$ 14. В трудовые договоры < колхозниками-отходниками включаются 
обычно0 дополнительные условия трех типов. 

Первую группу дополнительных условий в трудовых договорах 
с колхозниками-отходниками составляют условия, связанные с переездом 
колхозника-отходника в другую местность. Так, типовыми трудовыми дого- 
ворами предусматривается оплата предприятием стоимости проезда и про- 
воза багажа от места жительства к месту работы, выплата в необходимых 
случаях суточных, выдача работнику аванса в счет заработной платы при 
заключении договора и по прибытии на место работы, обеспечение рабочего 
общежитием, питанием и коммунальными услугами. 

Вторую группу дополнительных условий в трудовых договорах 
с колхозниками-отходниками составляют особые условия стимулирую- 
щие пролонгацию отходником договорных отношений с предприя- 
тием. Сюда относятся: выплата денежного вознаграждения в размере двух- 
недельного заработка за непрерывную работу в течение года и заключение 
договора вновь на второй год, выдача по желанию рабочего ссуды на инди- 
видуальное жилищное строительство и т. п. 

Наконец, третью группу дополнительных условий в трудовых 
договорах с колхозниками-отходниками составляют пункты информационного 
характера, доводящие до сведения отходнчика о наиболее суще- 
ственных правах и обязанностях каждого рабочего, предусмотренных дей- 
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ствующим законодательством (право на заработную плату по нормам, уста- 
новленным для данного предприятия и данной профессии, обязанность 
честно и добросовестно выполнять порученную работу, право на ежегодный 
очередной отпуск и т. п.). 


3. ФОРМА ТРУДОВОГО ДОГОВОРА 


$ 16. Наше законодательство не содержит никаких требований о форме 
трудового договора. Поэтому трудовые договоры могут заключаться (и в 
большинстве случаев заключаются) в форме устного соглашения между 
«нанимающимся» и «нанимателем». 

Самый факт наличия заключенного -трудового договора, равно как и его 
содержание, могут устанавливаться с помощью любых доказательств, при- 
нимаемых во внимание судом в соответствии с гражданско-процессуальным 
законодательством, в частности, с помощью свидетельских показаний. 

Письменная форма требуется при заключений трудовых договоров с кол- 
хозниками-отходниками, причем типовая форма таких трудовых договоров 
утверждается Правительством ($ 16). Однако, и в этих случаях законода- 
тельство не предусматривает недействительности трудового договора вслед- 
ствие несоблюдения требуемой формы. 

О документах, предъявляемых при заключении трудового договора, — 
см. 65 17-20. 

$ 16. Ниже, в качестве примера, приводятся извлечения из утвержден- 
ного СНК РСФСР типового трудового договора с колхозниками-отходни- 
ками, приглашаемыми на работу по восстановлению шахт Донбасса (Прило- 
ложение № 2к Пост. СНК РСФСР от 10 октября 1944 г.— СП РСФСР 
1944 г. № 12, ст. 71). 


Гражданин „ „+. » сео ово о ое особо в та о 
(фамилия, имя и отчество) 

член колхоза * ® $ ® ® * ® * * . * . . * ® * * * * * . * * . * * . °. . . * 
ово еее в сельсовета +. о ое ОНИ ВЯ 
зе + = + * = Области (края или АССР), паспорт №..... 
выданный еее еее в в С одной Стороны, и 
трест . . . . . + + + « %« х -В ЛИЦе уполномоченного +... уу 
именуемый в дальнейшем ,,Трест““, с другой стороны, заключили настоящий 
договор в следующем: 


1. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА РАБОЧЕГО " 


1 Гражданин + еее о ооо о 9 в ФбЯЗуСТОЯ? 

а) работать на восстановлении шахт Донецкого бассейна треста... . 
еее # о о „В Качестве рабочего с ,, п ыа ВЕ 
Ан о еиь А. © Ор 

0) явиться ,, “ее + 194 г. к уполномоченному треста по 
адресу + еее №. Се Необходимы 
комплектом белья, летней и зимней одежды для отправки к месту работ. 

в) честно и добросовестно выполнять порученную работу, оберегать 
социалистическую собственность, бережно относиться к выданному на руки 
инструменту, обслуживаемому оборудованию и спецодежде, строго соблюдать 
трудовую дисциплину, выполнять правила внутреннего распорядка на пред- 
приятии и в общежитии, выполнять все распоряжения администрации. 


П. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА ТРЕСТА 


2. Трест обязуется: 

а) оплатить рабочему . . ; ; „. . стоимость проезда по железной 
дороге (в жестком вагоне), водным путем (по тарифу 3-го класса) и по грун- 
товым дорогам от местожительства до места работы, а также стоимость про- 
воза имущества рабочего в пределах до 50 килограммов; 

6) выдать единовременное безвозвратное пособие в сумме 300 рублей, из 
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них на месте при заключении договора 100 рублей, по прибытии на место 


работы 200 рублей; 

в) выплатить за время нахождения в пути суточные в размере 10 рублей 
за сутки; 

г) выплатить заработную плату за время нахождения в пути из расчета 
тарифной ставки (должностного оклада) по новому месту работы; 

д) предоставить в день прибытия на предприятие на все время работы 
жилье, койку и постельные принадлежности со взиманием платы за квартиру 
и коммунальные услуги в установленном размере; 

е) обеспечить на время работы на предприятии продажу через магазины 
или столовую предприятия продуктов питания по установленным нормам на 
месяц: ....!; 

ж) выдавать дополнительно, сверх установленной продовольственной 
нормы, рабочему, если он занят на подземных или на восстановительных ра- 
ботах ......2 в дни, когда им будет выполнена сменная норма выработки; 

3) выдавать дополнительно рабочему, при условии работы на шахте, до- 
бывающей коксующиеся угли, ежедневно, когда им будет выполнена сменная 
норма выработки, .... 2; 

и) обеспечить возможность пользования культурно-просветительными, 
лечёбными и социально-бытовыми учреждениями: клубом, библиотекой, боль- 
ницей, амбулаторией, баней и душем; 

к) организовать за счет предприятия обучение рабочего назначенной ему 
профессии и, при успешном овладении им этой профессией, выдать ему спе- 
циальное удостоверение; 

л) выдать рабочему следующую спецодежду... 3. 


Примечание. Работникам предприятий по добыче и перера- 
ботке угля и сланца спецодежда по установленным нормам выдается бес- 
платно. 

м) назначить рабочего :; ..:;: . на профессию : ; . с днев- 
ной тарифной ставкой . . . рублей; 

н) производить оплату труда рабочего по сдельной, прогрессивно-сдель- 
ной, премиальной или аккордной системе, установленной для данной про- 
фессии, в зависимости от его выработки; 

о) присвоить рабочему . . . . при условии, если он будет работать 
забойщиком, навалоотбойщиком, крепильщиком, проходчиком (или рабочим 
другой ведущей профессии) и будет выполнять месячную норму выработки 
не менее чем в полтора раза, звание «Мастера угля в дни Отечественной 
войны», выдать ему специальное удостоверение и выплачивать за звание 
установленные к месячному заработку доплаты. 


, Примечание. Пункты «л», «м», «н», «о» заполняются на пред- 

приятии; 

п) вести ежедневно учет выработки и заработка рабочего и доводить 
результаты до его сведения не позднее следующего дня. 

3. Трест гарантирует рабочему .. . :; . при условии добросовестной 
работы его ‚а подземных работах продажу следующих промышленных то- 
варов .... “4. 

4. Трест гарантирует беспрепятственное возвращение рабочего :; ; :; ; 
в колхоз по истечении срока настоящего договора. 

5. При выполнении до истечения срока настоящего договора рабочим на 
подземных работах 150 дневных норм (при полугодовом договоре) или 





1 Приводятся нормы по отдельным видам продовольствия (примечание 
редакции). 

? Указываются виды и нормы дополнительного снабжения (примечание 
редакции). 

3 Указываются виды спецодежды и сроки носки по каждому виду (при- 
мечание редакции). 3 

4 а сроки работы и виды промышленных товаров (примечание 
редакции). 


21 


300 дневных норм (при годовом договоре) трест обязуется немедленно пре- 
доставить ему право на досрочное возвращение в колхо3. 

6. По истечении срока договора трест обязуется в 2-дневный срок про- 
извести < рабочим полный расчет и начислить ему за неиспользованный отпуск 
из расчета среднего однодневного заработка за каждый месяц работы на по- 
верхности и среднего двухдневного заработка за каждый месяц подземной 
работы, а также выплатить стоимость обратного проезда к месту постоян- 
ного жительства по нормам, указанным в п. 2. 

7. При желании рабочего продлить настоящий договор на новый срок 
ему предоставляется право поездки к месту жительства в колхоз на опре. 
деленный срок, устанавливаемый администрацией треста. 

Трест оплачивает стоимость проезда по железной дороге в оба конца 
по тарифу жесткого вагона. 

8. При желании рабочего . . . . ; закрепиться для работы на пред- 
приятии трест предоставляет ему, на основании особого договора, ссуду в раз- 
мере 10000 руб. на индивидуальное жилищное строительство, из них 5000 руб. 
безвозвратно и 5000 руб. с погашением в течение 7 лет; кроме того, ему вы- 
дается до 5000 руб. на хозяйственное обзаведение, с погашением этой ссуды 
в установленный срок. 

9. При желании рабочего вызвать в помощь для индивидуального “жи- 
лищного строительства трудоспособных членов своей семьи трест принимает 
на себя стоимость их проезда от места жительства до места нахождения 
предприятия. 


Ш. О ЛЬГОТАХ СЕМЬЯМ КОЛХОЗНИКОВ, УЧАСТВУЮЩИХ 
В ВОССТАНОВЛЕНИИ ШАХТ ДОНБАССА ..... . 1 


4. ДОКУМЕНТЫ, ПРЕДЪЯВЛЯЕМЫЕ ПРИ ЗАКЛЮЧЕНИИ ТРУДОВОГО 
ДОГОВОРА 


$ 17. Рабочие и служащие, поступающие на. работу, обязаны предъявить 
администрации предприятия (учреждения) Трудовую книжку, а лица, 
поступающие на работу впервые, — справку домоуправления или сельского 
совета о своем последнем занятии. 

Трудовые книжки были введены Постановлением СНК СССР от 20 де- 
кабря 1938 г. (СП СССР 1938 г. № 58, ст. 329). 

Выдача Трудовых книжек возложена на администрацию предприятия 
(учреждения). 

Лицам, поступающим на работу впервые, Трудовая книжка должна вы- 
деваться не позже пяти дней после приема на работу, 

Трудовые книжки ведутся на всех рабочих и служащих, работающих в 
предприятии (учреждении) свыше 5 дней, — в том числе на сезонных и вре- 
менных работников, а также на работников, принятых с испытательным 
сроком (ст. ст. 38—39 КЗоТ). На работающих по совместительству Трудовые 
книжки ведутся только по месту основной работы. 

В Трудовую книжку вносятся следующие сведения о рабочем (служа: 
шем): фамилия, имя и отчество, возраст, образование, профессия, сведения 
об его работе, о переходе его из одного предприятия (учреждения) в другое. 
о причинах такого перехода, о поощрениях и награждениях. Взыскания 
в Трудовую книжку не записываются. 

Трудовая книжка хранится у администрации предприятия (учреждения). 
а при увольнении рабочего (служащего) выдается ему на руки. 

$ 18. Трудовые книжки заполняются с соблюдением следующих правил. 

Год рождения указывается только на основании документов (паспорт, 
свидетельство ‘о рождении). 

Среднее и высшее образование указывается также только на основарии 





1 Излагаются льготы, установленные для семей колхозников, работаю‘ 
щих в угольной промышленности вообще и по восстановлению шахт Дон- 
басса в особенности (примечание редакции). 
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документов. Окончившие высшее учебное заведение после 1 сентября 1936 г. 
обязаны при заполнении Трудовых книжек представлять дипломы единого 
образца (разъяснение Всесоюзного комитета по делам высшей школы при 
СНК СССР, опублик. 4 января 1939 г. — «Труд» 1939 г. № 3). При заполне- 
нии Трудовых книжек лиц, окончивших семилетнюю среднюю школу, раб- 
фак, курсы по подготовке в вуз, в графе «Образование» отмечается: «сред- 
нее». В отношении лиц, имеющих незаконченное высшее образования, в графе 
«Образование» пишется: «незаконченное высшее образование» (ст. ст. 1—2 
разъяснения ВЦСПС, опубл. 10 января 1939 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1939 г. № 1). 

В разделе «Сведения о работе» прежде всего указывается общий стаж 
работы в качестве рабочего (служащего) до поступления в предприятие 
(учреждение), где впервые заполняется Трудовая книжка, причем соответ- 
ственно записывается: «подтвержден документами стаж столько-то лет и за- 
писан со слов стаж столько-то лет». Служба в Красной Армии отмечается 
в разделе «Сведения о работе» отдельной строкой: «служил в Красной Ар- 
мии столько-то лет» (ст. 3 разъяснения ВЦСПС, опубл. 10 января 1939 г.). 


Далее в этом разделе указывается наименование предприятия (учрежде- 
ния), где впервые заполняется Трудовая книжка, и пишется: «принят в та- 
кой-то цех (отдел) на такую-то должнссть». В случае перевода на другую 
работу записывается: «переведен в такой-то цех (отдел) на такую-то 
должность». При увольнении записывается: «уволен по такой-то причине». 
Запись об основании увольнения делается в» Трудовой книжке в точном соот- 
ветствии с формулировками Кодекса законов о труде или в виде ссылки на 
статью (пункт) этого кодекса. 

Поощрения и награждения записываются за время со дня поступления 
в предприятие (учреждение), где впервые заполняется Трудовая книжка. Пре- 
мии, предусмотренные системой заработной платы, в Трудовую книжку не 
записываются. | 

При увольнении все сведения о работе, о поощрениях и награждениях, 
внесенные за время работы в данном предприятии (учреждении), заверяются 
подписью его руководителя (или специально уполномоченного им лица) и 
печатью. 

При выдаче Трудовой книжки лицу, принимаемому на работу после 
окончания ремесленного или железнодорожного училища или школы фаб- 
рично-заводского обучения, в разделе «Сведения о работе» вносится запись: 
«обучался в ремесленном училище (либо железнодорожном училище или в 
школе фабрично-заводского обучения) с... 19..г. до... 19... г». Эта 
запись подтверждается ссылкой на соответствующий аттестат (ст. 1 Пост. 
ВЦСПС от 9 июля 1941 г.). 

В тех случаях, когда в Трудовой книжке заполнены все страницы раз- 
дела «Сведения о работе» или раздела «Сведения о поощрениях и награжде- 
ниях», Трудовая книжка дополняется специальным «Вкладышем в Трудовую 
книжку» (Пост. Экономсовета при СНК СССР от 28 мая 1940 г. — СП СССР 
1940 г. № 16, ст. 407). 

$ 19. При выдаче Трудовой книжки взимается администрацией пред- 
приятия (учреждения) с рабочего (служащего) 50 коп. 

Как было указано выше ($ 17), при увольнении Трудовая книжка вы- 
дается рабочему (служащему) на руки. 

В случае утери Трудовой книжки рабочий (служащий) должен заявить 
об этом немедленно администрации (по последнему месту работы). Не 
позже 15 дней после заявления администрация обязана выдать новую Трудо- 
вую книжку с надписью «Дубликат». За дубликат также взимается 50 коп. 

Админиетрация предприятия или учреждения, выдающая дубликат Тру- 
довой книжки, подвергает рабочего (служащего) штрафу в размере 25 руб. 
за утерю Трудовой книжки, если утеря вызвана небрежным ее хранением. 

За «Вкладыш в Трудовую книжку» ($ 18) взимается с рабочего (служа- 
щего) 30 коп. (ст. 1 Пост. Экономсовета при СНК СССР от 2 июля 1940 г. — 
СП СССР 1940.г. № 18, ст. 460). 


$ 20. В местностях, где введена ‘паспортная система, поступающий на 
работу обязан предъявить администрации паспорт для внесения отметки о вре- 
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меня приема на работу (п. «б» ст. 13 Положения о паспортах, утв. СНК СССР 
10 сентября 1940 г. — СП СССР 1940 г. № 24, ст. 591). 

О категориях работников, которые при поступлении на работу сдают свои 
паспорта администрации на хранение и получают взамен специальные 
удостоверения, см. комментарий к главе П КЗоТ, $ 7. 

Статья 28. Условия трудового договора определяются соглашением 
сторон. Недействительны условия трудового договора, ухудшающие поло- 
жение трудящегося сравнительно с условиями, установленными законами 
о лруде, условиями коллективного договора! и правилами внутреннего распо- 
рядка, распространяющимися на данное предприятие или учреждение 
(ст. ст. 4, 15, 19 и 52—55), а также условия, клонящиеся к ограничению по- 
литических и общегражданских прав трудящихся. 

5$ 1. Редакция ст. 28, в которой говорится о недействительности условий 
договоров только в случае ухудшения условий труда сравнительно с усло- 
виями, установленными законом, устарела. Законодатель исходил из преоб- 
ладания в то время таких норм трудового права, которые предусматривали 
лишь некоторый минимум правовых гарантий для трудящихся, а не устана- 
вливали твердых правил, детально регулирующих условия труда. Такие нор- 
мы соответствовали условиям восстановления народного хозяйства после 
иностранной военной интервенции и гражданской войны, когда, с одной сто- 
роны, многие государственные предприятия, восстанавлявающие производство, 
находились в различных хозяйственных условиях в зависимости от того, 
насколько они были затронуты разрухой, вызванной войной, а, с другой сто- 
роны, было разрешено частным промышленникам открывать мелкие пред- 
приятия. 

В результате укрепления социалистической промышленности и претво- 
рения в жизнь принципов планового руководства народным хозяйством 
изменился и характер норм трудового права: стало возможным посредством 
законов и Постановлений Правительства в централизованном порядке твердо 
регулировать условия труда (в частности, тарифы заработной платы) в гоот- 
ветствии с государственным народнохозяйственным планом. В этой 
связи необходимо отметить, что недействительными будут не толь- 
ко условия трудового договора, ухудшающие условия труда срав- 
нительно с условиями, установленными законом и Постановлениями Пра- 
вительства, но вообще условия трудового договора, противоречащие 
закону и Постановлениям Правительства. 

Статья 29. Заключение трудового договора должно обязательно сопро- 
вождаться выдачей расчетной книжки всем рабочим и служащим (кроме лиц, 
принадлежащих к администрации) во всех предприятиях, учреждениях и 
хозяйствах, независимо от числа работающих в них. Выдача расчетной 
книжки необязательна, если трудовой договор заключается на срок менее 
одной недели 2. 


Примечание 1. При ваключении трудового договора с артелью, 
кроме общей всей артели расчетной книжки, расчетная книжка выдается 
каждому члену артели. 


Примечание 2. Порядок выдачи расчетной книжки и ее содер- 
жание определяются специальными законоположениями. 


8 1. Расчетная книжка прелставляет собой документ, в котором фикси- 
руются должность (профессия) рабочего или служащего, его оклад или 
тарифный разряд, а затем регулярно вносятся сведения о всех производимых 
расчетах по заработной плате. 


$ 2. Расчетная книжка должна выдаваться всем рабочим, а также полу- 
чающим сдельную заработную плату служащим, по истечении пяти дней 
после поступления на работу (ст. 5 Типовых правил внутреннего трудового 
распорядка, утв. СНК СССР 18 января 1941 г. — СП СССР 1941 г. № 4, ст. 63). 


1 См. комментарий к ст. 15 КЗоТ; 656 1—2. 
? См. комментарий к настоящей статье, 6 2. 
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Выдача расчетной книжки служащим, получающим повременную заработную 
плату, необязательна. 


Статья 30. Трудовые договоры могут заключаться как с отдельными 
лицами, так и с группами их (артели и пр.). 


$ 1. Ст. 30 КЗоТ предусматривает возможность заключения не только 
индивидуальных, но и групповых трудовых договоров. В групповом трудовом 
договоре на стороне «нанимающегося» (комментарий к ст. 27 КЗот) высту- 
пает не одно физическое лицо, а группа физических лиц — так называемая 
бытовая трудовая артель. 


Бытовая трудовая артель отнюдь не является юридическим лицом, 
а представляет собой именно группу физических лиц, поступающих совмест- 
но на работу в качестве рабочих на срок выполнения определенной работы 
(строительной, лесозаготовительной и Т .п.). В результате. группового трудо- 
вого договора трудовые правоотношения возникают у предприятия (учре- 
ждения) с каждым участником группы нанимающихся (ст. 33 КЗоТ и праме- 
чание | к ст. 29 КЗоТ). Таким образом, групповой трудовой договор предста-- 
вляет собой по сути дела сумму одновременно заключаемых индивидуальных 
договоров. Групповой трудовой договор служит лишь своеобразной формой 
индивидуальных трудовых договоров. Происхождение этой формы связано 
с распространенной в свое время практикой отхода крестьян из деревни 
в города группами (бытовыми трудовыми артелями)—на сезонные, строитель- 
ные и временные работы. В настоящее время отходничество колхозников 
оформляется индивидуальными трудовыми договорами (комментарий к главе П 
КЗоТ, $ 6 и комментарий к ст. 27 КЗоТ, $56 14—16), Групповые трудовые 
договоры встречаются на практике редко. 


$ 2. Групповой трудовой договор не следует смешивать с коллективным 
договором (ст. 15 КЗоТ). 

Коллективный договор распространяется на любого рабочего или служа- 
щего, который работает в данном предприятии (ст. 16 КЗоТ). Коллективный 
договор отнюдь не определяет персонального состава работающих в пред- 
приятии. Напротив, групповой трудовой договор обусловливает совместное 
поступление на работу персонально конкретной группы лиц. 


Применяя принятую в юридической науке терминологию, коллективный 
договор следует причислять к роду так называемых нормативных договоров 
(т. е. договоров, являющихся источником известных норм, общих правил пове- 
дения), а групповой трудовой договор (как и индивидуальный трудовой до- 
говор) —к роду так называемых договоров-сделок, являющихся источником 
персонально конкретных правоотношений. 

$ 3. Групповые трудовые договоры следует отличать также от так назы- 
ваемых «трудовых соглашений» гражданско-правового типа с группой физиче- 
ских лиц (комментарий к ст. 27 КЗоТ, $ 8). 

Групповой договор на выполнение известной работы будет трудовым 
договором (ст. 27 КЗоТ) только в том случае, если группа лиц обязуется 
выполнять обусловленную риа качестве рабочих (служащих), т. е. под- 
чиняясь установленному для рабочих (служащих) внутреннем 
распорядку (ст.ст. 50—55 КЗоТ). О о 

Статья 31.- Несовершеннолетние в отношении трудового договора при- 
равниваются в правах к совершеннолетним. Родители усыновители, опекуны 
й попечители, а также учреждения и должностные лица, на которых воз- 
ложен надзор за соблюдением законов об охране труда, имеют право тре- 
бовать досрочного расторжения договора, когда продолжение его угрожает 
здоровью несовершеннолетнего или всобще клонится к ущербу для него. 
(В ред. 20 декабря 1927 г. — СУ РСФСР 1928 г. № 4, ст. 34). 

1. В то время, как, согласно ст. 9 ГК РСФСР, несовершеннолетние, 
достигшие четырнадцати лет, по общему правилу, могут совершать сделки 
лишь с согласия своих законных представителей (родителей, усыновителей 
или попечителей), ст. 31 КЗоТ наделяет несовершеннолетних в отношении 
трудового договора полной дееспособнсстью. Соответственно этому в ГК 
в изъятие из общего правила о гражданской дееспособности несовершен- 
нолетних, достигших четырнадцати лет, установлено, что они могут само- 
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стоятельно (Т. е. без согласия родителей, усыновителей или попечителей) рас- 
поряжаться получаемой ими заработной платой (ст. 9 ГК РСФСР). 

О приеме на работу подростков в возрасте 14—16 лет — см. примечание 
к ст. 135 КЗоТ. 

$ 2. Под упоминаемыми в ст. 31. КЗоТ «учреждениями и должностными 
лицами, на которых возложен надзор за соблюдением законов об охране 
труда» следует понимать органы прокуратуры и профсоюзные органы (главы 
ЖУ и ХУ КЗоТ). 

Статья 32. Когда по трудовому договору производится работа не для 
лица, непосредственно заключившего договор, а для обслуживаемого им пред- 
приятия или хозяйства, или когда производство, в котором работает наняв- 
шийся, составляет часть или отделение другого предприятия, ответствен- 
ность по трудовому договору возлагается на предприятие, учреждение или 
лицо, для которого работа производится. 

По трудовым договорам, заключенным подрядчиком в связи с приня- 
тым им на себя подрядом, ответственность несет подрядчик. Случаи ответ- 
ственности заказчика при недостаточности имущества подрядчика (постав- 
щика) для погашения задолженности по заработной плате занятым по вы- 
полнению подряда (поставки) лицам, а также по-взносам на социальное стра- 
хование этих лиц, регулируются особым законом (Приложение). (В ред. 
7 января 1929 г. — СУ РСФСР 1929 г. № 11, ст. 129). 


Примечание. Взаимные претензии предприятий, учреждений или 
лиц и подрядчиков разрешаются в общем судебном порядке. 

$ 1. Согласно ст. 39 ГК РСФСР, сделки, совершенные представителем 
от имени представляемого (юридического или физического лица) в пределах 
полномочия, имеют обязательную силу для представляемого. Первая часть 
ст. 32 КЗоТ значительно расширяет это правило в применении к трудовым 
договорам. Она охватывает не только случаи, когда трудовой договор за- 
ключается через уполномоченное на то лицо, но и такие случаи фактического 
выполнения работы для предприятия (учреждения, хозяйства), когда пред- 
ставитель последнего не был уполномочен на наем рабочей силы или вообще 
не являлся представителем в юридическом смысле. 

Например, если не пользующийся правом найма и увольнения заведую- 
щий цехом предприятия пригласил и допустил кого-либо к работе в руково- 
димом им цехе, то у предприятия возникает обязательство оплатить работу. 
Лицо, превысившее свои полномочия фактом найма рабочей силы, может 
быть привлечено, в зависимости от обстоятельств дела, к дисциплинарной 
и материальной ответственности, 

$ 2. Вторая часть ст. 32 КЗоТ освобождает предприятие (учреждение, 
хозяйство) от ответственности по трудовым договорам, заключенным подряд- 
чиком в связи с выполнением принятого им на себя подряда. Следует учиты- 
вать, что в силу ст. 9 Конституции СССР физические лица могут выпол- 
нять подряды только своим личным трудом, а не посредством наемной рабо- 
чей силы. Поэтому подрядчиком, заключающим трудсвые договоры в связи 
с выполнением принятого на себя подряда, могут быть только юридические 
лица (государственные, кооперативные или общественные предприятия, учре- 
‘ждения и организации), которые, разумеетея, и несут самостоятельную ответ- 
ственность по заключенным ими трудовым договорам. В этой связи утратили 
значение упоминаемые в конце ст. 32 особые правила о случаях ответствен- 
ности заказчика при недостаточности имущества подрядчика (поставщика) 
для погашения задолженности по заработной плате занятым по выполнению 
подряда (поставки) лицам, а также по взносам на социальное страхование 
этих лиц, поскольку эти правила не касались случаев, когда подрядчиком 
или поставщиком выступает госорган. 

Статья 33. При заключении договора с артелью для нанимателя воз- 
никают по отношению к каждому лицу, входящему в состав артели и выпол- 
няющему у нанимателя обусловленную работу, те же обязанности и права, 
как если бы он заключил договор с ним лично !. 


! См. комментарий к ст. 30 КЗоТ. 
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Статья 34. Трудовые договоры заключаются: а) на определенный срок 
не свыше одного года; 6) на. срок неопределенный; в) на время выполнения 
какой-либо работы. 

$ 1. Статья 34 КЗоТ предусматривает возможность заключения трудовых 
договоров без указания срока работы и срочных трудовых договоров — на 
определенный календарный срок или на время выполнения какой-либо работы 
(например, строительство какого-либо объекта, составление годового баланса 
и т. д.). 

По общему правилу трудовые договоры заключаются без указания срока 
работы, т. е. на неопределенный срок. 

Срочные трудовые договоры заключаются с колхозниками-отходниками, 
а также в случаях, указанных ниже ($6 2—6). 

$ 2. По смыслу Постановления СНК СССР от 12 июля 1940 г. (СП СССР 
1940 г. № 18, ст. 439) срочные трудовые договоры могут заключаться с рабо- 
чими и служащими, приглашаемыми на работу в предприятия и учреждения, 
находящиеся в отдаленных местностях. Однако срочные трудовые договоры 
не могут заключаться с инженерами, конструкторами, техниками, мастерами, 
чертежниками, бухгалтерами, экономистгми, счетно-финансовыми и плановыми 
работниками, а также с квалифицированными рабочими шестого и более вы- 
соких разрядов (ст.ст. 1 и 6 Указа Президиума Верховного Совета СССР 
от 19 октября 1940 г. — «Ведомости Верховного Совета СССР» 1940 г. № 42). 

_Не могут заключаться срочные договоры и с квалифицированными работ- 
никами иных категорий, на которые специальными Постановлениями Прави- 
тельства распространен Указ от 19 октября 1940 г. (комментарий к ст, 37 
КЗоТ, $6 5). 

$ 3. Дальстрою МВД СССР разрешено, в виде исключения, заключать 
индивидуальные договоры на срок с инженерно-техническими, администра- 
тивно-хозяйственными работниками и служащими, направляемыми для рабо- 
ты на Колыму (Пост. СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 4 июля 1940 г. — СП СССР 
1940 г. № 18, ст. 485). 


$ 4. Главному управлению Северного морского пути в 1941 г. было раз- 
решено, ввиде исключения, заключать. индивидуальные договоры на срок 
с инженерно-техническими, административно-хозяйственными работниками 
и служащими, направляемыми для работы в районы Крайнего Севера (ст. 1 
Пост. СНК СССР от 1 марта 1941 г.— СП СССР 1941 г. № 8, ст. 136). 


$5. С 1 августа 1945 г. всем государственным, кооперативным и обще- 
ственным предприятиям, учреждениям и организациям разрешено заключать 
с работниками срочные трудовые договоры о работе на Крайнем Севере. 
При этом особые льготы, установленные для лиц, работающих в районах 
Крайнего Севера, распространяются на лиц, которые заключили договоры 
о работе на Крайнем Севере на срок не менее трех лет (Указ Президиума 
Верховного Совета СССР от | августа 1945 г. — «Ведомости Верховного 
Совета СССР» 1945 г. № 51). 

О районах Крайнего Севера и о приравнении к ним некоторых отдален- 
ных местностей —<м. комментарий к ст. 1151 КЗоТ, 56 3—4. 


$ 6. Срочные трудовые договоры могут заключаться с работниками, при- 
глашаемыми на сезонные работы (п. «б» ст; 4 Пост. ЦИК и СНК СССР 
от 4 июня 1926 г. — СЗ СССР 1926 г. № 40, ст. 290; приложение 1-е к КЗоТ, 
см. стр. 299), а также с работниками, приглашаемыми на временные работы 
(ст. 1 Пост. ЦИК и СНК СССР от 14 января 1927 г.— СЗ СССР 1997 г. 
№ 9, ст. 80; Приложение 2-е к КЗоТ, см. стр. 305). 


Статья 35. Нанявшийся не имеет права без согласия нанимателя пору- 
чать исполнение требуемой от него работы другому лицу. Артель, нанявшаяся 
по трудовому договору, может, если противное в нем не обусловлено, сама 
распределять работу между своими членами и заменять одних членов другими. 

$ 1. Обязательства трудящегося, как стороны трудового правоотноше- 
ния, носят строгс личный характер, и их выполнение не может быть пере- 
поручено другому лицу без согласия на это администрации. В частности, 
рабочие и служащие не могут без ссгласия администрации заменять себя 
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работниками из другой смены, обмениваться выходными днями при непрерыв- 
ном производстве и т. д. вы | 

$ 2. Вторая фраза ст. 35 КЗоТ в части возможности замены артелью ра» 
ботника другим по существу противоречит ст. 33 КЗоТ. Поэтому следует 
признать, что и работник, участвующий в групповом трудовом договоре 
(комментарий к ст. 30 КЗоТ), может заменить себя другим работником также 
только с согласия администрации. 


Статья 36. Наниматель не может требовать от нанявшегося работы, 
не относящейся к тому роду деятельности, для которой последний нанят, 
а также работы, сопряженной с явной опасностью для жизни, или не соот- 
ветствующей трудовому законодательству. 

Если в предприятии временно нет работы, для которой приглашен тру- 
дящийся, нанимателю предоставляется право перевести его на другую, соот- 
ветствующую его квалификации, работу !. При отказе трудящегося от вы- 
полнения таковой, наниматель имеет право уволить его с выдачей выходного 
пособия, согласно ‘ст. 89 1. 

В исключительных случаях, когда это необходимо для предотвраще- 
ния угрожающей опасности, нанявшемуся может быть поручена работа дру- 
гого рода, хотя бы и не соответствующая его квалификации 1. 

В вышеуказанных случаях заработная плата не может быть уменьшена, 
причем, если временная работа оплачивается выше, чем та, на которую при- 
глашен нанявшийся, то оплата производится по высшей ставке (ст. 64) 1. 

$ 1. Часть первая ст. 36 КЗоТ устанавливает, что по общему правилу 
администрация может требовать от работника выполнения только такой 
работы, которая относится к роду деятельности, обусловленной при посту- 
плении-приеме на работу. 

Круг обязанностей работника не может быть ограничен определенным. 
перечнем вопросов, и администрация вправе дать ему любое задание, отно- 
сящееся к его специальности и занимаемой им должности (определение Су- 
дебной коллегии по гражданским делам Верховного суда СССР № 395 
за 1939 г. — «Сборник постановлений Пленума и определений коллегий Вер- 
ховного суда СССР (второе полугодие 1939 г.)», Юриздат, 1941 г., стр. 135). 

$ 2. Перевод работника в том же предприятии или учреждении на дру- 
гую постоянную работу, не обусловленную в трудовом договоре (т. е. 
на которую работник не нанимался), допускается только по соглашению 
о ра ОТНИКАМ (ст. 1 пост. НКТ СССР от 10 апреля 1930 г. — ИНКТ 1930 г. 

13). , 

$ 3. Временный перевод на другую (т. е. не относящуюся к тому 
роду деятельности, для которой трудящийся псиглашен) работу допускается 
в случаях, предусмотренных статьей 37! КЗоТ, которая по существу пере- 
крывает вторую, третью и четвертую части ст. 36 КЗоТ. 


Статья 37. Перевод нанявшегося из одного предприятия в другое или 
перемещение из одной местности в другую, хотя бы и вместе с предприя- 
тием или учреждением, может последовать лишь с согласия рабочего или 
служащего; при отсутствии такового трудовой договор может быть расторг- 
нут каждой из сторон, причем нанявшемуся в обоих случаях выплачивается 
выходное пособие, согласно ст. 89. 

$ 1. Ст. 37 КЗоТ устанавливает общее правило, согласно которому 
перевод рабочего или служащего в другое предприятие. в той же местности 
или в другую местность, а равно перемещение в другую местность вместе 
с предприятием (учреждением), могут иметь место только с согласия 
работника?. Об исключениях из этого правила — см. $$ 4—7. 

$ 2. При отсутствии согласия работника на перевод в другое предприя- 
тие (учреждение), трудовой договор, как об этом сказано в ст. 37 КЗоТ, 
может быть расторгнут каждой из сторон с выплатой работнику выходного 
пособия, согласно ст. 89 КЗоТ. Однако, представляется неверным понимать 





1 См. ст. 371 КЗоТ. 
2 См. Дополнения. 
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эту часть ст. 37 в том смысле, что всякое неприемлемое для работника пред- _ 
ложение о переводе в другое предприятие (учреждение), с одной етороны, 
дает право работнику оставить работу, а, с другой стороны, дает право 
администрации уволить работника. Ст. 37 в этой части нуждается в огра- 
ничительном толковании: увольнение при отказе от перевода в другое 
предприятие (учреждёние) или ог перемещения в другую  мест- 
ность может иметь место лишь тогда, когда предприятие (учреждение) 
в целом переезжает в другую местность или в предприятии (учреждении) 
ликвидируется та должность, которую занимал работник, получивший пред- 
ложение о переводе. 

$ 3. Работникам, переводимым в другую местность на основании ст. 37 
КЗоТ, выплачиваются компенсации, предусмотренные в ст. 82 КЗоТ. 


$ 4. В изьятие из ст. 37 КЗоТ Указ Президиума Верховного Совета 
СССР от 19 октября 1940 г. («Ведомости Верховного Совета СССР» 1940 г. 
№ 42) предусматривает перевод в другое предприятие (учреждение) в той же 
местности и в другую местность, независимо от согласия работ- 
ника. 

Право такого перевода предоставлено только министрам СССР и некото- 
рым другим руководителям ведомств ($ 5) и притом лишь в отношении неко- 
торых категорий работников ($ 6). 

$ 5. Кроме министров СССР, на основании специальных Постановлений 
Правительства право перевода рабочих и служащих в другое предприятие 
(учреждение) в порядке, предусмотренном Указом от 19 октября 1940 г. 
(т. е. независимо от согласия переводимого работника), имеют министры мест- 
ной топливной промышленности РСФСР, УССР и БССР, министр местной 
промышленности РСФСР, министр коммунального хозяйства РСФСР, министр 
автотранспорта РСФСР, министр жилищно-гражданского строительства 
РСФСР, начальник Главсевморпути, начальник Главнефтеснаба. 


$ 6. Указанные в $ 5 руководящие должностные лица имеют право 
перевести в обязательном порядке в другое предприятие (учреждение), неза- 
висимо от местонахождения последнего, не всякого рабочего или служа- 
щэго, а только такого, который подходит под одну из категорий, предусмот- 
ренных Указом от 19 октября 1940 г. или изданными в развитие этого Указа 
Постановлениями Правительства С@СР, касающимися отдельных ведомств. 

Ст. 1 Указа от 19 октября 1940 г. предусматривает следующие категории 
работников: инженеры, конструкторы, техники, мастера, чертежники, бухгал- 
теры, экономисты, счетно-финансовые и плановые работники, квалифицироваз- 
ные рабочие шестого и более высоких разрядов. 

Последующими Постановлениями СНК СССР уточнены категории ра- 
ботников, на которых распространяется Указ от 19 октября 1940 г., по тек- 
стильной, легкой, мясо-молочной, рыбной промышленности, железнодорож- 
ному транспорту, плавсоставу. морского и речного флота, связи, электро- 
станциям и теплоэлектросетям, лесной промышленности. 


$ 7. Работникам, переводимым в другую местность по Указу от 19 октября 
1940 г., выплачиваются повышенные компенсации сравнительно с компен- 
сациями, выплачиваемыми при переводах по ст. 37 КЗоТ (комментарий 
к ст. 82 КЗоТ, 56 21—95). - 


$ 8. От перевода в другую местность следует отличать служебную коман- 
дировку, т. е. поездку работника по распоряжению руководителя учрежде- 
ния (предприятия) для выполнения служебного поручения вне места постоян- 
ной работы (Пост. СНК СССР от 19 июня 1940 г.—СП СССР 1940 г. № 16 
ст. 387). и. 

Не считается служебной командирсвкой поездка такого работника, род 
трудовой деятельности котоцого связан с непрерывным пребыванием в пути 
(кондуктор, проводник, работник паровозной бригады и т. д.). \ 

Служебная командировка может назначаться на срок не свыше 45 дней, 
не считая времени нахождения в пути В случае особой необходимости 
командировка может быть продлена, но не более чем на 15 дней. Особый 
вид командировок составляют командировки для производства монтажных 
и наладочных работ на срок от двух месяцев до одного года. 
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Выполнение распоряжения администрации о выезде в командировку для 
работника обязательно. Лишь беременные женщины, начиная с пятого месяца 
беременности, не могут -быть направлены в командировку без их на то согла- 
сия (ст. 133 КЗоТ). | 

Компетенция руководителей учреждений (предприятий) и вышестоящих 
органов в отношении выдачи разрешений на командировки определена спе- 
цнальными Постановлениями СНК СССР от 26 июня 1942 г. и 2 ноября 
1942 г. (СП СССР 1942 г. № 6, ст. 97; № 10, ст. 153). 

О компенсациях при командировках — см. ст. 81 КЗоТ. 

Статья 371. В случаях производственной необходимости (в частности 
в случаях простоя) администрация государственных, кооперативных и обще- 
ственных учреждений, предприятий и хозяйств вправе переводить работников 
на срок до одного месяца (а в случае простоя на все время простоя) на дру- 
гую работу в том же или другом учреждении, предприятии или хозяйстве 
в той же местности. 

В случае, если работа, на которую переведен работник, оплачивается 
ниже прежней работы, за переведенным сохраняется его средний заработок 
по прежней работе 1. 

Отказ без уважительных причин от такого перевода считается наруше- 
нием трудовой дисциплины. (В ред. 1 июня 1932 г. — СУ РСФСР 1932 г. № 59, 
ст. 262). 

$ 1. Как правило, администрация может требовать от рабочего (служа- 
щего) выполнения только такой работы, которая относится к роду трудовой 
деятельности, обусловленному при поступлении-приеме на работу. Разумеет-. 
ся, что по соглашению с работником администрация всегда может перевести! 
его на другую должность и поручить ему другую работу. Однако, в случаях: 
производственной необходимости администрация вправе временно поручить, 
работнику другую работу и независимо от его согласия. 

8 2. Статья 37! КЗоТ различает, с одной стороны, простой, а с другой 
стороны, все иные возможные случаи, когда вследствие производственной 
необходимости требуется перевод работника на другую работу. 

В случае простоя администрация вправе перевести работника на другую 
работу на все время простоя, а в иных случаях производственной необхо- 
димости перевода — только на срок до одного месяца. 

$ 3. Статья 37! КЗоТ не ограничьвает круга тех работ, на которые 
может быть переведен работник в случае производственной необходимости. 
Поэтому такой перевод может быть произведен и на работу низшей квали- 
фикации. Однако, при переводе на другую работу вследствие простоя не 
допускается использование квалифицированных рабочих на дворовых рабо- 
тах и на работах по подноске, уборке и транспортировке (а квалифицирован- 
ных служащих — вообще на неквалифицированных работах), за исключением 
тех случаев, когда выполнение этих работ вызывается стихийным бедствием 
(ст. 4 пост. НКТ СССР от 25 февраля 1932 г. — ИНКТ 1932 г. № 22—93; 
ст. 5 пост. НКТ СССР от 22 октября 1932 г. — ИНКТ 1932 г. № 30). 

$ 4. Порядок оплаты труда работников, временно переведенных на ниже- 
оплачиваемую работу, зависит от того, вызван ли перевод простоем или 
другой причиной. 

При переводе на нижеоплачиваемую работу в случаях ‚производственной 
необходимости, кроме случая, когда перевод вызван простоем ($ 5), за пере- 
веденным сохраняется, согласно второй части ст. 37! КЗоТ, его средний зара- 
бсток по прежней работе. 

$ 5. При переводе в случае простоя на нижеоплачиваемую работу оплата 
труда переведенных регулируется следующими правилами: 

а) средний заработок по прежней работе сохраняется только за кваля- 
фицированными рабочими пятого и более высоких разрядов и за служащими 
и лишь в том случае, если они выполняют норму выработки по той работе, 
на которую они временно переведены. При невыполнении этих норм, а также 





ТО сохранении среднего заработка при переводе на другую работу 
вследствие простоя — см. $ 5. 
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при переводе на мовременно (а не сдельно) оплачиваемую работу за рабо- 
цчими пятого и более высоких разрядов сохраняется тарифная ставка повре- 
менщика их разряда по прежней работе, а служащие получают заработную 
плату по выполняемой работе; 

6) рабочие, тарифицированные по четвертому разряду и ниже, получают 
заработную плату по выполняемой работе (ст. 5 пост. НКТ СССР от 25 фев- 
раля 1932 г. — ИНКТ 1932 г. № 22—23; ст, 6 пост. НКТ СССР от 22 октября 
1932 г.—ИНКТ 1932 г. № 30). 


Статья 38. При длительном характере работ окончательному принятию 
на работу может предшествовать испытание в течение не более 6 дней для 
рабочего, а для служащих в течение не более двух недель — для неквали- 
фицированных и менее ответственных видов труда, и не более месяца — 
для ответственных работ. 

$ 1. Принимая рабочего '(служащего) на работу, администрация вправе 
оговорить условие об испытательном сроке, в течение которого будет выяс- 
няться пригодность работника к поручаемой работе. Такая оговорка оставляет 
за администрацией право отменить свое согласие на прием данного работ- 
ника на работу, если результаты испытания окажутся неудовлетворитель- 
ными (комментарий к ст. 39 КЗоТ, $ 1). В тех случаях, когда администрация 
оговорила условие об испытательном сроке, трудовой договор следует счи- 
тать заключенным под отменительным условием. 

Во всем остальном положение рабочих (служащих), принятых на работу 
с условием об испытательном сроке, ничем не отличается от положения 
других рабочих (служащих). Принятые с условием об испытательном сроке 
рабочие и служащие пользуются теми же правами и несут те же обязанло- 
сти, как и остальные рабочие и служащие. В частности, уход рабочего (слу- 
жащего) с работы в течение испытательного срока допускается только 
в порядке, предусмотренном ст. 3 (вторая часть) и ст. 4 Указа Президиума 
Верховного Совета СССР от 26 июня 1940 г. и соответствующими Постановле- 
ниями Правительства (комментарий к ст. 46 КЗоТ, 5$ 4—13). 

$ 2. Практическое значение условия о принятии на работу с испытатель- 
ным сроком состоит в том, что администрация имеет право отчислить невы- 
державшего испытания работника без выходного пособия и предупрежде- 
ния и без решения РКК, как это требуется при увольнении в случае обна- 
ружившейся непригодности работника к работе (п. «в» и примечание | к ст. 47 
КЗоТ и ст. 88 КЗоТ). 


Статья 39. В зависимости от результатов испытания производится 
либо окончательное принятие трудящегося на работу, либо отчисление его 
с уплатою вознаграждения за время испытания по тарифной ставке! того 
разряда, к которому он был отнесен при приеме на испытание. 

$ 1. Как было отмечено выше (комментарий к ст. 38 КЗоТ, 6 2), при 
неудовлетворительном результате испытания администрация вправе отчислить 
работника, принятого с условием прохождения испытания, без предупрежде- 
ния и выходного пособия и без решения РКК. Напротив, если обнаружена 
непригодность работника, который в свое время прошел испытание или был 
принят без условия об испытании, то увольнение может быть произведено 
лишь с соблюдением примечания | к ст. 47 КЗоТ и ст. 88 КЗоТ. 

$ 2. Если по истечении испытательного срока администрация не отчи- 
слила работника, то он автоматически считается окончательно принятым 
на работу. 

$ 3. Оценка результатов испытания. производится администрацией, кото- 
рая при неудовлетворительной оценке этих результатов может отчислить 
работника до истечения испытательного срока или сразу по истечение этого 
срока. Однако работник вправе обжаловать такое отчисление в РКК или 
непосредственно в суд (определение Судебной коллегии по гражданским 
делам Верховного суда СССР от 10 января 1942 г. № 7— «Судебная прак- 
тика Верховного суда СССР. 1942 г.», выл. [, Юриздат, 1943 г., стр. 24). 





1 См. комментарий к настоящей статье, 6 4. 
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5 4. Работник, принятый на работу с условием о прохождении испытания, 
получает за время испытания, независимо от его исхода, вознаграждение по, 
тарифной ставке того разряда (окладу той должности), к которому ов был 
отнесен при приеме на работу. Если же выполняемая во время испытания 
работа оплачивается сдельно, то вознаграждение выплачивается в соответ- 
ствии с фактической выработкой, причем соблюдается правило, установленное 
в ст. 57 КЗоТ. 

Статья 40. (О сохранении за’ принятыми с испытательным сроком оче- 
реди в органах НКТ, ведающих направлением на работу). (Не приводится 
как утратившая значение в связи с ликвидацией безработицы). 

Статья 41. Если наниматель или заведующий предприятием (админи- 
страция) взял у нанявшегося удостоверение личности, то обязан возвратить 
его по первому требованию нанявшегося. } 

$ 1. В местностях, где введена паспортная система, паспорт является 
единственным документом, удостоверяющим личность гражданина (ст. 5 
Положения о паспортах, утв. СНК СССР 10 сентября 1940 г.—<СП СССР 
1940 г. № 24, ст. 591). з 

$ 2. Производить изъятие паспортов у граждан в качестве залога за вы- 
данные ценности или при вербовке на работу воспрещается (ст. 18 Положе- 
ния о паспортах). 

$ 3. Лица, работающие на предприятиях оборонной промышленности, 
угольной промышленности, железнодорожного транспорта, а также работаю- 
щие в системе Госбанка и сберегательных касс по инкассации, перевозке и 
хранению ценностей, сдают свои паспорта администрации этих пргаприятий 
и учреждений на хранение, получая взамен специальные удостоверения уста- 
новленного Главным управлением милиции образца (ст. 20 Положения о 
паспортах). 

$ 4. Хотя ст. 41 КЗоТ говорит только об удостоверении личности работ- 
ника, но содержащееся в ней правило распространяется и на другие личные 
документы работника, взятые у него администрацией, например, документ об 
образовании. 

Статья 42. Наниматель обязан выдать нанявшемуся, по его просьбе, 
удостоверение о том, сколько времени и в какой должности нанявшийся 
у него работал. Помещение в удостоверении каких-либо условных знаков 
воспрещается. 

Сообщение нанимателями друг другу. тайных сведений, направленных на 
установление условий, на которых могут ‘быть приняты рабочие, воспрещается. 

$ 1. Обязанность администрации предприятий и учреждений выдавать 
рабочим и служащим удостоверения о работе сохраняется и после введения 
Трудовых книжек, хотя в Трудовой книжке имеется специальный раздел 
«Сведения о работе». Трудовая книжка хранится у администрации предприя- 
тия или учреждения и выдается рабочему или служащему на руки только 
при увольнении. Удостоверение же о том, сколько времени и в какой долж- 
ности проработал рабочий или служащий в данном предириятии или учре- 
ждении, может понадобиться работнику до его увольнения, например, для 
представления в отдел социального обеспечения для получения пенсии. По- 
этому Постановление СНК СССР от 20 декабря 1938 г. «О введении Трудо- 
вых книжек» (СП СССР 1938 г. № 58, ст. 329 — см. комментарий к ст. 27 
КЗоТ, $$ 17—19) не освободило администрацию предприятий и учреждений 
от выдачи работникам, по их просьбе, удостоверений о работе, предусмотрен- 
ных в ст. 42 КЗоТ. 

$ 2. Кроме указанных в ст. 42 КЗоТ удостоверений о работе, админи- 
страция предприятий и учреждений обязана по просьбе работников: 

а) выдавать справки о размерах получаемой работником заработной 
платы для исчисления квартирной платы и т. п.; 

6) удостоверять доверенности работников на получение девежн ›й, посы- 
лочной и вообще всякой корреспонденции (примечание 1-е к ст. 265 ГК 
РСФСР); 

в) удостоверять доверенности работников на ведение судебных гра- 
жданских дел (ст. 17 ГПК РСФСР). 

$ 3. Нередко работники государственных учреждений и предприятий 
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обращаются к администрации с просьбой о засвидетельствовании копии того 
или иного документа, имеющегося в личном деле работника. В этом случае 
‚ следует руководствоваться Постановлегием ЦИК и СНК СССР от % июня 
1937 г. «Об упорядочении засвидетельствования копии с документа, касаю- 
щегося личных прав и интересов гражданина» (СЗ СССР 13937 г. № 37, 
ст. 149). Согласно этому Постановлению (ст. 1) государственным учрежде- 
нием, предприятием или общественной организацией может выдаваться по 
просьбе заинтересованного лица засвидетельствованная копия лишь с того 
касающегося личных прав и интересов гражданина документа, когорый исхо- 
дит от данного учреждения, предприятия или организации. 

Копия с документа может выдаваться только на бланке данного учреж- 
дения с приложением печати, причем на выдаваемой копии делается отметка 
о том, что подлинный документ находится в данном учреждения или пред- 
приятии. Верность копии свидетельствуется личной подписью руководителя 
учреждения (управления, отдела). 

$ 4. Не допускается посылка «секретных характеристик» при переходе 
работника из одного учреждения или предприятия в другое. Работнику, по 
его просьбе, может быть выдана администрацией учреждения ила предприя- 
тия характеристика, но только открытая (ст. 4 Пост. Комиссин Советского 
контроля при СНК СССР, утв. СНК СССР и опубл. 30 мая 1936 г. — СЗ СССР 
1936 г. № 31, ст. 276). 

В случае отказа в приеме на работу в связи ‘с посылкой секретных харак- 
теристик, органы прокуратуры обязаны принимать меры к аннулированию 
незаконных характеристик (п. 4 приказа Прокурора СССР от 28 мая 1938 г. 
№ 547 — «Сборник приказов Прокуратуры СССР, действующих на | декабря 
1938 г.», Юриздат, 1939 г., стр. 121). 

Статья 43. Наложение на нанявшегося каких-либо денежных взыска- 
ний властью нанимателя или администрации предприятия воспрешается, за 
исключением случаев, предусмотренных специальными ‘узаконениями или 
правилами внутреннего распорядка. 

$ 1. Денежным взысканием или штрафом в смысле ст. 43 КЗоТ назы- 
вается вычет из заработной платы рабочих и служащих, производимый в к1- 
честве меры дисциплинарного воздействия. 

Неполная оплата или неоплата бракованных изделий и времени простоя, 
удержания из заработной платы в целях возмещения ущерба, причиненного 
рабочими и служащими предприятию или учреждению, и т. п. — штрафами 
не являются. 

$ 2. Типовые правила внутреннего трудового распорядка для рабочих и 
служащих государственных, кооперативных и общественных предприятий и 
учреждений, утвержденные СНК СССР 18 января 1941 г. (СП СССР 1941 г. 
№ 4, ст. 63), не предусматривают штрафов в числе мер дисциплинарного 
взыскания. 

$ 3. В качестве специального закона, допускающего наложечие штрафа 
как меры дисциплинарного взыскания, следует отметить Постановление ЦИК 
и СНК СССР от 7 июля 1932 г. (СЗ СССР 1932 г. № 53, ст. 319). Согласно 
этому Постановлению на работников учреждений и управленческсго аппа- 
рата хозяйственных органов, виновных в нарушении правил общей ь противо- 
пежарной охраны служебных зданий и помещений и правил хранения слу- 
жебных документов, своевременно объявленных администрацией, может быть 
‚наложен в качестве одной из мер дисциплинарного взыскания штраф до 
200 руб. 

Указанный штраф удерживается распоряжением администрации из всех 
сумм, причитающихся работнику от данного учреждения. При каждой выплате 
это удержание не может превышать 25% всех причитающихся габотнику 
сумм. Если из заработной платы работника производятся также и другие 
удержания, то общий размер всех удержаний не может превышать 50% всех 
причитающихся ему сумм. 

Удержание производится при каждой выплате впрель до полного пога- 
шения штрафа. Если при увольнении работника наложенный на него штраф 
остался непогашенным, то оставшаяся часть взыскивается в уп|ощенном 
псрядке согласно законодательству союзных республик. 
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Удержанные суммы штрафа зачисляются в Доход государства по мест- 
ному бюджету (ст. ст. 1, Зи 8 Пост. ЦИК и СНК СССР от 7 июля 1932 г.). 

Статья 44. Трудовой договор прекращается: а) соглашением сторон, 
6) истечением срока, в) окончанием условленной работы, г) по заявлению 
стороны в порядке ст. ст. 46 и 47. Переход учреждения, предприятия или 
хозяйства от юдного ведомства или владельца к другому не прекращает дей- 
ствия трудового договора. 

$ 1. Ст. 44 КЗоТ направлена на обеспечение устойчивости трудовых пра- 
воотношений рабочих и служащих. Перечисляя основания для прекращения 
трудового договора, она тем самым устанавливает правило о том, что рабочие 
и служащие не могут быть освобождены от работы без основания, пред- 
усмотренного законом. Это положение неоднократно подчеркивалось в ряде 
нсрмативных актов. Так, например, в Постановлении СНК СССР от 20 дека- 
бря 1938 г. «О введении Трудовых книжек» (СП СССР 1938 г. № 58, ст. 329) 
сказано (п. «г» ст. 10), что причина увольнения должна быть указана в Тру-. 
довой книжке в точном соответствии < формулировками КЗоТ или в виде 
ссылки на статью (пункт) этого кодекса. : 

$ 2. В соответствии со ст. 1 КЗоТ, характеризующей трудовые правоот-, 
ношения рабочих и служащих, как отношения найма труда (см. комментарий 
к этой статье), ст. 44 говорит о прекрагшении лишь трудового цоговора. 

В настоящее время, когда трудовые правоотношения рабочих и служа- 
щих возникают не только из трудового договора, но и из административных 
актов, например, при направлении на работу молодых специалистов по окон- 
чании вуза, — перечисленные в ст. 44 основания применяются при прекра- 
щении трудовых правоотношений рабочих и служащих независимо от того, 
возникло ли у них трудовое правоотношение в силу договора или админи- 
стративного акта (поскольку иное не установлено’ соответствующим норма- 
тивным актом). 

$ 3. Одной из важнейших гарантий, обеспечивающих устойчивость тру- 
дового правоотношения, является содержащееся во второй части ст. 44 КЗоТ 
правило о сохранении действия трудозого договора в случае перехода учре- 
ждения, предприятия или хозяйства от одного ведомства или владельца 
к другому. Такой переход не прерывает стажа работы в одном предприятии 
или учреждении, дающего право на получение отпуска, надбавки к заработ- 
ной плате за выслугу лет, пособия по социальному страхованию и т. п. 

$ 4. Ст. 44 КЗоТ перечень оснований для прекращения трудового дого- 
вора ограничивает: соглашением сторон (комментарий к ст. 46 КЗоТ), исте- 
чением срока (56 6—9 комментария к настоящей статье), окончанием услов- 
ленной работы ($ 10 комментария к настоящей статье), заявлением стороз 
(комментарий к ст. ст. 46 и 47 КЗоТ). Случаев же прекращения трудового 
договора по инициативе лиц, не участвующих в трудовом договоре (коммен- 
тарий к ст. 49 КЗОТ), а также прекращения трудового договора в результате 
Таких юридических событий, как смерть работника или полная утрата им 
трудоспособности, — ст. 44 не охватывает. ; 

Освобождение от работы рабочего или служащего, происходящее в ре“ 
зультате юридических действий, называется увольнением. 

$ 5. С изданием Указа Президиума Верховного Созета СССР от 96 июня 
1940 г., запретившего самовольный уход рабочих и служащих из государ- 
ственных, кооперативных и общественных предприятий и учреждений 
(стр. 36), истечение срока трудового договора может служить основанием 
для увольнения лишь в случаях, предусмотренных соответствующими нор- 
мативными актами, изданными после названного Указа ($$ 6—9). 

$ 6. Колхозникам, работающим в промышленности по трудовым догово- 
рам, заключенным на определенный срок, по истечении срока трудового дого- 
вора администрация обязана дать разрешение на уход с предприятия, -если 
на продление срока трудового договора не имеется согласия колхозника 
(ст. 1 Пост. СНК СССР 12 июля 1940 г.— СП СССР 1940 г. № 18, ст. 440). 

$ 7. Рабочим и служащим, работающим по трудовым догсворам, заклю- 
ченным на определенный срок, в предприятиях и учреждениях, находящихся 
в отдаленных местностях, директор предприятия или начальник учреждения 
обязан дать разрешение на уход с предприятия или учреждения, если не 
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имеется согласия работника на продление трудового договора на новый срок 
(Пост. СНК СССР от 12 июля 1940 г.— СП СССР 1940 г. № 18, ст. 439). 
° Об изъятии из этого правила — см. ниже, 6 8. 

$ 8. Трудовые договоры, заключенные на срок наркоматами и предприя- 
тиями с инженерами, служащими и квалифицированными рабсчими, перечи- 
сленными в ст. 1 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 19 октября 
1940 г. (см. комментарий к ст. 37 КЗоТ, $ 6), были отменены этим Указом, и 
народным комиссарам СССР разрешено было оставить указанных инженеров, 
служащих и квалифицированных рабочих на тех предприятиях, где они рабо- 
тают по договору (ст. 6 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 
19 октября 1940 г. — «Ведомости Верховного Совета СССР» 1940 г. № 42). 

$ 9. Правом на заключение срочных трудовых договоров, а тем самым и 
‚на увольнение по истечении срока договора пользуются инженерно-техниче- 
ские, административно-хозяйственные работники и служащие, направленные 
Дальстроем Министерства внутренних дел СССР для работы на Колыму и 
направленные Главным Управлением Северного морского пути в районы Край- 
него Севера, а также и другие лица, поступающие на работу в государствен- 
ные, кооперативные и общественные предприятия, учреждения и срганизации, 
находящиеся в районах Крайнего Севера (комментарий к ст. 34 КЗоТ, $$ 3—5). 

$ 10. Увольнение вследствие окончания условленной работы имеет место 
обычно при найме рабочих и служащих на временную работу (сл. 1 Пост. 
ЦИК и СНК СССР от 14 января 1927 г. — СЗ СССР 1927 г. № 9, ст. 80; 
приложение 2-е к КЗоТ, см. стр. 305). 

$ 11. При увольнении администрация обязана выдать рабочему или слу- 
жащему его Трудовую книжку с внесенной в нее записью об увольнении. 
При этом причина увольнения должна быть указана в точном соответствич 
с формулировками КЗоТ или в виде ссылки на статью (пункт) этого кодекса 
(ст. 7 Типовых правил внутреннего трудового распорядка, утв. СНК СССР 
18 января 1941 г. — СЛ СССР 1941 г. № 4, ст. 63; п. «г» ст. 10 Пост. СНК 
СССР от 20 декабря 1938 г. — СП СССР 1938 г. № 58, ст. 329). 

$ 12. Рабочие и служащие, проживающие в домах предприятий и учре- 
ждений, при увольнении могут быть выселены в административнсм порядке 
без предоставления жилой площади в следующих случаях: 

а) если съемщик, которому в связи с его работой предоставлено жилое 

помещение в доме государственного предприятия (а не учреждения), или 
в арендованном этим предприятием поме, уволен с работы '!; это не распро- 
страняется на работников, уволенных в связи с инвалидностью или увечьем, 
и на семьи работников, призванных на действительную службу в Красную 
Армию; 
6) если съемщик, которому в связи с его работой предоставлено жилое 
помещение в доме государственного учреждения или общественной органи- 
зации, либо в доме, арендованном ими, уволен по собственному желанию или 
за нарушение трудовой дисциплины, либо за совершение преступления '; 

в) в соответствии с Постановлениями ЦИК и СНК СССР от 17 августа 
1931 г. «О выселении из домов, принадлежащих органам Народного комисса- 
риата обороны, лиц, не состоящих в рядах Рабоче-Крестьянской Красной 
Армии» и от 13 февраля 1931 г. «О выселении из помещений, принадлежащих 
органам транспорта, посторонних транспорту лиц и о переселении работников 
транспорта», а также в соответствии с Постановлением СНК СССР от 22 сен- 





1 В случаях ухода с предприятия или учреждения по собственному жела- 
нию или увольнения за нарушение трудовой дисциплины, а также за совер- 
шение преступления, рабочие и служащие, которым в связи © их работой 
предоставлено жилое помещение в доме государственного предприятия, учре- 
ждения или общественной организации (либо в арендованном этим предприя- 
тием или учреждением доме), — подлежат обязательному выселению в декад- 
ный срок в административном порядке без предоставления жилой площали 
(ст. 12 Пост. СНК СССР, `ЦК ВКП(б) и ВЦСПС от 38 декабря 1938 г. — СП 
СССР 1939 г. № 1, ст. 1). Таким образом, в этих случаях выселение уволен- 
‘ного рабочего или служащего составляет не только право, но и обязанность 
‘администрации. 
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тября 1939 г. «О выселении из жилых домов, принадлежаших органам НКВД 
СССР, лиц, не состоящих на службе в органах и войсках НКВД СССР» (в ред. . 
22 сентября 1939 г. — СП СССР 1939 г. № 53, ст. 462; 1940 г. № 2, ст. 30). 

Во всех остальных случаях выселение уволенного рабочего или служа- 
щего из дома предприятия или учреждения, из которого он уволен, может 
быть допущено только с возложением на органы, предъявляющие требова- 
ние о выселении, обязанности предоставить выселяемому другое годное для 
жилья помещение (ст. ст. 31 и 32 Пост. ЦИК и СНК СССР от 17 октября 
1937 г. «О сохранении жилищного фочда и улучшении жилищного хозяйства 
в городах» — СЗ СССР 1937 г. № 69, ст. 314). 

$ 13. Не подлежат выселению в алминистративном порядке рабочие и 
служащие, получившие в связи с работой жилое помещение в домах управле- 
ний трестов, контор трестов, научно-исследовательских институтов и прекра- 
тивитие с этими учреждениями трудовую связь по причинам, не зависящим 
от них. 

Не могут быть выселены в административном порядке лица, перешедшие 
на другую рабсту в связи с избранием их на выборные должности или в 
связи с переходом по решению директивных оргачов. на все время выполне- 
ния такой работы, а также лица, уволенные в связи с увечьем или по инва- 
лидности. 

Не подлежат выселению в административном порядке семьи лиц, пре- 
кративших трудовую связь с предприятием, учреждением или организацией 
в связи со смертью основного съемщика, а также семьи лиц, призванных на 
действительную службу в Красную Армию и Всенно-Морской Флот. 

Все эти лица могут быть выселены по требованию администрации учре- 
ждения или ппедприятия по суду с поедоставлением им другого годного для 
жилья помещения (ст. 21 пост. Пленума Верховного Сула СССР от 12 дека- 
боя 1940 г. — «Сборник действующих постановлений Пленума и директив- 
ных писем Верховного сула СССР», Юриздат, 1941 г., стр. 99; 

$ 14. В случае прекращения трудового договора рабочие и служащие, 
занимающие специальные жилые помещения, а также члены их семей и ижди- 
венцы, подлежат выселению из занимаемых пометений без предоставления 
другого голного для жилья помещния (ст. 171-а ГК РСФСР). 

Под специальными жилыми помещениями понимаются Как помещения 
специально предоставленные для проживания рабочих и служащих, обязан- 
ных по роду своей работы проживать по месту работы (коменданты, двор- 
ники, швейцапы, домашние работницы и т. п.), так и иные помещения, распо- 
ложенные в служебных зданиях, т. е. зданиях, предназначенных для размеще- 
ния самого учреждения, предприятия и организации, и предоставленные ра- 
ботнику в связи с трудовыми отношениями (квартира лля директора, квар- 
тира при учебных завелениях, музеях, больницах и т. п.) (ст. 25 пост. Пленума 
Верховного сула СССР от 12 декабря 1940 г.). 

Статья 45. Если по истечении срока договора трудовое отношение 
прололжается и ни олна из сторон не требует его прекращения, договор 
признается продолженным на прежних условиях, на срок неопределенный. 

$ 1. Ст. 45 предусматривает превращение срочного трудового договора 
в дсговор на неопределенный соок, если ни одна из сторон не потребовала 
прекзащения договора вследствие истечения срока его. 

Для поолления трудового договора в этом случае достаточно, чтобы ра- 
бетник продолжал работу, а администрация не возражала против этого. 

$ 2. Если администрация по истечении срока трудового договора уволь- 
няет работника, то она не обязана поелупреждать его об увольнении или 
выдавать ему выхолное пособие (ст. 90 КЗоТ). 

Статья 46. (Об увольнении по собственному желанию). (Не приволится 
в связи со ст. ст. Зи 4 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 
26 июня 1940 г.). 

Статья 3 Указа Презилиумл Верховного Совета СССР от 26 июня 
1940 г. («Ведомссти Верховного Совета СССР» 1940 г. № 20). Запретить само- 
вольный уход рабочих и служащих из государственных, кооперативных и 
сбщественных предприятий, и учреждений, а также самовольный переход с 
одного предприятия на другое или из одного учреждения в другое, 
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Уход с предприятия и учреждения, или переход с одного предприятия 
`на другое и из одного учреждения в другое может разрешить только дирек- 
тор предприятия или начальник учреждения. 

Статья 4 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 
1940 г. Установить, что директор предприятия и начальник учреждения имеет 
право и обязан дать разрешение на уход рабочего и служащего с предприятия 
или учреждения в следующих случаях: 

а) когда рабочий, работница или служащий согласно заключению вра-. 
чебно-трудовой экспертной комиссии не может выполнять прежнюю работу 
вследствие болезни или инвалидности, а администрация не может предоста- 
вить ему другую подходящую работу в том же предприятии или учреждении, 
или когда пенсионер, которому назначена пенсия по старости, желает оста- 
вить работу; 

6) когда рабочий, работница или служащий должен прекратить работу 
в связи с зачислением его в высшее или среднее специальное учебное 
заведение. 

$ 1. Ст. 3 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 1940 г. 
имеет целью дальнейшее укрепление стабильности трудовых правостношений 
рабочих и служащих. Некоторые работники, пользуясь отсутствием в нашей 
стране безработицы, поняли право на труд как право определять себе место 
работы по своему усмотрению, не считаясь с интересами и нуждами государ- 
ства, как право бегать с предприятия на предприятие по принципу «куда 
хочу, туда и ворочу» (Щербаков, По заветам Ленина, 1941 г., стр. 7). Против 
этих летунов, которые в погоне за длинным рублем создавали нелопустимую 
текучесть на производстве, направлена ст. 3 Указа от 26 июня 1940 г. 

$ 2. «Запрещение самовольного ухода с работы отнюдь не означает, что 
ргбочие и служащие ни при каких обстоятельствах не могут увольняться с 
предприятия или учреждения. 

Уход рабочего и служащего с предприятия и учреждения, а также пере- 
ход с одного предприятия и учреждения в другое может быть лопущен, но 
только по разрешению директора предприятия или начальника‘ учреждения» 
(Шверник, О переходе на восьмичасовой рабочий день, на семидневную рабо- 
чую неделю и о запрещении самовольного ухода рабочих и служащих с пред- 
приятий и учреждений, Профиздат, 1940 г., стр. 12). 

$ 3. Увольнение работника в порядке ч. 2 ст. 3 Указа от 26 иювя 1940 г., 
т. е. с разрешения администрации, является по существу ничем ным, ках 
прекращением трудового правоотношения по соглашению его участников. 
Поэтому такое увольнение надлежит оформлять (в частности, при записи при- 
чины увольнения в Трудовую книжку) в соответствии с п. «а» ст. 44 КЗоТ. 

$ 4. Ст. 4 Указа Президиума Верхсвного Совета СССР ст 26 июня 
1940 г. и изданные в развитие ее постановления Правительства предусма- 
тривают ряд случаев, когда руководитель предприятия или учреждения не 
только имеет право, но и обязан дать разрешение на уход рабочего или слу- 
жащего с предприятия или учреждения, а’ именно: 

а) в случае болезни или инвалидности работника. (5$ 5—6); 

6) в случае назначения пенсии по старости ($ 7); 

в) в случае поступления в высшее или среднее специальное учебное 
заведение, либо в аспирантуру ($$ 8—9); 

г) в случае перевода мужа в другую местность ($ 10); 

д) в случае перевода-на работу в Главсевморпути лиц, изъявивших со- 
гласие работать на Крайнем Севере ($ 11); 

е) в случае переезда члена сэмьи на работу в районы Крайнего Севера 
или в приравненные к ним отдаленные местности ($ 12); 

ж) в случае пзреезда инвалидов Отечественной войны к месту постоян- 
ного жительства членов семьи и в случае переезда членов семей этих инва- 
лидов к месту постоянного жительства инвалидов (б 13); 

3) в случае истечения срока трудового договора (комментарий к ст. 44 
КЗот, 6$ 5—10) 1. 

Во всех перечисленных выше случаях инициатива увольнения принадле- 





' См. Дополнения. 
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жит работнику. Поэтому, в теории трудового права, их объединяют общим 
наименованием — «увольнение по заявлению (волеизъявлению) работника, 
обязательному для администрации», в отличие от увольнения по распоряже- 
нию (волеизъявлению) администрации, предусмотренного в ст. 47 КЗоТ (см. 
комментарий к этой статье). 

$ 5. Если работник, вследствие болезни или инвалидности, не может 
выполнять прежнюю работу, а администрация не может предоставить ему 
другую подходящую работу в том же предприятии или учреждении, то он 
имеет право потребовать увольнения и администрация обязана удовлетворить 
это требование. Невозможность выполнения по состоянию здоровья прежней 
работы должна быть удостоверена заключением врачебно-трудовой эксперт- 
ной комиссии (ВТЭК) (п. «а» ст. 4 Указа от 26 июня 1940 г.). 

$ 6. В заключениях врачебно-трудовых экспертных комиссий (ВТЭК) по 
трудсвому устройству инвалидов и лиц, частично утративших трудоспособ- 
ность, должны быть указаны условия и характер рекомендуемой профессии 
или занятия. к 


Заключения этих комиссий об условиях труда лиц, частично утративших 
трудоспособность, являются обязательными для администрации предприятий 
и учреждений при предоставлении этим лицам работы (ст. ст. Зи 16 Поло- 
жения о врачебно-трудовых экспертных комиссиях, утв. СНК СССР 5 дека- 
бря 1942 г. — «Справочник по государственному социальному страхованию», 
Профиздат, 1944 г... стр. 83). 


$ 7. Если работнику назначена пенсия по старости и он заявил админи- 
страции о своем желании оставить работу, то руководитель предприятия или 
учреждения обязан уволить его (п. «а» ст. 4 Указа от 26 июня 1940 г.). 

При увольнении по этому основанию не имеет значения, когда работнику 
назначена пенсия по старости — во время работы в данном предприятии 
(учреждении) или ранее. 


$ 8. Если работник зачислен в высщее или среднее специальное учебное 
заведение, то администрация обязана дать разрешение на уход его с работы 
(п. «б» ст. 4 Указа от 26 июня 1940 г.). 

Для увольнения по этому основанию требуется не просто подача заяв- 
ления в высшее или среднее специальное учебное заведение, а наличие справ- 
ки соответствующего учебного заведения о приеме данного работника в чи- 
сло учащихся. 

Руководители государственных, кооперативных и общественных пред- 
приятий и учреждений обязаны лиц, принятых в высшие учебные заведения 
и техникумы, освобождать от работы за 10 дней до начала учебных занятий 
(ст. 1 Пост. СНК СССР от 25 июля 1944 г. — «Бюлл. Всесоюзного комитета 
ло делам высшей школы при СНК СССР» 1944 г. № 8; распоряжение СНК 
СССР от 30 июня 1945 г. № 9999-р — «Правда» № 158 от 4 июля 1945 г.; 
«Учительская газета» № 33 от 8 августа 1945 г.). 

Об отпусках для сдачи приемных экзаменов в вузах и техникумах — см. 
комментарий к ст. 115 КЗоТ, $56 11—12. 


$ 9. Лица, принятые в аспирантуру, освобождаются от работы не позд- 
нее, чем через месяц после извещения о зачислении (Пост. Совета Министров 
СССР от 20 июня 1946 г. № 1281). 

Об отпусках для сдачи вступительных экзаменов при поступлении в аспи- 
рантуру — см. комментарий к ст. 115 КЗоТ, $$ 13—14. 


$ 10. В случае перевода военнослужащего в другую местность жена его 
имеет право требовать увольнения из предприятия или учреждения, в кото- 
ром она работала до перевода мужа (Пост. СНК СССР от 11 октября 1940 г.— 
СП СССР 1940 г. № 28, ст. 680). ` 


Таким же правом пользуются жены инженеров, техников, мастеров, слу- 
жащих и квалифицированных рабочих, переводимых в другую местность в 
обязательном порядке по Указу Президиума Верховного Совета СССР от 
19 октября 1940 г. (ст. 4 этого Указа) («Ведомости Верховного Совета СССР» 


1940 г. № 42). О переводах в порядке этого Указа — см. комментарий к ст. 37 
ХЗоТ, 6$ 4—7. 
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$ 11. Министерства и ведомства обязаны беспрелятственно отпускать в 
порядке перевода на работу в Главсевморпути или Дальстрое рабочих, слу- 
жащих и специалистов, изъявивших согласие работать в предприятиях и ор- 
ганизациях Главсевморпути или Дальстроя на Крайнем Севере (ст. 2 Пост. 
СНК СССР от 1 марта 1941 г.— СП СССР 1941 г. № 8, ст. 136). 

$ 12. Руководители предприятий, учреждений и организаций, в которых 
работают члены семьи (жена, родители, дети, муж) лиц, переезжающих на 
работу на Крайний Север, обязаны дать разрешение на уход членов семьи 
с работы, в случае переезда семьи к месту работы (ст. 8 инстр. НКФ СССР 
и ВЦСПС, утв. Пост. СНК СССР от 2 сентября 1945 г. — СП СССР 1945 г. 
№ 9, ст. 116). 

О районах Крайнего Севера и о приравнении к ним некоторых отдаленных 
местностей — см. комментарий к ст. 1151 КЗоТ, $$ 3—4. 

$ 13. Директора предприятий и руководители учреждений обязаны осво- 
бождать от работы инвалидов Отечественной войны, желающих переехать 
к месту постоянного жительства членов своих семей, а также членов семей 
инвалидов Отечественной войны (супруги, дети, родители), желающих пере- 
ехать к месту постоянного жительства этих инвалидов (Пост. СНК СССР от 
5 октября 1945 г, — СП СССР 1945 г. № 9, ст. 117). 

$ 14. В тех случаях, когда получение рабочим или служащим разрешения 
на уход .с предприятия или учреждения зависит от усмотрения руководителя 
предприятия или учреждения (ч. 2 ст. 3 Указа Президиума Верховного Со- 
вета СССР от 26 июня 1940 г.), работпик не имеет права требовать растор- 
жения трудового договора в судебном порядке, но может обжаловать отказ 
администрации в вышестоящую инстанцию в порядке подчиненности. 

Если же руководитель предприятия или учреждения обязан дать разре- 
шение на уход работника с предприятия или учреждения (ст. 4 Указа от 
26 июня 1940 г. и специальные Постановления Правительства !), но от вы- 
полнения этой обязанности уклоняется, работник имеет право, в соответствии 
с п. «б» ст. 2 и п. «б» ст. 21 Закона о судоустройстве СССР, союзных и авто- 
номных республик, требовать ‚расторжения трудового договора в судебном 
порядке путем предъявления соответствующего иска. При удовлетворении 
иска суд выносит решение, обязывающее руководителя предприятия или 
учреждения освободить истца от работы не позднее определенного срока, уста- 
новленного судом в зависимости от конкретных обстоятельств дела (пост. 
Пленума Верховного суда СССР от 6 января 1944 г. — «Судебная практика 
Верховного суда СССР. 1944 г.», выпуск Ш(1Х), Юриздат, 1944 г., стр. 15). 

Статья 47. Трудовой договор, заключенный на срок неопределенный, 
а равно срочный договор до истечения его срока, может быть расторгнут по 
требованию нанимателя, кроме предусмотренных ст. ст. 36 и 37, лишь в сле- 
дующих случаях: 

а) в случае полной или частичной ликвидации предприятия, учреждения 
или хозяйства, а равно в случае сокращения работ в них; 

6) вследствие приостановки работ на срок более одного месяца по при- 
чинам производственного характера; 

в) в случае обнаружившейся непригодности нанявшегося к работе; 

г) в случае систематического неисполнения нанявшимся, без уважи- 
тельных причин, обязанностей, возлагаемых на него договором или прави- 
лами внутреннего распорядка; 

д) вследствие совершения нанявшимся уголовно-наказуемого деяния, 
непосредственно связанного с его работой и установленного вступившим 
в силу приговором суда, а также в случае пребывания нанявшегося под 
стражей более двух месяцев; 

е) отменен (20 ноября 1932 г. — СУ РСФСР 1932 г. № 85, ст. 371); 

ж) в случае непосещения работы, вследствие временной утраты наняв- 
ШИмМСяЯ трудоспособности по истечении двух месяцев со дия утраты таковой, 
а в случае временной утраты трудоспособности после беременности и родов — 
по истечении двух месяцев сверх установленного ст. 92 четырехмесячного 
срока; на 





1 См. комментарий к ст. 46 КЗоТ, $5 913 
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3) в случае, когда на должносфи, занимаемой нанявшимся, восстановлен 
судом или расценочно-конфликтной комиссией работник, ранее занимавший 
эту должность. (В ред. 25 марта 1929 г. — СУ РСФСР 1929 г. № 26, ст. 274). 

Примечание 1. Расторжение договора в случае, указанном в 
п. «в», может последовать не иначе, как по решению расценочно-кон- 
фликтной комиссии. 

Расторжение договора в случае, указанном в п. «г», может после- 
довать: 

а) в государственных учреждениях и предприятиях, а также в коопе- 
ративных и других общественных организациях — самостоятельным рас- 
поряжением нанимателей, с тем, однако, что уволенный имеет право 
обжаловать увольнение в расценочно-конфликтную комиссию; 

6) в остальных предприятиях и учреждениях — не иначе, как по 
решению расценочно-конфликтных комиссий. (В ред, 30 января 1930 г. — 
СУ РСФСР 1930 г. № 7, ст. 83). 

Примечание 2. При расторжении договора с трудящимся, со- 
стоящим членом фабрично-заводского комитета или иного соответствую- 
щего органа, соблюдается правило, установленное ст. 160 сего Кодекса. 

Примечание 3. При расторжении договора нанимателем в слу- 
чаях, предусмотренных п.п. «а», «б» и «в», наниматель обязан предупре- 
дить нанявшегося 06 увольнении за две недели; компенсация в этих 
случаях выдается на общих основаниях (ст. 88). 

Примечание 4. Расторжение договора с лицами, имеющими право 
найма и увольнения во’всех предприятиях и учреждениях (в том числе 
и в частных), а также с другими ответственными работниками государ- 
ственных учреждений и предприятий, кооперативных и иных обшествен- 
ных организаций, не может быть обжаловано в конфликтном или судеб- 
ном порядке, но рассматривается исключительно вышестоящими органами 
в порядке ведомственного или административного подчинения, Перечень 
категорий ответственных работников устанавливаегся, по соглашению с 
ВЦСПС, Народным комиссариатом труда СССР! в отношении государ- 
ственных учреждений и предприятий общесоюзного значения и Народным 
комиссариатом труда РСФСР! в отношении всех прочих учреждений, 
предприятий и организаций, (В ред. 25 марта 1929 г. — СУ РОФСР 1929 г. 
№ 26, ст. 274). 


1. УВОЛЬНЕНИЕ ВСЛЕДСТВИЕ ЛИКВИДАЦИИ ПРЕДПРИЯТИЯ. 
(УЧРЕЖДЕНИЯ) ИЛИ СОКРАЩЕНИЯ ШТАТА 


$ 1. В нашей стране, где безработица ликвидирована полностью и навсег- 
да, увольнение по сокращению штатов направлено на более правильное 
распределение и использование кадров и должно сопровождаться улучше- 
нием работы аппарата. 

$ 2. При сокращении штатов администрация. имеет право производить 
отбор увольняемых сотрудников < перераспределением остающегося состава 
на имеющихся должностях, хотя бы в результате этого в отдельных случаях 
оказалось, что должность сотрудника, уволенного по сокращению штатов, 
не упразднена и на место уволенного переведен сотрудник с какой-нибудь 
другои упраздняемой должности. 

Такие действия администрации, если они обусловлены интересами дела, 
не могут считаться нарушениями п. «а» ст. 47. 

Перевод на другую работу в этом случае возможен только с согласия 
работника (ст. 36 КЗоТ). ° 

$ 3. В случае предстоящего увольнения рабочих и служащих по сокра- 
шению штатов, администрация, независимо от количества намеченных к уволь- 
нению работников, обязана заблаговременно доводить до сведения комитета 
работников (фабзавместкома) о намеченных мероприятиях по <окращению 
штатов, — в частности, о количестве упраздняемых штатных единиц, должно 
стей или квалификаций. сах 





1,См. стр. 5, сноску 4. 
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При неизбежности сокращения штатоз рабочие и служащие, подлежащие 
увольнению, должны быть переведены, при наличии выраженного ими жела- 
ния, на другого рода работу, постоянную или временную, если такая работа 
имеется в том же предприятии или учреждении, или в другом той же системы 
(того же треста, ведомства), находящемся в том же районе. 

При увольнении рабочих и служащих по сокращению штатов при равных 
условиях производительности труда и квалификации отлается предпочтение 
в смысле оставления на работе перед прочими рабсзими и служащими: 
а) семейным — при наличии двух и более иждивенцев; 6) лицам, в’ семье 
которых нет других работников, имеющих самостоятельный заработок; в) ли- 
цам офицерского состава Красной Армии, зачисленным в запас или уволенным 
в отставку (ст. ст. 1, 4 и 5 пост. НКТ РСФСР от 6 февраля 1928 г. —ИНКТ 
1928 г. № 9—10; ст. 61 Кодекса о льготах для военнослужащих и военнообя- 
занных РККА и их семей, утв. ЦИК и СНК СССР 23 апреля 1930 г. — СЗ 
СССР 1930 г. № 23, ст. 253). 

$ 4. При сокращении штатов учащимся вечерних индустриальво-техни- 
ческих институтов и подготовительных отделений при них, а также курсов по 
подготовке в вузы и техникумы, предоставляется преимущественное право 
оставления на прежней работе или — в случае невозможности этсго — пере- 
вода на другую работу (ст. ст. 11 и 6 пост. НКТ СССР от 14 апреля 1930 г. — 
ИНКТ 1930 г. № 13). 

$ 5. В год своего очередного призыва работники не могут увольняться 
по сокращению штатов в течение времени от 1 августа до дня явки в при- 
зывную комиссию. 

Эта: льгота не применяется, если работник проработал у данного нани- 
мателя менее 6 месяцев (ст. 1 инстр. НКТ.СССР от 21 августа 1930 г. — 
ИНКТ 1930 г. № 23—24). 

$ 6. При сокращении аппарата администрация вправе произвести уволь- 
нение работников, руководствуясь в первую очередь интересами производства 
и деловой квалификацией работников (определение Судебной коллегии по 
гражданским делам Верховного суда СССР от 23 сентября 1940 г. № 1118 — 
«Сборник постановлений Пленума и определений коллегий Берховного суда 
СССР. 1940. г.», Юриздат, 1941 г., стр. 318). 

$ 7. При увольнении по сокращению штатов многосемейность и мате- 
рнальная необеспеченность увольняемого дают преимущество для оставления 
на работе только в том случае, если в производственном отношении он не 


уступает другим работникам той же категории (определение Судебной кол- 
легии по гражданским делам Верховного суда СССР от 16 июля 1940 г. 
№792 — там же, стр. 318). 


2. УВОЛЬНЕНИЕ ВСЛЕДСТВИЕ ПРИОСТАНОВКИ РАБОТЫ 


® 

$ 8. Пункт «б» ст. 47 КЗоТ допускает увольнение рабочих и служащих 
в случае приостановки работ на срок более одного месяца и только по при- 
чинам производственного характера. В условиях непрерывно развивающегося 
‚ хозяйства нашей страны п. «б» ст. 47 КЗоТ почти не имеет применения. 
К числу случаев, указанных в п. «б» ст. 47, относятся такие обстоятельства, 
как, например, перерыв в работе дома отдыха или санатория, вызванный кли- 
матическими условиями, и т. п. 

$ 9. Перерыв занятий в учебных заведениях на время каникул не может 
рассматриваться как приостановка рабсты, предусмотренная в п. «б» ст. 47 
КЗоТ, и не может служить основанием для увольнения педагогического и 
обслуживающего персонала. 


3. УВОЛЬНЕНИЕ ПО НЕПРИГОДНОСТИ 


$ 10. По общему правилу под непригодностью к работе понимается отсут- 
ствие у работника необходимой квалификации или трудоспособности для 
выполнения определенной работы. 
» В случаях, предусмотренных специальными правилами ($ 13), увольнение 
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по непригодности допускается вследствие утраты доверия к работнику, долж- 
ность которого требует особого доверия. 

$ 11. Пункт «в» ст. 47 КЗоТ может быть применен также в случае, когда 
вследствие усложнения характера работы к работнику на будущее время 
предъявляются требования более высокие по сравнению с прежними и ра- 
ботник не удовлетворяет этим повышенным требованиям. 

$ 12. Работник может быть уволен по непригодности также в случае 
систематического невыполнения нормы выработки в нормальных условиях 
работы (ст. 57 КЗоТ) — если невыполнение нормы объясняется именно непри- 
годностью работника. 

$ 13. Увольнение работников, обслуживающих денежные и товарные цен- 
ности, допускается, кроме оснований, предусмотренных общим законодатель- 
ством о труде, также в случае утраты администрацией доверия к данному 
работнику. Для увольнения по этой причине предварительного согласования 
с какими-либо организациями не требуется (ст. 6 пост. НКТ СССР от 6 ноя- 
бря 1930 г. — ИНКТ 1930 г. № 31—32). 

$ 14. При увольнении по п. «в» ст. 47 КЗоТ в документе об увольнении 
(в Трудовой книжке, справке, приказе и т. п.) должно быть указано, к какой 
именно работе увольняемый является непригодным по своей квалификации 
(ст. 8 пост. 59 Пленума Верховного суда СССР от 30 декабря 1937 г.— 
«Сборник действующих постановлений Пленума и директивных писем Вер- 
ховного суда СССР», Юриздат, 1941 г., стр. 87). 

$ 15. Администрация не вправе увслить по п. «в» ст. 47 КЗоТ работника 
по одним лишь мотивам отсутствия у него специального образования (опре: 
деление Судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда СССР 
№ 36/53 за 1943 г. — «Судебная практика Верховного суда СССР. 1943 г.», 
вып. \У1, Юриздат, 1944 г., стр. 26). 

$ 15-а. О порядке увольнения по непригодности — см. примечание 1 
к ст. 47 КЗоТ и комментарий к этой статье, $$ 32—34. 


4. УВОЛЬНЕНИЕ ВСЛЕДСТВИЕ СИСТЕМАТИЧЕСКОГО 
НЕИСПОЛНЕНИЯ РАБОТНИКОМ СВОИХ ОБЯЗАННОСТЕЙ 


$ 16. Пункт «г» ст. 47 КЗоТ устанавливает, что увольнение может иметь 
место лишь в случае неисполнения работником своих обязанностей без ува- 
жительных причин, т. е. требует наличия вины со стороны работника в форме 
умысла, или, по крайней мере, неосторожности. 

$ 17. Согласно п. «г» ст. 47 КЗоТ, увольнение по указанному пункту 
применяется в случае систематического неисполнения нанявшимся, без ува- 
жительных причин, обязанностей, возлагаемых на него договором или прави- 
лами внутреннего распорядка. Согласнс п. 20 Типовых правил внутреннего 
трудового распорядка, утвержденных СНК СССР 18 января 1941 г., за на- 
рушения трудовой дисциплины, не влекущие предания °суду, налагаются 
дисциплинарные взыскания в виде замечания, выговора, строгого выговора 
и перевода на другую, нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев 
или смещения на низшую должность. 

Ввиду изложенного и поскольку п. «г» ст. 47 КЗоТ не отменен и не зна- 
чится в числе актов, утративших силу в связи с утверждением Типовых 
правил, следует признать, что п. «т» ст. 47 КЗоТ может быть применен в тех 
случаях, когда нарушение правил внутреннего распорядка со стороны наняв- 
шегося приняло систематический характер, а примененные к нему меры 
дисциплинарного воздействия, указанные в п. 20 Типовых правил, не привели 
к должным результатам, ввиду чего дальнейшее оставление нанявшегося на 
работе находится в противоречии с интересами производства. 

В тех случаях, когда нарушение правил внутреннего трудового распо- 
рядка допущено работником с целью добиться таким путем увольнения, та- 
кне действия следует рассматривать, как своеобразный вид самовольного 
ухода с работы, соединенного с попытксй избежать за него уголовной ответ- 
ственности, ввиду чего нанявшийся в этих случаях подлежит уголовной 
ответственности по ч. 1 ст. 5 Указа Президиума Верховного Совета СССР 
от 26 июня 1940 г. (ст. ст. 1 и 2 пост. Пленума Верховного суда СССР от 
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25 декабря 1941 г. — «Сборник постановлений Пленума Верховного суда 
СССР. С 93 июня 1941 г. по 1 марта 1942 г.», Юриздат, 1942 г., стр. 20). 

$ 18. Оскорбления и брань на работе относятся к грубому нарушению 
требований дисциплины, и в этом случае администрация имеет право нало- 
жить на работника взыскание с учетом тяжести проступка, вплоть до уволь- 
нения его с работы независимо от возбуждения уголовного преследования 
(определение Судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда 
ССВ от 92 ноября 1940 г. № 1355 — «Сборник постановлений Пленума и 
определений коллегий Верховного суда СССР. 1940 г.», Юриздат, 1941 г., 
стр. 329). 

й $ 19. Неисполнение работником распоряжения администрации, которое не 
имело отношения к трудовым обязанностям работника, не может служить 
основанием для увольнения по п. «г» ст. 47 КЗоТ (определение Судебной 
коллегии по гражданским делам Верховного суда СССР № 35/1163 за 
1943 г. — «Судебная практика Верховного суда СССР. 1943 г.», выпуск У 
Юриздат, 1944 г., стр. 27). 

$ 20. Увольнение от должности за нарушение трудовой дисциплины 
предусмотрено также в числе дисциплинарных взысканий, налагаемых в по- 
рядке подчиненности (п. «г» ст. 7 Пост. ЦИК и СНК СССР от 13 октября 
1929 г. — СЗ СССР 1999 г. № 71, ст. 670; п. «г» ст. 4 Положения, утв. ВЦИК 
и СНК РСФСР 20 марта 1932 г. —СУ РСФСР 1932 г. № 32, ст. 152). 


5. УВОЛЬНЕНИЕ ВСЛЕДСТВИЕ СОВЕРШЕНИЯ РАБОТНИКОМ 
ПРЕСТУПЛЕНИЯ ИЛИ ПРЕБЫВАНИЯ ЕГО ПОД СТРАЖЕЙ 


$ 21. Администрация имеет право приостановить выплату работнику воз- 
награждения впредь до вступления в законную силу оправдательного приго- 
всра или прекращения дела в следующих случаях: 

а) на время нахождения работника под арестом; 

6) на время отстранения работника от работы по постановлению судебно- 
следственных властей. 

Администрация имеет право, в интересах дела, отстранить от работы 
с приостановкой выплаты вознаграждения работника, застигнутого с полич- 
ным при совершении уголовно-наказуемого деяния, непосредственно связан- 
ного с его работой, или сознавшегося в совершении такого деяния. Отстране- 
ние от работы и приостановка выплаты вознаграждения должны быть в та- 
ких случаях «предварительно согласованы с РКК и производятся на срок 
до решения дела в судебном порядке. Если же работник совершил уголовно- 
наказуемое деяние, не связанное с его работой, то администрация не может 
отстранить его от работы без требования судебно-следственных властей 
(ст. ст. 1—2 разъяснения НКТ РСФСР от 21 мая 1925 г. — ИНКТ 1925 г. № 24). 

$ 22. Рабочие и служащие, уволенные в связи с лишением их свободы и 
впоследствии освобожденные ввиду прекращения уголовного преследования, 
оправдания по суду или отмены приговора с прекращением дела вышестоя- 
щим судом, имеют право на получение заработной платы за время вынужден- 
ного отсутствия их на работе, но не более чем за два месяца. 

Заработная плата в указанном размере выплачивается по месту работы 
освобожденного до лишения его свободы, независимо от того, привлекался 
ли он к уголовной ответственности по обвинению в преступлении, связанном 
или не связанном с его работой (пост. Пленума Верховного суда СССР от 
21 сентября 1939 г. — «Сборник. действующих постановлений Пленума и ди- 
рективных писем Верховного суда СССР», Юриздат, 1941 г., стр. 78). 

О сохранении непрерывного стажа за указанными выше работниками — 
см. комментарий к ст. 176 КЗоТ, $ 12. 

При оправдательном приговоре или прекращении дела о лицах, отстра- 
ненных от работы по инициативе администрации, последняя обязана уплатить 
полностью вознаграждение за все время, прошедшее с момента приостановки 
выплаты, по день оправдательного приговора или прекращения дела. Кроме 
того, лицам, отстраненным от работы по требованию администрации, хотя бы 
они вернулись на работу по истечении двух месяцев со дня отстранения, 
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вновь должна быть предоставлена работа, одинаковая по квалификации и 
оплате (ст. 4 разъяснения НКТ РСФСР от 21 мая 1925 г.). 

$ 23. При обвинительном судебном приговоре или наложении админи- 
стративного взыскания органами государственного управления (милиция, 
инспекция и т. п.) вознаграждение за пропущенное время не выплачивается, 
Это правило применяется к случаям совершения уголовно-наказуемых деяний 
или проступков как связанных, так и не связанных с работой. 

Увольнение может последовать лишь по истечении двухмесячного срока 
с момента ареста или отстранения от работы по требованию судебно-след- 
ственных властей, а также по вступлении в законную силу, хотя бы и ранее 
двухмесячного срока, обвинительного судебного приговора (но не постано- 
вления о наложении административного взыскания) (ст. ст. 5—6 разъяснения 
НКТ РСФСР от 21 мая 1925 г.). 

$ 24. В случае прекращения возбужденного против работника уголов- 
ного дела ввиду наличия обстоятельств, предусмотренных примечанием к ст. 6 
УК редакция 1926 г.!, работник не может быть уволен по п. «д» ст. 47 
КЗоТ. Однако, администрация в этом случае имеет право возбудить в РКК 
или народном суде вопрос о расторжении трудового договора по непригод- 
ности работника (п. «в» ст. 47), причем администрация должна доказать, что 
совершение работником действия, предусмотренного в примечании к ст. 6 УК, 
делает его непригодным по профессии или по характеру выполняемой данным 
предприятием или учреждением работы (пост. Пленума Верховного суда 
РСФСР от 6 февраля 1928 г. —ИНКТ 1928 г. № 12—13). 


6. УВОЛЬНЕНИЕ ПРИ ДЛИТЕЛЬНОМ НЕПОСЕЩЕНИИ РАБОТЫ 
ВСЛЕДСТВИЕ ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ 


$ 25. Рабочие и служащие, временно утратившие трудоспособность, со- 
храняют за собой место в учреждении или предприятии, в котором они рабо- 
тали, на срок нг менее двух месяцев при . болезни и четырех месяцев при 
беременности и родах (ст. 92 КЗоТ). 

$ 26. Пункт «ж» ст. 47 КЗоТ дает администрации право уволить работ- 
ника при длительном непосещении работы вследствие временной нетрудоспо- 
собности, но не обязывает к этому. 


7. УВОЛЬНЕНИЕ ДЛЯ ВОССТАНОВЛЕНИЯ В ДОЛЖНОСТИ 
ДРУГОГО РАБОТНИКА к 


Е $ 27. Пункт «з» введен в ст. 47 КЗоТ в соответствии со ст. 71 «Правило 
примирительно-третейском и судебном рассмотрении трудовых конфликтов», 
утвержденных ЦИК и СНК СССР 29 августа 1928 г. (СЗ СССР 1928 г. № 56, 
ст. 495), которая устанавливает, что в тех случаях, когда прежняя должность 
работника, восстановленного по решению РКК или народного суда, уже за- 
нята другим, вновь принятым работником, администрация вправе уволить 
последнего. 

$ 28. Увольнение с должности для восстановления на работе другого 
работника, ранее занимавшего эту должность, возможно не только в случае, 
указанном в п. «з» ст. 47 КЗоТ, но и в следующих случаях: 

а) при восстановлении в должности лиц, призванных на военную службу, 
но затем вскоре освобожденных от нее ($ 29); 

6) при восстановлении в должности лиц, добровольно вступивших в Дей- 
ствующую Красную Армию, после их возвращения из Армии (6 30). 

$ 29. Если работник был призван на‘военную службу, а затем был осво- 
божден от нее в течение первых двух месяцев, то он имеет право вернуться 
на прежнюю должность. Для возвращения в этом случае предоставляются 
три дня после получения документа об освобождении, не считая времени, 


1 Примечание к ст. 6 УК РСФСР: «Не является преступлением действие, 
которое хотя формально и подпадает под признаки какой-либо статьи Осо- 
бенной части настоящего Кодекса, но в силу явной малозначительности и 
отсутствия вредных последствий лишено характера общественно-опасного». 
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необходимого для переезда. Этот срок увеличивается, но не более чем на 
один месяц, если опоздание произошло по уважительным причинам (болезнь, 
перерыв сообщения и т. п.). 

Это правило применяется не толькс тогда, когда призванный вовсе осво- 
божден от военной службы, но также и в тех случаях, когда ему дали 
отсрочку или отпустили впредь до особого распоряжения. 

Работник, который занял должность призванного на военную службу, по- 
сле возвращения последнего в пределах указанного выше срока, может быть 
уволен < предупреждением за день или с выплатой среднего заработка за 
день вперед (ст. ст. 8 и 9 инстр. НКГ СССР от 21 августа 1930 г. — ИНКТ 
1930 г. № 23—24). 

$ 30. Рабочие и служащие, доброесльно вступившие в Действующую 
Красную Армию, сохраняют в течение всего зремени пребывания на военной 
службе должности, которые они занимали до ухода в Армию (Пост. СНК 
СССР от 28 июля 1941 г.— СП СССР 1941 г. № 17, ст. 336). 


$. ПОРЯДОК УВОЛЬНЕНИЯ ПО РАСПОРЯЖЕНИЮ АДМИНИСТРАЦИИ 


$ 31. Увольнение рабочих и служащих по сз. 47 КЗоТ производится, 
как правило, распоряжением администрации без согласования с ьаким-либо 
органом. 

Исключение из этого правила составляет увольнение по непригодности: 
администрация должна предварительно, до увольнения работника по непри- 
годности согласовать вопрос об увольнении в РКК: 

$ 32. Значение предварительной санкции РКК на увольнение по непри- 
годности заключается в проверке тех обстоятельств, на которые ссылается 
администрация. 

Установление врачебно-трудовой экспертной комиссией (ВТЭК) инвалид- 
ности работника само по себе не дает права администрации на автоматиче- 
ское увольнение работника по непригсдности при наличии возражения по- 
следнего, и. администрация обязана в этом случае получить на общих осно- 
ваниях предварительное согласие РКК. 

$ 33. В случае вынесения РКК решения, санкционирующего увольнение, 
администрация вправе уволить работника не позже истечения срока, который 
должен быть установлен РКК при вынесении решеяия. Если работник не 
будет уволен в течение установленного срока, решение РКК теряет силу 
(ст. 30 Положечия о РКК, утв. НКТ СССР 12 декабря 1928 г., в ред. 27 июня 
1929 г. —ИНКТ 1929 г. № 34—35). 

$ 34. В случаях, когда администрация обязана получить предварительную 
санкцию РКК на увольнение работника, но в РКК соглашение не будет 
достигнуто, администрация не может уволить работника, а должна обра- 
титься в суд с иском о расторжении трудового договора. Суд входит по су- 
ществу в обсуждение поводов к увольнению, выдвигаемых администрацией, 
и в случае признания их уважительными, выносит решение о расторжении 
трудового договора. 


9. ОСОБЫЕ ПРАВИЛА ОБ УВОЛЬНЕНИИ РАБОТНИКОВ 
НЕКОТОРЫХ КАТЕГОРИЙ 


$ 35. Увольнение членов комитета рабочих и служащих (фабрично-завод- 
ского или местного), а равно членов рабочей части РКК может быть про- 
изведено помимо соблюдения общих правил о прекращении и расторжении 
трудового договора лишь с согласия соответствующего профессионального 
(производственного) союза (ст. 160 КЗоТ в ред 25 марта 1929 г.— СУ 
РСФСР 1929 г. № 96, ст. 974). 

$ 36. Члены фабзавместкомов и профорги, не освобожденные от своей 
постоянной работы, могут быть уволены из предприятия или учреждения лишь 
с согласия соответствующего профессионального (производственного} союза— 
наравне с членами фабзавместкомов, освобожденными от своей постоянной 
работы (разъяснение НКТ СССР от 11 октября 1926 г. — ИНКТ 1926 г. № 39). 
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$ 37. Увольнение или перевод из одного цеха в другой или из одного 
предприятия в другое неосвобожденных для постоянной союзной работы 
членов цеховых комитетов может быть произведено лишь с согласия соответ- 
ствующего фабзавместкома (ст. 2 разъяснения НКТ СССР от 13 апреля 
1929 г.—ИНКТ 1929 г. № 22—23). 

$ 38. Беременные женщины могут увольняться лишь в исключительных 
случаях, с получением каждый раз разрешения органа охраны труда (пост. 
НКТ РСФСР от 8 августа 1922 г. — ИНКТ 1922 г. № 5/14). Этот же порядок 
распространен на одиноких женщин, имеющих детей до одного года (пост. 
НКТ РСФСР от 16 июля 1925 г.—ИНКТ 1925 г. № 33). 

Судебная практика под одинокими женщинами в этом случае понимает 
не только тех женщин, которые фактически одиноко живут, но и женщин, 
заработок которых является единственным источником средств к содержанию 
малолетних детей в возрасте до одного года (определение Гражданской 
кассационной коллегии Верховного суда РСФСР от 28 сентября 1928 г. — 
«Судебная практика РСФСР» 1929 г. № 3). 

$ 39. Рабочие и служащие, состоящие в запасе Красной Армии или Во- 
енно-Морского Флота, призванные на учебный сбор, со дня опубликования или 
получения приказа о явке “на сбор до дня возвращения со сбора не могут 
быть уволены администрацией, кроме некоторых особых случаев. 

Для офицерского состава таких случаев может быть только два: во- 
первых, полная ликвидация предприятия или учреждения, либо ликвидация 
той его части, в которой работал призванный работник; во-вторых, приоста- 
новка работ на срок более одного месяца по причинам производственного 
характера. - 

Лица рядового, сержантского и старшинского состава во время сборов 
могут быть уволены в этих же случаях и, кроме того, еще в случае упраздне- 
ния занимаемой должности при сокращении штатов. При этом, если имеется 
несколько одинаковых должностей, из которых только часть упраздняется, 
то увольнение < таких должностей допускается лишь по предварительному 
решению РКК (ст. 16 инстр. НКТ СССР от 21 августа 1930 г. —ИНКТ 
1930 г. № 23—24). 

$ 40. Увольнение работника, находящегося в очередном или дополнитель- 
ном отпуску, не допускается, за исключением случаев: 

а полной ликвидации предприятия или учреждения; 
6) приостановки работ в предприятии или учреждении в целом на срок 
более одного месяца по причинам производственного характера; 

в) вступления в силу обвинительного судебного приговора по делу, непо- 
средственно связанному с работой в данном предприятии или учреждении 
(ст. 20 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. НКТ СССР 
30 апреля 1930 г. — ИНКТ 1930 г. № 13). 


$ 41. Рабочие, мобилизованные в гссударственные трудовые резервы (по 
окончании ремесленного, железнодорожного училища или школы фабрично- 
заводского обучения), не могут быть уволены директором предприятия 
(хозяйственной организации) до окончания срока мобилизации (ст. 5 инстр. 
Госплана СССР и Главного управления трудовых резервов при СНК СССР 
от 20 июня 1941 г. — сборник «Государственные трудовые резервы», Главное 
управление трудовых резервов при СНК СССР, 1945 г., стр. 109). 


$ 42. Увольнение главных (старших) бухгалтеров производится вышестоя- 
щим органом по представлению руководителя данного учреждения, пред- 
приятия или хозяйственной организации (ст. 5 Пост. СНК СССР от 29 сен- 
тября 1932 г. — СЗ СССР 1932 г. № 72, ст. 440). 

$ 43. Освобождение судей от должности допускается не иначе, как по 
отзыву избирателей или же в силу состоявшегося о них приговора. суда 
(ст. 17 Закона о судоустройстве СССР, союзных и автономных республик от 
16 августа 1938 г. — «Ведомости Верховного Совета СССР» 1938 г. № 11). 

$ 44. Увольнение судебных исполнителей производится приказом на- 
чальника управления Министерства юстиции при краевом или областном Со- 
вете депутатов трудящихся (приказ НКЮ СССР, утв. СНК СССР 16 сентября 
1940 г. —СП СССР 1940 г. № 97, ст. 644). 
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$ 45. Прокуроры союзных и автономных республик, краев, областей и 
автономных областей, железных дорог и водных бассейнов увольняются Гене- 
ральным прокурором СССР. 

Прокуроры округов, городов и райснов увольняются с работы прокуро- 
рами союзных республик с утверждения Генерального прокурора СССР. 

Заместители и помощники прокуроров союзных и автономных республик, 
краев, областей и автономных областей по спецделам увольняются Генераль- 
ным прокурором СССР. 

Заместители прокуроров союзных и автономных республик, краев, 
областей и автономных областей по общим вопросам увольняются прокуро- 
рами союзных республик с последующим утверждением Генерального проку- 
рора СССР. 

Заместители и помощники прокурора железнодорожного и водного 
транспорта, а также следователи этих прокуратур увольняются соответ- 
ственно главными прокурорами железнодорожного и. водного транспорта. 

Помощники прокуроров союзных и автономных республик и прокуроры 
отделов в аппаратах прокуратуры союзных и автономных республик, краев, 
областей и автономных областей увольняются прокурорами союзных респуб- 
лик. Помощники районных и городских прокуроров увольняются прокурорами 
автономных республик, краев, областей и автономных областей. 

Прокуроры ‘лагерей увольняются Генеральным прокурором СССР, а их 
помощники — начальником Управления Прокуратуры СССР по надзору за 
местами заключения (приказ Прокурора СССР от 14 августа 1938 г. № 1003— 
«Сборник приказов Прокуратуры СССР, действующих на | декабря 1938 г.», 
Юриздат, 1939 г., стр. 231 —с изменениями согласно приказам Прокурора 
СССР от 17 февраля 1939 г. № 40—6 и от 11 декабря 1939 г. № 227—656). 

$ 46. Ответственные работники, дела которых об увольнении и восста- 
новлении в должности не подлежат рассмотрению в РКК и народных судах 
(комментарий к ст. 168 КЗоТ, 5 16), могут быть уволены лишь по основаниям, 
предусмотренным общим законодательством о труде. Установленный дей- 
ствующим законодательством в подлежащих случаях порядок увольнения 
лишь с согласия профсоюза или с разрешения органа охраны труда или 
иных органов (в отношении членов фабзавместкомов, беременных женщин и 
др.) сохраняет силу в отношении указанных выше работников. 

В случае неправильного увольнения указанных работников, они могут 
опротестовать узольнение перед вышестоящим в порядке подчиненности 
органом или лицом, в ведении которого находится данное предприятие, 
учреждение или организация. 

К числу таких работников относятся лица, пользующиеся правом найма 
и увольневия, выборные работники, а также другие ответственные работники 
государственных, кооперативных и общественных предприятий, учреждений 
и организаций, занимающие должности, перечисленные в списках, приложен- 
ных к постановлению НКТ СССР от 18 октября 1929 (ст. ст. 1—3 пост. 
НКТ СССР от 18 октября‘ 1929 г. — ИНКТ 1930 г. № 1—2). 

$ 47. Рабочив и служащие, занятые на сезонных работах, могут быть 
уволены по распоряжению администрации в следующих случаях: 

а) в случае полной или частичной ликвидации предприятия, учреждения 
или хозяйства, а равно в случае сокращения работ в них; 

6) вследствие приостановки работ на срок более двух недель по при- 
чинам производственного характера; 

в) в случае обнаружившейся непригодности работника к работе; уволь- 
нение по этой причине работника, который фактически работает менее одного 
месяца, производится без предварительной санкции РКК; 

г) в случае систематического неисполнения работником без уважитель- 
ных причин обязанностей, возлагаемых на него договором или правилами 
внутреннего трудового распорядка; 

о Д) в случае привлечения работника к уголовной ответственности за со- 
вершение деяния, непосредственно связанного с его работой, а также в слу- 
чае пребывания работника под стражей более двух недель; 

е) в случае непосещения работником работы более одного месяца вслел- 
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ствие временной утраты трудоспособности и более двух недель вследствие 
других уважительных причин. 

ж) в случае, когда на должности, занимаемой работником, восстановлено 
судом или РКК ранее занимавшее ее лицо (ст. 8 Пост. ЦИК и СНК СССР 
от 4 июня 1996 г. — СЗ СССР 1926 г. № 40, ст. 290; Приложение 1-е к КЗОТ, 
см. стр. 299; п. «з» ст. 47 КЗоТ). 

5 48. Временные рабочие и служашие, нанятые на срок определенный, 
могут быть уволены (досрочно) по распоряжению администрации в следую- 
ших случаях: 

а) в случае полной или частичной ликвидации предприятия, учреждения 
или хозяйства, а равно в случае сокращения работы в предприятии, учрежде- 
нии или хозяйстве; 

6) в случае приостановки работы в предприятии или хозяйстве на срок 
более одной недели по причинам прои?водственного характера; 

в) в случае обнаружившейся непригодности работника к работе, на ко- 
торую он нанят; 

г) в случае неисполнения работником обязанностей, возлагаемых на него 
трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка; 

д) в случае привлечения работника подлежащими органами власти к 
уголовной ответственности за совершение деяния, непосредственно связанного 
с его работой, а также в случае пребывания работника под стражей более 
одной недели; 

е) в случае неявки на работу более одной недели вследствие временной 
утраты трудоспособности или более трех дней подряд по другим уважи- 
тельным причинам; 

ж) в случае, когда на должности, занимаемой работником, восстановлено 
судом или РКК ранее занимавшее ее лицо (ст. 7 Пост. ЦИК и СНК СССР 
от 14 января 1927 г. — СЗ СССР 1927 г. № 9, ст. 80; Приложение 2-е к КЗОТ, 
см. стр. 305; п. «з» ст. 47 КЗоТ): 

$ 49. При найме временных рабочих и служащих на неопределенный срок 
администрация имеет право расторгнуть договор во всякое время без объяс- 
вения причин (ст. 9 Псст. ЦИК и СНК СССР от 14 января 1927 г.). 

Статья 471!. (Об увольнении за прогул). (Не приводится в связи со 
ст. 5 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 1940 г.). 

Статья 5 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 
1940 г. («Ведомости Верховного Совета СССР» 1940 г. № 20) 1... Установить, 
что за прогул без уважительной причины рабочие и служащие государствен- 
ных, кооперативных и общественных предприятий и учреждений предаются 
суду и по приговору народного суда караются исправительно-трудовыми ра- 
ботами по месту работы на срок до 6 месяцев с удержанием из заработной 
платы до 25%. 

В связи с этим отменить обязательное увольнение за прогул без ува- 
жительных причин... 

Статья 48. (Об основаниях для досрочного расторжения трудового 
договора работником). (Не приводится в связи со ст. 3 Указа Президиума 
Верховного совета СССР от 26 июня 1940 г.?). 

Статья 49. Всякий трудовой договор может быть расторгнут также по 
требованию профессионального союза. В случае несогласия предпринимателя 
с требованием союза, последнее может быть обжаловано в конфликтном 
порядке. 

$ 1. Требование об увольнении по ст. 49 КЗоТ может исходить от проф- 
союзных организаций не ниже районных. Группкомы, фабзавкомы, месткомы и 
другие соответствующие им профсоюзные организации этого требования 
предъявлять не могут. 

Администрация предприятия или учреждения, получившая требование 
профсоюза об увольнении работника, обязана в тот же день известить работ- 
ника об этом требовании. 





' Здесь приводятся ч. ч. 2 и 3 ст. 5 Указа Президиума Верховного Совета 
СССР от 26 июня 1940 г. 
2 См. стр. 36. 
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Работник, в отношении которого профсоюзом предъявлено требование об 


„ увольнении, может в течение семи дней со дня извещения об этом требовании 


подать заявление о пересмотре его в вышестоящую профсоюзную организа- 
цию, решение которой является окончательным. Подааная работником жалоба 
должна быть рассмотрена вышестоящей профсоюзной организацией в течение 
семи дней со дня ее поступления. 

Увольнение работника по требованию профсоюза производится лишь по 
истечении семидневного срока, в течение которого допускается подача заяв- 
ления о пересмотре требования профсоюза. В случае же подачи такого заяв- 
ления увольнение производится лишь по вынесении соответствующим органом 
решения, подтверждающего требование об увольнении (пост. НКТ СССР и 
ВЦСПС от 13 мая 1929 г.—ИНКТ 1929 г. № 24). 

$ 2. Министр государственного контроля СССР имеет право налагать 
дисциплинарные взыскания, включая отстранение от должнссти, на виновных 
в неисполнении решений Правительства, в запущенности учета, в бесхозяй- 
ственном хранении и расходовании материальных и денежных ценностей, в 
представлении органам государственного контроля неправильных сведений 
(ст. 8 Положения о Народном комиссариате государственного контроля СССР, 
утв. СНК СССР 15 октября 1940 г., — СП СССР 1940 г. № 28, ст. 673). 

На основании приказа Министра государственного контроля об отстране- 
нии от должности того или иного работника администрация увольняет его. 

$ 3. Контрольно-ревизионное управление Министерства финансов СССР 
и его местные органы имеют право ставить перед соответствующим министром 
или руководителем вышестоящей организации вопрос об отстранении от 
работы должностных лиц, виновных в нарушениях финансовой дисциплины 
(ст. 6 Положения о Контрольно-ревизионном управлении НКФ СССР, утв. 
СНК СССР 9 мая 1938 г., — СП СССР 1938 г. № 22, ст. 143). 

$ 4. Увольнение может иметь место также на основании вступившего в 
законную силу приговора суда, предусматривающего в качестве меры нака- 
зания увольнение от должности с запрещением занятия той или другой 
должности или без такого запрещения (п. «з» ст. 20 УК РСФСР). 

$ 5. Работники торговой сети, виновные в нарушении правил торговли, 
могут быть уволены, кроме перечисленных выше случаев, по предложению 
Государственной торговой инспекции (п. «в» ст. 3 Пост. СНК СССР от 
19 октября 1934 г. — СЗ СССР 1934 г. № 53, ст. 412; ст.ст. 10—11 приложения 2 
к приказу Наркомторга СССР от 8 февраля 1943 г. № 60 — «Контроль. за 
рабочим снабжением», Юриздат, 1943 г., стр. 7). 


УТ. 0 ПРАВИЛАХ ВНУТРЕННЕГО РАСПОРЯДКА 


Статья 50. Правила внутреннего распорядка устанавливаются в целях 
регулирования труда ‘в предприятиях, учреждениях и хозяйствах, с числом 
занятых лиц не менее пяти!. Таковые правила обязательны для нанявшегося 
лишь в том случае, если они изданы в установленном порядке (ст. ст. 52— 
55) 2 и доведены до сведения всех работающих, 

$ 1. В соответствии со ст. 130 Кснституции СССР каждый гражданин 
Советского Союза обязан блюсти дисциплину труда. 

В Советском Союзе трудовая дисциплина основывается на сознательном 
отношении к труду, как к делу чести, делу славы, делу доблести и герой- 
ства (ст. 1 Типовых правил внутреннего трудового распорядка, утв. СНК 
СССР 18 января 1941 г., — СП СССР 1941 г. № 4, ст. 63). 

8 2. Правила внутреннего трудового распорядка имеют целью  обеспе- 
чить укрепление социалистической дисциплины труда, правильную органи- 
зацию работы, полное и рациональное использование рабочего времени, по- 
вышение производительности труда и выпуск доброкачественной продукции 
(ст. 2 Типовых правил внутреннего трудового распорядка). 





! См. комментарий к настоящей статье, 6 5. 
? См. комментарий к настоящей статье, 66 4—6. 
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$ 3. Основные трудовые обязанности рабочих и служащих, а также обя- 
занности администрации, предусмотрены в правилах внутреннего трудового « 
распорядка (56 4—7), а также в технических правилах и инструкциях ($ 8). 
Обязанности рабочих и служащих, поступающих на работу по трудовому 
договору (по найму), могут уточняться и детализироваться в трудовых до 
говорах. : 

$ 4. Основным актом, определяюшим содержание правил внутреннего 
трудового распорядка, в настоящее время являются «Типовые правила вну- 
треннего трудового распорядка, для рабочих и служащих государственных, 
кооперативных и общественных предприятий и учреждений», утвержденные 
СНК СССР 18 января 1941 г. (ст. 1 Пост. СНК СССР от 13 января 1941 г.— 
СП СССР 1941 г. № 4, ст. 63). 

$ 5. На основе типовых правил внутреннего трудового распорядка мини- 
стерства и другие центральные учреждения СССР (кроме указанных ниже), 
& также республиканские министерства союзных республик издают, по со- 
глашению с центральными комитетами соответствующих профсоюзов, отра- 
слевые правила внутреннего трудового распорядка, отражающие особенности 
условий труда в данной отрасли промышленности (хозяйства) и действующие 
на предприятиях и в учреждениях этой отрасли промышленности (хозяйства) 
(ст. 2 Пост. СНК СССР от 18 января 1941 г.). Эти отраслевые правила при- 
меняются на предприятиях и в учреждениях независимо от числа занятых 
в них рабочих и служащих. 

На железнодорожном, морском, речном транспорте, гражданском воз- 
пушном флоте и в органах связи (т. е. в системах Министерств путей сооб- 
щения, Морского флота, Речного флота, Связи и Главного управления гра- 
жданского воздушного флота) вместо Правил внутреннего трудового 
распорядка действуют Уставы о дисциплине рабочих и служащих соответ- 
ствующих отраслей (ст. 2 Пост. СНК СССР от 18 января 1941 г.). Подробнее 
об этих уставах — см. комментарий к ст. 51 КЗоТ, 6 18. 

$ 6. Директора предприятий и начальники учреждений по соглашению 
с фабзавместкомами устанавливают в случае надобности дополнения к пра- 
вилам внутреннего трудового распорядка применительно к особенностям 
мы предприятий и учреждений (ст. 3 Пост. СНК СССР от 18 января 

41 г.). 

$ 7. Правила внутреннего трудового распорядка должны быть вывешены 
в цехах (отделах) на видном месте (ст. 30 Типовых правил внутреннего тру- 
лового распорядка). 

$ 8. В связи с уроками вредительства, диверсии и шпионажа февральско- 
мартовский пленум ЦК ВКП(б) 1937 г. указал на необходимость обеспечить 
все предприятия техническими правилами и инструкциями. В условиях новой 
сложной техники «..надо, чтобы в производственной жизни был строгий 
порядок, чтобы были технические правила и инструкции в цехах, чтобы эти 
правила и инструкции хорошо знали соответствующие работники, чтобы их 
инструктировали инженеры в повседневной работе, чтобы вся эта работа про- 
верялась директором и его помощниками» (Молотов, Уроки вредительства, 
диверсии и шпионажа, Партиздат, 1937 г., стр. 60). 


Статья 51. Правила внутреннего распорядка должны содержать в сэбе 
ясные, точные и, по возможности, исчерпывающие указания на общие и спе- 
циальные обязанности трудящихся и администрации и на пределы и порядок 
ответственности за нарушение их. 


. 


1. ОСНОВНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ АДМИНИСТРАЦИИ, РАВОЧИХ 
И СЛУЖАЩИХ : 


$ 1. Администрация предприятия (учреждения) обязана: 

а) правильно организовать труд рабочих и служащих — так, чтобы ка- 
ждый рабочий и служащий работал по своей специальности и квалификации; 

6) во-время выдавать наряды на рабсту и снабжать рабочих и служащих 
инструментами, материалами и запасными частями; 


в) закреплять за каждым рабочим и служащим определенное рабочее 
место, станок, машину и т. д.; 
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`г) обеспечить исправное состояние машин, станков и прочего оборудо- 
вания; 

д) укреплять трудовую дисциплину и полностью осуществлять едино- 
началие; 

е) внедрять стахановские методы работы и проводить мероприятия по 
рационализации производства; 

ж) соблюдать законы и правила об охране, труда (о ‘рабочем времени и 
отдыхе, технике безопасности и производственной санитарии, снабжении ра- 
бочих и служащих питьевой водой, устройстве умывальников, выдаче спец- 
одежды и предохранительных приспособлений и т. д.) (ст. 9 Типовых правил 
внутреннего трудового распорядка, утв. СНК СССР 18 января 1941 г., — СП 
СССР 1941 г. № 4, ст. 63). 

$ 2. Рабочие и служащие обязаны: 

а) работать честно и добросовестно; 

6) блюсти дисциплину труда и строго соблюдать правила внутреннего 
трудового распорядка; быстро и точно выполнять распоряжения админи- 
страции; 

в) во-время приходить на работу; соблюдать в точности и без всяких на- 
рушений установленную продолжителькссть рабочего дня; использовать все 
рабочее время исключительно для производственной работы, не занимаясь 
посторонними делами и разговорами, не расхаживая без дела и не отвлекая 
от работы‘ других рабочих и служащих; 

г) своевременно и тщательно выполнять получаемые наряды и задания; 
выполнять нормы выработки и добиваться систематического перевыполнения 
этих норм; давать высокие качественные показатели работы и не допускать 
брака в работе; 

д) беречь социалистическую собственность: машины, станки, инстру- 
менты, материалы и т. д.; 

. е) соблюдать правила по технике безопасности, производственной сани- 
тарии и противопожарной охране и псльзоваться выданной спецодеждой и 
предохранительными приспособлениями; 

ж) своевременно производить уборку и чистку своего рабочего места и 
передавать сменяющему работнику свое рабочее место в исправном состоянии 
и чистоте (ст. 10 Типовых правил внутреннего трудового распорядка). 


2. ВИДЫ ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА НАРУШЕНИЯ ТРУДОВОЙ 
ДИСЦИПЛИНЫ 


$ 3. Нарушение трудовой дисциплины влечет за собой либо наложение 
дисциплинарного взыскания, т. е. дисциплинарную ответственость ($$ 5—28), 
либо предание суду, т. е. уголовную ответственность ($$ 29—44) (ст. 19 
Типовых правил внутреннего трудового распорядка). 

Если же рабочий или служащий в результате нарушения трудовой дисци- 
плины причинил ущерб предприятию или учреждению, например, испортил 
станок вследствие небрежного обращения с ним, то, кроме дисциплинарной, 
а в подлежащих случаях уголовной ответственности, на такого работника 
возлагается обязанность возместить причиненный вред, т. е. материальная 
ответственность (комментарий к ст. ст. 83—8368 КЗоТ). 

4. Нарушение трудовой дисциплины — это невыполнение работником 
своих трудовых обязанностей без уважительных причин, т. е. по вине работ- 
ника — например, опоздание на работу вследствие того, что работник проспал. 

Нарушение трудовой дисциплины, не преследуемое в уголовном порядке, 
называется дисциплинарным проступком. 


3. ДИСЦИПЛИНАРНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 


$ 5. Дисциплинарная ответственность заключается в наложении на ра- 
ботника властью администрации предприятия или учреждения взыскания за 
совершение дисциплинарного проступка. 

Рабочие и служащие несут такую ответственность либо в порядке, уста- 
новленном правилами внутреннего трулового распорядка (56 6—9), либо 
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в порядке подчиненности ($$ 10—17), либо в порядке, предусмотренном уста- 
вами о дисциплине и специальными нормативными актами ($$ 18—28). 


а) Дисциплинарная ответственность в порядке, установленном правилами 
внутреннего трудового распорядка 


$ 6. За нарушения трудовой дисциплины налагаются следующие дисци- 
плинарные взыскания: 

а) замечание; 

6) выговор; 

в) строгий выговор; я 

г) перевод на другую, нижеоплачиваемую работу на срок до трех меся- 
цев или смещение на низшую должность (ст. 20 Типовых правил внутреннего 
трудового распорядка). 

$ 7. Рабочий или служащий, допустивший опоздание на работу без ува- 
жительных причин или преждевременно ушедший на обед, или запоздавший 
приходом с обеда, или раньше времени ушедший с предприятия (или учре- 
ждения), или бездельничавший в рабочее время, подвергается администра- 
цией взысканию: замечание, или выговор, или строгий выговор; перевод на 
другую, нижеоплачиваемую работу на срок до трех месяцев или смещение 
па низшую должность (ст. 21 тех же правил). у 

$ 8. Взыскания налагаются администрацией предприятия (учреждения) 
непосредственно за обнаружением проступка. 

До наложения взыскания должны быть затребованы объяснения от на- 
рушителя трудовой дисциплины. ь 

Не допускается наложение взысканий администрацией предприятия 
(учреждения) по истечении одного месяца со дня обнаружения проступка. 

Каждое взыскание объявляется в приказе и сообщается рабочему или 
служащему под расписку (ст. ст. 22—23 тех же правил). 

$ 9. Если в течение года со дня наложения взыскания: замечания, выго* 
всра или строгого выговора, рабочий или служащий не допустил нового на- 
рушения трудовой дисциплины, то директор предприятия (начальник учре- 
ждения) снимает наложенное им взыскание. . 

Если рабочий или служащий не дспустил нового нарушения трудовой 
дисциплины и притом проявил себя как хороший добросовестный работник, 
то директор предприятия (начальник учреждения) может снять’ наложенное 
им взыскание, не ожидая истечения года (ст. 24 тех же правил). 


6) Дисциплинарная ответственность в порядке подчиненности 


$ 10. Ответственности в порядке подчиненности подлежат следующие 
должностные лица государственных, кооперативных и общественных учре- 
ждений и предприятий: 

а) пользующиеся правом найма и увольнения; 

6) выборные работники; . 

в) ответственные работники иных категорий, согласно особому 
перечню ($ 17). 

Должностные лица определенных категорий, устанавливаемых спёциаль- 
ными законами СССР и союзных республик, подлежат ответственности в по- 
рядке подчиненности также и за поступки, хотя и не являющиеся наруше- 
ниями обязанностей службы и трудовой дисциплины, но несовместимые 
с достоинством и назначением должностных лиц этих категорий ввиду особого 
характера выполняемых ими обязанностей (ст. ст. Зи 5 Пост. ЦИК и СНК 
СССР от 13 октября 1929 г. «Об основах дисциплинарного законодательства 
СССР и союзных республик» — СЗ СССР 1929 г. № 71, ст. 670; ср. ст. 1 
Пост. ВЦИК и СНК РСФСР от 20 марта 1932 г. в ред. 10 августа 1933 г. — 
СУ РСФСР 1932 г. № 32, ст. 152; 1933 г. № 46, ст. 193). 

$ 11. Дисциплинарное взыскание в порядке подчиненности налагается 
лицом или органом, от которых согласно существующим правилам зависит 
назначение данного должностного лица на должность, либо лицами и орга- 
нами, вышестоящими по линии подчиненности в отношении указанных лиц 
и органов. 
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Взыскание налагается по собственной инициативе указанных лиц и орга- 
нов, либо по предложению лиц и органов, которым согласно специальным 
«законам предоставлено делать обязательные предложения о наложении дис- 
циплинарных взысканий (ст. 6 Пост. ЦИК и СНК СССР от 13 октября 1929 г.; 
ср. ст. ст. 2—3 Пост. ВЦИК и СНК РСФСР от 20 марта 1932 г.). 

$ 12. Дисциплинарными взысканиями, налагаемыми в порядке подзчинен- 
ности, являются: 

а) замечание; 

6) выговор; 

в) смещение на низшую должность на срок не свыше одного года; 

г) увольнение от должности. 

Должностные лица, служащие по выборам, могут быть подвергнуты 
смещению на низшую должность только по постановлению оргапов, кото- 
=рыми они избраны. Увольнение от должности этих должностных лиц произ- 
водится в форме отозвания их по постановлению органов, которыми они из- 
браны. Впредь до смещения на низшую должность или отозвания выборные 
должностные лица могут быть временно отстранены от должвости в по- 
рядке, установленном специальными законами СССР и союзных республик 
по принадлежности (ст. ст. 7—8 Пост. ЦИК и СНК СССР от-!3 октября 
1929 г.; ср. ст. ст. 4—5 Пост. ВЦИК и СНК РСФСР от 20 марта 1932 г.). 

$ 13. Дисциплинарное взыскание в порядке подчиненности не может 
быть наложено позднее одного месяца со дня обнаружения простуцка, а 
в подлежащих случаях — со дня прекращения. уголовнсго дела. 

Дисциплинарное взыскание в порядке подчиненности, во всяком случае, 
не может быть наложено позднее шести месяцев со дня совершения про- 
ступка. Однако в этот срок не включается время производства дела в уго- 
ловном порядке. 

До наложения дисциплинарного взыскания обязательно истребование 
объяснзний от привлеченного к ответственности лица. 

Мотивированнсе постановление о наложении дисциплинарного взыскания 
немедленно сообщается лицу, на которое взыскание наложено, а @о всту- 
плении в силу объявляется по учреждению или предприятию, в котором 
состоит данное лицо (ст. ст. 9—11 Пост. ЦИК и СНК СССР от 13 октября 
1929 г.; ср. ст. ст 6—8 Пост. ВЦИК и СНК РСФСР от 20 марта 1932 г.). 

$ 14. Постановление о наложении дисциплинарного взыскания в порядке 
подчиненности в двухнедельный срок может быть обжаловано лицом, на 
ксторое взыскание наложено. 

Жалобы подаются должностному лицу или органу, непосредственно вы- 
шестоящему в отношении того должностного лица или органа, которым взы- 
скание наложено. 

Постановления по жалобам являются окончательными и могут быть 
пересмотрены только в порядке надзора вышестоящими органами (ст. 12 
Пост. ЦИК и СНК СССР от 13 октября 1929 г.; ср. ст. 9 Пост. ВЦИК и СНК 
РСФСР от 20 марта 1932. г.). 

$ 15. Наложение дисциплинарного взыскания в порядке подчиненности 
не является препятствием для возбуждения уголовного преследования по по- 
воду того же нарушения. Однако, если означенное взыскание еще не при- 
ведено в исполнение, то исполнение его приостанавливается до. разреше- 
ния уголовного дела (ст. 13 Пост. ЦИК и СНК СССР от 13 октября 1929 г.; 
ср. ст. 11 Пост. ВЦИК и СНК РСФСР от 20 марта 1932 г.). 

8 16. Если в течение одного года со дня наложения в порядке подчинен- 
ности дисциплинарного взыскания (кроме увольнения) то же лицо не будет 
подвергнуто новому диснпиплинарному взысканию, то это лицо рассматри- 
вается как не подвергшееся дисциплинарному взысканию (ст. 14 Пост. ЦИК 
и СНК СССР от 13 октября 1999 г.; ср. ст. 12 Пост. ВЦИК и СНК РСФСР от 
20 марта 1932 г.). 

$ 17. Дисциплинарной ответственности в порядке подчиненности за слу- 
жебные упущения и проступки, в частности за нарушение трудовой дисци- 
плины, не преследуемые в уголовном порядке, подлежат следующие долж- 
ностные лица, работающие в государственных, кооперативных и общественных 
учреждениях и предприятиях (кроме транспорта и народной связи —6 18): 
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1. Выборные работники, занимающие платные должности в избравшей 
их организации. 

2. Члены коллегий министерств и приравненных к ним учреждений, члены 
правлений государственных торговых предприятий (торгов), акционерных 
обществ, банков, кооперативных и общественных организаций. 

3. Руководители учреждений и предприятий, осуществляющие руковод- 
ство в порядке единоначалия (управляющий объединением, трестом, комбина- 
том, торгом, директор завода, фабрики, рудника, шахты, промысла, МТС, 
леспромхоза, совхоза и т. п., заведующий лесозаготовками, сплавом, агровет- 
участком и пунктом, заведующий магазином, складом, имеющий в подчине- 
нии кладовщиков, и т. д.), их штатные заместители и помощники. 

4. Главные инженеры, их штатные заместители и помощники. 

5. Начальники цехов, отделов и мастерских, их штатные заместители и 
помощники. 

6. Представители (уполномоченные) республиканских, краевых, област- 
ных, районных государственных учреждений и предприятий, кооперативных и 
общественных организаций, их штатные заместители и помощники. 

7. Начальники управлений, секторов, отделов, управляющие делами во 
всех учреждениях и предприятиях, их штатные заместители и помощники. 

8. Заведующие отделами и их штатные заместители и помощники, заве- 
дующие частями, бюро, руководители групп. 

9. Руководители местных контор (отделений) государственных учрежде- 
ний и предприятий, кооперативных и общественных организаций, их штатные 
заместители и помощники. 

10. Личные секретари руководителей учреждений и предприятий. 

11. Технические и коммерческие директора, их штатные заместители и 
помощники. 

12. Ответственные редакторы периодических и непериодических изданий, 
их штатные заместители и помощники. 

13. Главные и старшие редакторы, их штатные заместители и помощники. 

14. Ответственные секретари газетных, журнальных, книжных изда- 
тельств и ответственные секретари редакций. 

15. Директора и заведующие научных, музейных и учебных учрежде- 
ний (научно-исследовательских. институтов, музеев, вузов, техникумов, раб- 
факов, школ ФЗУ и их типа), их штатные заместители и помощники. . 

16. Заведующие лечебными учреждениями всех типов, их штатные заме- 
стители и помощники. 

17. Главные (старшие) врачи, имеющие административные функции, их 
штатные заместители и помощники. 

18. Заведующие аптеками. 

19. Начальники экспедиций, партий и производители работ. 

20. Инспектора орготделов советов министров автономных республик, 
краевых и областных исполкомов. 

21. Технические и санитарные инспектора всех ведомств. 

22. Налоговые инспектора. 

23. Главные (старшие) бухгалтера и их штатные заместители, возглавляю- 
щие финансово-счетные и бухгалтерские отделы, группы, части. 

24. Коменданты зданий государственных, кооперативных и обществен- 
ных учреждений и предприятий. 

25. Начальники пожарных команд и брандмейстеры (пост. НКТ РСФСР 
от 4 августа 1932 г. — ИНКТ 1932 г. № 24). 


в) Дисциплинарная ответственность в порядке, предусмотренном уставами 
о дисциплине 


$ 18. Уставы о дисциплине введены в некоторых отраслях народного 
хозяйства, имеющих особо важное государственное значение. 

В настоящее время действуют следующие уставы о дисциплине: 

а) устав о дисциплине рабочих и служащих железнодорожного транс- 
порта СССР (утв. СНК СССР 25 апреля 1943 г. — опубликован отдельной 
брошюрой); 

6) устав о дисциплине рабочих и служащих морского флота СССР, ко- 
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торый распространяется также на рабочих и служащих Главного управления 
ео Ор пути при Совете министров СССР (утв. СНК СССР 
19 мая 1943 г. — опубликован отдельной брошюрой); 

в) Устав о дисциплине рабочих и служащих речного флота СССР (утв. 
СНК СССР 19 мая 1943 г. — опубликован отдельной брошюрой); 

г) устав о дисциплине рабочих и служащих Главного управления гра- 
жданского воздушного флота (утв. СНК СССР 19 октября 1943 г. — опубли- 
кован отдельной брошюрой); 

д) Устав о дисциплине работников связи СССР (утв. СНК СССР 28 сен- 
тября 1939 г. — СП СССР 1939 г. № 54, ст. 487); 

е) Устав о дисциплине рабочих и служащих Московского трамвая (утв. 
решением Мосгорисполкома от 8 марта 1943 г. в соответствии с распоря- 
жением СНК СССР от 5 марта 1943 г. № 4725-р), распространенный на ра- 
бсчих и служащих трамваев городов РСФСР (распоряжение СНК СССР от 
4 июня 1943 г. № 11105-р и распоряжение СНК РСФСР от 7 июля 1943 г. 
№ 1134-р) (опубликован отдельной брошюрой); 

ж) Устав о ‘дисциплине рабочих и служащих коммунальных электриче- 
ских станций и сетей (Пост. СНК РСФСР от 8 июля 1934 г. — СУ РСФСР 
1934 г. № 297, ст. 158); 

3) Устав о дисциплине работников противовоздушной обороны, воору- 
женной` вахтерской охраны и пожарной охраны оборонной промышленности 
(утв. ЦИК и СНК СССР 17 ноября 1937 г. — «Трудовое законодательство 
СССР», Юриздат, 1941 г., стр. 253); 

и) Устав о дисциплине работников военизированной охраны министерства 
нефтяной промышленности (утв. распоряжением СНК СССР от 18 октября 
1943 г. № 19849-р). 


г) Дисциплинарная ответственность в порядке, предусмотренном 
специальными актами 


(1) Дисциплинарная ответственность судей 


5 19. На народных судей, председателей и членов окружных, областных. 
краевых, верховных судов и специальных судов СССР за допущенные ими 
нарушения трудовой дисциплины могут налагаться следующие дисциплинар- 
ные взыскания: 

а) замечание; 

6) выговор; 

в) выговор с предупреждением о постановке вопроса об отозвании с дол- 
жности судьи в порядке, установленном Законом о судоустройстве СССР, 
союзных и автономных республик (ст. 1 Указа Президиума Верховного Со- 
вета СССР от 29 июля 1940 г. — «Ведомости Верховного Совета СССР» 
1940 г. № 28). 

$ 20. Налагать на судей дисциплинарные взыскания за действия, не свя- 
занные с нарушением трудовой дисциплины, например, за применение мягкой 
меры наказания, за избрание меры наказания, не предусмотренной законом, 
ит. п., — недопустимо (приказ НКЮ СССР от 15 января 1941 г. № 8). 

$ 21. Министры юстиции автономных республик и начальники управлений 
министерств юстиции союзных республик при краевых и областных Советах 
депутатов трудящихся могут налагать на народных судей дисциплинарные 
взыскания в виде замечания и выговора. 

Министры юстиции союзных республик могут налагать все указанные в 
$ 19 дисциплинарные взыскания на народных судей, а также на председателей 
и членов окружных, областных, краевых судов и верховных судов автоном- 
ных республик. 

Председатели окружных, областных, краевых, специальных судов, вер- 
ховных судов союзных и автономных республик и Председатель Верховного 
суда СССР могут налагать на членов соответствующего суда дисциплинар- 
ные взыскания в виде замечания и выговора. | 

Министр юстиции СССР может налагать указанные в $ 19 дисциплинар- 
ные взыскания на всех судебных работников, входящих в систему Министер- 
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ства юстиции СССР (ст. ст. 2—5 Указа Президиума Верховного Совета СССР 
от 29 июля 1940 г.). 

$ 22. Приказы о наложении дисциплинарных взысканий должны быть 
мотивированы с указанием допущенного судьей нарушения трудовой дис- 
ЦИПлиИНы. 

Дисциплинарное взыскание может быть наложено только после истребо- 
вания от судьи, допустившего нарушение трудовой дисциплины, письменного 
объяснения. 

Дисциплинарное взыскание может быть наложено не позднее одного 
месяца со дня обнаружения нарушения трудовой дисциплины и не позднее 
шести месяцев со дня его совершения (ст. ст. 6—7 Указа Президиума Вер- 
ховного Совета СССР от 29 июля 1940 г.). 

$ 23. Приказы о наложении дисциплинарных взысканий на судей могут 
быть обжалованы в следующем порядке: 

а) приказы начальяйков управлений министерств юстиции союзных респу- 
блик при областных и краевых советах депутатов трудящихся, министров 
юстиции автономных республик, председателей окружных, областных, краевых 
сулов и верховных судов автономных республик — министру юстиции союзной 
республики; 

6) приказы министров юстиции союзных республик, председателей вер- 
ховных судов союзных республик и председателей специальных судов 
СССР — министру юстиции СССР (ст. 8 Указа Президиума Верховного Со- 
вета СССР от 29 июля 1940 г.). 

$ 24. Если в течение года со дия наложения дисциплинарного взыскания 
судья не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, он считается 
не подвергавшимся дисциплинарному взысканию (ст. 9 Указа Президиума 
Верховного Совета СССР от 29 июля 1940 г.). 


(2) Дисциплинарная ответственность работников 
учреждений за нарушение правил охраны служебных 
зданий и правил хранения служебных документов 


$ 25. На работников учреждений и управленческого аппарата хозяйствен- 
ных органов, виновных в нарушении праЕил общей и противопожарной охраны 
служебных зданий и помещений и правил хранения служебных документов, 
своевременно объявленных администрацией, а. также на должностных лиц, 
не использовавших своего права наложения дисциплинарных взысканий ДЛЯ 
борьбы с нарушениями указанных правил подчиненными им работниками, 
налагаются следующие дисциплинарные взыскания: 

а) выговор; 

6) строгий выговор; 

в) штраф до 200 руб.; ! 

г) смещение на низшую должность на срок до одного года; 

д) увольнение; 

е) арест сроком до 20 дней с выполнением служебных обязанностей и 
с оплатой за рабочее время. 

В случаях преступно-небрежного нарушения указанных выше правил, 
виновные работники учреждений привлекаются к уголовной ответственности. 
К уголовной ответственности привлекаются также работники, передавшие 
выданные им для входа в учреждение пропуска другим лицам (ст. ст. 1—3 
Пост. ЦИК и СНК СССР от 7 июля 1932 г. — СЗ СССР 1932 г. № 53, ст. 319). 

$ 26. Взыскание налагается руковсдителем учреждения или хозяйствен- 
ного органа, его заместителем или лицом, специально на то уполномоченным. 

Взыскание налагается не позже 10 дней со дня обнаружения проступка. 

До наложения взыскания от работника должны быть затребованы пись- 
менные или устные объяснения. В случае неполучения их в трехдневный срок, 
администрация вправе наложить взыскание (ст. 4 Пост. ЦИК и СНК СССР 
от 7 июля 1932 г.). 

$ 27. Взыскание в виде ареста на срок до 20 дней может налагаться 
только министрами и руководителями других центральных учреждений, не- 
посредственно подчиненных правительству СССР или союзной республики. 

Взыскание в виде ареста на срок до 10 дней может налагаться руководи- 
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телями учреждений, непосредственно подчиненных министерствам или дру- 
гим центральным учреждениям СССР и союзных республик (управляющие 
трестами, объединениями и т. п.), а также председателями краевых и област- 
ных исполнительных комитетов. | 

Все перечисленные выше лица и их заместители могут налагать взыска- 
ние в виде ареста на работников данного учреждения и всех нижестоящих 
учреждений данной сисгемы (ст. 6 Пост. ЦИК и СНК СССР 7 июля 1932 г.). 

$ 28. Наложенное взыскание может быть обжаловано в пятиднезный 
срок со дня его объявления должностному лицу, вышестоящему по отно- 
шению к лицу, наложившему взыскание. 

Решение вышестоящего должностнсго лица является окончательным и 
дальнейшему обжалованию не подлежит (ст. 7 Пост. ЦИК и СНК ССУР от 
7 июля 1932 г.). 


4. УГОЛОВНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 


$ 29. Уголовная ответственность установлена за преступные нарушения 
трудовой дисциплины, предусмотренные нормами уголовного права. 

Эта ответственность заключается в том, что виновные в социально- 
опасном действии или бездействии, награвленпом против установленного со- 
ветским государством трудового распорядка, подвергаются наказанию по 
приговору суда. 

$ 30. В целях строжайшего соблюдения производственно-технической 
дисциплины во взрывоопасных производствах, обеспечивающей безопасность 
производства, установлена уголовная олветственность за нарушение произ- 
водственно-технической дисциплины и условий работы во взрывоопасных 
производствах. 

Нарушение технического режима, производственно-технической дисцип- 
лины или условий работы, обеспечивающих безопасность производства, а 
также курениг, появление в пьяном виде или сон на производстве во взрыво- 
опасных цехах, караются лишением свободы на срок до трех лет. 

Те же действия, повлекшие за собой взрыв или пожар, караются лише- 
нием свободы на срок не ниже трех лет. 

Нарушение технического режима или условий работы во взрывоопасных 
цехах лицами, отвечающими за установленную производственно-техняческую 
дисциплину, карается лишением свободы на срок до пяти лет. 

Те же действия, повлекшие за собой взрыв или пожар, караются лише- 
нием свободы на срок не ниже пяти лет (Пост. ЦИК и СНК СССР от 17 июля 
1935 г. — СЗ СССР 1935 г. № 38, ст. 322). 

5 31. Рабочие и служащие, самовольно ушедшие из государственных 
кооперативных и общественных предприятий или учреждений, предаются 
суду (ч. 1 ст. 5 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 25 июня 
1940 г. — «Ведомости Верховного Совета СССР» 1940 г. № 20; ст. ст. 2—3 
Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26 декабря 1941 г. — «Ведо* 
мости Верховного Совета СССР» 1942 г. № 2). 

$ 32. Самовольным уходом рабочих или служащих с предприятий или 
учреждений называется одностороннее противоправное прекращение работ- 
чиком трудового правоотношения с данным предприятием или учреждением. 

К самовольному уходу приравнены также следующиз нарушения трудо- 
вой дисциплины: 

а) Невыполчение работником приказа министра об обязательном пере- 
воде в другое предприятие или учреждение в порядке Указа Президиума 
Верховного Совета СССР от 19 октября 1940 г. (ст. 5 этого Указа — «Ведо- 
мости Верховного Совета СССР» 1940 г № 42). 

6) Совершение третьего прогула без уважительных причин лицом, отбы- 
вающим наказание за повторный прогул (пост. Пленума Верховнсго суда 
СССР от 7 июля 1941 г. — «Сборник постановлений Пленума Верховного 
суда СССР. С 23 июня 1941 г. по | марта 1942 г.», Юризлат, 1942 г., стр 9). 

в) Нарушение работником правил внутреннего трудового распорядка 
с целью добиться таким образом увольнения (ст. 2 пост. Пленума Верховисго 
суда СССР от 25 декабря 1941 г. — там же, стр. 21). 
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г) Уклонение лиц, окончивших высшие учебные заведения, от работы на 
предприятиях и в учреждениях, куда они были ‘направлены по путевкам . 
после окончания высших учебных заведений (приказ НКЮ СССР и Прэку- 
рора СССР от 25 сентября 1940 г. № 125/171 — «Трудовое законодательство 
СССР», Юриздат, 1941 г., стр. 236). 

д) Уклонение лиц, окончивших техникумы и другие специальные сред- 
ние учебные заведения, для которых установлено обязательное направление 
на работу по путевкам соответствующих ведомств, от работы на предприятиях 
ив учреждениях, куда они направлены на работу (приказ НКЮ СССР и Про- 
курора СССР от 4 декабря 1940 г. № 173/207 — «Трудовое законодательство 
СССР», стр. 236). 

е) Отказ от предлагаемой работы студентов третьих. и четвертых курсов 
юридических институтов, оставивших учебу по собственному желанию или 
отчисленных из института за невзнос платы за обучение и направленных в 
распоряжение соответствующих министров юстиции или начальников управ-. 
лений министерств юстиции (приказ НКЮ СССР от 23 октября 1941 г. — 
«Социалистическая законность» 1941 г. № 9-10). 

ж) Неявка на работу в МТС лиц, окончивших курсы трактористов при 
МТС и школы механизации сельского хозяйства и получивших назначение 
на работу в качестве трактористов, бригадиров тракторных бригад и их 
помощников, комбайнеров или механиков (приказ НКЮ СССР и Прокурэра 
СССР от 8 мая 1941 г. № 72/44). 

3) Невозвращение на работу в МТС трактористоз, бригадиров трактор 
ных бригад, их помощников и комбайнеров, направленных МТС в школы 
механизации сельского хозяйства, но самовольно оставивших учебу (приказ 
НКЮ СССР и Прокурора СССР от 8 мая 1941 г. № 72/44). 

и) Уклонение от явки на работу в МТС по истечении срока отпуска ком- 
байнеров, получивших от директора МТС отпуск без сохранения содержания 
(приказ НКЮ СССР и Прокурора СССР от 8 мая 1941 г. № 72/44). 

$ 33. За прогул без уважительной причины рабочие и служащие го^”удар- 
ственных, кооперативных и общественных предприятий и учреждений йре- 
даются суду и по приговору народного суда караются исправительн: -трудо- 
выми работами по месту работы на срок до шести месяцев с удержанием из 
заработной платы до 25% (ч. 2 ст. 5 Указа Президиума Верховноге Совета 
СССР от 26 июня 1940 г.). 

$ 34. Кроме неявки на работу без уважительных причин, прогулом счи- 
Тается также опоздание к началу работы или после обеденного перерыва, 
уход с работы до окончания рабочего дня или до обеденного перерыва — 
если данное нарушение трудовой дисциплины вызвало потерю рабочего врз- 
мени более 20 минут. 

Указанные нарушения, вызвавшие потерю рабочего времени не более 
20 мчнут, приравнивается к прогулу, если они имели место три раза в тече- 
НИЕ ОДНОГО месяца или четыре раза в течение двух месяцев подряд. 

Равным образом считаются прогульщиками рабочие и служащие, оказав- 
шиеся на работе в нетрезвом виде (ст. 26 Типовых правил внутреннего тру- 
дового распорядка, утв. СНК СССР 18 января 1941 г.— СП СССР 1941 г. 
№ 4, ст. 63). 

$ 35. Судебная практика считает прогулом также самовольную отлучку 
с работы, длившуюся более 20 минут (псст. Пленума Верховного сула СССР 
от 15 августа 1940 г. — «Сборник постановлений Пленума и определений 
коллегий Верховного суда СССР. 1940 г.», Юриздат, 1941 г., стр. 6; пост. 
Пленума Верховного суда СССР от 22 августа 1940 г. по делу Сорокина — 
там же, стр. 42). 

$ 36. Исходя из изложенного в $$ 33—35, следует признать, что прогу- 
лом без уважительных причин является отсутствие работника на работе 
в установленное для него рабочее время без уважительчых причин, если 
это отсутствие продолжалось более 20 минут или имело место три раза 
в течение одного месяца или четыре раза в течение двух месяцев подряд. 

$ 37. В судебной практике неоднократно возникал вопрос, является ли 
прогулом бездельничание в рабочее время, а также сон в рабочее время. 
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Из сопоставления ст. ст. 21 и 26 Типовых правил внутреннего трудового 
распорядка совершенно очевидно, что бездельничание в рабочее время, неза- 
висимо от того, сколько длилось это бездельничание и как часто оно имело 
место, влечет дисциплинарную, а не уголовную ответственность, если только 
бездельничание не сопровождалось уходом с места работы. 

Сон же в рабочес время — это разновидность бездельничания и, следо- 
вательно, прогулом тоже не является. Данный вывод подтверждается, в част- 
ности, определением Судебной коллегии по уголовным делам Верховного 
суда СССР от 25 января 1943 г.: «Поскольку сон на посту является таким 
нарушением трудовой дисциплины, которое не связано с отсутствием работ- 
ника на месте работы, но, наобсрот, предполагает обязательное присутствие 
его там, постольку это нарушение не может квалифицироваться как прогул. 
Представляя собой вид бездельничания, сон в рабочее время, если он не 
повлек и не мог повлечь серьезных последствий, должен преследоваться в 
дисциплинарном порядке. В тех же случаях, когда сон допущен работни- 
ком, самый характер работы которого требует проявления повышенной бди- 
тельности (как, например, сторож, машинисты на паровозе и пр.), это нару- 
шение трудовой дисциплины может, в зависимости от конкретных обстоя- 
тельств дела, преследоваться в уголовном порядке по статьям Уголовного 
Кодекса о халатности, нарушении трудовой дисциплины на транспорте 
и т. п.». («Судебная практика Верховного суда СССР. 1943 г.», выпуск ТУ, 
Юриздат, 1943 г., стр. 14). 

Аналогичное указание содержится в определении Судебной коллегии по 
уголовным делам Верховного суда СССР от 27 марта 1943 г.: «Сон на работе 
является одним из видов бездельничания в рабочее время и потому не может 
приравниваться к прогулу» («Судебная практика Верховного суда СССР. 
1943 г.», выпуск УТ, Юриздат, 1944 г., стр. 9). 

$ 38. Важнейшим признаком прогула, как преступления, является отсут- 
ствие уважительной причины для неявки на работу, опоздания или прежде- 
временного ухода с работы 

Прежняя «Табель взысканий», приложенная к Правилам внутреннего рас- 
порядка для предприятий и учреждений, утвержденным Наркомтрудом СССР 
17 декабря 1930 г. (ИНКТ 1930 г. № 36), содержала перечень уважительных 
причин прогула или опоздания. К числу таких причин была отнесена болезнь 
работника, карантин, стихийное бедствие, вызов судом или административным 
органом и т. п. 

Однако этот перечень не охватывал, да и не мог охватить, всех возни: 
кающих в жизни обстоятельств, которые исключают ответственность за 
прогул и признаются судебной практикой уважительными причинами неявки 
или опоздания на работу. 

“ Новые Правила внутреннего трудового распорядка (с изданием которых 
были отменены Правила внутреннего распорядка и Табель взысканий от 
17 декабря 1930 г.) не дают понятия уважительных причин прогула ни в форме 
перечня, ни в форме общего определения. 

Поэтому вопрос об уважительности или неуважительности прогула дол- 
жен решаться в каждом отдельном случае, в зависимости от конкретных о5- 
стоятельств дела. «По делам о прогулах суд обязан выяснить все обстоя- 
тельства, имеющие значение для установления уважительности или неуважи- 
тельности прогула, подходя к этому вопросу не формально, а с учетом кон- 
крэтных особенностей каждого дела в отдельности», указал Пленум Вер- 
ховного суда СССР (пост. Пленума Верховного суда СССР от 12 декабря 
1940 г. — «Сборник постановлений Пленума и определений коллегий Вер- 
ховного суда СССР. 1940 г.», Юриздат, 1941 г., стр. 49). 

$ 39. Вопрос об уважительности или неуважительности причин прогула 
не может быть правильно разрешен в отрыве от вопроса о вине лица, совер- 
шившего прогул. В соответствии с основными началами советского уголов- 
ного законодательства это лицо несет уголовную ответственность только 
при наличии в его действиях умысла или неосторожности. На данное престу- 
пление, как и на всякое другое, распространяются правила об условиях осво- 
бождения лица от уголовной ответственности за совершенное правонаруше- 
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ние, в частности, при наличии непреодолимой силы или крайней необходимо- 
сти т 10 ич. 2 ст. 13 УК РСФСР). 
40. Судебная практика не признает прогулом: 

а) отсутствие на работе, если оно явилось результатом нечеткого рас- 
поряжения начальника о времени и месте работы (пост. Пленума Верховного 
суда СССР от 17 октября 1940 г. — «Сборник постанозлений Пленума и опре- 
делений коллегий Верховного суда СССР. 1940 г.», Юриздат, 1941 г., стр. 47); 

6) опоздание к началу работы, вызванное отсутствием у работника доку- 
мента, удостоверяющего его право на пропуск в учреждение или предприя-` 
тие, при условии своевременной явки на работу (определение Судебной кол- 
легии по уголовным делам Верховного суда СССР от 29 ноября 1940 г. — 
там же, стр. 139); 

в) болезнь работника, хотя бы и при отсутствии листка нетрудоспособ- 
ности, но при наличии других доказательств, подтверждающих болезнь обви- 
няемого, ‘препятствовавшую ему явиться на работу (определение Судебной 
коллегии по уголовным делам Верховного суда СССР от 25 декабря 
1940 г. — там же, стр. 140); 

г) затрату части рабочего времени на обращение к врачу со стороны лица, 
добросовестно полагавшего себя больным, хотя бы обратившемуся было 
отказано в выдаче листка нетрудоспособности (пост. Пленума Верхозного 
суда СССР от 1 апреля 1943 г. — «Судебная практика Верховного суда СССР. 
1943 г.», выпуск У, Юриздат, 1944 г., стр. 7). 

$ 41. В судебной практике по делам о прогулах долгое время оставался 
спорным` вопрос о том, является ли прогулом невыход на работу в выходной 
день, объявленный администрацией рабочим с нарушением установленного 
для этого порядка (см. комментарий к ст. 109 КЗот, 6 6). 

Байматов был осужден народным судом по 2 ч. ст. 5 Указа Президиума 
Верховного Совета СССР от 26 июня 1940 г. за то, что он не вышел на 
работу без уважительных причин в выходной день, сбъявленный приказом 
по фабрике рабочим днем. 

Ленинабадский областной суд приговор народного суда отменил и дело 
производством прекратил по тем мотивам, что дирекция фабрики незаконно 
сбъявила выходной день рабочим, не получив на это санкции наркомата и не 
согласовав этого вопроса с фабкомом. 

Судебная коллегия по уголовным делам Верховного суда СССР признала 
этот мотив неправильным и в своем определении по делу Байматова ука- 
Зала, что ‹...независимо от правильности самого приказа он подлежал обя- 
зательному исполнению, так как нанявшемуся не предоставлено права само- 
управно осуществлять свое действительное или предполагаемое право на 
выход или невыход на работу, вопреки приказу дирекции, который мог быть 
обжалован в установленном законом порядке, но, поскольку он не был 
отменен, подлежал исполнению» (определение Судебной коллегии по уголов- 
ным делам Верховного суда СССР от 1 апреля 1943 г. — «Судебная прак- 
тика Верховного суда СССР. 1943 г.», выпуск УТ, Юриздат, 1944 г., стр. 5). 

Эта точка зрения получила подтверждение и в постановлении Пленума 
Верховного суда СССР по делу Мусиенко: «Приказ или распоряжение ди- 
ректора предприятия об отмене общего выходного дня для определенных 
цехов или категорий работников без указания на последующую замену его 
другим выходным днем нельзя признать правильным; однако отсутствие 
Такого указания не дает еще оснований для невыполнения приказа руково- 
дителя предприятия, распоряжения котсрого на производстве подлежат обя- 
зательному исполнению» (пост. Пленума Верховного сула СССР от 19 фев- 
раля 1944 г. — «Судебная практика Верховного суда СССР. 1944 г.», выпуск 
ШОИХ), Юриздат, 1944 г., стр. 5). Следовательно, невыход на работу без 
уважительных причин в выходной день, объявленный администрацией рабо- 
чим, хотя бы и с нарушением установленного для этого порядка, — является 
прогулом. 

Невыход на дежурство после работы или в выходной день не является 
прогулом и потому влечет не судебную, а дисциплинарную ответственность. 
Такова практика Прокуратуры СССР и разъяснительная -практика ВЦСПС. 

$ 42. Директора предприятий и начальники учреждений обязаны напра- 
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влять материалы о лицах, совершивших прогул по неуважительной причине, 
непосредственно в народный суд, в районе деятельности которого находится 
предприятие, не позднее чем на следующий день после установления факта 
прогула по неуважительной причине. 

Материалы, направляемые в суд руководителями предприятий и учрежде- 
ний, должны содержать: 

а) выписку из приказа по предприятию или учреждению, устанавливаю- 
щего факт прогула по неуважительной причине; 

6) справку о прежних дисциплинарных взысканиях и о месте житель- 
ства привлеченного к ответственности. 

Директора предприятий и начальники учреждений обязаны приводить в 
исполнение приговоры народных судов о принудительных (исправительно- 
трудовых) работах в отношении прогульщиков на основании копии приго- 
вора, направляемой судом непосредственно предприятию или учреждению. 

В случае увольнения осужденного с предприятия или из учреждения 
администрация обязана немедленно сообщить об этом инспекции исправи- 
тельно-трудовых работ для дальнейшего исполнения приговора по месту но- 
вой работы, а при отсутствии ее — на общих основаниях (Пост. СНК СССР 
от 21 августа 1940 г. — СП СССР 1940 г. № 22, ст. 543). 

$ 43. За кражу материалов, изделий, инструментов или приспособлений, 
совершенную на предприятии (в учреждении), рабочие и служащие предаются 
суду в соответствии с Указом Президиума Верховного Совета СССР от 
10 августа 1940 г. и Уголовным Кодексом (ст. 27 Типовых правил внутрен- 
него трудового распорядка, утв. СНК СССР 18 января 1941 г.). Согласно 
ст. 1 Указа от 10 августа 1940 г. («Ведомости Верховного Совета СССР» 
1940 г. № 28), мелкая кража, независимо от ее размеров, совершенная на 
предприятии или в учреждении, карается тюремным заключением сроком на 
один год, если она по своему характеру не влечет за собой по закону более 
тяжкого наказания. 

$ 44. За хулиганские действия на предприятии (в учреждении) рабочие 
и служащие предаются суду в соответствии с Указом Президиума Верхов- 
ного Совета СССР от 10 августа 1940 г. и Уголовным кодексом (ст. 28 
Типовых правил внутреннего трудового распорядка, утв. СНК СССР 
18 января 1941 г.). Согласно ст. 2 Указа от 10 августа 1940 г., хулиганские 
цействия на предприятиях, в учреждениях и в общестзенных местах караются 
тюремным заключением сроком на один год, если эти действия по своему 
характеру не влекут за собой по закону более тяжкого наказания. 

Статья 52. Правила внутреннего распорядка не могут противоречить 
законам и постановлениям о труде, а равно действующему в данном предприя- 
тии или учреждении коллективному договору 1. 

Статья 53. (О примерных правилах внутреннего распорядка). (Не при- 
водится в связи с Пост. СНК СССР от 18 января 1941 г.) 2, 

Статья 54. (О празилах внутреннего распорядка для отлельных пред- 
приятий и учреждений). (Не приводится в связи с Пост. СНК СССР от 
18 января 1941 г.) 2. 

Статья 55. (О правилах внутреннего распорядка для отдельных отра- 
слей промышленности и народного хозяйства). (Не приводится в связи с Пост. 
СНК СССР от 18 января 1941 г.) 2. 


УП. 0 НОРМАХ ВЫРАБОТКИ 


Статья 56. (О порядке установления норм выработки). (Не приводится 
в связи с Постановлениями СНК СССР от4 июня 1938 г. и от 14 января 
1939 г.) 3. 

$ 1. Нормой выработки называется то количество изделий или опера- 
ций, которое при нормальных условиях работы (предусмотренных примеча- 





! См. комментарий к ст. 15 КЗоТ, $6 1—2. 
2? См. комментарий к ст. 50 КЗоТ, $$ 4—6. 
8 См. ниже, 66 5—8. 
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нием | к ст. 57 КЗоТ) работник обязан произвести в течение определенного 
промежутка времени (столько-то единиц изделий в час, в день). 

Нормы выработки могут быть выражены также в определенном количе- 
стве времени (в минутах, часах), в течение которого работник должен выра- 
ботать определенное изделие или выполнить определенную операцию (опре- 
деленный объем работы) при нормальных условиях работы. 

$ 2. Норма выработки имеет двоякое значение: 

1) норма выработки представляет собой минимальный объем работы, 
подлежащий обязательному выполнению в определенный отрезок времени 
В этом значении нормы выработки могут устанавливаться как для сдельщн- 
ков, так и для работников, получающих повременную заработную плату. 

2) при сдельной оплате труда норма выработки является основой дпя 
определгния сдельных расценок! и, тем самым, важнейшим элементом, опре- 
деляющим размер заработка рабочего. ; 

Нормы выработки играют решающую роль в деле правильной организации 
сплаты труда в соответствии с основным социалистическим принципом оплаты 
по количеству и качеству труда. 

$ 3. Декабрьский Пленум ЦК ВКП(б) 1935 г. признал необходимым: 

а) исходить при установлении норм выработки из строгой проверки 
производственных возможностей цеха и предприятия и учета передового про- 
изводственного опыта стахановцев; 

6) возложить работу по нормированию и ответственность за ее состояние 
на инженерно-технический персонал цеха и предприятия под непосредствен- 
ным руководством директора предприятия; 

в) широко привлечь к работе по установлению новых норм выработки 
на лредприятиях кадры стахановцев (резолюция Пленума ЦК ВКП(б), при 
нятая 25 декабря 1935 г., — «Вопросы промышленности и транспорта в связи 
со стахановским движением» — «ВКП(б) в резолюциях», издание 6-е, 1941 г., 
ч, 2, стр. 629). : 

$ 4. В основу правильной организации труда и внутризаводского пла- 
нирования должно быть положено техническое нормирование (п. «г» раз- 
дела ГУ резолюции ХУП Конференции ВКП(б) по докладу т. Орджоникидзе— 
«ВКП(б) в резолюциях», ч. 2, стр. 485). 

Закон о пятилетнем плане восстановления и развития народного хозяй- 
ства СССР на 1946—1950 гг. предписывает: «Расширить применение в прс- 
мышленности технически обоснованных норм, учитывая при этом передовую 
технологию и возросшую техническую вооруженность труда» (п. 2 раздела 
Ш Закона, принятого Верховным Советом СССР 18 марта 1946 г., — «Ведо- 
мости Верховного Совета СССР» 1946 г. № 11). 

Как показала практика, лучшие результаты при установлении, проверке 
и Пересмотре норм выработки были достигнуты в тех случаях, когда эта 
работа проводилась на базе технического нормирования, основанного на си- 
стематическом изучении процессов труда, научных данных и хронометражных 
наблюдениях. 

При разработке технически обоснованных норм должны приниматься во 
внимание все факторы, влияющие на выполнение той или иной работы в еди- 
ницу времени (оборудование, инструмент, материал, квалификация, рабочее 
место и т. д.). 

$ 5. Действующее законодательство (как это указано ниже — см. $ 8) 
регламентирует вопрос о порядке проведения существенного пересмотра норм 
выработки. Что же касается порядка утверждения норм, порядка оплаты 
труда рабочих при многостаночном обслуживании и т. п., то эти вопросы 
регулируются приказами отдельных министерств и других ведомств, согласо- 
ванными с профорганизациями. 

Вновь установленные нормы выработки немедленно доводятся до сведе- 
ния рабочих и закрепляются, как правило, на один год. 

$6. В ряде случаев нормы выработки утверждаются Правительством 
СССР непосредственно. Например, на автотранспорте единые нормы выра- 


ТО порядке установления сдельных расценок — см, ст. 70 КЗоТ и ком- 
ментарий к ней. 
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ботки были утвёрждены Постановлением СНК СССР от 12 апреля 1941 ^. 
(СП СССР 1941 г. № 13, ст. 219). 

$ 7. Установленные нормы выработки с течением времени перестают 
отражать непрерывно прогрессирующий уровень технической оснащенности 
производства наших предприятий и отстают от фактического роста произво- 
дительности труда — тем более тогда, когда они установлены не методом 
технического нормирования, а опытно-статистическим путем (который яв- 
ляется весьма несовершенным методом нормирования труда). 

В силу указанных причин, в целях правильного применения сдельной 
оплаты труда, необходим своевременный и организованный пересмотр суще- 
ствующих норм выработки, происходящий в порядке, предусмотренном 
Постановлениями СНК СССР от 4 июня 1938 г. и от 14 января 1939 г. (см. $ 8). 
- $8. Приказы, предусматривающие проведение существенного пересмотра 
норм выработки и расценок, издаются министерствами и центральными учреж- 
дениями СССР, а также советами министров союзных республик лишь с раз- 
решения Совета министров СССР (Пост. СНК СССР от 4 июня 1938 г. — 
СП СССР 1938 г. № 27, ст. 178). ь 

При наличии указанного выше разрешения общие приказы о пересмотре 
норм выработки и расценок по всем главным управлениям издаются совместно 
соответствующим министром и Секретарем ВЦСПС. 

На основе приказа, подписанного министром и Секретарем ВЦСПС, 
начальники главных управлений совместно с председателем центрального 
комитета соответствующего профессионального союза издают приказ о пере- 
смотре норм выработки и расценок по отдельным предприятиям (Пост. СНК 
СССР от 14 января 1939 г. —СП СССР 1939 г. № 7, ст. 38). 


Статья 57. В случае невыполнения работником государственного, 
общественного или кооперативного предприятия, учреждения или хозяйства 
установленной для него нормы выработки по его вине, оплата производится 
по количеству и качеству выработанной им продукции без обеспечения 
работнику какого-либо минимального заработка. В остальных предприятиях 
и хозяйствах (частных, в том числе концессионных) ему уплачивается 
не менее двух третей его тарифной ставки. 

Если невыполнение нормы произошло не по вине работника, то он во 
всяком случае должен получить не менее двух третей своей тарифной ставки. 

В случае систематического невыполнения работником установленной 
нормы в нормальных условиях работы, работник может быть уволен в порядке 
ст. 47, или переведен на другую работу. (В ред. 10 июня 1934 г. — СУ РСФСР 
1934 г. № 26, ст. 146). 


Примечание 1. Нормальными, в смысле настоящей статьи, 
условиями работы признаются: 

а) исправное состояние машин, станков и приспособлений; 

6) своевременная подача материалов и инструментов, необходимых 
для выполнения работы; 

в) надлежащее качество материалов и инструментов; 

г) надлежащее гигиеническое и санитарное оборудование помещения, 
где производится работа (должное освещение, отопление и т. п.). 

Примечание 2. Для несовершеннолетних рабочих, работающих 
неполный день!, при повременной оплате, нормы выработки устанавли- 
ваются в соответствии с нормами выработки для взрослых рабочих, про- 
порционально. установленному для них рабочему дню. 


Примечание 3. При невыполнении нормы в результате простоя 
или брака оплата труда регулируется правилами ст. ст. 68, 681! и 68?. 
(В ред. 10 июня 1934 г. — СУ РСФСР 1934 г. № 26, ст. 146). 
$ 1. Ст. 57 КЗоТ воспроизводит содержание Постановления ЦИК и СНК 
СССР от 17 марта 1934 г. «Об исчислении заработка работников по количеству 
и качеству выработанной ими продукции» (СЗ СССР 1934 г. № 15, ст. 109). 


1 См. комментарий к настоящей статье, 6 5. 
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$ 2. Администрация предприятия (учреждения) обязана во-время выда- 
вать наряды на работу и снабжать рабочих и служащих инструментами, ма- 
териалами и запасными частями, 

Рабочие и служащие обязаны своевременно и тщательно выполнять по- 
лучаемые наряды и задания, выполнять нормы выработки и добиваться систе- 
матического перевыполнения этих норм, давать высокие качественные пока- 
затели работы и не допускать брака в работе (п. «б» ст. 9 и п. «г» ст. 10 
Типовых правил внутреннего трудового распорядка, утв. СНК СССР 18 января 
1941 г., — СП СССР 1941 г. № 4, ст. 63). ‚ 

$ 3. Ст. 57 КЗоТ (ч.1 и 3) имеет в виду возможные случаи невыполне- 
ния норм: 1) в нермальных условиях работы (исходя из которых и были уста- 
новлены данные нормы выработки), 2) по причинам, зависящим, от работника 
(по его небрежности, выразившейся в несоблюдении технических правил ра- 
боты и в нарушении правил внутреннего распорядка, а также вследствие 
неспособности работника к выполнению установленных норм). 

$ 4. В зависимости от обстоятельств, обусловливающих невыполнение 
норм выработки, за систематическое их невыполнение работник может быть 
уволен (п. п. «г» или «в» ст. 47 КЗоТ) или переведен на другую работу. 

Невыполнение работником нормы выработки по неуважительным причи- 
нам может повлечь наложение на него взысканий, предусмотренных прави- 
лами внутреннего трудового распорядка. 

Недовыработка норм, происшедшая вследствие ухудшения условий про- 
изводства (по сравнению © их нормальным уровнем, исходя из которого они 
были установлены), не может повлечь наложения на работника, невыполнив- 
шего норму, каких-либо взысканий. В этом случае администрация должна или 
пересмотреть нормы выработки (в случае длительности наступившего изме- 
нения в условиях работы) или производить доплату к расценкам на данную 
операцию (при кратковременности отклонения от нормальных условий работы). 

5. Указ Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 1940 г. 
(см. стр. 159) установил для лиц, достигших 16-летнего возраста, 8-часо- 
вой рабочий день. Поэтому сокращенный рабочий день по возрастному при- 
знаку имеют лишь подростки в возрасте от 14 до 16 лет (комментарий 
к ст. 136 КЗоТ, $ 1). 

Поскольку согласно примечанию 2 к ст. 57 обязательная для несовер- 
шеннолетних, работающих неполный рабочий день, норма выработки. опреде- 
ляется в соответствии с установленным для них рабочим днем — для под- 
ростков в возрасте от 14 до 16 лет должны утверждаться пониженные нормы 
выработки. 

В то же время установление для несовершеннолетних особых норм выра- 
ботки не может служить основанием к определению для них каких-либо 
особых сдельных расценок, ибо последние как для несовершеннолетних, так 
и для взрослых работников являются одинаковыми (см. ст. 75 КЗоТ и ком- 
ментарий к ней, $ 1). 

Хотя примечание 2 к ст. 57 упоминает о повременной оплате, однако то 
же правило действует и в случае, когда несовершеннолетний допущен 
к сдельным работам. В этом последнем случае несовершеннолетние работники 
компенсируются соответствующей надбавкой за сокращенные для них по 
сравнению со взрослыми часы работы. 


. УШ. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА ТРУД 


Статья 58. (О порядке определения размера вознаграждения за труд). 
(Не приводится в связи с Постановлением СНК СССР от 4 июня 1938 г.) :. 

$ 1. В СССР осуществляется принцип социализма: «от каждого по его 
способности, каждому — по его труду» (ст. 12 Конституции СССР). 

Заработная плата выплачивается рабочим и служашим согласно ст. 118 
Конституции СССР в соответствии < количеством и качеством затраченного 
ими труда. 





1 См. комментарий к настоящей статье, 6 3. 
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$ 2. Размеры оплаты труда рабочих и служащих в настоящее время 
определяются постановлениями Правительства (или на основе его указаний) 
в порядке государственного планового нормирования заработной платы для 
отдельных групп и категорий работников, с применением принципа диферен- 
циации, в зависимости от значения, характера и условий работы! в нормируе- 
мых отраслях народного хозяйства и государственного управления и с выде- 
лением по оплате наиболее квалифицированных категорий работников. 

Соглашение сторон в области установления размера оплаты труда играет 
подчиненную роль. Оно не может противоречить закону и допускается лишь 
в рамках, строго предусмотренных законом, — например, при установлении 
точного размера заработной платы в тех случаях, когда штатным расписанием 
ставки определены в размере «от» — «до»; при определении размера оплаты 
труда лиц, приглашенных на работу по совместительству, и др. 

Следует также иметь в виду, что сверх заработной платы, выдаваемой 
рабочим и служащим на руки, работники получают материальное обеспече- 
ние в виде пользования санаториями, домами отдыха и т. п. 

$ 3. Министерства и центральные учреждения СССР, а также советы 
министров союзных республик не могут без разрешения Совета министров 
СССР издавать приказы по вопросам заработной платы, предусматривающие 
введение новых тарифных сеток, ставок, должностных окладов, тарифно- 
квалификационных справочников, проведение существенного пересмотра норм 
выработки и расценок (Пост. СНК СССР от 4 июня 1938 г.— СПИ СССР 
1938 г. № 27, ст. 178). 

Запрещение повышать заработную плату рабочих и служащих без раз- 
решения в каждом отдельном случае Правительства СССР содержится 
также в Постановлении СНК СССР от 3 декабря 1932 г. «Об ответственности 
за перерасход фондов заработной платы» (СЗ СССР 1932 г. № 81, ст. 493) и 
в Постановлении СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 17 декабря 1939 г. (см. «Основы 
законодательства о труде рабочих и.служащих», НКАП, 1940 г., стр. 88). 

$ 4. Заработная плата есть вознаграждение, выплачиваемое предприя- 
тием (учреждением) рабочим и служащим за выполнение ими своих трудовых 
обязанностей, исчисляемое в соответствии с количеством и качеством затра- 
ченного работниками труда, а также с” учетом условий их работы, по заранее 
установленным в определенном законом порядке нормам (размерам) оплаты, 
вне зависимости от доходности данного предприятия (учреждения). 

$ 5. КЗоТ термином «вознаграждение за труд» отграничивает заработ- 
ную плату в собственном ее смысле от разного рода компенсационных выплат, 
не носящих характера вознаграждения за предоставление рабочей силы. 
К компенсационным выплатам относятся: выходное пособие, компенсация за 
стпуск, суточные, проездные, подъемные, компенсация за использование 
инструмента, принадлежащего работнику, и т. д. (ст. ст. 81, 82, 85, 88, 89, 
91 КЗоТ). 

$ 6. Заработная плата выплачивается рабочим и служащим в зависимости 
от количества и качества произведенной работы. 

В случаях же неявки работника на работу право на сохранение заработ- 
ной платы за пропущенное рабочее время принадлежит рабочему или слу- 
жащему только в порядке и пределах, строго предусмотренных в законода- 
тельстве (глава [Х, ст. ст. 78, 79 и 791 КЗоТ). 

Следовательно, при выдаче заработной платы предприятия и учреждения 
обязаны производить удержания из заработной платы работников за все время 
отсутствия их на работе, как по уважительным, так и тем более по неува- 
жительным причинам (за исключением лишь времени отсутствия на работе в 
тех случаях, когда по закону за работниками сохраняется заработная плата). 

$ 7. Заработную плату рабочих и служащих следует отличать от вы: 
платы вознаграждения по индивидуальным соглашениям гражданско-пра- 
вового характера, заключаемым предприятиями и учреждениями с отдель- 
ными лицами в целях выполнения отдельных конкретных заданий, которые 
ввиду их специфичности не могут быть выполнены наличными работниками 
предприятия или учреждения (комментарий к ст. 27 КЗоТ, 6 8). 





1 См. Дополнения. 
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Вознаграждение, выплачиваемое по таким соглашениям, не должно пре- 
вышать сушествующих для рабочих и служащих расценок на подобные ра- 
боты. Вознаграждение это должно выплачиваться в пределах отпущенных 
предприятию или учреждению специальных сметных ассигнований ввиде так 
называемого «безлюдного фонда». 

Статья 59. Размер вознаграждения не может быть ниже обязатель- 
ного минимума оплаты, определяемого на каждый данный период надлежа- 
щими государственными органами для соответствующих категорий труда. 

$ 1. В связи с большим ростом заработной платы в СССР понятие мини- 
мума в смысле ст. 59 КЗоТ утратило свой смысл, так как не осталось ни од- 
ной группы рабочих и служащих, для которой этот минимум имел бы зна- 
чение. 

В настоящее время общий государственный минимум заработной платы ` не 
устанавливается. 

В последний раз ставки государственного минимума по поясам были 
установлены постановлением НКТ СССР от 5 декабря 1927 г, (ИНКТ 
1927 г. № 52). 

$ 2. Законодательным порядком регламентирован лишь вопрос © мини- 
мальном размере заработной платы для рабочих и служащих промышленных 
предприятий и транспорта. 

Заработная плата рабочим и служащим всех фабрично-заводских пред- 
приятий, а также железнодорожного и водного транепорта не может выпла- 
чиваться ниже следующих размеров: 

а) для работающих на повременной оплате тарифная. ставка вместе с 
надбавкой должна составлять не ниже 115 руб. в месяц, не считая премий 
и других приработков; . 

6) для работающих сдельно расчетная ставка вместе с надбавкой должна 
составлять не менее 110 руб. в месяц, не считая премий и других приработ- 
ков (Пост. СНК СССР от 1 ноября 1937 г. — СЗ СССР 1937 г. № 71, ст. 340) 1. 

Статья 60. Размер вознаграждения определяется в договорах? или 
повременно, исходя из нормального рабочего дня (ст. 94 и сл.), или сдельно. 
Размер вознаграждения за работу в сверхурочное время должен быть указан 
в договоре особо, причем таковое не может быть ниже полуторного размера 
нормального вознаграждения за первые два часа и двойного за последующие 
часы, а также за работу в дни отдыха или праздничные дни (ст, 109 и сл.). 


1. СИСТЕМЫ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ } 


$ 1. Ст, 60 КЗоТ упоминает о двух системах заработной платы: повре- 
менной ($$ 11—15) и сдельной ($$ 3—10). Кроме этих систем широко приме- 
няется премиальная система заработной платы, являющаяся дополнительной 
формой оплаты труда за достижение заранее определенных показателей по 
работе — как при повременной, так и при сдельной оплате труда ($6 39—55). 
Применение той или иной системы оплаты труда на отдельных участках 


‘работы определяется в настоящее время не в договорном порядке, а непо- 


средственно администрацией по согласованию с профсоюзной организацией 
в зависимости от характера выполняемых работ (если применение той или 
иной системы не предрешено постановлением Правительства или другим 
нормативным актом). 

$ 2. В резолюции, принятой ХУШ Всесоюзной конференцией ВКП(б) 
(февраль 1941 г.) по докладу тов. Г. М. Маленкова, содержится принципи- 
альное указание о том, что 

«Необходимо, далее, в области заработной платы строго 
и последовательно проводить принцип материального 
поощрения хорошо работающих, осуществляемый в виде сдель- 
ной системы оплаты для рабочих, премиальной системы для руководящих ра- 
ботников и в виде большей оплаты квалифицированного труда, сравнительно 
с неквалифицированным. : 


> =>! 


! См. Дополнения. 
? См. комментарий к ст. 58 КЗоТ, 6 2. 
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Необходимо до конца ликвидировать гнилую практику уравниловки в об- 
ласти заработной платы и добиться того, чтобы сдельщина и премиальная 
‚система в еще большей мере стали важнейшими рычагами в деле повышения 
‚производительности труда, а следовательно, и развития всего нашего народ- 
‚ного хозяйства» («Резолюции ХУШ Всесоюзной конференции ВКП(б)», Гос- 
кполитиздат, 1941 г., стр. 11). 

$ 3. При сдельной системе размер получаемой сдельщиком заработной 
платы определяется в зависимости от фактической выработки работником про- 
‚дукции надлежащего качества, без гарантии обязательного получения работ- 
‚ником какого-либо твердого минимума заработной платы (кроме случаев 
‚невыполнения норм по причинам, независящим от работников, — комментарий 
«к ст. 57 КЗоТ). 

Оплата труда в этом случае производится за единицу выработки по рас- 
щенкам, установленным для данного вида работы (ст. 70 КЗоТ). 

$ 4. Сдельная система заработной платы имеет несколько видов: 

а) прямая ($ 5); 

у 6) прогрессивная (56 6—7); 

в) аккордная (б 8); 

г) Пр системы (66 Фи 10). | 

$ 5. При прямой неограниченной сдельной ‘оплате труда расценка за еди- 
’ницу выработки не изменяется в зависимости от уровня выполнения нормы и, 
‘следовательно, заработок работника прямо пропорционален количеству вы- 
‘'работанной им продукции. Прямая неограниченная сдельщина является 
основной формой оплаты труда рабочих, поскольку размер заработной платы 
находится здесь в прямой зависимости от результатов работы, что в наиболее 
полной мере соответствует принципу оплаты по количеству и качеству затра- 
ченного труда. 


Так как эта система максимально способствует росту производительности 
труда и увеличению выпуска продукции и одновременно обеспечивает увели- 
чение заработков работников, то переход на прямую неограниченную сдель- 
ную систему оплаты труда должен всемерно поощряться, 


8 6. Слельно-прогрессивная система оплаты труда, предусматривающая 
оплату труда рабочих по прогрессивно нарастающим расценкам .за выра- 
ботку продукции сверх определенного уровня, дает при правильном ее при- 
менении исключительно эффективные результаты в смысле возрастания коли- 
чества вырабатываемой продукции. 


При применении этой системы на практике в ряде случаев выявилось, что 
она влечет удорожание себестоимости продукции. Поэтому прогрессивная 
сдельщина применяется, главным образом, для «расшивки» так называемых 
«узких мест» производства, т. е. там, где необходимо быстрое и резкое воз- 
фастание количества выпускаемой продукции. 


В силу указанных причин, а также ввиду необходимости‘ проведения пред- 
варительной подготовительной работы по организации надлежащего учета 
и контроля за применением прогрессивно-сдельной системы оплаты труда, 
для внедрения прогрессивной сдельщины требуется специальное разрешение 
‘вышестоящей организации. 


$ 7. Как правило, по прогрессивно нарастающим расценкам  оплачи- 
вается выработка сверх 100% нормы. 


В отдельных случаях оплата по повышенным расценкам произво- 
дится начиная от фактически достигнутого уровня  производительности — 
с тем, что выработка в пределах этого уровня оплачивается по обычным 
расценкам. 

Зависимость повышения расценки от степени переработки нормы опреде- 
ляется утвержденной в установленном порядке шкалой прогрессивных расце- 
нок (шкалой прогрессии). : 

Так, например, на строительстве, при переработке норм до 10% — рас- 
пенки за всю переработанную часть норм увеличиваются на 15%, при пере- 
работке до 20% — на .30%, при переработке до 50% — на 60%, при перера- 
Фотке свыше 50% — на 100% (Пост. СНК СССР от 13 мая 1937 г. — СЗ СССР 
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1937 г. № 31 ст 199; ст. Ш Приложения к Пост. Экономсовета при СНК 
СССР от Ш! марта 1939 г.—СП СССР 1939 г. № 18, ст. 19). 


$ 5. При аккордной сдельщине оплата за труд определяется админи: 
страцией по договоренности с рабочим путем установления заранее общей 
суммы вознагоаждения за работу в целом. Эта сумма исчисляется примени- 
тельно к действующим расценкам на аналогичные работы по отдельным эле- 
ментам работы или определяется примерно по предполагаемому объму ра- 
боты и срокам возможного ее выполнения без нормирования отдельных эле- 
ментов работы. 

Аккордная оплата применяется лишь в исключительных случаях, когда 
выполнение данной работы носит срочный характер. и не представляется воз- 
можным ввести прямую сдельщину, и 

Постановлением СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 11 февраля 1936 г. (СЗ СССР 
1936 г. № 9, ст. 70) было предложено расширить на строительстве — на от- 
дельных участках, по усмотрению руководителей строительных организа- 
ций, — аккордную оплату труда в пределах установленных расценок на 
работы. 

5 9. В тех случаях, когда по условиям работы невозможно нормировать 
и учитывать труд каждого отдельного работника, применяется коллективная 
(бригадная, звеньевая) сдельщина, при которой сумма заработка бригады, 
группы или звена распределяется между их участниками соответственно их 
тарифному разряду и времени, затраченному на работу каждым из участников 
бригады. 

5 10. На практике имеет место также комбинированная система оплаты 
труда: сдельно-премиальная система, при которой за выполненную работу, 
помимо оплаты ее по прямым или прогрессивным сдельным расценкам, выпла- 
чивается также премия за высокое качество работы или за другие пока- 
затели. 

$ 11. При повременной системе оплаты труда размер. получаемой работ- 
ником заработной платы определяется в зависимости от количества прора- 
ботанного работником времени: часов, дней, месяцев. . 

Соответственно этому повременная оплата может быть помесячной ($ 12), 
поденной ($ 13) и почасовой ($ 13). 


$ 12. Повременную заработную плату в виде месячных должностных 
окладов получает подавляющее большинство служащих, работающих 
в учреждениях и на предприятиях. 

Уплачиваемая работнику месячная ставка (должностной оклад) не зави- 
сит от фактического числа рабочих дней в том или другом месяце. 

$ 13. При поденной оплате размер месячного заработка зависит от кон- 
кретного числа рабочих дней в данном месяце. | 

При почасовой оплате величина месячного или дневного заработка зави- 
сит от количества часов, фактически отработанных данным работником в те- 
чение дня или месяца. 

8 14. Повременная оплата труда, как система, недостаточно  стимули- 
рующая результаты труда (ввиду отсутствия прямой зависимости между раз- 
мером заработка и производительностью труда), применяется: а) в основ- 
ном —в тех случаях, когда по характеру самой работы не представляется 
возможным нормировать труд, т. е. когда работа не может быть определена 
в количестве единиц продукции в единицу времени; 60) в -производствах 
с дорогостоящим оборудованием, требующим особо бережного отношения к 
себе; в) в случаях, когда необходимо обеспечить повышенную тщательность 
отделки изготовляемых ‚изделий, не считаясь с затраченным временем. 

$ 15. Для стимулирования улучшения качественных показателей и по- 
вышения производительности труда рабочих, занятых непосредственно на 
производстве и находящихся на повременной оплате, а также в специально 
предусмотренных законом случаях и для служащих — вводится повременно- 
премиальная система оплаты труда. При этой системе, сверх основного воз- 
награждения за проработанное время, работник получает дополнительное 
вознаграждение в виде премии за определенные показатели в работе. 
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2. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
РАБОЧИХ 


$ 16. Размеры заработной платы рабочих определяются на основе та- 
рифных систем, устанавливаемых Правительством или по указанию Прави- 
тельства, а также норм выработки (глава УП) и сдельных расценок (ст. 70). 

Элементами тарифной системы являются: а) тарифные сетки ($ 17); 
6) тарифные ставки (65 18 и 19); в) квалификационные справочники (б 20). 

Для некоторых категорий работ, где нет тарифных сеток и тарифных 
ставок, оплата труда рабочих производится по расценкам, непосредственно 
установленным нормативными актами по отдельным профессиям, на конкретно- 
определенные работы. - 

$ 17. Тарифная сетка представляет собой шкалу, состоящую из опреде- 
ленного количества тарифных разрядов, находящихся в определенном соот- 
ношении с тарифной ставкой первого разряда. 

Каждый установленный тарифной сеткой разряд имеет свой коэфициент, 
определяющий, во ‘сколько раз ставка этого разряда больше ставки первого 
разряда (коэфициент которого принимается за единицу). Конкретный размер 
ставки для каждого разряда определяется умножением ставки первого раз- 
ряда (в денежном выражении) на соответствующий коэфициент, присвоенный 
данному разряду работы. Тарифная ставка первого разряда имеет в виду 
оплату самого простого труда неквалифицированного работника в данной 
отрасли производства. 

$ 18. По каждому тарифному разряду, как правило, устанавливаются две 
тарифные ставки: одна — для повременщиков, другая — для сдельщиков. 
Ставка сдельщиков несколько выше ставки повременщиков, поскольку она 
учитывает большую производительность и ббльшую напряженность и интен- 
сивность труда сдельщиков. 

Тарифная ставка повременщиков применяется при повременной оплате 
труда и в некоторых особых случаях, предусмотренных законодательством 
(например, при доплатах за сверхурочную работу), причем в этих случаях 
она применяется как для расчетов с повременщиками, так и для расчетов со 
сдельщиками. 

$ 19. В различных отраслях народного хозяйства действуют различные 
тарифные сетки и тарифные ставки — в зависимости от характера производ- 
ства, разнообразия профессий и работ, условий труда и т. п. 

В качестве примера приводим тарифную сетку и тарифные ставки для 
ремонтных рабочих ТЭЦ Ново-Тульского металлургического завода: 


Тарифная сетка 


Разряды я Е 





1,45 2,50 | 3,00 3,60 








Коэфициенты .. оо 1,20 1,70 | 2,10 





Часовые тарифные ставки сделыциков 
а) при работе в 
нормальных 
условиях .. .|75к.| 90к. р. 09к.1р. 27к.Ир. 57к.1р. 87к.12р. 25к.|2р. 70к. 
6) на горячих, ра- 
ботах. .... 86к. 1р. 03к.1р. 25к.1р. 46к.|1р. 7бк.|2р. 15к.|2р. 58к.|2р. 80к. 


Часовые тарифные ставки повременщиков 
а) при работе в 
нормальных | 
условиях... . ббк.| 79к. 9Эбк. 1р. 12к. р. 30к. Ир. 65к.1р. 98к.|2р.38к. 
6) на горячих ра- 
ботах. .,‚.. 75к.| 90к. |1р. 09к.1р. 27к.1р. 57к.|1р. 87к.2Р. 25к.|2р. 70к. 
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(Приложение 6-е к приказу НКЧМ от 3 ноября 1942 г. № 277, изданному 
во исполнение Постановления ГОКО от 15 октября 1942 г. № 2422). 


$ 20. Тарифно-квалификационный справочник содержит производственные 
характеристики всех типов работ (профессий, должностей), имеющихся в дан- 
ной отрасли производства, 

Справочник предусматривает присвоение определенного тарифного разряда 
каждой выполняемой на данном предприятии работе в зависимости от ее 
сложности, от предъявляемых к ней требований точности и ответственности 
и от тех условий, в которых работа производится (например, на горячих, тя- 
желых или иных вредных для здоровья работах). 

На основе тарифно-квалификационного справочника администрация при- 
сваивает каждому рабочему определенный разряд в соответствии с его ква- 
лификацией. 

Порядок присвоения разрядов рабочим устанавливается министерствами. 
На предприятиях обычно организуются специальные квалификационные ко- 
миссии, на которые возлагается определение квалификации и установление 
разрядов для вновь поступающих на завод рабочих, для учеников, заканчи- 
вающих обучение, а также для рабочих, переводимых на другую работу. 
В случае несогласия с установленным разрядом, работник вправе обжаловать 
действия администрации в РКК. 

$ 21. На предприятиях в ряде случаев производятся доплаты к основной 
заработной плате в связи с затруднениями в работе, которые не могут быть 
заранее учтены. Так, например, производятся доплаты к расценкам при на- 
личии отклонений от условий работы, принятых во внимание при установле- 
нии нормы (примечание 1 к ст. 57 КЗоТ), вследствие пониженного качества 
инструмента, ухудшения материала и т. д. 

Такие доплаты к заработной плате на производстве должны быть све- 
дены к минимуму, посколько они затрудняют планирование заработной платы 
и не дают возможности точно определять влияние системы оплаты труда на 
рост его производительности. 

$ 22. Пленум ВЦСПС обязал все профсоюзные организации решительно 
бороться против незаконных доплат к заработной плате за непроизведенную 
работу, являющихся ничем иным, как расхищением государственных средств 
(ст. 4 пост. ХГ пленума ВЦСПС от 2 апреля 1941 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 
1941 г. № 4). : 

$ 23. Запрещена выплата надбавок к заработной плате рабочих и слу- 
жащих за проезд к месту работы (как скрытая форма самовольного повыше- 
ния заработной платы). 

Виновные в таких выплатах должны привлекаться к строгой дисципли- 
нарной ответственности, как допускающие действия, ведущие к разбазари- 
ванию государственных средств (Пост. Экономсовета при СНК СССР от 
10 декабря 1938 г.— СП СССР 1938 г. № 55, ст. 315). 

Указанное распространяется как на рабочих и служащих промышленных 
предприятий, так и на рабочих и служащих строительств. Тресты, конторы, 
заводы могут предоставлять бесплатно для перевозки рабочих и служащих 
к месту работы и обратно только принадлежащий им транспорт (приказ Нар- 
комстроя от 27 мая 1940 г. № 208, изданный на основании указания СНК 
СССР от 26 марта 1940 г. № 720). 

$ 24. Участие профсоюзных органов в разрешении вопросов заработной 
платы должно быть одной из важнейших функций профсоюзов. 

Все профсоюзные организации должны вести решительную борьбу © 
извращениями в заработной плате: множественностью тарифных ставок и 
сеток и премиальных систем, несоответствием тарифно-квалификационных 
справочников новым условиям труда и производства, запутанностью систем 
оплаты труда, отклонением от установленного государственного нормирова- 
ния заработной платы служащих и др. (ст. 11 пост. УП пленума ВЦСПС 
1938 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1938 г. № 9). 

$ 25. Центральные, областные, фабрично-заводские и местные комитеты 
в области заработной платы должны добиваться строгого и последователь- 
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вого проведения принципа материального поощрения хорошо работающих, 
большей оплаты квалифицированного труда сравнительно с неквалифициро- 
ванным, внедрения сдельной системы оплаты труда для рабочих на всех ра- 
ботах, поддающихся нормированию, и всемерно содействовать введению 
премиальной системы для руководящих работников предприятий. Все проф- 
сотозные организации обязаны добиваться ликвидации ‚До конца гнилой 
практики уравниловки (ст. 4 пост. ХГ пленума ВЦСПС от 2 апреля 1941 г. — 
«Бюлл. ВЦСПС» 1941 г. № 4). 

$ 26. При фабзавместкомах в целях привлечения широкого актива чле- 
нов профсоюза к участию в разрешении вопросов заработной платы и в орга- 
низации труда создаются комиссии заработной платы, осуществляющие за- 
дачи, предусмотренные Положением, утвержденным ВЦСПС 28 апреля 
1940 г. («Бюлл. ВЦСПС» 1940 г. № 4—5). 


3. ГОСУ ДАРСТВЕННОЕ НОРМИРОВАНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 
СЛУЖАЩИХ 


$ 27. Заработная плата служащих учреждений и организаций, а также 
административно-управленческих работников предприятий определяется в по- 
рядке государственного нормирования, т. е. на основе соответствующих нор- 
мативных актов, устанавливающих твердую номеяклатуру должностей, твер- 
дые штаты и должностные оклады. 

Администрацией каждого учреждения, в соответствии с указанными 
показателями, составляется штатное расписание, утверждаемое вышестоящей 
организацией и регистрируемое в органах Министерства финансов. 

$ 28. Размер вознаграждения для каждой штатной должности устанав- 
ливается в виде твердо определенных сумм и не может быть изменен ни по 
усмотрению администрации, ни по соглашению администрации с работником 
или с профсоюзной организацией. 

При определении размера должностного оклада в порядке государствен- 
ного нормирования учитываются: а) объем работы по данной должности; 
6) квалификация, необходимая для выполнения работы; в) степень ответствен- 
ности выполняемой работы; г) в некоторых случаях — стаж работы ($ 31); 
д) значение отдельных отраслей труда — т. е. основные показатели, характе- 
ризующие количество и качество труда, необходимого для исполнения ра- 
боты по той или иной должности. 

$ 29. Администрация предприятия или учреждения, руководствуясь 
утвержденными твердыми штатами и должностными окладами, присваивает 
каждому работнику соответствующий его должности оклад. 

При определении оклада по должности, по которой установлены два раз- 
мера оклада, должны учитываться фактический объем выполняемой работы и 
квалификация работника. 

$ 30. Указанный в 5$ 27—29 порядок определения заработной платы осно- 
ван на Постановлении СНК СССР от 7 декабря 19.29 г. «О государственном 
нормировании заработной платы служащих в государственных учреждениях 
и предприятиях»» (СЗ СССР 1929.г. № 76, ст. 737), изданной в развитие этого 
постановления инструкции НКТ, НКРКИ и НКФ СССР от 20 февраля 1930 г. 
(ИНКТ 1930 г. № 9) и Постановлениях СНК СССР от 13 мая 1935 г. (СЗ 
СССР 1935 г. № 26, ст. 208), от 23 апреля 1939 г. (ФХБ 1939 г. № 13—14) и 
от 5 июня 1941 г. (5 34). 

$ 31. При определении должностных окладов работникам всех ми- 
нистерств и ведомств, оклады которым в соответствии с Постановлениями 
Правительства СССР устанавливаются в зависимости от стажа работы, 
время пребывания этих работников в период Отечественной войны в рядах 
Красной Армии, Военно-Морском Флоте и партизанских отрядах засчиты- 
вается в стаж их работы (Распоряжение СНК СССР от 24 июня 1944 г. 
№ 13434-р— СП СССР 1944 г. № 9, ст. 139). 

$ 32. Министерствам, центральным организациям и советам министров 
союзных республик запрещено использовать для повышения ставок заработ- 
ной платы фонды заработной платы, образующиеся от недокомплекта по 
штатам и штатным контингентам (ст. 3 Пост. СНК СССР от 26 февраля 
1938 г. — СП СССР 1938 г. № 8, ст. 51). 
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$ 33. В ряде утвержденных Правительством СССР за последние годы 
схем должностных окладов служащих и инженерно-технических работников 
содержится указание о включении в должностные оклады доплат за работу 
в ночное время, переработку графика (для работников с ненормированным 
рабочим днем), а также оплаты за время приема и сдачи смены (например, в 
утвержденных СНК СССР схемах должностных окладов инженерно-техни- 
ческих работников и служащих предприятий Наркомцветмета, Наркомхим- 
прома и др.). 

$ 34. Министерствам запрещено изменять должностные наименования 
и должностные оклады без разрешения Государственной штатной комиссии. 
при Совете министров СССР. 

На Государственную штатную комиссию при Совете министров СССР 
возложена разработка общегосударственной номенклатуры должностей и 
должностных окладов, упорядочение штатного дела и изгнание из советского 
аппарата всяких излишеств. 

Государственная штатная комиссия при Совете министров СССР рас- 
сматривает структуру и утверждает штаты министерств СССР, разрабатывает 
типовую структуру и типовые штаты местных органов министерств, управлен- 
ческого аппарата предприятий, хозяйственных организаций, а также испол- 
Комов. 

Государственной штатной комиссии предоставлено “право: проверять со- 
блюдение учреждениями, предприятиями и организациями установленных для 
них структуры, штатов, должностных наименований и окладов; давать обя- 
зательные указания об упразднении излишних и ненужных ‘звеньев и штатов 
и о прекращении отпуска средств на их содержание (Пост. СНК СССР от 
5 июня 1941 г.—С. С. Каринский, Правовое фегулирование заработной 
платы рабочих и служащих промышленных предприятий, Оборонгиз, 1943 г., 
стр. 22). 


4. ПЕРСОНАЛЬНЫЕ ОКЛАДЫ 


$ 35. Лицам, обладающим выдающимися познаниями и опытом в пору- 
ченном им деле, занятым на основных участках работы данного учреждения, 
предприятия, организации, могут назначаться персональные оклады. 

Персональный оклад выплачивается только тому лицу, которому он нз- 
значен, и лишь до тех пор, пока это лицо занимает данную должность (ст. 1 
Пост. СНК СССР от 5 апреля 1945 г., изложенного в инструктивном письме 
НКФ СССР от 4 мая 1945 г. № 237, — «Сборн. пост., приказ. и инстр. по 
фин.-хоз. вопросам» 1945 г. № 6). 

$ 36. Право назначения персональных окладов предоставляется только: 

а) министрам общесоюзных министерств, министрам Вооруженных сил 
СССР, Иностранных дел СССР, Внутренних дел СССР, Государственной 
безопасности СССР, Финансов СССР, Государственного контроля СССР, 
Председателю Госплана СССР и Генеральному Прокурору СССР — по всем 
учреждениям, предприятиям и организациям, входящим в их систему; 

6) министрам СССР, кроме перечисленных в п. «а», — по учреждениям, 
предприятиям и организациям, непосредственно им подчиненным; 

в) советам министров союзных республик — по всем остальным учрежде- 
ниям, предприятиям и организациям (ст. 2 того же Постановления). 

5 37. Персональные оклады могут назначаться в размере до полутора: 
месячного должностного оклада, утвержденного по данной должности, но не 
свыше: ) 

а) 3000 руб. в министерствах и центральных учреждениях СССР Т группы 
и входящих в их систему учреждениях, предприятиях и организациях союз- 
ного значения; 

6) 2500 руб.—в министерствах и центральных учреждениях СССР 
П группы и входящих в их систему учреждениях, предприятиях и организа- 
циях союзного значения; 

в) 2200 руб.— в остальных министерствах и центральных учреждениях 
СССР и входящих в их систему учреждениях, предприятиях и организациях 
союзного значения, а также во всех учреждениях, предприятиях и органи- 
зациях республиканского и местного значения. 
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Более высокие оклады назначаются Советом министров СССР персо- 
нально для каждого лица по представлению министров и руководителей 
центральных учреждений СССР и советов министров союзных республик. 

Распределение министерств и центральных учреждений СССР на группы 
определяется в соответствии с приложением к Постановлению СНК СССР 
от 5 апреля 1945 г.! (ст. 3 того же Постановления). 

$ 38. Министры и руководители центральных учреждений СССР и со- 
веты министров союзных республик обязаны лишать работников персональ- 
ных окладов в тех случаях, когда по результатам своей работы эти работ- 
ники не могут быть признаны особо ценными для данного учреждения, пред- 
приятия или организации (ст. 6 того же Постановления). 


5. ПРЕМИРОВАНИЕ 


$ 39. Под премированием в широком смысле понимается выдача рабочим 
и служащим дополнительного вознаграждения, сверх основной заработной 
платы, в целях поощрения как отдельных работников, так и коллективов и 
групп работников, добившихся лучших (против нормированных) результатов 
на порученных им участках работы. | : 

$ 40. Если премиальные денежные суммы выплачиваются из фонда зара- 
ботной платы по заранее установленным показателям, доведенным до сведе- 
ния работников, то налицо будет премиальная система оплаты, рассматривае- 
мая в качестве одной из систем заработной платы ($$ 41—44). 

Премии, предусмотренные премиальными системами, выплачиваются или 
в процентах к должностному окладу (ставке) работника, или в процентах к 
сумме достигнутой экономии, или в другой форме. Такие выплаты произво- 
дятся, как правило, из месяца в месяц и, следовательно, носят постоянный 
характер. То обстоятельство, что работник фактически может в какой-либо 
месяц не получить премии, не изменяет постоянного характера премиального 
` вознаграждения, выплачиваемого по премиальным системам. 

От премирования как системы заработной платы надо отличать едино- 
временное индивидуальное премирование, Когда администрация по своему 
усмотрению выдает работнику определенную денежную сумму из специаль- 
ных фондов за достижение им отличных, заслуживающих быть отмеченными 
результатов по работе ($$ 45—48). 

$ 41. Премиальные системы заработной платы должны отвечать усло- 
виям, которые установлены в Постановлении СНК СССР от 13 октября 
1929 г. «О премировании в предприятиях государственной промышленности» 
(СЗ СССР 1929 г. № 66, ст. 620; 1931 г. № 4, ст. 47) (см. ниже, 65 42—43). 

Конкретные системы премиальной заработной платы на предприятиях 
разрабатываются на основе утвержденных Правительством или соответствую- 
щими министерствами типовых положений или систем премирования для 
отдельных отраслей работы или категорий работников. 

$ 42. Основными показателями, за достижение которых устанавливается 
выплата премий, входящих в систему заработной платы, являются: 

а) показатели, направленные на поощрение выполнения и перевыполне- 
ния производственной программы; 

6) показатели, стимулирующие повышение качества работы и качества 
выпускаемой продукции; 

в) показатели, обеспечивающие снижение себестоимости продукции, эко- 
номию расходования всякого рода материалов, электроэнергии и т. д. 

Премирование производится при условии, что достижения по отдельным 
факторам не сопровождаются ухудшением показателей по другим факторам 
(ст. 8 Пост. СНК СССР от 13 октября 1999 г.). 

$ 43. Количество факторов премирования, входящих в систему заработной 
платы, должно быть максимально ограничено, а при наличии нескольких фак- 
торов должна быть установлена точная зависимость между предусмотрен- 
ными факторами премирования и премиями по этим факторам. 


\ Это приложение в комментарии не приводится, 
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Премия выдается только тому работнику или той группе работников, 
благодаря работе которых достигнуты соответствующие улучшения. Она не 
может иметь характера постоянно гарантированной доплаты к нормальной 
заработной плате. 

Не допускается в связи с применением премирования установление в ка- 
кой бы то ни было форме доплаты для непремируемых работников, с целью 
выравнивания их заработной платы (ст. ст. 3 и 6 Пост. СНК СССР от 13 ок- 
тября 1929 г.). 

$ 44. Закон о пятилетнем плане восстановления и развития народного 
хозяйства СССР на 1946—1950 гг. предписывает: «Совершенствовать ... 
систему премирования инженерно-технических работников за выполнение и 
перевыполнение производственных планов, систематически повышая значение 
премий в заработной плате» (ст. 2 раздела Ш Закона. принятого Верховным 
Советом СССР 18 марта 1946 г., — «Ведомости Верховного Совета СССР» 
1946 г. № 11) 1. 

$ 45. Индивидуальное единовременное премирование (не входящее в си- 
стему заработной платы) в настоящее время производится главным образом 
из премиальных сумм, получаемых предприятиями-победителями во Всесоюз- 
ном социалистическом соревновании. Эти суммы расходуются как на инди- 
видуальное премирование, так и на улучшение культурно-бытового обслужи- 
вания работающих и на их жилищные нужды. 

Из сумм, предназначенных на индивидуальное премирование, не менее 
50% должно выделяться для премирования рабочих. - 

Средства, выделяемые из фондов премирования на улучшение культурно- 
бытового обслуживания и жилищные нужды, должны использоваться на жи- 
лищно-бытовое строительство, приобретение инвентаря для детских садов, 
детских яслей, пионерских лагерей и рабочих общежитий, а также для обо- 
рудования и ремонта клубов, красных уголков, рабочих столовых, приобре- 
тения культинвентаря для общежитий и литературы для заводских библиотек 
(Пост. СНК СССР от 4 декабря 1942 г. — «Справочник по труду и зарплате 
мукомольно-крупяной промышленности», Заготиздат, 1944 г., стр. 4)1. 

$ 46. Индивидуальное премирование особо отличившихся работников 
предприятия производится из фонда директора предприятия 2. 

Единый фонд директора предприятия образуется за счет прибылей в раз- 
мере: 

: а) 4% от полученной предприятием чистой прибыли в. пределах утвер- 
жденного плана 3; 

6) 50% от сверхплановой прибыли. 

Средства из фонда директора расходуются с утверждения министра или 
в установленном им порядке, распоряжением директора, сверх утвержденного 
государственного плана: на жилища и улучшение других видов культурно- 
бытового обслуживания работников предприятия, на индивидуальное преми- 
рование особо отличившихся работников предприятия и на другие мероприя- 
тия. План расходования средств фонда устанавливается директором по 
согласованию с фабзавкомом. 

Директорам предприятий запрещено создавать из доходов предприятия 
какие-либо другие фонды на бытовые нужды, премирование работников 
и Т. п., а также расходовать на эти цели другие средства, кроме фонда ди- 
ректора (ст. ст. 1, 2 и 4 Пост. ЦИК и СНК СССР от 19 апреля 1936 г. — СЗ 
СССР 1936 г. № 20, ст. 169). : 


1 См. Дополнения. г 

2С | июля 1941 г. отчисление от прибылей в фонд директора было пре- 
кращено. С | июля 1946 г. образованы фонды директора в промышленных 
предприятиях. См. Дополнения. 

3 В соответствии с постановлением Экономического совета при СНК СССР 
от 17 января 1939 г. отчисления в фонд директора установлены в размере 
2%, а по коммунальным предприятиям —в размере 1% плановой прибыли 
(разъяснение НКФ СССР от 17 января 1939 г. — «Сборник приказов и ин- 
струкций НКФ РСФСР» 1939 г. № 9). 
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Встречающеёся иногда На практике единовременное премирование работ- 
ников директорами предприятий не из фонда директора, а за счет экономии 
по фонду заработной платы является противозаконным. 

$ 47. Индивидуальное единовременное премирование работников учреж- 
дений и управленческого аппарата хозяйственных организаций произво- 
дится 1: 

а) за проявление особой инициативы в работе, внесение ценных рациона- 
лизаторских предложений, улучшение организации труда и внедрение лучших 
методов работы, в результате чего достигнуты экономия и рост прсизводи- 
тельности труда по сравнению с установленным планом; . 

6) за выполнение важных заданий, не входящих в круг их обычной 
работы; 

в) за перевыполнение количественных и качественных заданий пром- 
финплана. 

Премия в размерах до месячного оклада (единовременно) может быть 
назначена руководителем учреждения или организации самостоятельно, 
а премия в размерах свыше месячного оклада — лишь с разрешения руково- 
дителя министерства (ведомства). х 

Премирование руководящих работников ведомств, учреждений, хозяй- 
ственных организаций и предприятий производится распоряжением руково- 
дителя министерства (ведомства). 

Фонды премирования образуются из !/4% фонда заработной платы и из 
504 экономии по фонду заработной платы, но не свыше 2% от фонда зара- 
ботной платы. 

С особого разрешения руководителя министерства (ведомства) в фонд 
премирования может быть обращена экономия по фонду заработной платы 
в размерах, превышающих 2% этого фонда. 

Выдача. премий работникам советских учреждений, а также работникам 
управленческого аппарата хозяйственных организаций за счет каких бы то 
ни было других источников, кроме указанного выше, безусловно воспре- 
щается (ст. ст. 1—3, Б и 7 Пост. ЦИК и СНК СССР от 17 июня 1935 г. — 
СЗ СССР 1935 г. № 33, ст. 277; 1936 г. № 20, ст. 169). 

$ 48. В отношении предприятий местной промышленности установлено, 
что 50% получаемой ими сверх плана прибыли остаются в распоряжении 
этих предприятий; из них 25% направляются на развитие подсобных хозяйств 
и культурно-бытовое обслуживание рабочих и служащих предприятий 
и 25% — на премирование работников за выполнение и перевыполнение про- 
изводственных планов (ст. 27 Пост. СНК СССР от 22 августа 1945 г. — 
СП СССР 1945 г. № 8, ст. 98) 2. 

$ 49. Работа по составлению годового отчета и по участию в рассмо- 
трении отчетов входит в круг обязанностей счетных и других работников 
предприятий и учреждений и поэтому не должна оплачиваться дополни- 
тельно в виде аккордного и премкального вознаграждения. В целях поощ- 
рения может быть допущено лишь премирование отдельных работзиков, 
выполняющих досрочно и хорошего качества работу по составлению годо- 
вого отчета и только за счет источников премирования, установленных Пра- 
вительством (циркуляр НКФ СССР от 4 марта 1940 г. № 132). 

$ 50. Запрещено в какой бы то ни было форме премирование работ“ 
ников других организаций, выполняющих заказы или обслуживающих куль- 
турно-бытовые нужды дагкого предприятия или учреждения (за исключе- 
нием тех случаев, когда такое премирование разрешено специальным зако- 
ном). Запрещается также (за исключением случаев, предусмотренных зако- 
ном) передача другим организациям средств для целей премирования работ- 


ников этих организаций (ст. 6 Пост, ЦИК и СНК СССР от 17 июня 1935 г.— 
СЗ СССР 1935 г. № 33, ст. 277). 





1С1 июля 1941 г. отчисление от прибылей в фонды премирования работ: 
ников управленческого аппарата было прекращено. 


2 Утратило силу в связи с образованием фондов директсра в промышлен: 
ных предприятиях. См. Дополнения, 
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$ 61. Премирование государственными органами — заказчиками работни- 
ков государственных предприятий — поставщиков (за своевременное выпол- 
нение заказов, качество продукции и пр.) явно противоречит порядку преми- 
рования, установленному законом, и является по существу дачей взятки, 
прикрытой названием «премии». 

Во всех случаях обнаружения вышеуказанного «премирования» винов- 
ные в выдаче «премий» и принятии их должны привлекаться к уголовной 
ответственности по ст. ст. 117 и 118 УК РСФСР (циркуляр Прокуратуры 
СССР от 16 декабря 1934 г. № 41/а — «Сборник приказов Прокуратуры 
Союза ССР», изд. 2-е, Юриздат, 1939 г., стр. 118). 

$ 52. Советским, хозяйственным и другим организациям запрещено выда- 
вать, а работникам железнодорожного транспорта принимать от них какие бы 
то ни было премии. 

Такого рода премирование рассматривается как взяточничество и ка- 
рается по соответствующим статьям УК. 

Награждение и премирование железнодорожников производится исклю- 
чительно в порядке, предусмотренном Уставом о дисциплине рабочих и слу- 
жащих железнодорожного транспорта, т. е. по приказу вышестоящего началь- 
ника (ст. ст. 1, Зи 4 Пост. СНК СССР от 20 апреля 1934 г.— СЗ СССР 
1934 г. № 21, ст. 172). 

$ 53. Согласно установившейся практике индивидуальное премирование 
работников, отбывающих исправительно-трудовые работы, не производится. 

Причитающиеся же этим работникам суммы по действующим премиаль- 
ным системам (как системам заработной платы) за экономию горючего, 
топлива, пара, электроэнергии и т. п. им выплачиваются, поскольку эти 
премии не зависят от продолжительности трудового стажа и являются сти- 
мулом повышения производительности труда. 

$ 54. В Трудовые книжки рабочих и служащих вносятся толрко записи 
об единовременных индивидуальных награждениях. Выдача работникам 
премий, предусмотренных системами заработной платы, в Трудовых книжках 
не отмечафтся (п. «д» ст, 10 Пост. СНК СССР от 20 декабря 1938 г. — 
СП СССР 1938 г. № 58, ст. 329). 

$ 55. О порядке рассмотрения исков о выплате премиального вознагра- 
ждения — см. комментарий к ст. 1692 КЗоТ, 6 6. 


6. НАДБАВКИ К ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЕ 


$ 56. С 1 октября 1942 г. прекращено начисление новых процентных над- 
бавок к заработной плате рабочим и служащим и предоставление им других 
льгот, связанных с работой в отдаленных местностях, вне крупных город- 
ских поселений и на Крайнем Севере '). 

Суммы процентных надбавок к заработной плате, на которые право воз- 
никло у работников к 1 октября 1942 г., продолжают выплачиваться им в те- 
чение всего времени их работы в той же местности и при переводе в дру- 
гую местность, работа в которой давала право на получение таких надба- 
вок (ст. ст. 1—2 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 3 октября 
1942 г. — «Ведомости Верховного Совета СССР» 1942 г. № 38). 

Во всех случаях, когда право на надбавки возникло до 1 октября 1942 г., 
суммы причитающихся надбавок подлежат выплате независимо от того, 
было ли уже произведено оформление этих надбавок на момент их отмены 
(п. 1 инстр. письма НКФ СССР от 1 декабря 1942 г. № 749 — «Сборн. пост., 
приказ. и инстр. по фин.-хоз. вопр.» 1943 г. № 1—2). 

Эти надбавки должны выплачиваться независимо от последующего 
повышения заработной платы работника (распоряжение СНК СССР от 
13 октября 1944 г. № 19907-р — «Сборник указов, постановлений, решений, 
распоряжений и приказов военного времени. 1944», Лениздат, 1945 г., 
стр. 180). ` 

1 Выплата процентных надбавок работникам, занятым в районах Край- 
него Севера и в приравненных к ним отдаленных местностях, восстановлена 
с 1 августа 1945 г. — см. 6 57. 
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$ 57. Рабочим и служащим государственных, Коопёративных и общЩЕ- 
ственных предприятий, учреждений и организаций, находящихся в районах 
Крайнего Севера, заключившим договоры о работе на Крайнем Севере на срок 
не менее трех _ лет, выплачиваются по истечении шести месяцев Фаботы 
10-процентные надбавки к получаемым ими ставкам (окладам). 

Общий размер выплачиваемых . надбавок не должен спревышать 100% 
тарифной ставки (оклада) рабочего или служащего, 

Указанная льгота предоставляется с 1 августа 1945 г.: 

а) лицам, получавшим до 1 октября 1942 г. льготы на основании ранее 
действовавшего законодательства; 

6) лицам, направленным на работу до 1 октября 1942 г., но не полу- 
чившим льгот в связи с изданием Указа Президиума Верховного Совета 
СССР от 3 октября 1942 г. об отмене льгот, а также лицам, направленным 
на работу после 1 октября 1942 г. (ст. ст. 1, 10 и 1! Указа Президиума Вер- 
ховного Совета СССР от 1 августа 1945 г. — «Ведомости Верховного Совета: 
СССР» 1945 г. № 51; 1946 г. № 1). 

Постановлением СНК СССР от 18 ноября 1945 г. (СП СССР 1945 г. 
№ 10, ст. 135) действие Указа Президиума Верховного Совета СССР от 
1 августа ® 1945 г. распространено на отдаленные местности, приравненные 
к районам Крайнего Севера, во следующим изъятием в части надбавок ': 
лицам, работающим в этих местностях, 10-процентные надбавки к ставкам 
(окладам) выплачиваются по истечгнии каждого года работы. 

О районах Крайнего Севера и приравненных к ним отдаленных местно- 
стях — см. комментарий к ст. 1151 КЗоТ, $$ 3—4. 

$ 58. В некоторых случаях работа в отдаленных местностях компенси- 
руется не надбавками, а путем увеличения ставок (окладов) заработной 
платы. Так, для медицинских работников установлено увеличение окладов 
заработной платы на 20 или 50% в зависимости от района отдаленной мест- 
ности, в которой они работают (ст. П Пост. СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 
13 декабря 1942 г.— СП СССР 1944 г. № 2, ст. 25). Подобное же увели- 
чение окладов было введено для учителей и других работников начальных 
и средних школ (Пост. СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 11 августа 1943 г. — 
СП СССР 1943 г. № 11, ст. 197), для зоотехнических и ветеринарных работ- 
ников (Пост. СНК СССР от 9 января 1944 г.—СП СССР 1944 г. № 2, 
ст. 26), для директоров МТС, агрономов, механиков и главных бухгалтеров 
МТС (Пост. СНК СССР от 25 февраля 1944 г. — СП СССР 1944 г. № 4, 
ст. 57), для библиотечных работников (Пост. СНК СССР от 16 августа 
1944 г. — СП СССР 1944 г. № 12, ст. 166) и др. 

$ 59. Кроме работников Крайнего Севера и приравненных к нему отда- 
ленных местностей ($ 57), процентные надбавки за выслугу лет выплачи- 
ваются также работникам некоторых отдельных категорий независимо 
от местности, в которой они работают. 

Такие надбавки в настоящее время существуют, например, для: 

а) работников городской пожарной охраны Министерства внутренних 
дел СССР в городах, являющихся республиканскими, краевыми и областными 
центрами (ст. 9 Пост. СНК СССР от 6 мая 1938 г. — СП СССР № 22, ст. 145); 

6) дворников г. Москвы (ст. 3 Пост. СНК СССР от 17 апреля 1943 г. — 
рн ИЕ хозяйство», изд. «Московский большевик», 1945 г., 
стр. 110). 


7. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА РАБОТУ В СВЕРХУРОЧНОЕ ВРЕМЯ 


$ 60. Всякая работа, производимая по распоряжению или с ведома адми- 
нистрации работником с нормированным рабочим днем сверх установленного 
для него нормального рабочего времени в рабочие дни (для того же пред- 
приятия или учреждения, в котором работник занят в течение нормального 
рабочего дня), считается сверхурочной работой и компенсируется в порядке, 
предусмотренном ст. 60 КЗоТ. 


1 Другое изъятие касается отпусков — см. комментарий к ст. 115 


`КЗот, 6 4. 
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$ 61. Компенсирование сверхурочных работ должно  пройзводиться 
только в денежной форме. Компенсирование сверхурочных работ отгулом 
не допускается (ст. 1 пост, ВЦСПС от 99 июля 1934 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 
1984 г. № 15). 

$ 62. В тех предприятиях, где введены различные ставки для повремен- 
щиков и для сдельциков, доплата за сверхурочные часы производится во 
всех случаях из расчета тарифной ставки повременщика соответствующего 
разряда (пост. НКТ СССР от 8 апреля 1932 г. — ИНКТ 1932 г. № 16). 

5 63. Работник, получающий повременную заработную плату, за каждый 
из первых двух проработанных мм сверхурочных часов получает полутор- 
ную, а за каждый из последующих сверхурочных . часов — двойную тариф- 
ную ставку своего разряда. 

При сдельной оплате, помимо сдельного заработка, причитающегося 
работнику за работу, выполненную в сверхурочные часы, ему доплачивается 
за каждый из первых двух сверхурочных часов по 50%, а за каждый из 
последующих сверхурочных часов по 100% повременной часовой тарифной 
ставки разряда, присвоенного данному работнику. 

$ 64. Сверхурочные работы не следует смешивать < удлинением ра- 
бочего дня. На сезонных работах, перечисленных. в 0<обом перечне, допу- 
скается введение на определенный срок удлиненного рабочего дня в случае 
необходимости особо усиленной работы в силу природных и технических 
условий. Как продолжительность рабочего дня, так и размер и порядок 
оплаты работы в этих случаях устанавливаются по соглашению между 
администрацией и профсоюзом (ст. 10 Пост. ЦИК и СНК СССР от 4 июня 
1926 г. — СЗ СССР 1996 г. № 40, ст. 290; Приложение 1-е к КЗоТ, см. стр. 299). 

& 65. Рабочие и служащие, занятые на строительных работах, за произ- 
веденную ими сверхурочную работу, сверх обычного вознаграждения, по- 
лучают доплату в размере 25% тарифной ставки за каждый из первых двух 
часов и 50% тарифной ставки за каждый из последующих часов (ст, 3 
Пост. ЦИК и СНК СССР от 4 апреля 1928 г.— СЗ СССР 1928 г. № 21, 
ст. 187; Приложение 4-е к КЗоТ, см. стр. 311). 

& 66. При помесячном учете рабочего времени (комментарий к ст. 97 
КЗоТ) сверхурочной работой должно считаться все количество фактиче- 
ски проработанных в данном месяце часов, превышающее нормальное месяч- 
ное число рабочих часов, установленное для данного работника. При этом 
проработанное работником в данном месяце сверхурочное время, не превы- 
шающее двух часов, умноженных на количество рабочих дней в этом месяце, 
оплачивается в полуторном размере, а остальное проработанное сверхуроч- 
ное время —в двойном размере, независимо от того, как распределялась 
фактически сверхурочная работа по отдельным дням и часам. 

$ 67. Оплата за сверхурочные работы работникам с ненормированным ра- 
бочим днем производиться не должна. 

$ 68. Оплата труда работников с ненормированным рабочим днем сверх 
установленных для них ставок (окладов) может иметь место лишь в по- 
рядке исключения при выполнении этими работникама во внеурочное 
время работ разового характера, не входящих в круг их обязанностей. Размер 
оплаты в этих случаях определяется соглашением администрации с работ- 
ником как за выполнение особых заданий (ст. 4 пост. НКТ СССР от 
13 февраля 1928 г. —ИНКТ 1928 г. № 9—10). 

$ 69. Право работника на вознаграждение за сверхурочную работу 
возникает и при отсутствии прямого распоряжения администрации в ТОМ 
случае, если последней были известны как самый факт производства сверх- 
урочных работ, так и необходимость, по условиям работы, их производ- 
ства (определение Гражданской кассационной коллегии Верховного суда 
РСФСР от 11 ноября 1926 г.— КЗоТ РСФСР с постатейными разъясне- 
ниями, Соцэкгиз, 1931 г.). 

При доказанности производства сверхурочных работ с ведома админи- 
страции суды должны присуждать оплату за них и в том случае, когда 
они не были надлежаще оформлены (ст. 13 пост. 59 Пленума Верховного 
суда СССР от 30 декабря 1937 г.— «Сборник действующих постановлений 
Пленума и директивных писем Верховного суда СССР», 1941 г., стр. 88).' 
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Если сверхурочные работы производятся без надлежащего  разреше- 
ния и оформления, то администрация, допустившая такие работы, подлежит 
привлечению к ответственности, но работник, выполнивший сверхурочные 
работы по прямому распоряжению администрации или, вообще, с ведома 
ее, получает вознаграждение в общем порядке (ст. | пост. Пленума Вер- 
ховного суда РСФСР от 7 марта 1927 г. «Справочник по вопросам судеб- 
ной практики», Юриздат, 1937 г., стр. 69). $ 

$ 70. Сверхурочные работы, произведенные работниками по собственной 
инициативе, без распоряжения и ведома администрации, компенсации не под- 
лежат. к 


8. ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ЗА РАБОТУ В ДНИ ЕЖЕНЕДЕЛЬНОГО ОТДЫХА 
И ДРУГИЕ НЕРАБОЧИЕ ДНИ 


$ 71. Замена дня еженедельного отдыха денежной компенсацией, как 
правило, не допускается (ст. 5 Пост. СНК СССР от 24 сентября 1929 г. — 
СЗ СССР 1930 г. № 16, ст. ]79; ст. 2 пост. ВЦСПС от 29 июля 1934 г. — 
«Бюлл. ВЦСПС» 1934 г. № 15). 

В случаях привлечения работников на работу в день еженедельного от- 
дыха администрация обязана предоставить работникам, как с нормированным, 
так и с ненормированным рабочим днем, другой день отдыха (комментарий 
к ст. 109 КЗоТ, 6 5). 

При невозможности предоставления отгула за произведенную по распо- 
ряжению администрации работу в день еженедельного отдыха работники в 
порядке исключения получают за фактически проработанные в день отдыха 
часы денежное вознаграждение в двойном размере (ст. 60 КЗоТ). 


$ 72. Временным рабочим, в случае приема их на работу на срок не 
свыше шести дней, работа в дни отдыха и другие нерабочие дни, в пределах 
этих шести дней, оплачивается в одинарном размере (ст. 13 Пост. ЦИК и 
СНК СССР от 14 января 1927 г. — СЗ СССР 1927 г. № 9, ст. 80; Приложение 
2-е к КЗоТ, см. стр. 305). 

$ 73. На строительстве работа в дни еженедельного отдыха, если работ- 
никам не предоставлено взамен этих дней других дней отдыха, оплачивается 
в полуторном размере, а работа в другие нерабочие дни — в двойном размере 
по сравнению с нормальным вознаграждением (ст. 7 инстр. НКТ СССР ог 
30 марта 1929 г. — ИНКТ 1929 г., № 15—16). 

$ 74. Если работник, не использовавший выходных дней, уже уволен и 
отгул ему до увольнения предоставлен не был, он вправе получить денеж- 
ную компенсацию за работу в дни отдыха в соответствии со ст. 60 КЗоТ, 
определение Судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда 
СССР по делу Воронцова — «Социалистическая законность» 1939 г. № 8—9; 
определение Судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда 
СССР № 714 за 1940 г. — «Сборник постановлений Пленума и определений 
коллегий Верховного суда СССР. 1940 г.», Юриздат, 1941 г., стр. 328). 

$ 75. Работа, выполненная рабочими и служащими в День памяти Ленина 
и 9 января 1905 г. (22 января), в дни Международного праздника трудящихся 
(1 и_2 мая), в День победы (9 мая), в дни годовщины Великой Октябрьской 
социалистической революции (7 и 8 ноября), в День принятия Конституции 
СССР (5 декабря) — оплачивается в двойном размере, независимо от того, при- 
водит ли работа в эти дни к превышению нормального месячного или годо- 
вого числа рабочих часов или нет. С согласия работника денежная компенса- 
ция может быть заменена предоставлением ему другого выходного дня. 

При повременной оплате работа в указанные выше дни оплачивается в 
размере удвоенной тарифной ставки (оклада), исходя из фактически прора- 
ботанного числа часов. 

Оплата сверхурочной работы в эти дни производится также в двойном 
размере тарифной ставки (оклада). 


Сдельщики за производимую ими работу в эти дни получают вознаграж- 
дение по двойным сдельным расценкам. 
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Работники с ненормированным рабочим днем за работу в те же дни по- 
лучают вознаграждение в размере удвоенной тарифной ставки за каждый 
день, вне зависимости от числа часов, фактически проработанных в эти дни, 
если трудовым договором или правилами внутреннего трудового распорядка 
не предусмотрены другие условия оплаты (ст. 7 Пост. СНК СССР от 24 сен- 
тября 1929 г. — СЗ СССР 1929 г. № 63, ст. 586; ст. 1 пост. НКТ СССР от 
9 февраля 1930 г. — ИНКТ 1930 г. № 7). 

Статья 61. Оплата труда подростков за сокращенный рабочий день! 
производится, как за полный рабочий день соответствующих категорий. На- 
родному комиссариату труда? предоставляется право устанавливать порядок 
исчисления и установления норм оплаты труда подростков в зависимости от 
характера и условий соответствующих отраслей хозяйства. 

$ 1. В связи с установлением для лиц, достигших 16 лет, восьмичасового 
рабочего дня (ст. 1 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 
1940 г., см. стр. 159), установленная в ст. 61 (и 75) гарантия в настоящее 
время должна относиться исключительно к подросткам в возрасте от 14 
до 16 лет. 

$ 2. Оплата труда подростков-сдельщиков за сокращенный рабочий день 
регулируется статьей 75 КЗоТ. | 

Статья 62. При исполнении работ различной квалификации, наняв- 
шийся оплачивается по работе высшей квалификации (ст. 36). 


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 


6 1. Поскольку в ст. 62 КЗоТ сделана ссылка на ст. 36 КЗоТ, следует 
притти к выводу, что ст. 62 предусматривает тот случай, когда работа, не 
обусловленная возложенной на работника трудовой функцией, поручается 
работнику временно, без освобождения его от основной работы. 

$ 2. На практике, по нормам ст. 62 оплачивается также работа того ра- 
ботника, в трудовую функцию которого входит постоянное выполнение работ 
двух или более перемекающихся или смешанных видов. 7 

$ 3. При выполнении сдельных работ весьма часты случаи, когда ра- 
ботнику приходится изготовлять разнородные изделия и производить различ- 
ные операции, для которых расценки установлены из расчета различных 
разрядов. 

В тех случаях, когда рабочий по условиям производства выполняет ра- 
боты разных разрядов, он должен получать вознаграждение по разрядам вы- 
полняемой работы, так как, согласно общему правилу, сдельные расценки 
определяются разрядом работы, а не лица, ее выполняющего (пост. ВЦСПС 
от 2 октября 1939 г.). _ 


2. ОПЛАТА ПРИ ЗАМЕСТИТЕЛЬСТВЕ 


$ 4. При временном замещении одним работником другого, получающего 
больший оклад, выплата разницы между должностными (но не персональ- 
ными) окладами замещаемого и замещающего производится при одновремен- 
ном наличии следующих трех условий: р 

а) когда временное замещение производится работником, не являющимся 
штатным заместителем или помощником замещаемого; 

6) когда заместительство своевременно (до начала замещения) оформлено 
соответствующим приказом по предприятию или учреждению; 

в) когда замещение продолжалось более 12 рабочих дней (пост. ВЦСПС 
от 8 мая 1939 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1939 г. № 5). 

$ 5. В тех случаях, когда оклад замещающего больше оклада замещае- 
мого или равен ему, дополнительная оплата за замещение не производится. 

При временном замещении по распоряжению администрации работника с 
низшим окладом без исполнения своих обязанностей — за замещающим ра- 


1 См. комментарий к настоящей статье, 6$ |, 
з См. стр. 5, сноску 4. ; 
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ботником, согласно ст. 37! КЗоТ, должна сохраняться в пределах одного ме- 
сяца его средняя заработная плата. Если же такое замещение по условиям 
производства должно продолжаться больше одного месяца, оно должно 
рассматриваться как перевод на другую постоянную работу, не соответствую- 
щую обусловленной при приеме на работу трудовой функции работника. Сле- 
довательно, такой перевод может иметь место только с согласия работника. 

5 6. В тех случаях, когда замещающий лишь частично выполняет функции 
замещаемого, вознаграждение за- замещение должно выплачиваться в раз- 
мере, соответствующем фактически выполняемому объему работы, т. е. оплата 
может быть произведена в размере меньшем, чем разница между должност- 
ными окладами замещаемого и замещающего. То обстоятельство, что данный 
работник выполняет обязанности замещаемого работника не полностью, 
должно быть заранее оговорено в приказе о порядке замещения. 


5 7. При расчете заработной платы, выплачиваемой за время замещения 
работников, получающих ежемесячные надбавки за выслугу лет, следует вы- 
плачивать лишь разницу между должностными окладами. Кроме того, за заме- 
щающим работником должна быть сохранена персонально присвоенная ему 
надбавка из расчета его оклада по основной должности. 


& 8. Заместительство считается временным, когда один работник заме- 
няет другого на время отсутствия последнего (по болезни, вследствие нахож- 
дения в командировке ит. п.). 

На работников, исполняющих обязанности по вакантной должности, пра- 
вила о порядке оплаты временного заместительства не распространяются. 
Следовательно, такой работник получает за весь период исполнения обязан- 
ностей по вакантной должности заработную плату по этой должности. 

$ 9. Запрещение выплачивать вознаграждение по двум должностям з 
одном и том же учреждении или предприятии (п. «а» ст. 10 Пост. СНК СССР 
от 11 марта 1933 г. — СЗ СССР 1933 г. № 19, ст. 110) —в равной мере отно» 
сится и к случаям временного заместительства. См. $ 21. 


3. ОПЛАТА ПРИ МНОГОСТАНОЧНОМ ОБСЛУЖИВАНИИ И 
СОВМЕЩЕНИИ ПРОФЕССИЙ РАБОЧИМИ 


$ 10. Оплата рабочих при многостаночном обслуживании, а также при 
совмещении работ и профессий, регулируется приказами и указаниями отдель- 
ных ведомств, издаваемыми на основе Постановления СНК СССР от 14 ян- 
варя 1939 г. (СП СССР 1939 г. № 7, ст. 38) (комментарий к ст. 56 КЗоТ, $ 5). 

$ 11. На практике, на большинстве предприятий оплата труда рабочих, 
перешедших на многостаночное обслуживание, производится в размере 
100-процентной сдельной расценки за каждый станок, обслуживаемый сверх 
установленной нормы обслуживания. Как это установлено приказами ряда 
ведомств, в тех случаях, когда при переходе на многостаночное ‚обслужи- 
вание администрацией завода производятся материальные затраты на изме- 
нение технологии, на ввод новых приспособлений, перестановку станков 
и т. д, расценка на каждый новый станок, по распоряжению директора 
завода, может быть установлена в размере менее 100%, но не ниже 60%. 

При совмещении профессий на ручных и вспомогательных работах до- 
плата рабочим производится в размере от 25 до 50% от экономии по зара- 
ботной плате. Размер доплаты утверждается директором завода. 

При совмещении профессий, по инициативе бригады или отдельных ра- 
бочих, на вспомогательных работах, оплачиваемых повременно, совмещаю- 
щим рабочим доплачивается до 50% ставки высвобожденного работника. 

$ 12. Моссовету разрешено доплачивать 20% к ставкам рабочих домо- 
управлений (водопроводчиков, слесарей, монтеров, столяров, кочегаров) за 
совмещение второй профессии, с утверждением таких доплат райисполкомом 
(Ност. СНК СССР от 19 августа 1944 г. — сборник «Жилищное хозяйство», 
изд. «Московский большевик», 1945 г., стр. 113). 
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4. ОТДЕЛЬНЫЕ ВИДЫ ДОПЛАТ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ у 
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ФУНКЦИЙ 


5 13. Для стимулирования повышения производительности труда бригады 
и рациональной организации работ внутри бригады бригадирам устанавли 
вается доплата за руководство бригадами. | 

Так, согласно практике ряда министерств, оплата за руководство брига- 
дами всех неосвобожденных бригадиров (в том числе и бригадиров комсо- 
мольско-молодежных бригад) производится в следующем размере: при числе 
членов бригады от 3 до 65 человек —в размере 10% от сдельного заработка 
бригадиров, от 5 до 7 человек — 15%ф и свыше 7 человек — в размере 20% 
от сдельного заработка бригадиров. 

$ 14. Бригадирам на строительстве, кроме заработной платы за сдельную 
работу в бригаде, выплачивается: 

а) за руководство бригадой — 20% их месячного заработка (без включе- 
ния доплат по прогрессивно-сдельной оплате); 

6) премия за досрочное выполнение бригадой плановых заданий при 
хорошем качестве работы в размерах: 

при сокращении срока задания на 10% —1% от суммы заработка 
бригады; 

при сокращении срока задания на 15$%—1,5% от суммы заработка 
бригады; 

при сокращении срока задания на 20% и более —2% от суммы зара- 
ботка бригады (ст. 7 раздела П Пост. СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 11 февраля 
1936 г. — СЗ СССР 1936 г. № 9, ст. 70). 

Процент сокращения срока задания определяется путем деления факти- 
чески затраченного за месяц количества человеко-часов на количество чело- 
веко-часов, требующееся по нормам. 

$ 15. Мастера и квалифицированные рабочие за обучение учеников- 
подростков и взрослых учеников получают дополнительное вознаграждение 
в твердых суммах за каждого обученного ученика, причем размер оплаты 
диференцируется в зависимости от профессии и срока обучения (1, 2 и 3 
месяца). 

Сверх оплаты за обучение, после сдачи учеником установленной пробы 
обучающему выдается премия (Пост. СНК СССР от 23 сентября 1942 г. — 
см. С. С. Каринский, Правовое регулирование заработной платы рабочих и 
служащих промышленных предприятий, Оборонгиз, 1943 г., стр. 5). 

$ 16. Работа по руководству производственной практикой учащихся выс- 
ших учебных заведений и техникумов оплачивается на следующих началах: 

а) Общее руководство производственной практикой от предприятия 
возлагается на одного из квалифицированных специалистов, который, при 
числе практикантов свыше 50, освобождается полностью от других обязан- 
ностей с сохранением получаемой заработной платы, а при числе практикан- 
тов менее 50 — получает надбавку к своей заработной плате в размере 
10—30% заработной платы, в зависимости от числа практикантов. 

6) Непосредственное руководство производственной практикой в цехах, 
отделах и т. п. возлагается на постоянно работающих в них специалистов 
(цеховой инженер и др.) —с таким расчетом, что каждому руководителю 
поручается группа практикантов не свыше десяти студентов вузов или не 
свыше пяти учащихся техникумов. Руководители производственной практики 
студентов вузов в цехах получают доплату в размере 10—30% от основной 
заработной платы. 

в) Все указанные выше доплаты производятся за счет предприятия или 
учреждения, где проводится практика (ст. ст. 16 и 18 Пост. СНК СССР от 
26 марта 1938 г.— СП СССР 1938 г. № 14, ст. 89; ст. ст. 12—13 Пост. СНК 
СССР от 24 июня 1944 г. — СП СССР 1944 г. № 8, ст. 127). 

$ 17. За несение службы в добровольных пожарных дружинах на про- 
мышленных предприятиях рабочие и служащие предприятия, состоящие чле- 
нами дружины, получают ежемесячное, дополнительное к основной заработ- 
ной плате, вознаграждение в размере от 30 до 50 руб. в химической, маши: 
ностроительной, металлургической, нефтяной, угольной и энергетической про- 
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мышленности и в размере от 20 до 40 руб. в пищевой, легкой, лесной, тор- 
фяной и местной промышленности. Дружинники-практиканты получают воз- 
награждение в половинном размере (ст. 23 Положения, утв. СНК СССР, 
6 мая 1938 г., — СП СССР 1938 г. № 22, ст. 145). 


р 5. ОПЛАТА РАБОТЫ ПО СОВМЕСТИТЕЛЬСТВУ 


5 18. Оплата труда служащих по совмещаемым должностям в других 
учреждениях и предприятиях производится из расчета установленных для 
этих должностей окладов, в зависимости от объема и качества работы. Зара- 
ботная плата по совмещаемым должностям не может превышать оклада, 
получаемого данным работником по основной должности. 

При выполнении совместителем сдельной работы оплата его труда про- 
изводится по фактической выработке. 

Работник, не имеющий полной нагрузки по основной работе вследствие 
работы по совместительству, должен получать должностной оклад по основ- 
ной работе не в полном объеме, а пропорционально фактической нагрузке 
(ст.ст. 4 и 5 Пост. СНК СССР от 11 марта 1933 г. — СЗ СССР 1933 г. № 19, 
ст. 110). 

$ 19. Запрещается выплачивать вознаграждение по двум должностям 
в одном и том же учреждении или предприятии. Исключение из этого пра- 
вила допускается лишь в случаях, когда такая выплата предусматривается 
существующими правилами (например, для врачей и среднего медицинского 
персонала, для профессоров и преподавателей, занимающих административно- 
хозяйственные должности в учебных заведениях, и др.). 

Запрещается также выплачивать особое вознаграждение за выполнение 
работ, входящих в круг обязанностей данного работника (составление проек- 
тов, докладов, представительство в заседаниях и т. п.) (ст. 10 Пост. СНК 
СССР от 11 марта 1933 г.). 

Требование должностного лица о выплате особого вознаграждения за 
работу, хотя бы и на основании заключенного с ним договора, незаконно, 
если выполненная работа входит в круг его служебных обязанностей (опре- 
деление Судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда СССР 
от 22 ноября 1940 г. № 1356 — «Сборник постановлений Пленума и определе- 
ний коллегий Верховного суда СССР. 1940 г.з», Юриздат, 1941 г., стр. 323). 

$ 20. Сдача работ по составлению проектов и смет по всем видам капи- 
тального строительства отдельным лицам, не состоящим на работе в данном 
предприятии, учреждении или организации, запрещена. Исключения допу- 
скаются лишь при сдаче таких работ в порядке конкурса или непосредственно 
изобретателям (п. «в» ст. 10 Пост. СНК СССР от 11 марта 1933 г. — СЗ СССР 
1933 г. № 19, ст. 110; ст. 3 Пост. СНК СССР от 10 мая 1939 г. — СП СССР 
1939 г. № З1, ст. 210). 

$ 21. Служащий, совмещающий выполнение разных работ в одном учре- 
ждении, должен получать вознаграждение по вышеоплачиваемой должно- 
сти (5 2). Суммирование окладов по двум должностям не разрешается. 

Если выполнение дополнительной работы, возложенной на работника при 
совмещении должностей в одном учреждении, приводит к переработке нор- 
мального рабочего времени, то возникают следующие последствия; 

а) работник с нормированным рабочим днем может требовать оплаты 
за а работу согласно ст. 60 КЗоТ (комментарий к ст. 60 КЗот, 

60); 

6) работник с ненормированным рабочим днем может требовать пере- 
смотра объема возложенных на него обязанностей. 

В случае выполнения работниками с ненормированным рабочим днем 
работ, не входящих в круг их обязанностей, эти работы подлежат дополни- 
тельной оплате, как выполнение особых заданий (ст. 4 пост. НКТ СССР 
от 13 февраля 1928 г. —ИНКТ 1928 г. № 9—10). 

Статья 63. При выполнении нанявшимся работы, для которой нужны 
специальные знания или особая подготовка, труд его оплачивается в раз- 
мере, установленном для данной категории труда, и в том случае, если наняв- 
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шийся яе имеет ученого звания (диплома) или удостоверения © специаль- 
ной выучке. 

$ 1. Ст. 63 КЗоТ гарантирует, как общее правило, оплату труда рабо- 
чих и служащих по выполняемой ими работе (по фактически занимаемой 
должности) независимо от наличия у них свидетельства о выучке (диплома). 

Следовательно, пригодность работника к работе определяется фактиче- 
ской подготовкой работника к выполнению порученной ему специальной 
работы. 

$ 2. Для некоторых категорий работников размеры заработной платы 
определяются в зависимости от полученного образования. Например, по этому 
признаку диференцируются ставки (оклады) заработной платы учителей 
и других работников начальных и средних школ (Пост. СНК СССР и ЦК 
ВКП(б) от 11 августа 1943 г.—СП СССР 1943 г. № И, ст. 197), некото- 
рых медицинских работников (Пост. СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 13 декабря 
1942 г. — СП СССР 1944 г. № 2, ст. 25) и др. 

$ 3. Как правило, наличие или отсутствие образовательного ценза дол- 
жно быть принято во внимание и при назначении работнику персонального 
оклада (ст. 5 Пост. СНК СССР от 5 апреля 1945 г., изложенного в инструк- 
тивном письме НКФ СССР от 4 мая 1945 г. № 237, — «Сборн. пост., приказ. 
и инстр. по фин.-хоз. вопр.» 1945 г. № 6). 

Статья 64. В случае, если нанявшийся переводится на нижеоплачивае- 
мую работу, за ним сохраняется его прежний заработок в течение двух недель 
со дня перевода. 

$ 1. Ст. 64 КЗоТ предусматривает случай перевода работника на другую 
постоянную работу в том же предприятии (учреждении), оплачиваемую ниже 
той, на которую работник был принят (т. е. с изменением трудовой функции 
работника) (ст. 36 КЗоТ). : 

$ 2. Во всех случаях, когда работнику по новой постоянной работе при- 
своен более низкий тарифный разряд (оклад), к его фактическому заработку 
по новой работе в течение первых 12 рабочих дней доплачивается разница 
между прежней и новой тарифной ставкой (окладом) (ст. 3 пост. НКТ СССР 
от 10 апреля 1930 г. —ИНКТ 1930 г. № 13). 

. $3. Ст. 64 КЗоТ не имеет в виду тех случаев, когда работник продол- 
жает выполнять прежнюю работу, а изменяются лишь условия оплаты его 
труда — например, в силу изменения по Постановлению Правительства дол- 
жностных окладов, пересмотра норм выработки, изменения систем оплаты 
труда (при переводе со сдельной оплаты на повременную и т. д.). 

$ 4. Ст. 64 КЗоТ не применяется также: 

а) если перевод на другую постоянную нижеоплачиваемую работу про- 
изводится по просьбе самого работника, а не по инициативе администрации; 

6) при смещении на низшую должность, произведенном в порядке нало- 
жения на работника дисциплинарного взыскания, т. е. по. вине самого работ- 
ника вследствие нарушения им трудовой дисциплины. 

Статья 65. Если работы носят постоянный характер, то выдача возна- 
граждения производится периодически, но не реже, чем каждые две недели. 

Вознаграждение за временную или случайну@ работу, длящуюся менее 
двух недель, производится немедленно по окончании работы '. 

$ 1. Сроки выплаты заработной платы не должны обязательно в точно- 
сти совпадать с окончанием расчетного периода, за который производится 
подсчет заработной платы. й 

На работах со сдельной системой оплаты требуется некотсрое время для 
подсчета заработка за истекший расчетный период. Кроме того, одновре- 
менная выплата заработной платы во многих учреждениях и предприятиях 
в данной местности может создать некоторые затруднения в работе тор- 
говой сети. Поэтому установлен порядок, при котором выплата заработной 
платы работникам государственных, кооперативных и общественных учрежде- 
ний и предприятий производится в разные сроки (Пост. СНК СССР от 2 фев- 
раля 1928 г. — СЗ СССР 1928 г. № 10, ст. 92). 





' См. комментарий к настоящей статье, 6 4. 
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$ 2. Заработная плата рабочим и служащим выплачивается предприятиями 
и учреждениями два раза в месяц, 1 

& 3. При сдельной оплате труда рабочим в первой половине месяца вы- 
дается так называемый плановый аванс в счет заработной платы в размере 
половины тарифной ставки работника (ст. 72 КЗоТ). Окончательный же рас- 
чет с рабочим-сдельщиком по сдельным нарядам за количество продукции, 
выработанное им в течение данного месяца, производится по окончании ме- 
сяца работы. Е 

При исчислении сумм, причитающихся работнику в окончательный рас- 
чет за данный месяц, учитывается выданный ему в первой половине месяца 
плановый аванс. 

Выдача неплановых авансов рабочим, а также выдача авансов служащим 
категорически запрещены (пост. Президиума ЦКК ВКП(б) и Коллегия 
НК РКИ СССР от 13 августа 1930 г. — БФХЗ 1931 г. № 7). 

Ввиде исключения из общего правила разрешена выдача авансов набран- 
ным рабочим при организованном наборе рабочей силы из Колхозов (п. «в» 
ст, И Пост. СНК СССР от 91 июля 1938 г. — СЗ СССР 1938 г. № 34, ст. 208). 

$ 4. Временным рабочим и служащим, при продолжительности их работы 
свыше одной недели, заработная плата по требованию работника должна вы` 
плачиваться не реже одного раза в неделю. 

Это правило не распространяется на временных рабочих и служащих, 
приглашенных для замещения временно отсутствующих работников (ст. 11 
Пост. ЦИК и СНК СССР от 14 января 1927 г.—С3 СССР 1927 г. № 9, 
ст. 80; Приложение 2-е к КЗоТ, см. стр. 305). 

& 5. Оплата за проработанное время в случае, когда работник не про- 
работал фактически полного расчетного периода (при приеме, увольнении, 
прогуле и т. п.), производится: 

а) сдельщикам — по их фактической выработке; 

6) получающим заработную плату по поденному или по часовому повре- 
менному расчету — соответственно числу фактически проработанных дней 
или часов; _ 

в) получающим заработную плату помесячно —по их дневному сред- 
нему заработку за каждый проработанный день; при твердой помесячной 
оплате дневной средний заработок определяется путем деления последнего 
месячного оклада работника- на число рабочих дней работника в том же 
месяце; при наличии же других видов дополнительного вознаграждения 
дневной средний заработок определяется в порядке, указанном в приложе- 
нии | к главе |Х настоящего комментария (ст. 8 пост. НКТ СССР от 2 апреля 
1930 г.—ИНКТ 1930 г. № 13). 

$ 6. Все предприятия, учреждения и организации обязаны расходовать 
по прямому назначению получаемые в Госбанке и спецбанках денежные 
средства на заработную плату в течение трех дней, считая день их получе- 
ния, и неиспользованные в указанный срок денежные средства немедленно 
всзвращать в соответствующий банк. 

Возвращенная сумма заработной платы должна быть выдана Госбанком 
предприятиям и организациям, при возникновении у них надобности, по пер- 
вому требованию (Пост. СНК СССР от 11 августа 1943 г., изложенное в цир- 
кулярном письме НКФ СССР от 23 сентября 1943 г. № 616, — «Сборник пост., 
приказ. и инстр. по фин.-хоз. вопр.» 1943 г. № 11—12). 

$ 7. Право на истребование начисленной, но неполученной заработной 
платы сохраняется за рабочими и служащими в течение трех лет. 

Перечисление указанных средств в союзный бюджет в: установленные 
сроки и возврат за. счет этих средств предприятиям и организациям выпла- 
ченных по требованиям рабочих и служащих причитающихся им сумм зара- 
ботной платы должны производиться в порядке, установленном письмом 
НКФ СССР от 5 мая 1944 г. № 239 (Пост. СНК СССР от 14 марта 1945 г., 
изложенное в инструкт. письме НКФ СССР от 27 марта 1945 г. № 170, — 
«Сборн. пост., приказ. и инстр. по фин.-хоз. вопр.» 1945 г. № 4—5). 

Согласно письму НКФ СССР от 5 мая 1944 г. № 239 вари поступлении 
требования от рабочих и служащих в течение 3 лет о выплате неполученной 
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Заработной платы, предприятие выплачивает рабочему или служащему причи- 
тающуюся сумму из своих средств. На сумму произведенных выплат пред- 
приятия представляют городскому или районному финансовому отделу по 
месту своего нахождения требование о возмещении из бюджета выплачен-. 
ной суммы. 

При обращении предприятий и организаций в районные и городские 
финансовые отделы с требованием о возмещении им из средств союзного бюд- 
жета сумм заработной платы, перечисленных в этот бюджет и истребуемых 
демобилизованными из Действующей Армии, необходимо иметь в виду, что 
на основании ст. 48 ГК РСФСР течение трехлетнего давностного срока сле- 
дует считать приостановленным на все время нахождения в Действующей 
Армии лиц, которым причитается неполученная ими заработная плата (инструк- 
тивное письмо НКФ СССР от 19 октября 1945 г. № 614 — «Сборн. пост. 
приказ. и инстр. по фин.-хоз. вопр.» 1945 г. № 12). 


Статья 66. Уплата вознаграждения производится деньгами и, поскольку 
это оговорено в трудовом или коллективном договоре! натурой (предоста- 
влением помещения для жилья, продовольствием, предметами личного потре- 
бления). Условия выдачи вознаграждения натурой и порядок ее расценки 
устанавливаются договором. 

$ 1. По общему правилу, уплата вознаграждения за труд производится 
деньгами. 

В порядке исключения, в случаях, прямо предусмотренных специальными 
нормами, и в устанавливаемых ими пределах, это вознаграждение может вы- 
плачиваться натурсй (путем выдачи администрацией работнику предметов 
потребления, но не товаров). При этом запрещается производить оплату исклю- 
чительно в натуральной форме. 

Примером оплаты труда натурой может служить натуральная оплата, 
допускаемая в известных пределах в совхозах (см., например, ст.ст. 20—21 
раздела П Пост. СНК СССР от 13 июля 1945 г.— СП СССР 1945 г. № 6, 
©). 

$ 2. Натуральную оплату труда не следует смешивать с общими меро- 
приятиями по улучшению материально-бытовых условий рабочих и служа- 
щих. Как указано в одном из определений Судебной коллегии по граждан- 
ским делам Верховного суда СССР, в ст. 66 КЗоТ «предусматривается, что, 
в случае оплаты труда натурой, договором устанавливается расцеяка нату- 
ры и только тогда можно считать, что натура входит в заработную плату. 
нанявшегося. 

Как видно по делу, расценка натуры договором не произведена, да она 
и не могла быть соответственно оценена, так как указанные в договоре обя- 
зательства по обеспечению истца овощами и пр. относятся к мероприятиям, 
проводимым по указанию Правительства государственными учреждениями, . 
предприятиями и организациями по улучшению материально-бытовых условий 
рабочих и служащих, но эти мероприятия не имеют непосредственного отно- 
шения к оплате труда каждого работающего, а потому ненадлежащее выпол- 
нение нанимателем указанных выше мероприятий не может быть оспорено 
отдельным работающим по найму в судебном порядке» (определение Судеб- 
ной коллегии по гражданским делам Верховного суда СССР от 28 сентября 
1944 г. № 556 — «Судебная практика Верховного суда СССР. 1944 г.», вы- 
пуск 1Х/ХУ, Юриздат, 1945 г., стр. 30). 


Статья 67. Уплата вознаграждения работникам государственных, коопе- 


ративных и общественных учреждений, предприятий и хозяйств производится 
в нерабочее время в месте совершения работы. 


Вознаграждение должно выплачиваться непосредственно перед работой 


или по окончании работы без задержки работников. (В ред. 10 сентября 
1931 г. — СУ РСФСР 1931 г. № 56, ст. 415). 


$ 1. Ст. 67 воспроизводит содержание ст. 2 Постановления ЦИК и СНК 
СССР от 3 июня 1931 г. (СЗ СССР 1931 г. № 35, ст. 257). 


1 См. комментарий к ст. 15 КЗоТ, 66 1—2. 
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$ 2. В ст. 17 Типовых правил внутреннего трудового распорядка, утвер- 
жденных СНК СССР 18 января 1941 г. (СП СССР 1941 г. № 4, ст. 63) также 
содержится указание о запрещении выдавать рабочим и служащим заработ- 
ную плату в рабочее время. 

$ 3. Заработная плата строительным рабочим должна выдаваться каждому 
работнику отдельно, а не через старших артели или бригады, хотя бы работа 
производилась артельно или бригадно (ст. 9 Пост. ЦИК и СНК СССР 
от 4 апреля 1928 г.— СЗ СССР 1928 г. № 21, ст. 187; Приложение 4-е к 
КЗоТ, см. стр. 311). 

Статья 67!. При расторжении нанимателем трудового договора расчет 
по заработной плате, вознаграждению за работу в сверхурочное время, выход- 
ному пособию и компенсации за неиспользованный отпуск, при отсутствии 
спора о размерах причитающихся увольняемому сумм, должен производиться: 

а) в случае расторжения трудового договора ‚с работником, продолжаю- 
щим работать до дня увольнения, — в день увольнения; 

6) в случае расторжения трудового договора с работником, не работаю- 
щим ко дню увольнения (по болезни, вследствие лишения свободы, ввиду про- 
гула! и т. п.), — в однодневный срок с момента предъявления уволенным 
работником требования о расчете. (В ред. 9 сентября 1929 г. —СУ РСФСР 
1929 г. № 69, ст. 678). р 

$ 1. Ст.ст.` 671—674 воспроизводят Постановление ЦИК и СНК СССР 
от 23 января 1929 г. «О сроках выплаты нанимателями увольняемым работ- 
никам причитающейся им заработной платы» (СЗ СССР 1929 г. № 24, ст. 208). 

$ 2. Заработная плата, причитавшаяся умершему работнику, в размере 
до 300 руб. может быть выдана предприятием наследникам умершего без 
сформления в нотариальном порядке их прав на наследование (циркуляр НКЮ 
РСФСР от 19 мая 1931 г. № 66 — БФХЗ 1931 г. № 24). 

$ 3. В отношении сезонных работников могут устанавливаться иные, 
более длительные сроки для производства окончательного расчета, чем уста- 
новленные статьей 67!, но не свыше двух дней (ст. 8! Пост. ЦИК и СНК 
СССР от 4 июня 1926 г. — СЗ СССР 1929 г. № 234, ст. 208; Приложение 1-е 
к КЗоТ, см. стр. 299). 

Статья 672. При расторжении трудового договора самим работником 
расчет по следуемым ему суммам, при отсутствии спора об их размере, дол- 
жен производиться: 

а) если работник обязан по закону или договору предупредить нанима- 
теля об уходе — не позднее того дня, ‘когда работник после предупреждения 
вправе был оставить работу 2; 

6) если работник не обязан предупредить нанимателя об уходе — 
не позднее дня, следующего за днем оставления работы 2. (В ред. 9 сентября 
1929 г. — СУ РСФСР 1929 г. № 69, ст. 678). 

Статья 673. В случае спора о размерах причитающихся работнику при 
увольнении сумм, наниматель во всяком случае обязан в указанные 
ст.ст. 67! и 672 сроки выплатить неоспариваемую им сумму. (В ред. 9 сен- 
тября 1929 г. — СУ РСФСР 1929 г. № 69, ст. 678). ы) 

Статья 674. В случае невыплаты нанимателем причитающейся уволен- 
ному работнику суммы в сроки, указанные в ст.ст. 671 и 672, при отсутствии 
спора об их размере, наниматель обязан уплатить работнику. возмещение 


1! Обязательное увольнение рабочих и служащих государственных, 
кооперативных и общественных предприятий и учреждений за прогул без 
уважительных причин отменено в связи с установлением уголовной ответ- 
ственности за такой прогул (ст. 5 Указа Президиума Верховного Совета 
СССР от 26 июня 1940 г. — см. стр. 48). 

3 Самовольный уход рабочих и служащих из государственных, коопе- 
ративных и общественных предприятий и учреждений запрещен. Уход 
с предприятия и учреждения может разрешить только директор предприятия 
или начальник учреждения (ст. 3 Указа Президиума Верховного Совета СССР 
от 26 июня 1940 г.; см. стр. 36). О порядке ухода в этих случаях — см. ком- 
ментарий к ст.46 КЗоТ. 
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в размере, устанавливаемом в коллективном договоре!, а при отсутствия 
соответствующих указаний в коллективном договоре — из расчета среднего 
заработка данного работника за все время задержки по день фактического 
расчета. 

При наличии спора о размерах причитающихся уволенному фаботнику 
сумм, наниматель обязан уплатить работнику указанное в настоящей статье 
возмещение в том случае, если спор решен в пользу работника. Если спор 
решен в пользу работника не полностью, а частично, то размеры возмеще- 
ния за время задержки определяются судом или расценочно-конфликтной 
комиссией, вынесшими решение по существу данного спора. 

В случае, если уволенный (работник ранее получения окончательного 
расчета поступит на другую работу, то вознаграждение, причитающееся ему 
от первого нанимателя за время задержки ‘расчета, уменьшается на сумму 
заработной платы, полученной от второго нанимателя... 2. (В ред. 9 сентября 
1929 г. — СУ РСФСР 1929 г. № 69, ст. 678). 

Статья 68. За время простоя, происшедшего в государственных, коо- 
перативных и общественных предприятиях и хозяйствах по вине работника, 
заработная плата не выплачивается. я 

За время простоя, происшедшего не по вине работника, заработная плата 
выплачивается в размере половины Тарифной ставки повременной оплаты ра- 
ботников соответствующей квалификации. Е 

В металлургической, горно-рудной и коксовой промышленности оплата 
простоя не по вине работника производится в размере двух третей тарифной 
их ставки. (В ред. | июня 1932 г. — СУ РСФСР 1932 г. № 59, ст. 262). 

Примечание. Отменено (1 июня 1932 г.—СУ РСФСР 1932 г. 
№ 59, ст. 262). 

$ 1. Основными актами, регулирующими порядок оплаты времени про- 
стоя, являются Постановление ЦИК и СНК СССР от 30 декабря 1931 г. 
«О мероприятиях по упорядочению оплаты простоя и брака на производстве 
и транспорте» (СЗ СССР 1932 г. № 2, ст. 11; № 28, ст. 144), постанозление. 
НКТ СССР от 95 февраля 1932 г. «О порядке оплаты простоя и брака» (ИНКТ 
1932 г. № 22—23) и пост. НКТ СССР от 22 октября 1932 г. — «Правила о 
порядке оплаты простоя и брака рабочим непроизводственных предприятий и 
служащим предприятий и учреждений» (ИНКТ 1932 г. № 30). 

$ 2. Законодательство СССР об оплате простоя и брака, воспроизведен- 
ное в статьях 68, 68! и 682 КЗоТ, создает прямую заинтересованность рабочих 
и администрации в устранении причин, вызывающих простои и брак. Вместе 
с тем, установление пониженной оплаты за время простоя и брака по срав- 
негию с нормальным вознаграждением отражает социалистический принцип 
оплаты по количеству и качеству труда. 

$ 3. При разрешении вопроса об оглате времени простоя (а также при 
оплате времени, затраченного работником на изготовление забракованной 
впоследствии продукции — см. ниже, ст. 68' КЗоТ) — очень большое значе- 
ние имеет установление вины работника в наступлении того или иного фак- 
та, вызвавшего простой. 

Неоплата времени простоя возможна лишь при установлении виновности 
работника в конкретном случае простоя (или, соответственно, выявленном 
случае брака продукции). В понятие вины входит как умысел, так и неосто- 
рожность. 

$ 4. О начавшемся простое работник обязан немедленно сообщить адми- 
нистрации. 

Работник обязан также своевременно предупреждать адмиистрацию о 
всех причинах, могущих вызвать простсй. 

При невыполнении работником этих обязанностей не только не выпла- 
чивается ему заработная плата за время простоя, хотя простой произошел 
и не по его вине, но на него должно быть наложено диспиллинарное взыска- 
ние (ст. 9 пост. НКТ СССР от 25 февраля 1932 г.). 


1 См. комментарий к ст. 15 КЗоТ, 66 1—2. 
2 В связи с полной ликвидацией безработицы в СССР, не приводятся 
правила, касающиеся пособий по безработице. 
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$5. В случаях прекращения работы, производимой на открытом воздухе, 
из-за низкой температуры (комментарий к ст. 139 КЗоТ, $ 9), время простоя 
оплачивается в размере половины тарифной ставки повременщика соответ- 
ствующего разряда (ст. 1 разъяснения НКТ СССР от 3 декабря 1932 г. — 
ИНКТ 1932 г. № 34—36). 

$ 6. Простой, происшедший по вине служащих (производственных и не- 
производственных предприятий и учреждений), получающих сдельное возна- 
граждение (машинистки, ротаторщики, стеклографистки, шапирографщики, 
счетные работники, уборщицы, полотеры и т. д.), не оплачивается. 

Простой, происшедший не по вине служащего, оплачивается из расчета 
половины его должностного оклада, а в металлургической, - горнорудной и 
коксовой промышленности — из расчета двух третей этого оклада. 

Служащие (в том числе и административно-технический лерсонал) всех 
предприятий и учреждений (производственных, непроизводственных, торго- 
вых), получающие повременную заработную плату, при простое, происшедшем 
в связи с приостановкой предприятия или учреждения, либо его части (в слу- 
чаях стихийных бедствий, перемещения предприятия или учреждения, пре- 
кращения подачи осветительного тока и т. д.), — получают заработную плату 
из расчета половины должностного оклада, а в металлургической, горноруд- 
ной и коксовой промышленности — из расчета двух третей этого оклада. 

При недобросовестном использовании рабочего времени на виновных на- 
лагаются дисциплинарные взыскания. 

К рабочим непроизводственных предприятий и хозяйств (предприятий 
связи, народного питания, коммунальных и т. д.} полностью применяется по- 
становление НКТ СССР от 25 февраля 1932 г. «О порядке оплаты простоя 
и брака» (пост. НКТ СССР от 22 октября 1932 г. — ИНКТ 1932 г. № 30). 

$ 7. Опоздание на работу, вызванное запозданием специальных рабочих 
поездов, следует рассматривать как простой не по вине рабочего и сллачивать 
в соответствии со ст. 68 КЗоТ в металлургической, горнорудно# ни коксовой 
промышленности в размере двух третей тарифной ставки повременной оплаты, 
а в остальных отраслях народного хозяйства — в размере половины этой 
ставки (разъяснение ВЦСИС от 4 февраля 1934 г.—<«Бюлл. ВЦСПС» 
1934 г. № 1—2). 

$ 8. О порядке перевода рабочих на другую работу на время простоя, а 
также о порядке оплаты труда переведенных рабочих за выполнение работ, 
порученных им в этот период, — см. комментарий к ст. 37! КЗоТ, $5 2, 
Зиб5. 

Статья 681. Полный брак, происшедший в государственных, кбопера- 
тивных и общественных предприятиях и хозяйствах по вине работника, 
оплате не подлежит. 

При частичном браке по вине работника (если продукция по своему 
качеству не удовлетворяет установленным требованиям) оплата производится 
в пониженном размере. При этом процент тодности продукции и размер 
оплаты до половины тарифной ставки устанавливаются администрацией. Пол- 
ный брак не по вине работника оплачивается в размере двух третей лариф- 
ной ставки повременной оплаты данного работника; частичный брак не по 
вине работника оплачивается по пониженным расценкам в зависимости от 
степени годности продукции; процент годности продукции и размер оплаты 
устанавливаются администрацией, причем оплата не может быть ниже двух 
третей тарифной ставки повременной оплаты данного работника. (В ред. 
1 июня 1932 г. — СУ РСФСР 1932 г. № 59, ст. 262). 

Примечание 1. Брак изделий, происшедший вследствие дефекта 

в обрабатываемом металле (несоответствие качества материала, раковина 

или трещина в металле), обнаруженный после затраты на обработку или 

сборку ‘деталей не менее 1 рабочего дня, оплачивается по нормальным 

расценкам. (В ред. 1 июня 1932 г. — СУ РСФСР 1932 г. № 59, ст. 262). 

Примечание 2. Брак не по вине работника, обнаруженный после 
приемки изделия органом технического контроля, оплачивается этому 


работнику наравне с годными изделиями. (В ред. | июня 1932 г. — СУ 
РСФСР 1932 г. № 59, ст. 262), ? 
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$ 1. К вопросу об оплате труда рабочих и служащих, по вине которых 
имел место брак в работе, полностью относятся $$ 1—3 комментария 
к ст, 68 КЗоТ. 

$ 2. Работник обязан немедленно сообщать администрации о всех слу- 
чаях, когда он обнаружит, что изготовляемая им продукция является браком. 
. Если работник не сообщил об этом администрации или продолжал работу 
вопреки распоряжению администрации об ее приоотановке, то дальнейшая ра- 
бота по изготовлению продукции, признанной браком, не оплачивается вовсе, 

Если же администрация дала распоряжение продолжать работу, то даль- 
нейший выпуск бракованной продукции, происшедший не’по вине работника, 
оплачивается наравнг с годными изделиями, и ответственность за убытки 
предприятия, связанные с изготовлением такой продукции, несет админи- 
страция (ст. 9 пост. НКТ СССР от 25 февраля 1932 г. —ИНКТ 1932 г. 
№ 22—23). ; 

Заведомое сокрытие‘ брака в процессе производства должно приравни- 
ваться к умышленному повреждению государственного или общественного 
имущества. Виновников следует привлекать к ответственности по ст. 79 УК 
РСФСР и соответствующим статьям УК других союзных республик. Такого 
рсда действия, совершенные на предприятиях оборонной ‘промышленности, 
должны квалифицироваться по второй части этой же статьи, предусматри- 
вающей более тяжкое наказание (до 5 лет лишения свободы) (пост. Пленума 
Верховного суда СССР от 10 апреля 1941 г. — «Уголовный кодекс», Юриз- 
дат, 1943 г., стр. 165). 

$ 3. Полный брак, происшедший по вине служащих производственных 
и непроизводственных предприятий и учреждений, получающих сдельное 
вознаграждение, — не оплачивается. Полный брак, происшедший не по вине 
служащего, оплачивается из расчета двух третей его должностного оклада. 
Частичный брак оплачивается по пониженным расценкам в зависимости от 
степени годности работы; процент годности работы и точный размер оплаты 
устанавливаются администрацией; при этом оплата при частичном браке по 
вине служащего производится из расчета не выше половины его должност- 
ного оклада, а оплата при частичном браке не по вине служащего произво- 
дится из расчета не ниже двух третей оклада. 

На служащих (в том числе адмичистративно-технический персонал) всех 
предприятий и учреждений (производственных, непроизводственных, торго- 
вых), получающих повременную заработную плату, в случае недоброкаче- 
ственпого выполнения ими работы (брак), вызваниого недобросовестным 
исполнением обязанностей, — налагаются дисциплинарные взыскания вплоть 
до увольнения. В случае, когда неудовлетворительное качество работы вы- 
звано непригоднсстью служащего к данной работе, он переводится на дру- 
гую работу или увольняется по непригодности. 

К рабочим непроизводственных предприятий и хозяйств (предприятий 
связи, народного питания, коммунальных и т. д.) полностью применяется 
постановление НКТ СССР от 25 февраля 1932 г. (ст. ст. 1—3 пост. НКТ 
СССР от 22 октября 1932 г. — ИНКТ 1932 г. № 30). 

$ 4. О порядке удержания с работников стоимости испорченных мате- 
риалов при браке и об ответственности администрации за непринятие мер 
к устранению брака — см. комментарий к ст. 83 КЗоТ, $ 13, комментарий 
к ст. 834 КЗоТ, $6 5—8 и ст. 835 КЗоТ. 

Статья 682. На период освоения нового производства (обработка дета- 
лей, станков, машин, моторов, трансформаторов, турбин и т. д.) простой и 
брак не по вине работника оплачивается как на новых предприятиях, так и на 
действующих из расчета тарифной ставки повременной оплаты данного ра» 
ботника. Сроки освоения мовых производств в пределах до 3-х месяцев по 
каждому предприятию устанавливаются соответствующим хозяйственным 
объединением по согласованию с профессиональным союзом. (В ред. 1 июня 
1932 г. — СУ РСФСР 1932 г. № 59, ст. 262). 

$ 1. Вопрос об оплате времени простоев и времени, затраченного на 
выработку забракованной продукции учащимися ремесленных училищ и школ 
ФЗО, получил разрешение в целом ряде совместных приказов Главного упра- 
вления трудовых резервов и отдельных ведомств в том смысле, что такая 


90 с а 


оплата производится в полном соответствии с действующим законодательством, 
без каких-либо изъятий. 

Статья 69. Рабочим и служащим, находящимся в очередном отпуску, 
уплачивается вперед за срок отпуска их средний заработок. 

& 1. Средний заработок при оплате за время очередного и дополни- 
тельного отпусков рабочего или служащего, а также при выплате компен- 
сации за неиспользованный отпуск, исчисляется, исходя из заработной платы, 
полученной работником за 12 календарных месяцев, предшествующих месяцу 
ухода в отпуск или выдачи компенсации за неиспользованный отпуск (с 1-го 
до 1-го числа) (Пост. СНК СССР от 25 июля 1935 г. — СЗ СССР № 40, ст. 333). 

Для работников, проработавших в данном предприятии (учреждении) 
менее года, исчисление среднего заработка производится, исходя из факти- 
чески полученного работником заработка за время его работы в данном пред- 
приятии (учреждении), начиная с первого числа месяца, следующего за по- 
ступлением на работу (ст. 6 пост. ВЦСПС от 2 февраля 1936 г. — «Бюлл. 
ВЦСПС» 1936 г. № 2). 

Если работнику предоставляется суммированный отпуск за два года, 
оплата отпуска также производится из расчета среднего заработка за 12 ка- 
лендарных месяцев, предшествующих месяцу ухода в отпуск. 

$ 2. Установленный порядок исчисления среднего заработка для оплаты 
отпусков и выплаты компенсации за неиспользованный отпуск распростра- 
няется на всех рабочих и служащих независимо от того, получают ли они 
сдельную или повременную заработную плату, или твердые месячные ставки 
(оклады) (ст. 1 пост. ВЦСПС от 2 февраля 1936 г.). 

$ 3. При подсчете среднего заработка для оплаты времени отпуска и 
выплаты компенсации за неиспользованный отпуск учитываются все виды 
заработной платы независимо от систематичности их выплаты, а также полу- 
ченные работником пособия по временной нетрудоспособности. 

В частности, в состав учитываемого заработка включаются: 

а) производственные премии (за экономию топлива, сырья, материалов, 
за снижение себестоимости и др.); 

6) премии за составление годового отчета и за выполнение годового 
плана; 

в) доплаты за работу в сверхурочное и ночное время; 

г) надбавки за выслугу лет; 

д) заработная плата захвремя использованного отпуска; 

е) оплата за время простоя; у 

ж) оплата за время выполнения государственных и общественных обя- 
занностей; г 

3) литературный гонорар штатных литературных сотрудников редакций 
газет и журналов, выплачиваемый как вид заработной платы, а не как воз- 
ваграждение по авторскому договору. 

Не учитываются при подсчете среднего заработка: 

а) выплаты из источников вне фонда заработной платы (в частности вы: 
платы из фонда директора) !; ь 

6) выплаты вне действующих систем премирования; 

в) выплаты, причитающиеся за прошлое время до учитываемого 12-ме- 
сячного срока; 

г) выплаты за случайные работы, не входящие ‘в круг обязанностей 
работника; 

д) натуральные выдачи; 

е) компенсационные выплаты при командировках и переводах (ст. 2 
Пост. СНК СССР от 95 июля 1935 г.; пост. ВЦСПС от 9 сентября 1935 г. — 
«Бюлл. ВЦСПС» 1935 г. №№ 19 и 24: ст. ст. 2—3 пост. ВЦСПС от 2 февраля 
1936 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1936 г. № 2); 

ж) премии, выплачиваемые по результатам Всесоюзного социалистиче- 
ского соревнования, являющиеся премиальным вознаграждением единовречен- 
ного характера (пост. ВЦСПС от 5 августа 1943 г.). 


ь 1 См. комментарий к ст. 60 КЗоТ, 6 46. 
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Также не включаются в состав среднего заработка, выплачиваемого за 
очередной отпуск, суммы, выдаваемые работникам в виде компенсации за 
неиспользованный отпуск. 

$ 4. Время пребывания работника на учебном сборе в Красной’ Армии 
и заработная плата за это время исключаются из подсчета, и средний зара- 
боток в этом случае подсчитывается за остальные месяцы (ст. 1 пост. ВЦСПС 
от 18 января 1941 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1941 г. № 1). 

$ 5. Подсчет оплаты за время отпуска, а также компенсации за неис- 
пользованный отпуск, производится следующим образом: годовой заработок 
за 12 календарных месяцев, предшествующих тому месяцу, в котором работ- 
ник уходит в отпуск (не исключая временй отпуска без сохранения содер- 
жания), делится на 12. Полученный средний месячный заработок делится на 
25,4 (среднее количество рабочих дней при семидневной рабочей неделе в 
месяц). Полученный средний заработок (дневной) умножается на число рабо- 
чих дней отпуска. 

Этот порядок расчета применяется независимо от того, имели ли место 
на протяжении года изменения размера оплаты (повышение ставок и т. п.) 
(ст. 5 пост. ВЦСПС от 2 февраля 1936 Г.; ст. 1 инструкции Министерства 
финансов СССР и ВЦСПС от 18 сентября 1946 г.). 

$ 6. В тех случаях, когда после ухода работника в отпуск ему были 
начислены и выплачены суммы производственной премии за время, учтенное 
при исчислении среднего заработка, предприятие (учреждение) обязано сде- 
лать перерасчет выплаченных работнику отпускных сумм, включив ири пере- 
расчете в годовой заработок работника сумму начисленной производственной 
премии за 12-месячный период, учтенный при исчислении заработка данного. 
работника. 

Статья 70. Сдельная или поштучная оплата определяется путем деле- 
ния установленной ‚дневной ставки данной категории на норму выработки 
(ст. 56). В случаях, оговоренных в договоре, допускается ‘и иной способ уста- 
човления сдельных расценок. : 

$ 1. Под словами «данной категории» в ст. 70 КЗоТ следует понимать 
категорию той работы, для которой устанавливается расценка, а не лица, 
выполняющего работу. 

$ 2. Если норма выработки выражена в количестве единиц изделий, 
изготовляемых в определенный промежуток времени, то сдельная расценка 
определяется путем деления тарифной ставки (должностного оклада), уста- 
новленной для данной работы, на соответствующую норму выработки. 

Расчет производится по формулё: расценка (Р) „разнаы тарифной 


ставке (Т), деленной на норму выработки (Н) или Р = п. 
` 

Допустим, например, что часовая ставка разряда тарифной сетки, к ко- 
торому отнесена данная работа, составляет 10 руб., а норма выработки уста- 
новлена в 20 штук изделий в час; расценка за изготовление одного изделия 
равна 10 руб., деленным на 20, т. е. 50 копейкам. 

$ 3. Нормы выработки могут быть выражены также в единицах времени 
(комментарий к ст. 56 КЗоТ, 6 1). Тогда сдельные расценки определяются пу- 
тем умножения тарифной ставки за единицу времени на норму выработки; 
т. е. расчет производится по формуле: расценка (Р) равна тарифной ставке, 
умноженной на соответствующую норму времени (НВ), т. е. Р =ТЖХ НВ. 
Пример: часовая ставка тарифного разряда, к которому отнесена данная 
работа, равна 10 рублям, а на изготовление единицы изделия требуется 
2 часа, тогда сдельная расценка составит (10 2) = 20 рублей. 

$ 4. Сдельные расценки для рабочих с сокращенным по вредности про- 
изводства рабочим днем (комментарий к ст. 94 КЗоТ, $6 3—7) устанавлива- 
ются путем деления тарифной ставки на уменьшенную, пропорционально 
рабочему дню данной категории. работников, норму выработки. 

Статья 71. Оплата времени, потраченного на подготовку к сдельной 
работе, устанавливается коллективным! или трудовым договором 2. 


1 См. комментарий к ст. 15 КЗоТ, 65 1—2. 
? См. комментарий к настоящей статье, $ 2. 
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$ 1. Ст. 71 КЗоТ гарантирует сдельщику, сверх оплаты за выполненную 
работу по сдельным расценкам, дополнительную оплату времени, затрачивае- 
мого работником на подготовку к сдельной работе (на прилаживание инстру- 
ментов, на изготовление вспомогательных приспособлений, на чистку ма- 
шин ит, д.). 

$ 2. В настоящее время вопрос об оплате времени, затраченного на под- 
готовку к сдельной работе, регулируется не в договорном порядке. Время, 
затрачиваемое на подготовительные операции, или оплачивается 0с0бо в 
размере, установленном, как правило, приказом соответствующего министер- 
ства (согласованным с ЦК профсоюза), или учитывается при установлении 
норм выработки и расценок, и тогда оно особой оплате не подлежит. 

Статья 72. В случае сдачи специальной работы по сдельному наряду, 
нанявшийся получает до окончания такового в установленные расчетные 
периоды (ст. 65) авансы, в размере тарифной ставки его категории. 

$ 1. Статьи 72—74 КЗоТ имеют в виду, в отличие от работ массовых, 
повторяющихся (ст. 70), работы специальные и притом длительные, т. е. 
выполняемые за промежуток времени, превышающий платежный период, 
обычно равный половине месяца, и оплачиваемые по сдельному наряду — 
аккордно. 

2. Расчет, производимый‘с работником в порядке ст. 72, по существу 
не является авансированием заработной платы, так как в этом случае возна- 
граждение уплачивается не в счет будущей работы, а после выполнения 
работы. 

$ 3. По вопросу о выдаче рабочим-сдельщикам, выполняющим массовые, 
повторяющиеся работы, плановых авансов за первую половину месяца — см. 
комментарий к ст. 65 КЗоТ, $ 3. 

Статья 73. "В случае невыработки по сдельному наряду тарифной 
ставки, работа оплачивается по фактической выработке в соответствии с пра- 
вилами ст. 57. (В ред. 10 июня 1934 г. — СУ РСФСР 1934 г. № 26, ст. 146). 

Статья 74. В случаях, когда нанявшийся оставляет сдельный наряд 
незаконченным по независящим от него причинам, исполненная им часть 
наряда оплачивается с зачетом выданных ему авансов (ст. 72), по юценке, 
произведенной местной расценочно-конфликтной комиссией, а за отсут- 
ствием таковой и недостижением соглашения между сторонами — в кон- 
фликтном порядке. 

Статья 75. Подростки от 16 до 18 лет!, допущенные к сдельным 
работам, оплачиваются при исполнении этих работ по одинаковым со взрос- 
лыми сдельным расценкам, с доплатой им за два часа по их тарифной став- 
ке...2. (В ред. 27 мая 1929 г. — СУ РСФСР 1929 г. № 40, ст. 414). 

$ 1. В связи с установлением для лиц, достигших 16 лет, восьмичасового 
рабочего дня (ст. 1 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 96 июня 
1940 г.; см. стр. 159), установленная в ст. 75 (и 61) КЗоТ гарантия в настоя- 
щее время должна относиться исключительно к подросткам в возрасте от 
14 до 16 лет. 

$ 2. Порядок выплаты заработной платы подросткам в период их обу- 
чения регламентируется приказами отдельных министерств. 

Действующие на предприятиях системы оплаты времени обучения уче- 
ников строятся так, чтобы максимально стимулировать сокращение сроков 
обучения и повышение качества учебы. 

Обычно вновь принимаемым ученикам устанавливается заработная плата 
по первому разряду тарифной сетки повременщика. 

В процессе обучения, в зависимости от успеваемости и освоения норм 
выработки, заработная плата ученикам выплачивается по второму и третьему 
разрядам тарифной сетки повременщиков. 

При выдаче учёникам в процессе обучения сдельных работ выплата им 


1 См. комментарий к вастоящей статье, $ 1. 

? Второй абзац ст. 75, касавшийся предприятий, переведенных на семи- 
часовой рабочий день, не приводится в связи со ст. 1 Указа Президиума Вер- 
ховного Совета СССР от 26 июня 1940 г. (см. стр. 159). 
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заработной платы производится по одинаковым со взрослыми сдельным, 
расценкам (с доплатой ученикам, не достигшим 16-летнего возраста, за два 
часа по их тарифной ставке). 

Выплачиваемая ученикам заработная плата в общем итоге не должна 
быть ниже тарифной ставки повременщика, установленной для учеников на 
время обучения. 

Вся работа производится учениками в период их обучения на самостоя- 
тельном рабочем месте, учитывается отдельно (с выпиской им отдельных 
нарядов) и в выработку обучающих рабочих не включается. 

$ 3. После сдачи пробы оплата труда молодых рабочих, не достигших 
16-летнего возраста, производится на общих основаниях — по выполняемой 
работе, с доплатой за два часа по их тарифной ставке согласно ст. 75. Здесь 
следует иметь в виду, что молодым работникам гарантируется <охранечие 
именно тарифной ставки соответствующей категории за часы, недоработанные 
ими до полного рабочего дня, установленного для взрослых рабочих, но не 
оплата этого времени по среднему заработку. 

$ 4. Размер оплаты труда учеников старше 16 лет в период учебы зако- 
нодательством не регламентирован и на практике определяется приказами 
министерств применительно к уровню оплаты труда неквалифицированных 
рабочих. 

$ 5. На сезонных работах оплата труда подростков в возрасте до 16 лет 
за сокращенный рабочий день производится как за полный. В случаях уве- 
личения рабочего дня подростков (комментарий к ст. 94 КЗоТ, $ 22) соответ- 
ственно увеличивается и заработная плата (ст. 14 Пост. ЦИК и СНК СССР 
от 4 июня 1926 г. — СЗ СССР 1926 г. № 40, ст. 290, см. стр. 299). 

$ 6. Учащиеся ремесленных училищ и школ фабрично-заводского обуче- 
ния находятся в период обучения на иждивении государства (ст. 5 Указа 
Президиума Верховного Совета СССР от 2 октября 1940 г. — «Ведомости 
Верховного Совета СССР» 1940 г. № 37). 

Сверх полного обеспечения, за выпслнение производственных заданий в 
процессе обучения на производстве эти учащиеся получают дополнительное 
вознаграждение, которое не следует рассматривать как заработную плату 
(поскольку учащиеся ремесленных училищ и школ ФЗО не работают в каче- 
стве рабочих и служащих). 

Учащимся школ ФЗО угольной, горнорудной и лесной промышленности, 
строительного дела и промышленности строительных материалов выплачи- 
вается 80%, а других отраслей промышленности — 50% общеустановленной 
расценки или повременной ставки (остальные суммы поступают в государ- 
ственный бюджет). 

Учащимся ремесленных училищ, выполняющим заказы по выпуску эле- 
ментов боеприпасов и вооружения, выплачивается 50%, а по выпуску про- 
дукции других отраслей промышленности — 33% общеустановленной расценки 
или повременной ставки (остальные суммы обращаются в доход государства). 

Помощникам мастеров, выдвигаемым из числа лучших учащихся, ежеме- 
сячно выплачивается 50 руб. (п. «а» ст. 2 и ст. 4 Положения, утв. Главным 
управлением трудовых резервов при СНК СССР 12 февраля 1941 г., с изме- 
нениями согласно письму от 14 мая 1942 г. № 1703 — «Государственные тру- 
довые резервы», Главное управление трудовых резервов при СНК СССР, 
1945 г., стр. 193). 


Статья 76. В случае изменения ставок повременной оплаты труда 
соответственно изменяются и расценки сдельных работ. 

Примечание. Работы, начатые производством до изменения 
сдельных расценок, оплачиваются в размерах, устанавливаемых расце- 
ночно-конфликтной комиссией, а за отсутствием таковой — по соглаше- 
нию с соответствующим профессиональным союзом, при недослижении 
же соглашения — в конфликтном порядке. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ К ГЛАВЕ У\УШ. 


ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА В ОТДЕЛЬНЫХ ОТРАСЛЯХ НАРОДНОГО 
ХОЗЯЙСТВА И ГОСУДАРСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ 


7 (Перечень основных Постановлений. Правательства, 
опубликованных в печати) 1 


1. Угольная промышленность 


1) О заработной плате в угольной промышленности — Пост. СНК СССР 
и ЦК ВКП(б) от 21 мая 1933 г. (СЗ СССР 1933 г. № 31, ст. 183). 

2) О работе угольной промышленности Донбасса—Пост. СНК СССР и 
ЦК ВКП(б) от 31 марта 1940 г. (газета «Социалистический Донбасс» от 
3 апреля 1940 г.). 


2. Черная металлургия 


1) О мероприятиях, обеспечивающих выполнение установленного плана 
выплавки чугуна, стали и производства проката — Пост. СНК СССР и ЦК 
ВКП(б) от 2 июня 1940 г. (опубликовано отдельной брошюрой Наркомчермета). 


3. Лесная промышленность 


1) Об улучшении работы лесозаготовительной промышленности — Пост. 
СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 15 ноября 1938 г. (отдельное издание). 

2) О введении единых норм выработки и тарифных ставок на подготови- 
тельных и вспомогательных работах лесозаготовок — Пост. Экономсовета 
при СНК СССР от 5 октября 1940 г. (СП СССР 1940 г. № 27, ст. 669). 

3) О должностных окладах и премиальной системе оплаты труда руково- 
дящих инженерно-технических работников и служащих предприятий Нарко- 
мата лесной промышленности СССР — Пост. СНК СССР от 18 июля 1944 г., 
изложенное в инструктивном письме НКФ СССР от 21 августа 1944 г. № 439 
(«Сборн. пост., приказ. и инстр. по фин.-хоз. вопр.», 1944 г. № 12). 


4. Хлопчатобумажная промышленность 


1) О повышении заработной платы отдельным категориям рабочих и инже- 
нерно-технических работников хлопчатобумажной промышленности — Пост. 
СНК СССР -от 16 сентября 1937 г. (СЗ СССР 1937 г. № 64, ст. 280). 

2) Об упорядочении организации заработной платы в хлопчатобумажной 
промышленности — Пост. СНК СССР от 15 августа 1938 г. (СП СССР. 1938 г. 

© 37, ст. 214; 1940 г. № З1, ст. 779). 

3) О прогрессивно-премиальной системе оплаты труда помощников масте- 
ров хлопчатобумажной промышленности — Пост. СНК СССР от 29 ноября 
1940 г. (СП СССР 1940 г. № 31, ст. 779). 


5. Торфяная промышленность 


1) Об утверждении тарифных ставок для рабочих „торфяной промышлен- 
ности и должностных окладов руководящих и инженерно-технических работ- 
ников торфопредприятий, транспортных отделов и управлений и торфотрестов 
Наркомата электростанций СССР — Пост. ГОКО от 4 декабря 1949 г., объяв- 
ленное приказом НКЭС от 12 декабря 1942 г. № 226а («Оборник руководящих 
материалов по вопросам труда и заработной платы в торфяной промышлен- 
ности НКЭС» — Госэнергоиздат, 1945 г.. стр. 3 и 74). 


6. Пищевая промышленность 
1) О ставках заработной платы инженерно-технических работников и слу- 
жащих ряда отраслей промышленности Наркомпищепрома СССР — Пост. СНК 


1 См. Дополнения. Е 
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СССР от 10 ноября 1944 г., изложенное в инструктивном письме НКФ СССР 
от 25 декабря 1944 г. № 711 — («Сборн. пост., приказ. и инстр. по фин.-хоз. 
вопр.» 1945 г. № 3). 


7. Транспорт 


1) О работе железнодорожного чтранспорта — Пост. СНК СССР и ЦК 
ВКП(б) от 3 июля 1933 г. (СЗ СССР. 1933 г. № 40, ст, 237). 

2) О единых нормах выработки на автотранспорте и оплате труда шофе- 
ров, грузчиков и кондукторов автобусов — Пост. СНК СССР от 12 апреля 
1941 г. (СП СССР 1941 г. № 13, ст. 219). 

3) О заработной плате поездных и маневровых бригад железнодорожного 
транспорта в военное время — Пост. СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 16 марта 
1942 г. (СП СССР 1942 г. № 2, ст. 19). 

4) О заработной плате работников Главного управления гражданского воз- 
душного флота — Пост. СНК СССР от 10 мая 1940 г., объявленное приказом 
ГУГВФ от 31 мая 1940 г. № 136 (сборник «Заработная плата работников лет- 
ных подразделений аэропортов и ремонтных предприятий ГУГВФ» — Азро- 
флот, 1941 г.), и Пост. СНК СССР от 15 ноября 1945 г. 


8. Связь | 


1) Об улучшении материального положения работников связ + — Пост. 
СНК СССР от 25 сентября 1937 г. (СЗ СССР 1937 г. № 65, ст. 293). 

2) О повышении заработной платы отдельным категориям работников Нар- 
комсвязи — Пост. СНК СССР от 5 января 1944 г., упомянутое в инструктив- 
ном письме НКФ СССР от 28 марта 1944 г. № 158 («Сборн. пост., приказ. и 
инстр. по фин.-хоз. вопр.» 1944 г. № 6). 


9. Строительство 


1) Об улучшении строительного дела и об удешевлении строительства — 
и СССР и ЦК ВКП(б) от 11 февраля 1936 г. (СЗ СССР 1936 г. № 9, 
ст. 70). 

2) Об оплате проектировщиков, премировании проектных организаций и 
о подрядных договорах на проектирование — Пост. Экономсовета при К 
СССР от 16 марта 1939 г. (СП СССР 1939 г. № 21, ст. 134). 

3) О типовой структуре, типовых штатах и должностных окладах работ- 
ников строительных организаций Наркомстроя — Пост. СНК СССР от 14 мартя 
1943 г., объявленное приказом Наркомстроя от 16 марта 1943 г. № 172. 

4) О единых нормах и расценках на строительстве — Пост; СНК СССР 
от 11 января 1944 г., объявленное приказом Наркомстроя от 19 января 
1944 г. № 30. 

5) О порядке оплаты труда рабочих, временно переведенных на восста- 
новительные работы — Распоряж. СНК СССР от 13 апреля 1944 г., изложен- 
ное в инструкции Наркомстроя от 21 мая 1944 г. («Сборник руководящих 
материалов и консультаций по строительству» 1944 г. № 8). 


10. Сельское хозяйство 


1 О штатах, ставках заработной платы и введении премий для работни- 
ков МТС за выполнение и перевыполнение планов машиннотракторных стан- 
ций — Пост. СНК СССР и ЦК ВКП(б)) от 12 января 1942 г. (СП СССР 
1982 г. № Чет. 3): 

2) О дополнительной оплате труда комбайнеров машиннотракторных 
станций — Пост. СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 20 июня 1942 г. (СП СССР 
1942 г. № 6, ст. 88). 

3) О ставках заработной платы руководящих работников и инженеров 
наркомземов республик, краевых и областных земельных отделов и управле- 
ний водного хозяйства — Пост. СНК СССР от 30 ноября 1943 г., изложенное 
‘в инструктивном письме НКФ СССР от 14 декабря 1943 г. № 791 («Сборн. 
пост., приказ. и инстр. по фин.-хоз. вопр.» 1944 г. № 1—2). 
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4) О повышении заработной платы зоотехническим и ветеринарным ра- 
ботникам — Пост. СНК СССР от 9 января 1944 г. (СП СССР 1944 г. № 2, 
ст. 26). 

5) О ставках заработной платы и премировании агрономов и других ра- 
ботников районных земельных отделов — Пост. СНК СССР от 13 декабря 
1944 г. (СП СССР 1944 г. № 15, ст. 219) 

6) Об уборке урожая и заготовках сельскохозяйственных продуктов в 
1945 году — Пост. СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 13 июля 1945 г., раздел И 
«Об обеспечении кадрами, организации и оплате труда на уборке урожая и 
заготовках сельскохозяйственных продуктов» (СП. СССР 1945 г. № 6, ст. 77). 


11, Торговые организации, организации обществен- 
ного питания и рабочего снабжения 


1) Об оплате труда работников розничной торговой сети и предприятий 
общественного питания системы Наркомторга СССР — Положения, утверж- 
денные на основании Постановления СНК СССР от 16 июля 1942 г. прика- 
зом Наркомторга СССР от 20 июля 1942 г. № 205 (отдельные издания) и рас- 
пространенные на основании Пост. СНК СССР от 16 июля 1942 г. на радот- 
ников розничной торговой сети и предприятий общественного питания отде- 
лов рабочего снабжения (ОРС) всех ведомств (инструктивное письмо НКФ 
СССР от 1 марта 1945 г. № 117 — «Сборн. пост., приказ. и инстр. по фин.-хоз. 
вопр.» 1945 г. № 4—5). 

2) Об оплате труда работников подсобных хозяйств — Пост. СНК СССР 
и ЦК ВКП(б) от 18 октября 1942 г. и Пост. СНК СССР от 23 июля 1943 г. 
(см. инструктивное письмо НКФ СССР от 10 августа 1943 г. № 501 — «Сборн. 
пост., приказ, и инстр. по фин.-хоз. вопр.» 1943 г. № 11—12). 


12. Здравоохранение 


1 О консультантах медицинских учреждений — Пост. СНК СССР от 

16 октября 1939 г. (СП СССР 1939 г. № 56, ст. 553) 
О повышении заработной платы медицинским работникам — Пост. СНК 

СССР и ЦК ВКП(б) от 13 декабря 1942 г. (СП СССР 1944 г. № 2, ст. 25). 

3) О должностных окладах медицинским работникам, работающим в ап- 
парате органов здравоохранения — Распоряжение СНК СССР от 15 ноября 
1944 г., изложенное в инструктивном письме НКФ СССР от 5 декабря 1944 г. 
№ 665 («Сборн. пост., приказ. и инстр. по фин.-хоз. вопр.» 1945 г. № 1—2). 

4) О должностных окладах врачей врачебно-трудовой экспертизы — 
Распоряжение СНК СССР от 31 октября 1944 г., изложенное в инструктив- 
ном письме НКФ СССР от 14 ноября 1944 г. № 633 («Сборн. пост., прик. 
и инстр. по фин.-хоз. вопр.» 1945 г. № 1—2). 


13. Просвещение 


1) О введении штатных должностей и должностных окладов для профес- 
сорско-преподавательского состава в вузах — Пост. СНК СССР от 11 ноября 
А (СЗ СССР 1937 г. № 73, ст. 354; 1938 г. № 21, ст. 135, 1940 г. № 22, 
Го ь - 

2) О повышении окладов работникам науки — Лост. СНК СССР от 
13 сентября 1942 г. (см. приказ Всесоюзного Комитета по делам высшей 
жа СНК СССР от 14 сентября 1942 г. —«Бюлл. ВКВШ» 1942 г. 

3) О повышении заработной платы учителям и другим работникам на- 
чальных и средних школ — Пост. СНК СССР от 11 августа 1943 г. (СП СССР 
1943 г. № 11, ет. 197). 

4) Об утверждении инструкции Наркомпроса РСФСР по проведению По- 
становления СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 11 августа 1943 г. № 875 «О повы- 
шении заработной платы учителям и другим работникам начальных и средних 
тЫ СНК РСФСР от 18 сентября 1943 г. (СП РСФСР 11944 г. 

в 1 ет. 1). 
5) О повышении заработной платы учителям школ для неграмотных и 
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малограмотных и школ повышенного типа для взрослых — Пост. СНК СССР 
от 12 июня 1944 г., изложенное в инструктивном письме НКФ СССР от 
26 июня 1944 г. № 342 («Сборн. пост., приказ. и инстр. по фин.-хоз. вопр.» 
1944 г. № 7—8). 

6) О повышении заработной платы преподавателям, директорам и заме 
стителям директоров по учебной части техникумов, средних медицинских и 
правовых школ, художественных, музыкальных, театральных и хореографи- 
ческих училищ и рабфаков — Пост. СНК СССР от 19 октября 1943 г., изло- 
женное в инструктивном письме НКФ СССР от 30 октября 1943 г. № 713 
(«Сборн. пост., приказ. и инстр. по фин.-хоз. вопр.» 1943 г. № 11—12). 

7) О повышении заработной платы заведующим избами-читальнями, сель- 
скими клубами, директорам, художественным руководителям и инструкторам 
районных домов культуры — Пост. СНК СССР от 16 августа 1944 г. (СП 
СССР 1944 г. № 12, ст. 165). 

8) О повышении ставок заработной платы работникам массовых и школь- 
ных библиотек при высших и средних учебных заведениях, государственных 
публичных и научных библиотек — Пост. СНК СССР от 16 августа 1944 г. 
(СП СССР 1944 г. № 12, ст. 166). 

9) О заработной плате учителей и заведующих школами для неграмот- 
ных и малограмотных и учителей и директоров школ повышенного типа для 
взрослых с особым режимом — Распоряжение СНК СССР от 7 марта 1945 г.. 
изложенное в инструктивном письме НКФ СССР от 17 марта 1945 г. № 157 
(«Сборн. пост., приказ. и инструк. по фин.-хоз. вопр.» 1945 г. № 4—5), 

10) О повышении заработной платы работникам детских садов — Пост. 
СНК СССР от 3 июня 1945 г. (СП СССР 1945 г. № 5, ст. 66). 


14. Искусство 


1) Об оплате труда и нормах выступлений концзртных исполнителей — 
прякая Комитета по делам искусств при СНК СССР от 16 декабря 1940 г. 
° 752 («Сборник основных руководящих материалов по вопросам деятель- 
ности учреждений искусств», издательство «Искусство», 1943 г., стр. 63). 
2) О порядке оплаты работников театров, концертных организаций и цир- 
ков, участвующих в гастролях — приказ Комитета по делам искусств при 
СНК СССР от 23 июня 1941 г. № 316 (там же, стр. 85). 


15. Пожарная охрана 


1) О реорганизации пожарной охраны в городах и об усилении частей 
псжарной охраны Наркомвнудела СССР — Пост. СНК СССР от 6 мая 1938 г. 
(СП СССР 1938 г. № 22, ст. 145), к которому приложено Положение о добро- 
оо арк дружине на промышленных предприятиях, утв. СНК СССР 

мая 1938 г. 


[Х. ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ 


Статья 77. За рабочими и служащими сохраняется средний заработок 
(примечание к ст. 68) во время осуществления ими своего избирательного 
права в тех случаях, когда осуществление этого права в рабочее время санк- 
ционировано соответствующим государственным органом. 

Статья 771. Рабочим и служащим, освобожденным от работ вслед- 
ствие избрания их в члены советов рабочих, крестьянских и красноармейских 
депутатов! или их исполнительных комитетов, а также на выборные долж- 
ности в профессиональных организациях, гарантируется в течение всего вре- 
мени работы по выборам должность (служба) по прежнему месту работы, 
(В ред. 15 апреля 1929 г. — СУ РСФСР 1929 г. № 34, ст. 345). 

Статья 78. За рабочими и служащими, вызываемыми в суд в качестве 
свидетелей, экспертов или заседателей, ва также за рабочими и служащими, 
вызываемыми в качестве свидетелей в комиссии по установлению трудового 
стажа и органы примирительно-третейского разбирательства 2, сохраняется 


1 В настоящее время в Советы депутатов трудящихся. 
? См. комментарий к настоящей статье, $$ 14—15. 
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средний заработок за все время выполнения ими возлагаемых на них обязан- 
ностей (В ред. 9 июля 1928 г. — СУ РСФСР 1928 г. № 89, ст. 581). 

$ 1. За народными заседателями из числа рабочих и служащих на все 
время исполнения ими обязанностей в суде сохраняется их заработная плата 
(ст. 13 Закона о судоустройстве СССР, союзных и автономных республик, 

` принятого Верховным Советом СССР 16 августа 1938 г., — «Ведомости Вер- 
ховного Совета СССР» 1938 г. № 11). 

$ 2. О порядке предоставления выходных дней рабочим и служащим, вы- 
зываемым в суд в качестве народных заседателей, см. комментарий к ст. 109 
КЗот, $ 3. 

$ 3. Помимо случаев, указанных в ст. 78 КЗоТ, рабочие и служащие 
сохраняют свой средний заработок также в следующих случаях отвлечения 
их от работы для выполнения обязанностей, связанных < осуществлением 
правосудия: 

а) за время участия в судебных заседаниях в качестве общественных 
обвинителей (см. комментарий к ст. 79 КЗоТ, 6 1); 

6) при вызове в суд в качестве переводчика (ст. 5 Инстр., утв. СНК СССР 
29 апреля 1939 г., — «Трудовое законодательство СССР», Юриздат, '941 г., 
стр. 110); 

в) при вызове в органы расследовавия в качестзе свидетеля, эксперта 
или переводчика (ст. 5 той же Инструквии). 

$ 4. За работниками, вызываемыми в судебные или следстъенные органы, 
заработная плата сохраняется только за нормальное рабочее время, затра- 
ченное ими в связи с вызовом. Время, затраченное этими лицами в связи с 
вызовом в судебные или следственные органы сверх их нормального рабо- 
чего дня (сверхурочное время), оплате не подлежит. 

5. Гарантия, установленная в ст. 78 КЗоТ, не распространяется на 
случаи вызова работников в судебные или следственяые оргачы в качестве 
обвиняемого или потерпевшего или стороны в гражданском процессе. 

Вызов в судебные или следственныз органы в качестве обвиняемого, по- 
терпевшего, истца или ответчика является основанием для освобождения 
работника от работы на необходимое время, но не для сохранения за ним за- 
работной платы. 

$6. Рабочие и служашие, вызываемые в судебные или следственные 
органы в качестве- свидетелей, экспертов или переводчиков, не только 
сохраняют заработную плату по месту работы, но и получают ь порядке. ука- 
занном в $ 12, следующие компенсации (наравне со свидетелями экспертами 
и переводчиками, не принадлежащими к числу рабочих и служащих): 

а) в необходимых случаях — компенсацию за расходы по проезду и по 
найму жилого помешения, а также суточные (66 7—8); 

6) эксперты и переводчики — вознаграждение за экспертизу или пере- 
вод (66 9—11). 

$ 7. Свидетели, эксперты и переволчики, вызываемые органами слелствия 
и судебными органами для дачи показаний или заключений по уголовным 
и гражданским делам, имеют право на возмешение своих расходов по проезду 
ИЗ места своего жительства к месту вызова и обратно. 

Проезд указанных лиц оплачивается в том случае, когла место житель- 
ства вызываемого находится на расстоянии более трех километров от места 
вызова, а также и в том случае, когда указанное расстояние не превышает 
трех километров, но вызываемый не может его пройти пешком по состоянию 
своего здоровья или возрасту. 

Оплата проезда по железным дорогам производится по тарифу жесткого 
‚ вагона, на пароходе — по тарифу Ш класса и по грунтовым дорсгам—- по 

актической стоимости (ст. ст. 1—3 Инсто., утв. СНК СССР 96 аппеля 
1939 _г., —«Трудовое законодательство СССР», Юриздат, 1941 г., стр. 109): 

8. Свидетели, эксперты и переводчики, вызываемые органами следствия 
или суда, находящимиея вне места их постоянного жительства, если они 
‹должны прожить в месте вызова более суток, имеют право на оплату факти- 
ческого расхода по найму жилсго помещения, на основании представленных 
счетов, но не свыше 10 руб. в день в г. г. Москве, Ленинграде и Киеве, 
7 руб. —в столичных городах союзных и автономных республик, краевых, 
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областных центрах и городах, выделенных в самостоятельные администра- 
тивно-территориальные единицы, и 65 руб. —во всех остальных местностях. 

В тех случаях, когда свидетель, эксперт или переводчик вызывается 
органом следствия или судом из места постоянного жительства в другой 
населенный пункт, где он должен прожить более суток, ему выплачиваются 
суточные в размере 5 руб. в сутки, причем правом на оплату суточных поль- 
зуются и те лица, за которыми сохраняется их заработная плата по месту 
работы (ст. ст. 4 и 6 той же Инструкции). 

$ 9. Работа экспертов оплачивается в размере от 3 до 5 руб. за час 
работы. Экспертиза, производимая в центрах союзных республик, в городах 
Ленинграде, Харькове и в отдаленных местностях 1-го пояса !, оплачивается 
в размере от 5 руб. до 6 руб. в час. 

В исключительных случаях при привлечении к экспертизе высококвали- 
фицированных специалистов, размер оплаты экспертизы может быть уста- 
новлен по соглашению с экспертом, с превышением указанных норм, но не 
более 20 руб. в час. (ст. 7 той же Инструкции). 

$ 10. Переводчики за письменные переводы получают вознаграждение в 
размере от 2 до 3 руб. за 1000 печатных (рукописных) знаков. 

За участие в качестве переводчика в заседаниях суда или при допросах, 
производимых органами расследования, переводчики получают 3 руб. в час, 
а в центрах союзных республик, г. г. Ленинграде и Харькове и в отдаленных 
местностях 1-го пояса! —4 руб. в час (ст. 9 той же Инструкции). 

$ 11. Эксперты и переводчики за выполняемую ими работу получают 
вознаграждение по постановлению органов следствия, прокуратуры или опре- 
‘делению суда. 

Размер вознаграждения устанавливается органом, вызвавшим эксперта 
или переводчика, с учетом квалификации эксперта и сложности работы, а 
также времени, потраченного на работу, на основании сведений, представлен- 
ных экспертом или переводчиком, причем в случае чадобности может быть 
Запрошено заключение соответствуюшей организации (ст. 8 той же 
Инструкции). . 

$ 12. Оплата свидетелей, экспертов и переводчиков должна произво- 
диться вызвавшим их органом немедленно по выполнении этими лицами своих 
обязанностей, независимо от фактического получения и взыскания соответ- 
ствующих сумм со стороны в виде расходов по делу или с осужденных 
в виде судебных издержек (ст. 12 той же Инструкции). 

$ 13. За народными заседателями из числа рабочих и служащих, на ко- 
торых, в соответствии со ст. 19 Закона о судоустройстве СССР, союзных и 
автономных республик, районным советом депутатов трудящихся возложено 
выполнение обязанностей народного судьи в случае временного отсутствия 
последнего (болезнь, отпуск, командировка на краткосрочные курсы, участие 
в учебных военных сборах и т. п.), — сохраняется заработная плата по месту 
их работы. 

В тех случаях, когда заработная плата, получаемая народным заседате- 
лем по месту его основной работы, ниже заработной платы народного судьи, 
разница доплачивается народному заседателю из средств народного суда 
(приказ НКЮ СССР, утв. СНК СССР 10 мая 1939 г. — СП СССР 1939 г. № 30, 
ст. 209). 

$ 14. Упомянутые в ст. 78 КЗоТ комиссии по установлению трудового 
стажа теперь не существуют. Трудовой стаж устанавливается комиссиями по 
назначению пенсий. при городских и районных отделах социального обеспе- 
чения. Заседания этих комиссий для разрешения вопросов об установлении 
трудового стажа по свидетельским показаниям происходят только в нерабо- 
чее время (примечание к п. 4 инструктивного письма НКСО РСФСР от 
21 июня 1940 г. № 40—19—«Сборник материалов по государственному соци- 
вльному обеспечению», НКСО РСФСР, 1943 г., стр. 30). 

$ 15. К числу упомянутых в ст. 78 КЗоТ органов примирительно-третей- 
ского разбирательства относятся: а) примирительные камеры; 6) третейские 
суды; в) расценочно-конфликтные комиссии. 





' См. комментарий к ст. 82 КЗоТ, 6 233. 
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Примирительные камеры и третейские суды в настоящее время не орга- 
низуются. 
Заседания РКК происходят в нерабочее время. Время заседаний РКК 
устанавливается по согласованию фабзавместкома с администрацией. В пред- 
приятиях и учреждениях, работающих в две и три смены, время каждого за- 
_ седания, состав РКК и перечень вопрссов, подлежащих рассмотрению на 
данном заседании, должны устанавливаться с таким расчетом, чтобы члены 
рабочей части РКК, не освобожденные от работы в предприятии или учреж- 
дении, а также заинтересованные работники, эксперты и свидетели присут- 
ствовали на заседаниях в нерабочее для них время (ст. 22 Положения, утв. 
НКТ СССЭ 12 декабря 1928 г., в ред. 21 мая 1931 г. — ИНКТ 1931 г. 
№ 14—15). 


‘Статья 79. За рабочими и служащими, избираемыми для участия в ка- 
честве представителей на съездах, конференциях и собраниях уполномочен- 
ных, созываемых органами государственными, профессиональными и единой 
потребительской кооперации, сохраняется средний заработок на все время 
осуществления ими своих обязанностей, поскольку оно происходит в рабочее 
время. ‘ 

$ 1. Помимо случаев, указанных в ст. 79 КЗоТ, рабочие и служащие 
сохраняют свой средний заработок по месту работы также: 

а) за время участия в качестве представителей на съездах, конференциях 
и пленумах, созываемых органами ВКП(б) и ВЛКСМ, — в масштабе не ниже 
районного съезда, конференции или пленума; 

6) за время участия в пионерских слетах — общесоюзных, республикан- 
ры местных (независимо от того, где и на каких работах заняты работ- 
ники); 

в) за время участия в судебных заседаниях в качестве общественных об- 
винителей; 

г) за время командировки для проведения массовых кампаний (см. ком- 
ментарий к ст. 81 КЗоТ, 656 49—51); 

д) за время участия в работах призывных комиссий (6 6); 

е) в случаях, предусмотренных законодательством союзных республик 
(п. п. «г» — «з» ст. 1 пост. НКТ СССР от 22 июля 1931 г.—ИНКТ 1931 г. 
№ 55). 
$ 2. В случаях, указанных в 6$ 1, работники сохраняют свой средний за- 
работок также и за время проезда к месту выполнения соответствующих го- 
сударственных или общественных обязанностей и обратно (например, за время 
поездки на съезд профсоюзов и обратно со съезда к месту работы) (ст. 3 
пост.. НКТ СССР от 22 июля 1931 г.). 

$ 3. Депутаты городского совета, как правило, выполняют свои депу- 
татские обязанности в нерабочее время. В исключительных случаях, когда за- 
седание городского совета назначается в рабочее время, предприятия и 
учреждения, в которых работают депутаты, обязаны освободить их от работы 
на необходимое время (ст. 45 Положения о городских советах, утв. ВЦИК 
20 января 1933 г., — СУ РСФСР 1933 г. № 99, ст. 103). 

$ 4. Пленумы профсоюзов, на которые приглашаются рабочие и служа- 
щие предприятий и учреждений, должны назначаться в нерабочее время. 

В исключительных случаях, когда эти пленумы созываются в рабочее 
время, рабочим и служащим, привлекаемым к участию в работах пленума, 
средний заработок выплачивается за счет профорганизаций, а не за счет пред- 
приятий и учреждений, где они работают (пост. ВЦСПС от 17 января 
1935 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1935 г. № 1—2). 

$ 5. Администрация не обязана работникам, занятым ва сезсиных рабо- 
тах, а также временным рабочим и служащим уплачивать заработную плату 
за время отвлечения от работы для участия в качестве представителя на 
съездах, конференциях и собраниях уполномоченных, созываемых професси- 
ональными и кооперативными организациями (ст. 17 Пост. ЦИК и СНК 
СССР от 4 июня 1926 г. —С3 СССР 1996 г. № 40, ст. 290; Приложение 1-е 
к КЗоТ, см. стр. 299; ст. 16 Пост. ЦИК и СНК СССР от 14 января 1997 г. — 
СЗ СССР 19727 г. № 9, ст. 80; Приложение 2-е к КЗоТ, см. стр. 305). | 
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$ 6. За врачами за время их работы в призывных комиссиях сохраняется 
заработная плата как по основной работе, так и по работе, выполняемой в по- 
рядке совместительства, если оно носит постоянный характер (разъяснение 
НКТ РСФСР от 4 февраля 1932 г. —ИНКТ 1932 г. № 7). 

$ 7. За время перерыва работы, происшедшего вследствие выполнения 
донорских функций, доноры, согласно справке лечебного учреждения, исполь- 
зующего кровь донора, имеют право на сохранение своего среднего заработка 
(ст. 3 Пост. СНК РСФСР от 22 апреля 1935 г.— СУ РСФСР 1935 г № 12, 
ст. 126). 

В Москве и Ленинграде руководители предприятий и учреждений обя- 
заны освобождать в рабочее время на 2!/›—3!/› часа эабочих и служащих по 
вызову лечебных учреждений для дачи крови с сохранением за ними среднего 
заработка за счет предприятий и учреждений (распоряжение СНК СССР от 
4 августа 1941 г. № 7392 — «Законодательство о труде и зарплате в комму- 
нальном хозяйстве», Наркомхоз РСФСР — Гормашучет, 1943 г., стр. 36). 

5 8. Мобилизация партийными, советскими, профессиональными, комсо- 
мольскими и всякими другими организациями рабочих < производства и адми- 
нистративно-технического персонала в промышленности и на транспорте на 
всякого рода кампании воспрещена. 

Воспрещено также отвлечение рабсчих и административно-технического 
персонала от производства партийными, советскими, профсоюзными комсо- 
мольскими, хозяйственными организациями и органами печати в различного 
рода обследовательские бригады. 

Исполнение всякого рода общественных обязанностей рабочими с про- 
изводства, участие в комиссиях советов. партийных, профсоюзных, коопера- 
тивных и других органах должно производиться исключительно в нерабочее 
время (ст. ст. 1, Зи 8 Пост; СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 25 марта 1931 г. — 
СЗ СССР. 1931г. №120, ет. 172): . 

$ 9. В резолюции ХУШ Всесоюзной Конференции ВКП(б) по покладу 
тов. Маленкова сказано: «Нужно раз навсегда установить, что рабочие и 
служащие предприятий и учреждений выполняют поручения общественных 
организаций только в нерабочее время» («Резолюции ХУШ Веёсоюзной кон- 
ференции ВКП(б)», Госполитиздат, 1941 г., стр. 14). 

$ 10. Запрещается в рабочее время: 

а) отвлекать рабочих и служащих от их непосредственной работы, вы- 
зывать или снимать их с работы для выполнения общественных обязанностей; 

6) созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по обще- 
ственным делам; 

в) выдавать рабочим и служащим заработную плату, а также всякие 
справки и удостоверения (ст. 17 Типовых Правил внутреннего трудового 
Вора, утв. СНК СССР 18 января 1941 г.— СП СССР 1941г № 4, 
ст. } з 
$ 11. Работа на коллективных и икдивидуальных огородах лолжна про- 
изводиться рабочими и служашими в свободное от работы на производстве 
время (разъяснение ВЦСПС, опубл. 30 мая 1943 г., — «Известия Советов де- 
путатов трудящихся СССР» 1943 г. № 196). 


Статья 791. За рабочими и служащими, принимающими участие в ка- 
честве членов добровольной пожарной дружины в тушении пожаров, сохра- 
няется их средний заработок за все время их работы по тушению пожара, 
если работа эта происходит в рабочее время. 

Участие рабочих и служащих в тушении пожара должно быть улостове- 
рено справкой начальника добровольной пожарной дружины, заверенной 
местным органом государственного пожарного надзора, а при отсутствии та» 
кового — городским, поселковым или сельским советом. (В ред. 1 декабря 
1933 г. — СУ РСФСР 1933 г. № 59, ст. 272). 

$ 1. За время, потраченное дружинниками при тушении пожара, проис- 
шедшего в рабочее время, за дружинниками сохраняется их заработная плата 
по основной работе (ст. 27 Положения, утв. СНК СССР 6: мам 1938 г. — СЗ 
СССР’ 1938 ‘г. № 22, ст. 145). 

$ 2. О дополнительном вознаграждении рабочим и служащим, состоящим 
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членами добровольной пожарной дружины на промышленном предприятии, — 
см. комментарий к ст. 62 КЗоТ, $ 17. 

Статья 80. Призванные в Красную Армию рабочие и служащие по- 
лучают при увольнении с места работ вследствие призыва вознаграждение за 
две недели вперед по среднему заработку. 

$ 1. После издания Закона о всеобщей воинской обязанности, принятого 
Верховным Советом СССР. | сентября 1939 г. («Ведомости Верховного Со- 
вета СССР» 1939 г. № 32), все ранее изданные инструкции и правила о правах 
рабочих и служащих, призываемых на военную службу, —в частности, 
инструкция НКТ СССР от 21 августа: 1930 г. (с изменениями от 6 октября 
1931 г. и 29 июля 1932 г. —ИНКТ 1930 г. № 23—24; 1931 г. № 33; 1932 г. 
№ 22—23) должны применяться лишь в той части, в которой они не противо- 
речат Закону о всеобщей воинской обязанности. 

$ 2. Работники освобождаются от работы в предприятии или учрежде- 
нии на время явки в призывную комиссию в связи с очередным призывом, и за 
ними в это время сохраняется средний заработок. 

Если призывная комиссия назначила призывника на испытание в больницу 
или госпиталь, за ним сохраняется должность и средний заработок на все 
время испытания. 

Если призывная комиссия назначила призывника в кадры Красной Ар- 
мии, то при увольнении для явки на сборный пункт (для отправки в воинскую 
часть)-с ним производится полный расчет, и ему выплачивается пособие в 
размере среднего заработка за 12 рабочих дней. Это пособие выплачивается 
полностью без зачета. той заработной платы, которая сохранялась за при- 
зывником на время явки в призывную комиссию и за время испытания в боль- 
нице или госпитале. я 

В случае, если призывная комиссия вовсе освободила работника от воен- 
ной службы или’ предоставила ему отсрочку, призывник возвращается на 
прежнее место работы и никакого пособия не получает (ст. 2 инстр. НКТ 
СССР от 21 августа 1930 г.). 

$ 3. Если призывная комиссия, в которую должен явиться призывник, 
находится от места его жительства дальше 50 км по железной дороге или 
20 км по другим путям сообщения, то расчет производится в следующем по- 
рядке: 

а) перед явкой в призывную комиссию работник увольняется с выдачей 
ему единовременного пособия за 12 рабочих дней; 

6) если призывная комиссия не назначит призывника в кадры Красной 
Армии, то он может вернуться на прежнюю должность; для возвращения 
предоставляются три дня после получения документа от призывной комиссии, 
не считая времени, необходимого для переезда; при опоздании по уважи- 
тельным причинам (болезнь, перерыв ссобщения и т. п.) этот трехдневный 
срок должен быть продлен, но не более чем на один месяц (ст. 3 инстр. НКТ 
СССР от 21 августа 1930 г.). 

$ 4. За призванным в кадровые части Красной Армии работником, в слу- 
чае его освобождения от военной службы в течение первых двух месяцев, 
сохраняется прежняя должность, которую он занимал до призыва. 

Для возвращения к месту работы предоставляется трехдневный срок 
после получения документа об освобождении, не считая времени, необходи- 
мого для переезда. Этот трехдневный срок должен быть продлен (но не бо- 
лее чем на один месяц) в тех случаях, когда опоздание произошло по уважи- 
тельным причинам (болезнь, перерыв сообщения и т. п.) (ст. 8 инстр. НКТ 
СССР от 21 августа 1930. г.). 

$ 5. Расчет с работником, который уже был уволен в связи с поступле- 
нием на действительную военную службу. а потом вернулся на прежнее место 
работы, производится в. следующем порядке: 

а) если со времени прекращения работы прошло более 12 рабочих дней, 
то никаких перерасчетов с ними не производится; 

6) если же прошло менее 12 рабочих дней, то за оставшиеся дни при 
одной выдаче заработной платы удерживается соответствующая часть 
пособия; 


в) если обычный трехдневный срок для возвращения был удлинеён по 
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уважительным причинам, то добавочные дни в расчет не принамаются и не 
могут оплачиваться за счет выданного при увольнении пособия (ст. 10 инстр. 
НКТ СССР от 21 августа 1930 г.). 

'’ $6. Пособие, выданное работникам, уже призывавшимся в прошлом году, 
но получивщим отсрочку, нельзя зачесть в счет пособия, полагающегося при 
новом призыве. В этом случае все выплаты, связанные с новым призывом, 
должны быть произведены заново, независимо от прошлогодних выплат 
(ст. 11 инстр. НКТ СССР от 21 августэ 1930 г.). 

5 7. С лицами, принятыми добровольцами в части войск Действующей 
Красной Армии, по месту прежней службы производится полный расчет с вы- 
дачей выходного пособия. По возвращении из Красной Армии рабочие 
и служащие — добровольцы восстанавливаются на прежнем месте работы 
(ст. ст. 1—2 Пост. СНК СССР от 28 июля 1941 г. — СП СССР 1941 г. № 17, 
ст. 336). 

$ 8. Поступающим в военные училища и военные академии выходное 
пособие выдается в размере месячного среднего заработка, причем в выда- 
ваемое выходное пособие зачитываются суммы заработной платы, которая 
сохранялась за работником за время явки в учебное заведение и сдачи прием- 
ных испытаний (ст. 6 инстр. НКТ СССР от 21 августа 1930 г.). 

$ 9. Рабочие и служащие, призванные на учебный сбор, сохраняют за 
время <бора место работы или занимаемую должность и получают по месту 
работы половину своего среднего заработка (ст. 48 Закона о всеобщей воин- 
ской обязанности). 

Если сбор отнимает менее половины рабочего дня, то работних освобож- 
дается от работы и сохраняет заработок только на то время, которое 
действительно необходимо для прохождения сбора. Если же сбор отнимает 
половину рабочего дня или более, то работник освобождается от работы и 
сохраняет заработок за полный рабочий день. Если сбор проходится (весь или 
частично) в нерабочие часы данного работника, то эти часы администрацией 
не оплачиваются. 

Во всех этих случаях время ходьбы или езды до учебного пункта и об- 
ратно считается как время прохождения сбора (ст. 18 инстр. НКТ СССР от 
21 августа 1930 г.). 

$ 10. Работникам, уходящим на сбор, в день прекращения работы выпла- 
чиваются все суммы, которые ими были заработаны по этот день, и кроше 
того им выплачивается вперед полагающийся им за первые полмесяца сбора 
заработок. За остальную часть сбора заработная плата выплачивается в уста- 
новленные для данного предприятия (учреждения) сроки выплаты (ст. 24 
инстр. НКТ СССР от 21 августа 1930 г.). 

$ 11. За работником, заболевшим во время прохождения сбора, сохра- 
няются должность и полагающийся во время сбора заработок. 

В тех случаях, когда работник продолжает болеть и по окончании сбора, 
должность за ним сохраняется в течение двух месяцев, а вместо заработка 
за этот период работнику выплачивается в общем порядке пособие по вре- 
менной нетрудоспособности (ст. 19 инстр. НКТ СССР от 21 августа 1930 г.). 

$ 12. По вопросу о возможных случаях увольнения работников, находя- 
щихся на учебных сборах, — см. комментарий к ст. 47 КЗоТ, 6 39. 

$ 13. Рабочие и служащие получают в установлезном порядке отпуск на 
время, необходимое для явки: по делам, связанным с призывом и воинским 
учетом (ст. 47 Закона о всеобщей воинской обязанности). 

При этом за работником сохраняется средний заработок не более чем 
за половину рабочего дня при явке в месте работы и не более чем за один 
рабочий день при явке вне места работы (хотя бы и на расстоянии пригород- 
ного сообщения). 

Если работнику надо восстановить учетно-воинский документ или если 
ему надо подать заявление или жалобу для получения льготы по семейному 
положению, то администрация обязана освободить его от работы без сохра- 
нения заработка. 

Если же в военкомате прием производится также и во внеурочные часы, 
то указанные льготы не предоставляются (ст. 37 инстр. НКТ СССР от 21 ав- 
густа 1930 г.). 


104 


5 14. К сезонным, временным работникам, строителям и работникам, со- 
стоящим на испытании, полностью применяются теперь приведенные выше 
правила, поскольку в Законе о всеобщей воинской обязанности не пред- 
усмотрено никаких изъятий в отношении перечисленных категорий работни- 
ков. Существовавшие раньше изъятия должны считаться отпавшими. 

В частности, при призыве на действительную военную службу по моби- 
лизации, а равно при последующих призывах военного времени, выходное 
пособие выплачивается как постоянным, так и временным или сезонным ра- 
бочим и служащим, независимо от продолжительности их работы на пред- 
приятии или в учреждении (разъяснение Прокурора СССР от 18 сентября 
1941 г. — «Справочник районного прокурора», Юриздат, 1942 г., стр. 692). 

Статья 81. Рабочим и служащим, командируемым по делам службы, 
гарантируется на все время командировки сохранение места и среднего зара- 
ботка; кроме того, выплачиваются суточные и компенсируются расходы, свя- 
занные с командировкой, в порядке и размерах, устанавливаемых особыми за- 
конами (В ред. 10 августа 1933 г. — СУ РСФСР 1933 г. № 45, ст. 185). 


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 


$ 1. Служебной командировкой признается поездка работника по распо- 
ряжению руководителя учреждения, предприятия или организации для вы- 
полнения служебного поручения вне места постсянной работы. 

Служебные поездки работников, постоянная работа которых протекает 
в пути, не признаются командировками (например, поездки машинистов, про- 
водников вагонов и др.) (ст. 1 Пост. СНК СССР от 19 июня 1940 г. — СП 
СССР 1940 г. № 16, ст. 387). 

$ 2. Служебная командировка может назначаться на срок не свыше 
45 дней, не считая времени нахождения работника в пути. 

В случае особой необходимости допускается продление этого срока, но 
не более чем на 15 дней (ст. 2 Пост. СНК СССР от 19 июня 1940 г.). 

$ 3. Отличие служебной командировки от перевода заключается в сле- 
дующем. Командировка назначается для выполнения работником вне места 
его постоянной работы определенного кратковременного служебного задания 
администрации предприятия или учреждения, в котором он продолжает ра- 
ботать; по выполнении задания работник возвращается к месту своей по- 
стоянной работы. При переводе же работника для работы в другую местность 
производится перемещение работника, как правило, для постоянной работы 
на новом месте — перемещение, при котором У работника заканчиваются тру- 
довые правоотношения по прежнему месту работы и возникают новые трудо- 
вые правоотношения с предприятием или учреждением, в которое он пере- 
веден. 

Временное направление работника на работу в другую местность на срок 
свыше 45—60 дней, но не более одного года считается не командировкой, а 
переводом. Вопрос о выплате компенсаций в таких случаях регулируется 
ст. 7 Постановления ЦИК и СНК СССР от 33 ноября 1931 г. «О компенса- 
циях и гарантиях при переводе, приеме вновь и направлении на работу 
в другие местности» (СЗ СССР 1931 г. № 68, ст. 453: Приложение к ст. 82 
КЗоТ, см. стр. 313). Подробнее об этом —см. комментарий к ст. 82 
КЗот, $ 6. 

$ 4. Действующим законодательством особо регламентировать вопрос о 
порядке выдачи разрешений на направление работников предприятий и 
учреждений в служебные командировки и о компетенции руководителей 
учреждении и предприятий и вышестоящих органов в отношении выдачи 
таких разрешений. 

Командировочные удостоверения (по утвержденной форме) подписы- 
ваются только теми лицами, которым предоставляется право разрешения 
командировок. В случае командировок с разрешения вышестоящих органов 
командировочные удостоверения подписываются руководителями учрежде- 
ний или предприятий с обязательным указанием в удостоверении, кем 
разрешена командировка, 

Установлена также специальная ответственность лиц, разрешивших 
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командировку и подписавших командировочное удостоверение с нарушением 
установленного порядка. В этих случаях органами Министерства финансов 
СССР или вышестоящими хозорганами с виновных лиц взыскиваются рас- 
ходы по командировке и, кроме того, вышестоящими оргавами эти лица 
привлекаются к дисциплинарной, а при повторном или злостном нарушении 
и к судебной ответственности по ст. ст. 109 и 110 УК РСФСР и соответ- 
зтвующим статьям УК других союзных республик (Пост. СНК СССР от 
96 июня 1942 г. «О порядке выдачи разрешений на командировки работников 
государственных, кооперативных и общественных учреждений, организаций 
и предприятий» — СП СССР 1942 г. № 6, ст. 97 и Пост. СНК СССР от 
2 ноября 1942 г. об изменении Постановления Совнаркома СССР от 26 июня 
1942 г. — СП СССР 1942 г. № 10, ст. 153). 


$ 5. Работник не вправе отказаться от направления его в служебную 
командировку. 

Постановление СНК СССР от 19 июня 1940 г. говорит о служебной 
командировке как о поездке работникя по распоряжению руководи- 
теля учреждения, предприятия или организации для выполнения служебного 
поручения. ь 

Общее правило о том, что распоряжение о командировке является обя- 
зательным для работника, подтверждается также ст. 133 КЗоТ. Согласно 
этой статье женщины, начиная с пятого месяца беременности, не подлежат 
посылке в командировку вне места постоянной работы без их на то согласия. 
Если необходимость согласия на командировку со стороны беременной 
женщины (начиная с пятого месяца беременности) оговорена в КЗоТ особо, 
то, значит, вообще работники могут посылаться в командировку без их 
согласия. 

$ 6. День выезда в командировку определяется, исходя из времени 
отхода поезда (парохода) по расписанию от станции железной` дороги (при- 
стани), ближайшей к пункту, где находится место постоянной службы 
командируемого работника. 

В тех случаях, когда станция отправления (пристань) находится за 
чертой города (или другого пункта постоянной службы), день выезда 
в командировку исчисляется указанным выше образом с учетом времени, 
необходимого для проезда от черты города (или другого пункта службы), 
до станции железной дороги (пристани). 

Днем окончания командировки считается день фактического возвраще- 
ния командированного работника, т. е. прихода поезда (парохода), с которым 
он прибыл в место (т. е. город или другой пункт) постоянной работы, опять- 
таки с учетом времени проезда до города (или другого пункта), если стан- 
ция железной дороги (пристань) находится за чертой города (или другого 
пункта). 

Таким образом, исчисление фактического числа дней нахождения 
в командировке должно производиться, начиная от дня отхода поезда (па- 
рохода) до дня прихода поезда (парохода), с которым уезжает и возвра- 
шается командированный (с учетом —в необходимых случаях — времени, 
необходимого для проезда от черты города или другого пункта службы до 
станции или пристани и обратно) — безотносительно от момента выдачи ра- 
ботнику командировочного удостоверения или даты предполагаемого выезда, 
предусмотренной в приказе о командирсвке. 

$ 7. Работник, прибывший из командировки, может затратить строго 
ограниченное время на поездку домой. Но действующим законодательством 


не предусмотрено освобождение его от работы в день возвращения из 
командировки. 


$ 8. Авансы при командировках выдаются в размере, устанавливаемом 
командирующим учреждением или предприятием, в зависимости от дли- 
тельности, дальности и особых условий командировки. При определенин этих 
размеров в каждом случае надлежит руководствоваться действующими пра- 
вилами об оплате командировок (ст. 11 Правил, утв. НКРКИ СССР 2 дека- 
бря 1930 г. — БФХЗ 1931 г. № 2). 

$ 9. По возвращении из командировки работник не позднее чем в трех- 
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дневный срок обязан представить письменный доклад о результатах коман- 
дировки и авансовый отчет об израсходованных в связи с командировкой 
суммах. я 

Руководители учреждений, предприятий и организаций или их замести- 
тели обязаны принимать решения по докладам и отчетам командированных 
не позднее пяти дней по получении отчета (ст. 8 Пост. СНК СССР от 
26 июня 1942 г.— СП СССР 1942 г. № 6, ст. 97). 

$ 10. По вопросу о порядке удержания с работников остатка веизрасхо- 
дованного аванса, выданного ему на командировку, — см. Приложение 2-е 
к настоящей главе, $ 34. 


2. СОХРАНЕНИЕ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ ЗА ВРЕМЯ КОМАНДИРОВКИ 


$ 11. Командируемым по делам службы рабочим и служащим на весь 
период командировки гарантируется сохранение должности и среднего зара- 
бетка по месту постоянной работы (ут. 15 Пост. СНК СССР ст 19 июня 
1940 г.). [ 

Средний заработок исчисляется в порядке, указанном в Приложении 1-м 
к настоящей главе комментария (стр. 149). 

$ 12. Согласно установившейся практике, при выполнении командиро- 
ванными работниками в месте командировки сдельных работ или работ 
с применением премиальных систем, заработная плата им выплачивается 
в соответствии с выполненной работой по нормам и расценкам места коман- 
дировки, без сохранения за работниками заработной платы по месгу основ- 
ной работы, но с выплатой суточных. 

биз Сверхурочная работа, производимая командированными работни- 
ками в месте командировки, как правило, не подлежит оплате. Это вытекает 
из самого характера командировки, как направления работника для выпол- 
нения определенного поручения вне места его постоянчой работы, где учет 
работы и контроль за ней со стороны администрации крайне затруднен. 

В порядке исключения сверхурочные работы, выполненные командиро- 
вгнными рабочими по распоряжению руководителя работ в месте коман- 
дировки, подлежат оплате на общих основаниях в соответствии со ст. 60 
КЗоТ (ст. 13 инстр. НКТ РСФСР от 15 декабря 1928 г. — ИНКТ 1929г № 4). 

$ 14. Командированные работники используют дни еженелельного 
отдыха и другие нерабочие дни в месте командировки. Никакого дополни- 
тельного вознаграждения за работу в эти дни они не получают Неиспользо- 
ванные в месте командировки дни еженедельного отдыха по возвращении 
работников к месту постоянной работы не могут быть компенсированы ни 
деньгами, ни другими днями отдыха (ст. 15 Пост. СНК СССР от 19 июня 
1940 г.; разъяснение НКТ СССР от 95 июня 1930 г. — ИНКТ 1930 г № 19). 

В случаях однодневной командировки работника, приходящейся на день 
отдыха, ему на общих основаниях должен быть предоставлен другой день 
отдыха в течение ближайших двух недель (комментарий к ст. 109 КЗоГ, 
$ 6), так как в этом случае возможность использования этого дня отдыха 
в месте командировки исключена. . 

„-Равным образом само собой разумеется, что если рабочий, команди- 
рованный на предприятие, работал вместе с другими рабочими этого пред- 
приятия в день еженедельного отдыха (объявленный там в силу каких-либо 
всключительных обстоятельств рабочим днем), то проработанный выходной 
день должен быть компенсирован командированному рабочему ва общих 
основаниях. 


3. ОПЛАТА СУТОЧНЫХ 


$ 15. Для покрытия личных расходов и возмешения повышенных рас- 
холов, вызываемых нахождением вне постоянного местожительства, коман- 
дированному работнику за время пребывания в командировке выплачиваются 
суточные в размере 3% твердой месячной ставки, но не менее 65 руб. и не 
свыше 26 руб. за каждый день командировки. 
‚о Суточные исчисляются по фактическому числу дней командировки, не 
исключая дней отдыха и других нерабочих дней. День выезда и день при- 
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езда при исчислении суточных считаются вместе за один день (ст. ст. Зи 7 
Пост. СНК СССР от 19 июня 1940 г.). 

Суточные по этим нормам выплачиваются при командировках во все 
городские поселения (т. е. в города и в другие поселения, которые, согласно 
административно-территориальному делению, относятся к поселениям горсд- 
ского типа), а также при командировках в рабочие и курортные поселки 
(ст. 1 разъяснения НКФ СССР от 16 сентября 1940 г. — «Грудовое законо- 
дательство СССР», Юриздат, 1941 г., стр. 131). 

$ 16. При командировках, связанных с непрерывным проживанием в 
одном пункте свыше 30 дней, суточные выплачиваются в размере 1,5% твер- 
дой месячной ставки, но не менее 5 руб. и не свыше 13 руб. за каждый день 
командировки (ст. 4 Пост. СНК СССР от 19 июня 1940 г.). 

В тех случаях, когда командировка работника в какой-либо определен- 
ный пункт была первоначально определена на срок менее 30 дней, а затем 
до истечения срока командировки она была продлена администрацией и 
вследствие этого непрерывное пребывание командированного работника 
в одном пункте превысило 30 дней, — оплата суточных в пониженвом раз- 
мере, т. е. в размере 1,5% твердой месячной ставки, но не менее 5 руб. и 
нг свыше 13 руб. за каждый день командировки, должна производиться не 
с первого дня командировки, а со дня извещения работника о продлении 
м его командировки (ст. 2 разъяснения НКФ СССР от 16 сентября 
1940 г.). 

$ 17. Работникам, командируемым в сельские местности (в том числе 
и в районные центры, находящиеся в сельских местностях), суточные выпла- 
чиваются в размере 1,5% твердой месячной ставки, но не менее 5 руб. и не 
свыше 13 руб. за каждый день командировки. Выплата суточных команди-` 
рованным в сельские местности производится в тех случаях, когда такая 
командировка продолжается не менее двух суток. При командировке же 
в сельские местности на срок менее двух суток (в том числе и в районные 
центры, расположенные в сельских местностях), суточные вовсе не выпла- 
чиваются (ст. 5 Пост. СНК СССР от 19 июня 1940 г.; ст. 3 разъяснения 
НКФ СССР от 16 сентября 1940. г.). 

$ 18. Оплата суточных при командировках, связанных с пребыванием 
частично в городской и частично в сельской местности, производится по 
нормам сельской местности (6 17) за время пребывания в сельской местно- 
сти и по нормам городской’ местности (5 15 и 16) за время пребывания 
в городской местности (ст. 3 разъяснения НКФ СССР от 16 сентября 1940 г.). 

$ 19. Дачные поселки не могут быть приравнены к рабочим и курорт- 
ным поселкам и поэтому лица, командированные в дачные поселки, полу- 
чают согласно практике Министерства финансов СССР суточные по нормам, 
установленным для командированных в сельские местности. 

$ 20. При командировках в пределах административного района, в кото- 
ром находится место постоянной работы командированного, суточные выпла- 
чиваются в размере 1% твердой месячной ставки, но не менее 5 руб. и не 
свыше 10 руб. за каждый день командировки (ст. 6 Пост. СНК СССР от 
19 июня 1940 г.). Это правило применяется независимо от того, командирован 
ли работник в сельскую местность, в гсрод или рабочий поселок. 

Командировками в пределах района, в котором находится место посто- 
янной работы командируемого, считаются командировки в пределах района 
как административно-территориальной единицы по административно-тер- 
риториальному делению союзных республик. 

$ 21. Суточные за время нахождения командировочного в пути должны 
выплачиваться по тем же нормам, что и за время пребывания в месте 
командировки, в зависимости от того, командирован ли работник в город- 
скую или сельскую местность (ст. 4 разъяснения НКФ СССР от 16 сентя- 
бря 1940 г.). 

В тсх случаях, когда работник командирован на срок до 30 дней, а за- 
тем его командировка была продлена так, что общий срок командировки 
превышает 30 дней, суточные за время нахождения в пути к месту коман- 
дировки оплачиваются так же, как и за первую часть командировки, — 
в размере 3%, а за время обратного пути — в размере 1,5%, поскольку 
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суточные за время командировки ‘оплачивались к моменту возвращения 
также в размере 1,5%. : ь 

$ 22. При командировках в такую местность, откуда командированный 
по условиям сообщения и характеру выполняемой работы имеет возможность 
ежедневно возвращаться к месту своего постоянного жительства, суточные 
ме не выплачиваются (ст, 12 Пост. СНК СССР от 19 июня 
1940 г.). 

Это правило должно применяться в тех случаях, когда работник может 
вернуться в место своего жительства до 12 часов ночи тех суток, когда 
состоялся выезд, т. е. когда у командированного работника нет надобности. 
хотя бы во временном устройстве вне места постоянной работы. 

Руководитель предприятия или учреждения, в котором работает коман- 
дированный, в каждом конкретном случае должен определять, может ли 
командированный работник по условиям сообщения и характеру выполняе- 
мой работы ежедневно возвращаться к месту его постоянного жительства 
или нет. 

В случае несогласия с решением этого вопроса администрацией работник 
может обжаловать его в конфликтном порядке. 

$ 23. При командировках работников с разъездным характером работы 
выплата твердых надбавок к заработной плате в виде безотчетных разъезд- 
ных взамен суточных и квартирных в настоящее время не применяется, по- 
скольку Постановлением СНК СССР от 19 июня 1940 г. такие выплаты не 
предусмотрены. 

Следовательно, эти работники получают суточные на общих основаниях, 
причем срок каждой отдельной их командировки не может превышать двух 
месяцев (6 2). 

Не следует смешивать работников с разъездным характером работы 
(инспектор, ревизор, районный врач и т. д.) и работников, служба которых 
псстоянно протекает в пути (поездной машинист, кондуктор и т. д.). Поезд- 
ки последних вообще не признаются командировками, и, следовательно, 
повышенные расходы их, связанные < поездками, компенсируются иным 
порядком ($ 1). 

$ 24. При командировке работника, имеющего работу по совместитель- 
ству, при исчислении суточных, выплачиваемых из расчета его твердой 
месячной ставки, следует исходить из оклада работника по тсй из выпол- 
няемых работ, с которой связано направление в служебную командировку. 

В случае, если лицо, работающее по совместительству, получает коман- 
дировку по должности, оплачиваемой неполным окладом, допускается уве- 
личение размера суточных по соглашению сторон до ставки, соответствую- 
щей полному окладу по этой должности. 

При назначении командировки для выполнения служебных поручений 
по нескольким занимаемым должностям суточные выплачиваются в размере 
не выше ставки по наиболее высокооплачиваемой должности, и расходы по 
оплате командировки распределяются между командирующими учрежле- 
ниями или предприятиями по соглашению между ними (ст. 20 инстр. НКТ 
РСФСР от 15 декабря 1928 г. —ИНКТ 1929 г. № 4). Однако, размер суточ. 
ных и в этом случае не должен превышать установленного максимума. 

Поскольку при командировке по одной из совмещаемых должностей ра- 
ботник прерывает работу по другой должности, то по этой другой должности 
на время отъезда заработная плата за ним, разумеется, не сохраняется. 


4. ОПЛАТА РАСХОДОВ ПО НАЙМУ ПОМЕЩЕНИЯ 


$ 25. Командированному работнику за время нахождения в команди- 
ровке, исключая время нахождения в пути, возмещаются расходы по найму 
жилого помещения (кроме тех случаев, когда помещение предоставляется 
бесплатно) в следующих размерах: 

а) при командировках в города: Москву, Ленинград и Киев —10 руб. 
в сутки; 

6) при командировках в города: Минск, Тбилиси, Ереван, Баку, Алма- 
Ата, Ташкент, Фрунзе, Ашхабад и Сталинабад, а также в столицы автоном- 
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ных республик, в областвые (краевые) центры и в города, выделенные в 
самостоятельные административно-территориальные единицы, —7 руб. 
в сутки; 

при командировках в остальные местности СССР —5 руб. в сутки 
(ст. 8 Пост. СНК СССР от 19 июня 1940 г.). 

$ 26. При представлении командированными оплаченных счетов, выдан* 
ных государственными и общественными учреждениями и предприятиями, 
допускается оплата расходов по найму помещения в размере фактически 
прсизведенных затрат, но не свыше: при командировках в гороца, указанные 
вп. «а» $ 25, — 70% от нормы суточных; при командировках в города, пере- 
численные в п. «б» $ 25, —60% от нормы суточных; при командировках в 
остальные местности СССР, кроме сельских местностей, — 44% от нормы 
суточных (ст. 8 Пост. СНК СССР от 19 июня 1940 г.). 

При исчислении оплаты квартирных по фактическому расходу следует 
исходить из той нормы суточных, какая установлена для данного вида 
командировки ($$ 15, 16 и 20). 

$ 27. При командировках в сельские местности квартирные даже и при 
представлении счета выплачиваются по твердой норме — в размере 5 руб. 
в сутки (ст. 5 разъяснения НКФ СССР от 16 сентября 1940 г.). 

$ 2$. При местных командировках ($ 22) оплата квартирных пройзво- 
дится в размере 5 руб. в сутки при условии представления работником дока- 
зательств найма помещения (ст. 12 Пост. СНК СССР от 19 июня 1940 г.; 
ст 6 разъяснения НКФ СССР от 16 сентября 1940 г.). 

$ 29. Расходы по найму жилого помещения возмещаются командиро- 
ванному только в тех случаях, когда ему не было предоставлено бесплат- 
ное помещение. 

Командированный, не воспользовавшийся предоставленным ему бес- 
платным помещением, не имеет права требовать оплаты расходов по найму 
жилой плошади. Но требовать от работника доказательств, подтверждаю- 
щих неполучение им бесплатного помещения в месте командировки, адми- 
нистрация может лишь в том случае, если она предупредила об этом работ- 
ника до его отъезда в командировку. 

$ 30. В тех случаях, когда время пребывания командировачного работ- 
ника в месте назначения составляет неполные сутки, это время полжно 
округляться до полного числа суток. поскольку закон не прелу-матривает 
оплаты квартирных по часам или частям суток. При округлении время, соста- 
вляющее менее половины суток, должно отбрасываться, а время, составляю- 
щее половину суток или более. должно приниматься за полные сутки. На- 
пример. сутки и 15 часов слелует принимзть за двое суток. 

Следовательно, в отдельных случаях командированному работнику 
должны возмещаться расходы по найм» жилого помещения в месте коман- 
дировки также и тогда, когда он прибыл туда утром, а выехал в тот же 
день вечером. 


5. ОПЛАТА РАСХОДОВ РАБОТНИКОВ; ЗАБОЛЕВШИХ 
ВО ВРЕМЯ КОМАНДИРОВКИ 


$ 31. В случае болезни работника вс время нахождения его в команди- 
ревке ему на общем основании выплачиваются суточные и возмещаются 
расходы по найму помещения в течение всего времени, пока он не имеет 
везможности по состоянию здоровья приступить к выполнению возложенного 
на него служебного поручения или вернуться в место своей постоянной 
работы, но не свыше двух месяцев. 

Болезнь командированного, а также невозможность для него по состоя- 
нию здоровья вернуться в место постсянной работы должны быть удосто- 
верены больничным листком, выдаваемым в установленном порялке (ст. 14 
Пост. СНК СССР от 19 июня 1940 г.). - 

Выплата суточных производится также и в том случае, если заболев- 
ший пользовался лечением в стационгрном лечебном учреждении. О рас- 
ходах по найму помещения — см. $ 33. 

$ 32. Вместо заработной платы командированному работнику в пернод 
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его болезни выплачивается пособие по временной иетрудоспособности из 
средств социального страхования. 

Оплата больничного листка в этих случаях производится только по 
месту постоянной работы (пост. ВЦСПС от 95 августа 1935 г. — «Бюлл. 
ВЦСПС» 1935 г. № 15—16). 

$ 33. Расходы по найму помещения заболевшему работнику не возме- 
щаются за период времени, в течение которого работник находился на бес- 
платном лечении в больнице или в другсм стационарном лечебном учрежде- 
нии (ст. 21 инстр. НКТ РСФСР от 15 декабря 1928 г.— ИНКТ 1929 г. № 4). 


6. ВОЗМЕЩЕНИЕ РАСХОДОВ ПО ПРОЕЗДУ 


$ 34. Проезд командированного работника к месту назначения и обратно 
'в Место постоянной работы (кроме тех случаев, когда командированному 
предоставляются администрацией соответствующие средства передвижения) 
оплачивается: 

а) по железным дорогам — по тарифу жесткого вагона; 

6) по водным путям — по тарифу 2-го класса; 

в) по шоссейным и грунтовым дорогам — по существующей в данной 
местности стоимости проезда, заверенлой местным органом влёсти, либо 
учреждением или предприятием, в которое командированный был чаправлен 
(ст. 9 Пост. СНК СССР от 19 июня 1940 г.). 

$ 35. Фактические расходы на приобретение плацкарт и по доплате за 
скорость возмещаются командируемым с разрешения руководителей учре- 
ждений, предприятий и организаций (ст. 10 Пост. СНК СССР от 19 июня 
1940 г.). В таком же порядке оплачиваются расходы командированного ра- 
ботника при пользовании поездом «стрела» и т. д. 

5 36. Стоимость услуг городской железнодорожпой станции за до- 
ставку билета на дом — предприятием или учреждением не оплачивается. 

Не возмещаются также командирующей организацией расходы коман- 
дированных работников по найму такси (извозчика) для поездки ва вокзал 
(пристань) или обратно, а также по найму носильщиков для переноски 
личного багажа. Эти расходы должны покрываться за счет получаемых 
командированным суточных. Только в тех случаях, когда железнодорожная 
станция (пристань) находится за чертой города (или другого пункта посто- 
янной работы), расходы по проезду до станции (пристани) и обратно воз- 
мещаются командированному в том же порядке, как и расходы по проезду 
по шоссейным и грунтовым дорогам ($ 34). 

$ 37. Если проезд по железной дороге продолжается свыше одних су- 
ток в один конец или происходит в ночное время, то с разрешения руково- 
дителя предприятия или учреждения, оплата стоимости проезда может 
быть произведена по тарифу мягкого вагона (ст. 10 Пост. СНК СССР от 
19 июня 1940 г.). 


$ 38. В тех случаях, когда работнику был разрешен проезд в мягком 
вагоне, но фактически командированный работник не мог им воспользоваться 
ввиду невозможности достать билет для проезда в этом вагоне или от- 
сутствия в составе данного поезда мягкого вагона, руководитель предприя- 
тия или учреждения может дать разрешение возместить расход команди- 
рованного по плате стоимости постели в жестком вагоне. 


$ 39. Оплата расходов командированного работника при наличии раз- 
решения на пользование мягким вагоном производится при условии предста- 
вления работником доказательств фактического проезда в таком вагоне. 

Так как согласно $ 252 Тарифного руководства № 5 все использован- 
ные проездные билеты у пассажиров отбираются и пересылаются в упра- 
вление дороги, то доказательством Проезда в мягком вагоне являются 
остающиеся на руках У пассажиров плацкарты, а у лиц, проезжавших в 
спальных вагонах прямого сообщения (треста СВПС), — кроме плацкарт, 
Также и квитанции, выдаваемые проводниками в подтверждение произве- 
денной доплаты за проезд в спальном вагоне (письмо Юридического отдела 
АКПС от 18 июля 1945 г. № 11018). 
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Командирующая организация должна предупреждать работников, на- 
правляемых в командировку и имеющих право пользоваться проездом в 
мягком вагоне, о необходимости представления при отчете доказательств 
фактического проезда в таком вагоне. 

$ 40. При командировках ответственных работников и специалистов на 
расстояние свыше суток езды по железной дороге — с разрешения руково- 
дителя учреждения или предприятия допускается пользование воздушным 
сообщением (ст. 11 Пост. СНК СССР от 19 июня 1940 г.). 


7. КОМАНДИРОВКИ НА МОНТАЖНЫЕ РАБОТЫ 


$ 41. Работникам, командированным для производства монтажных и 
наладочных работ на срок до двух месяцев, суточные оплачиваются по 
нормам, установленным для обычных командировок, в зависимости от срока 
командировки, места назначения и т. д. 

$ 42. Работникам, командированным учреждениями, предприятиями и 
организациями для производства монтажных и наладочных работ, в тех 
случаях, когда эти работы продолжаются свыше двух месяцев, но не более 
одного года, суточные выплачиваются за время нахождения работника в пути 
в размере 1,5 твердой месячной ставки, но не менее 5 руб. и не свыше 
10 руб. в сутки. 

За время нахождения в месте командировки оплата суточных не произ- 
водится, а выплачивается надбавка к заработной плате в размере 56% твер- 
дой месячной ставки данного работника (для сдельщика — ставки сдель- 
щика, для повременщика — ставки повременщика). 

Кроме того, этим работникам возмещаются расходы по найму жилого 
помещения (если оно не предоставляется бесплатно) по фактической стои- 
мости, но не свыше 5 руб. в сутки. 

В тех случаях, когда монтажные работы по плану предусмотрены на 
срок свыше одного года, командируемым на эти работы выплачиваются ком- 
пенсации, предусмотренные Постановлением ЦИК и СНК СССР от 33 ноя- 
бря 1931 г., составляющим Приложение к ст. 82 КЗоТ (ст. 13 Псест. СНК 
СССР от 19 июня 1940 г.). 

$ 43. Надбавка в размере 50% твердой ставки выплачивается команди- 
рсванным на монтажные и наладочные работы при наличии следующих 
условий: 

а) если работники остаются в штате командирующей их организации и 
по окончании работ должны вернуться к постоянному месту работы; 


6) если монтажные и наладочные работы производятся вне места посто- 
янной работы и если командированный по условиям сообщения не имеет 
возможности ежедневно возвращаться с места производства работ к месту 
своего постоянного жительства и работы. 


Работники, откомандированные для производства монтажных и нала- 
дочных работ в другую организацию и зачисленные в штат этой организа- 
ции, как уволенные с предшествующего места работы, не могут считаться 
находящимися в командирозке и, следовательно, не пользуются правом на 
получение 50-процентной надбавки. 

Эти работники, переменив место своей постоянной работы, имеют право 
на получение компенсаций, предусмотренных Постановлением ЦИК и СНК 
СССР от 23 ноября 1931 г. 


$ 44. Если работник, находившийся в командировке на монтаже на срок 
до одного года и получающий 50-процентную доплату взамен суточных, 
получает распоряжение от администрации выехать на короткий срок для вы- 
полнения монтажной работы в другом населенном пункте, то эта последняя 
командировка должна рассматриваться, как новая командировка, е оплатой 
ее на общих основаниях. 

В тех случаях, когда работнику, командированному для выполнения 
монтажных и наладочных работ в определенных пунктах на срок не свыше 
двух месяцев, администрация предложила отправиться для той же цели в 
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другие пункты без перерыва командировки, в результате чего общая ее 
продолжительность превысила два месяца (не выходя, однако, за пределы 
одного года), условия расчета, предусмотренные в $ 42, должны приме- 
няться лишь с момента получения работником указанного предложения. 

$ 45. Выплата компенсаций, установленных Постановлением ЦИК и 
СНК СССР от 23 ноября 1931 г. (Приложение к ст. 82 КЗоТ, см. стр. 313), 
работникам, командируемым на монтажные работы ($ 42), производится 
только в тех случаях, когда эти работы по плану предусмотрены на 
срок свыше одного года. Если же работники были командированы на мон- 
тажные работы на срок не более одного года и в течение этого времени им 
выплачивались твердые надбавки к заработной плате и квартирные деньги, 
то для выплаты им компенсаций, предусмотренных Постановлением ЦИК и 
СНК СССР от 93 ноября 1931 г., после истечения годового срока их пребы- 
вания на монтажных работах нет никаких оснований. Эти компенсации могут 
быть выплачены указанным работникам только в случае откомандирования 
их по окончании монтажных работ к месту их прежнего жительства (разъ- 
яснение НКФ СССР от 15 февраля 1941 г. № 13—60/25 — сборник +«Законо- 
дательство о труде и зарплате в коммунальном хозяйстве», Наркомхоз 
РСФСР — Гормашучет, 1943 г. стр. 114). 


8. КОМАНДИРОВКИ В ХАБАРОВСКИЙ И ПРИМОРСКИЙ КРАЯ, 
А ТАКЖЕ В РАЙОНЫ КРАЙНЕГО СЕВЕРА 


$ 46. При командировках в Хабаровский и Приморский края, а также 
в районы Крайнего Севера, оплата расходов по командировкам производится 
в соответствии с Постановлением ЦИК и СНК СССР от 14 января 
1927 г. «О служебных командировках в пределах СССР» (СЗ СССР 1927 г. 
№ 4, ст. 42; 1928 г. № 49, ст. 439; 1931 г. № 8, ст. 91; 1932 г. № 48, 
ст. 282; 1933 г. № 33, ст. 193; 1937 г. № 56, ст. 237), постановлением НКТ 
СССР от 23 июля 1930 г. (ИНКТ 1930 г. № 22) и постановлением НКТ 
СССР, ВСНХ СССР и ВЦСПС от 3 октября 1931 г. (ИНКТ 1931 г. № 30) 
(ст. 16 Пост. СНК СССР от 19 июня 1940 г.). 

$ 47. Командировки в Хабаревский и Приморский края, а также в рай- 
оны Крайнего Севера могут назначаться на срок не свыше двух месяцев, 
не считая времени нахождения в пути. В случае особой необходимости до- 
пускается продление срока командировки, но не более чем на один месяц. 

Для покрытия личных расходов командированного работкика во время 
нахождения в служебной командировке ему выплачиваются сутсчные „в раз- 
мере 1!/›5 его твердой месячной ставки, но не менее 4 руб. и не свыше 35 руб. 
за каждый день командировки. 

Квартирные при командировках в г. Якутск, в областные и краевые 
центры и в города, выделенные в самостоятельные административно-терри- 
ториальные единицы, выплачиваются в суммах, устанавливаемых соглаше- 
нием сторон, в пределах 60% от нормы суточных, но ве ниже 7 руб., а при 
командировках в остальные местности — в пределах 40% от нормы суточ- 
ных, но не ниже 5 руб. в сутки. 

Допускается по соглашению сторон уменьшение суточных против уста- 
новленных выше норм, но не более чем на 50% в следующих случаях: 
а) при командировках, связанных с непрерывным проживанием в одном 
пункте свыше одного месяца; 6) при систематических в связи с характером 
выполняемой работы командировках; в) при командирэзках в сельские мест- 
ности; г) при командировках в пределах олного района. 

Однако в случаях, предусмотренных в пп. «а», «в» и «г», размер суточ- 
ных не может быть менее 2 р. 50 к. (ст. ст. 2, 4 и 8 Пост. ЦИК и СНК 
СССР от 14 января 1927 г.). у 

Нормы оплаты командировок, установленные Постановленеем ЦИК и 
СНК СССР от 14 января 1927 г. применяются также и при командировках 
внутри Хабаровского и Приморского краев и районов Крайнего Севера 
(указание СНК СССР от 16 января 1941 г. № 350—138 — С. 3. Каринский, 
Правовое регулирование заработной платы рабочих и служащих промыш- 
ленных предприятий, Оборонгиз, 1943 г., стр. 68). 


8 Трудовое законодательство 
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6 48. Квалифицированным рабочим, командируемым для выполнения 
монтажных работ на новостройки в Хабаровский и Приморский края и рай- 
оны Крайнего Севера: 

а) возмещаются фактические расходы по проезду по железным водным 
и грунтовым дорогам и по провозу 80 кг багажа к месту работы и обратно 
к месту постоянного жительства; | 

6) за время нахождения в пути выплачиваются суточные в размере 
1/45 среднего заработка, но не ниже 4 руб. и не выше 7 руб. в сугки; 

в) за все время нахождения в командировке доплачивается к заработку 
50% тарифной ставки командированного; 

г) предоставляется жилая площадь в натуре (пост. НКТ СССР, ВСНХ 
СССР и ВЦСПС от 3 октября 1931 г. —ИНКТ 1931 г. № 30). 


9. КОМАНДИРОВКИ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ МАССОВЫХ КАМПАНИЙ 


$ 49. При командировках для проведения массовых кампаний во всех 
местностях Советского Союза (кроме Хабаровского и Приморского краев 
и районов Крайнего Севера) нормы расходов по командировкам опреде- 
ляются в полном соответствии с Постановлением СНК СССР от 19 июня 
1940 г. ($$ 11—40). 

$ 50. При командировках для проведения массовых кампаний в Хаба- 
ровский и Приморский края, а также в районы Крайнего Севера, продол- 
жают действовать нормы оплаты расходов, предусмотренные аостансвлением 
НКТ СССР от 33 июля 1930 г. (ст. 16 Пост. СНК СССР от 19 июня 1940 г.). 

Согласно постановлению НКТ СССР от 23 июля 1930 г. (ИНКТ 1930 г. 
№ 22) и разъяснению ВЦСПС от 16 октября 1933 г. («Сборник важнейших 
постановлений по труду», Юриздат, 1938 г., стр. 332), суточные выплачи- 
ваются в размере !/5 месячного заработка, но не менее 2 р. 50 к., а квар 
тирные выплачиваются по следующим нормам: а) при командировках 
в столицы автономных республик, а равно в областные, краевые и те район- 
ные центры, которые до ликвидации округов были окружными центрами, — 
5 руб. в сутки; 6) при командировках во бсе остальные районные центры — 
3 руб. в сутки; в) при командировках в сельские местности — 2 руб. в сутки. 

$ 51. Распределение расходов по командировкам на массовые кампаний 
производится в следующем порядке: 

а) Расходы, связанные с посылкой мобилизованных на проведение поли- 
тических кампаний, полностью относятся за счет учреждений и предприятий, 
из которых работники командированы. 

6) Расходы, связанные с посылкой мобилизованных на проведение хо- 
зяйственных кампаний, относятся: 

1) выплата заработной платы работнику за время нахождения в коман- 
дировке — за счет предприятия или учреждения, из которого работник 
командирован; 

2) выплата суточных, квартирных и проездных — за счет той органи+ 
зации, в распоряжение которой поступает для проведения работы мобили- 
зованный работник (циркуляр НКТ РСФСР от 5 декабря 1932 г.— ИНКТ 
1932 г. № 34—36). 

Указанный порядок не применяется в тех случаях, когда постановлением 
Правительства СССР для данной кампании установлены иные условия 
расчетов. | 


10. КОМАНДИРОВКИ В ЭКСПЕДИЦИИ И ДЛЯ ПРОХОЖДЕНИЯ 
КУРСОВ 


$ 52. Порядок оплаты при командировках в экспедиции для научного 
усовершенствования в для прохождения курсов устанавливается особо соот- 
ветствующим министерством или центральным учреждением СССР али со- 
юзной республики по согласованию с Министерством ‘финавсов СССР или 


министерством а союзной республики (ст. 17 Пост. СНК СССР от 
19 нюня 1940 г.). 
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бы: 11. СТРАХОВАНИЕ В ПУТИ 


$ 53. Рабочие и служашие, едущие в служебные командировки, — так 
Жё, как и все другие пассажиры — страхуются в обязательном порядке от 
несчастных случаев на путях сообщения. Страховой сбор взимается желез- 
нодорожной (пароходной) билетной кассой одновременно со стоимостью 
билета. - 

Страховой сбор оплачивается командированным работником из его лич- 
ных средств (без возмещения со стороны предприятия или учреждения) 
(разъяснение НКТ СССР от 9 апреля 1931 г.—ИНКТ 1931 г. № 12). Об 
изъятиях из этого правила — см. 6 55. 

$ 54. На главных бухгалтеров предприятий и учреждений возложена 
ответственность за своевременное и полное удержание страховых сборов в0 
отчетам командируемых. В случае неудержания этих сборов пс отчетам 
командируемых, сумма неудержанных сборов взыскивается с главного бух- 
о (ст. 1 Пост. СНК СССР от 19 февраля 1935 г. — СЗ СССР’ 1935 г. 

@ 10, ст 81). 


$ 55. В порядке исключения оплата страхового сбора производится за 
счет предприятия или учреждения лишь в следующих случаях: 


О 
а) когда командировка продолжается не свыше трех дней и при этом 
командированный получает не больше 5 руб. суточных; 


6) при местных командировках, когда командированный может вернуться 
к месту своего жительства в течение 24 часов и в силу ‘этого вовсе не 
получает суточных (разъяснение НКТ СССР’ от 9 апреля 1931 г. в. ред. 
27 июня 1932 г. — ИНКТ 1932 г. № 20; 6 8 Правил НКФ СССР от 3 августа 
1940 г. — «Сборн. пост, приказ. и инстр. по фин.-хоз. вопр.» 1940 г. 
№ 23—24). 

При командировке в сельские местности на срок менее двух суток 
страховой сбор также должен быть отнесен за счет предприятия, учрежде- 
ния или организации, поскольку по таким командировкам суточные не 
выплачиваются ($ 17). 


Статья 82. Во всех случаях перевода работников на работу в другие 
местности (кроме перевода по собственной просьбе), переводимому работ- 
нику выплачивается: а) стоимость проезда к новому месту работы самого 
работника и членов его семьи; б) стоимость провоза имущества; в) суточ- 
ные за время нахожления в пути; г) заработная плата во время нахождения 
в пути и дополнительно еше за 6 лней; д) единовременное пособие на ра- 
ботника и переезжающших членов семьи. 


Работникам, которые переводятся на другую работу по собственной 
просьбе, указанные компенсации могут выплачиваться полностью или ча- 
стично по соглашению работника с нанимателем. Нормы и порядок произ- 
водства расчета компенсаций определяются специальным законом (Прило- 
жение к сэ. 82 Кодекса !). (В ред. 20 февраля 1932 г. — СУ РСФСР 1932 г. 
№ 2. ст 102). 


$ 1. Вст. 82 КЗоТ пол переволом в другую местность разумеется пере- 


вод на другую работу. связанный с необходимостью переезда работника 
в другой населенный пункт. 


Такой перевод, как правило, произволится по предварительному согла- 
шению между администрацией и переводимым работником (56 2—20). 


Работники определенных категорий при соблюдении предусмотренных 
законом условий могут переводиться в другую местлость вне зависимост 
от их на то согласия. т. е. в обязательном порялке (6$ 21—96). . 


Подробнее о переводах в другую местность — см. ст. 37 КЗоТ и ком- 
ментарий к ней. 





г См. $ 2. 
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1. ПЕРЕВОД В ДРУГУЮ МЕСТНОСТЬ ПО СОГЛАШЕНИЮ 
С РАБОТНИКОМ 


$ 2. Нормы и порядок выплаты компенсаций при переводе работников 
на работу в другие местности и при приеме работников на работу, когда 
перевод или прием на работу связан для работников с переездом, — регу- 
лируются Постановлением ЦИК и СНК СССР от 23 ноября 1931 г. «О ком- 
пенсациях и гарантиях при переводе, приеме вновь и направлении на ра- 
боту в другие местности» (СЗ СССР 1931 г. № 68, ст. 453; 1935 г. № 44, 
ст. 363; 1938 г. № 7, ст. 45). Это постановление является официальным 
приложением к ст. 82 КЗоТ (стр. 313). 

$ 3. Работникам, которые переезжают в связи с переводом на другую 
работу, во всех случаях, кроме перевода их по собственной просьбе, адми- 
нистрация выплачивает: 

а) стоимость проезда самого работника и членов его семьи и стоимость 
провоза имущества ($ 8); 

6) суточные за время нахождения в пути ($ 10); 

в) единовременное пособие на самого работника и на каждого пере- 
езжающего члена семьи ($ 11); 


ве р рийю плату ($ 13) (ст. 2 Пост. ЦИК и СНК СССР от 23 ноября 
г. 


Работникам, которые переезжают в связи с переводом по их собствен- 
ной просьбе, указанные компенсации могут выплачиваться по соглашению 
администрации с работником полностью или частично (ст. 3 Пост. ЦИК 
и СНК СССР от 23 ноября 1931 г.). 

$ 4. Работникам, которые переезжают в другую местность ие в связи 
с переводом их с одной работы на другую по решению вышестоящей орга- 
низации, а в связи с приемом их на работу в отъззд (вне места постоян- 
ного жительства), администрация выплачивает: 

а) стоимость проезда самого работника и членов- его семьи и стоимость 
провоза имущества ($ 8); 

6) суточные за время нахождения в пути (6 10). 

Единовременное пособие на самого работника и членов семьи может 
выплачиваться этим работникам по соглашению сторон в размере не свыше 
указанного в $ 11. 

Заработная плата за время до приступа к работе выплачивается этим 
работникам по соглашению сторон (ст. 4 Пост. ЦИК и СНК СССР от 
23 ноября 1931 г.). 

$ 5. При переводе или приеме на работу, связанном с переездом в пре- 
делах одного и того же населенного пункта или на расстоянии ве свыше 
25 км. за чертой населенного пункта, администрация возмещает работнику 
лишь фактические расходы по проезду самого работника и членов его семьи 
но провозу имущества (ст. 6 Пост. ЦИК и СНК СССР от 23 ноября 
1931 г.). 

$ 6. Если работник переводится на работу на срок не больше одного 
года и семья с ним не переезжает, то по соглашению сторон вместо выплаты 
единовременного пособия ему могут возмешаться в течение всего времени 
работы повышенные расходы, вызываемые временным проживанием в новом 
месте. Размеры возмещения не могут превышать половины размера суточ- 
ных, выплачиваемых при переводах ($ 10), т. е. не могут превышать 5 руб. 
в сутки (ст. 7 Пост. ЦИК и СНК СССР от 33 ноября 1931 г.). 

$ 7. Временное откомандирование работника на другое предприятие 
в распоряжение руководителя этого предприятия без определенного зара- 
нее .срока следует рассматривать в течение первых дзух месяцев как коман- 
дировку, а в последующие месяцы — как перевод. Расчет за первые два 
месяца в этом случае следует производить в соответствии < правилами 
о командировках (ст. 81 КЗоТ), а за последующие месяцы (в пределах одного 
года) —в соответствии со ст. 7 Постановления ЦИК и СНК СССР от 
23 ноября 1931 г. (6 6). 

Откомандирование или направление работника на другое предприятие 
на определенный срок, превышающий два месяца, следует считать переводом 
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с первого дня такого откомандирования. В этом случае все расчеты & ра- 
ботником необходимо производить в соответствии с Постановлением ЦИК 
и СНК СССР от 23 ноября 1931 г. 

В случае оставления командированного работника с его согласия для 
постоянной работы на предприятии, куда он был направлен в служебную 
командировку, работнику с момента оформления его перехода на работу 
из одного предприятия в другое выплачиваются компенсации, предусмотрен- 
ные Постановлением ЦИК и СНК СССР от 23 ноября 1931 г. 

Об оплате времени пребывания в длительных командировках, связан- 
ных с работой по монтажу или наладке, — см. комментарий к ст. 81 КЗоТ, 
$ 42. 

$ 8. Переводимому работнику возмещаются расходы по его проезду, 
проезду членов его семьи и провозу имущества. 

При проезде по железной дороге оплачивается стоимость билетов и 
плацкарт в жестком вагоне. Если проезд по железной дороге продолжается 
свыше одних суток, то по соглашению сторон может оплачизаться стои- 
мость билета в мягком вагоне. 

При проезде по водным путям оплачивается стоимость билетов второго 
класса. 

Проезд по шоссейным и грунтовым дорогам оплачивается по суще- 
ствующей в данной местности стоимости. 

Провоз имущества оплачивается в размере фактически произведенных 
расходов, но в пределах до 240 кг. на самого работника и до 80 кг. на 
каждого переезжающего члена семьи. 

В том случае, когда администрация полностью или частично предо- 
ставляет работнику средства передвижения в натуре, стоимость проезда 
и провоза имущества соответственно администрацией не оплачивается 
(ст. 8 Пост. ЦИК и СНК СССР от 23 ноября 1931 г.). 

$ 9. По требованию пассажиров справочные бюро вокзалов обязаны 
выдавать справки, в которых должны указываться Номера багажных квитан- 
ций и фактическая стоимость перевозки багажа, принадлежащего данному 
пассажиру (письмо Пассажирского управления НКПС от 5 февраля 1941 г. 
№ 260—114/154). 

В связи с этим оправдательными документами при перевозке имуще- 
ства являются: а) указанная выше справка, или 6) железнодорожная наклад- 
ная, выдаваемая получателю при выдаче груза, отправляемого малой ско- 
ростью, или в) копия багажной квитанции, заверенная станцией выдачи 
багажа. Оплата перевозки имущества по железной дороге без’ предъявления 
этих оправдательных документов не должна иметь места. 

$ 10. За время нахождения в пути работнику выплачиваются суточные 
в размере !/з%5 должностного оклада (тарифной ставки) по новому месту 
работы, но не меньше 2 руб. 50 коп. и не больше 10 руб. за сутки. При 
этом день выезда и день прибытия считаются за один день (ст. 9 Пост. 
ЦИК и СНК СССР от 33 ноября 1931 г.). 

Таким образом суточные при переводах отличаются по своим размерам 
= Сы при служебных командировках (комментарий к ст. 81 КЗоТ, 

$ 11. Единовременное пособие выплачивается на самого работника 
в размере его месячного должностного оклада (тарифной ставки) по новому 
месту работы, а на каждого переезжающего члена семьи — в размере одной 
четверти пособия самого работника (ст. 10 Пост. ЦИК и СНК СОСР от 
23 ноября 1931 г.). 

К членам семьи работника, на которых выплачиваются компенсации, 
относятся находящиеся на его иждивении и проживающие вместе с ним 
а к дети, родители (ст. 12 Пост. ЦИК и СНК СССР от 23 ноября 

г.). 

Здесь имеются в виду родители самого работника, а не родители его 
жены. 

‘Приведенный перечень членов семьи, на которых выплачиваются ком- 


пенсации, является исчерпывающим и расширительному толкованию ве под- 
лежит. 


—.. 


и 


Пособие не должно выдаваться чдёнам семьй работника, вмеющим. 
самостоятельный заработок. 

$ 12. Стоимость проезда членов семьи и провоза их имущества, а также 
единовременное пособие на членов семьи выплачиваются лишь в т0м слу- 
чае, если они переезжают в место нсвого жительстза работника до исте- 
чения одного года со дня его переезда (ст. 13 Пост. ЦИК и СНК СССР 
от 23 ноября 1931 г.). 

$ 13. За время нахождения в пути и еще за шесть дней для сборов 
в дорогу и устройства на новом месте работнику выплачивается заработ- 
ная плата из расчета должностного оклада (тарифной ставки) по новому чме- 
сту работы (ст. 11 Пост. ЦИК и СНК СССР от 23 ноября 1931 г.). 

Выплачиваемая переводимому работнику заработная плата за шесть 
дней не является компенсацией, а имеет строго целевое назначение — осво- 
бодить работника от работы на этот период времени для сборов в дорогу 
и устройства на нозом месте. Поэтому указанная заработная плата может 
быть выплачена лишь при условии, если работник фактически воспользо- 
вался своим правом освобождения от работы и действительно не работал 
в течение указанного срока (причем безразлично. использованы ли эти дни 
при сборах в дорогу, т. е. до отъезда, или по приезде на возое место 
работы). Если же работник непрерывно работал до момента отъезда и по 
риезде на новое место немедленно приступил к работе, то у него нет осно- 
ваний для получения указанных сумм. 

$ 14. Если заранее невозможно точно определить размер причитающихся 
работнику компенсаций, то ему выдается до момента отъезда необходи- 
мый аванс на расходы по переезду. 

Аванс на членов семьи работника выдается ко времени их фактического 
переезда (ст. 14 Пост. ЦИК и СНК СССР от 23 ноября 1931 г.) 

$ 15. Все расходы по выплате компенсаций несет то учреждение, пред- 
приятие или организация, в которое переводится или принимается работник 
(ст. 15 Пост. ЦИК и СНК СССР от 23 ноября 1931 г.). 

$ 16. Работник. не явившийся к месту назначения или отхазавшийся 
приступить к работе без уважительной причины, обязан вернуть полностью 
суммы. выплаченные ему в связи с переезлом (помимо привлечения его К 
ответственности). 

Работник также обязан вернуть полностью суммы, выплаченные ему 
в связи с переездом. если он до окончания срока, предусмотренного зако- 
ном или обусловленного при переводе или приеме. а при отсутствии опре- 
деленного срока — ранее года работы уволился по собственному желанию 
или был уволен за нарушение трудовой дисциплины из того предприятия 
или учреждения, куда он переведен или принят на работу. 

Работник, который не явился на работу или отказался приступить К 
работе по уважительной причине, обязан вернуть выплаченные ему суммы 
за вычетом понесенных уже путевых расхолов (ст. 16 Пост. ЦИК и СНК 
СССР от 93 ноября 1931 г.). 

$ 17 Лицам, заключившим договоры о работе на Крайнем Севезе 
в государственных, кооперативных и общественных предприятиях, учрежде- 
ниях и организациях ча срок не менее трех лет и направляемым в связи с этим 
на работу в местности Крайнего Севера, единовременное пособие и суточ- 
ные выплачиваются в двойном размере против норм, предусмонвойаух 
Постановлением ЦИК и СНК СССР от 23 ноября 1931 г. 

В случае выезда работника по истечении срока трупового договора или 
В связи с расторжением договора, по независящим от работника причинам, 
предприятие, учреждение и организация обязаны возмещать фактические 
расходы на обратный проезд как самого работника. так и членов его семьи 
(ст.ст. 4. 8 и Ш Указа Президиума Верховного Совета СССР от | августа 
1945 г. — «Веломости Верховного Совета СССР» 1945 г. № 51). 

О районах Крайнего Севера и о приравнении к ним некоторых отдален- 
ных местностей — см. комментарий к ст. 115’ КЗоТ, $$ 3—4. 

$ 18. При переводе работников, занятых на сезонных работах, по рас- 
поряжению администрации из одного места работы в другое им возмеша- 
ются расходы по переезду, а также выдается заработная плата за время 
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переезда в размере, устанавливаемом по соглашению сторон (т. е. выплата 
заработной платы в этом случае обязательна, а соглашение сторон касается 
лишь размера выплачиваемых сумм). 

Выплата остальных видов компенсаций, предусмотренных в ст. 52 КЗоТ, 
производится по соглашению сторон (ст. 18 Пост. ЦИК и СНК СССР 
от 4 июня 1996 г. — СЗ СССР 1926 г. № 40, ст. 290; Приложение 1-е к КЗоТ, 
см. стр. 299). | 

$ 19. При переводе временных рабочих и служащих по распоряжению 
администрации из одного места работы в другое им возмещаются расходы 
по переезду. 

Остальные виды компенсаций, а также заработная плата за время пере- 
езда устанавливаются по соглашению сторон (ст. 17 Пост. ЦИК и СНК 
СССР от 14 января 1927 г. — СЗ СССР 1927 г. № 9, ст. 80; Приложение 
2-е к КЗоТ, см. стр. 305). 

$ 20. При переводе работников, занятых на строительных работах, из 
одного места в другое, работникам возмещаются расходы по переезду, 
а также выдается за время переезда заработная плата в размере, устана- 
вливаемом по соглашению администрации с профсоюзом, но не ниже тариф- 
ной ставки данного работника (ст. 6 Пост. ЦИК и СНК СССР от 4 апреля 
1928 г—СЗ СССР 1928 г. №21, ст. 187; Приложение 4-е к КЗоТ, см. стр. 311). 

Выплата единовременного пособия (подъемных) при переводе строитель- 
ных работников не производится. 

Указанный порядок выплаты компенсаций применяется по отношению 
к тем строительным работникам, на которых распространяются условия 
`° труда на строительных работах, установленные Постановлением ЦИК и СНК 
СССР от 4 апреля 1928 г. (см. ст. 1 инстр. НКТ СССР от 30 марта 1929 г.— 
ИНКТ 1929 г. № 15—16). Во всех остальных случаях перевода работников, 
занятых на строительстве, следует руководствоваться нормами Постановле- 
ния ЦИК и СНК СССР от 33 ноября 1931 г. 


2. ПЕРЕВОД ИЛИ НАПРАВЛЕНИЕ НА РАБОТУ 
В ДРУГУЮ МЕСТНОСТЬ В ОБЯЗАТЕЛЬНОМ ПОРЯДКЕ 


$ 21. Порядок обязательного перевода работников в другие предприя- 
тия и учреждения и нормы компенсаций, выплачиваемых при таком пере- 
воде в другую местность, предусмотрены Указом Президиума Верховного 
Совета СССР от 19 октября 1940 г. «О порядке обязательного перевода 
инженеров, техников, мастеров, служащих и квалифицированных рабочих 
с одних предприятий и учреждений в другие» («Ведомости Верховного 
Совета СССР» 1940 г. № 42). 

Подробнее о категориях работников, которые могут быть переведены 
в порядке Указа от 19 октября 1940 г., — см. комментарий к ст. 37 КЗоТ, 


$ 22. Перевод в порядке Указа от 19 октября 1940 г. не должен вести 
к какому-либо материальному ущербу переводимого работника. В связи с 
этим переводимому работнику выплачивается: | 

а) стоимость проезда к новому месту работы самого работника и членов 
его семьи; 

6) стоимость провоза имущества; 

в) суточные за время нахождения в пути; 

г) заработная плата за время нахождения в пути и дополнительно еще 
за шесть дней; 

д) единовременное пособие на устройство на новом месте в размере от 
3 до 4-месячной заработной платы (в зависимости от района) по старому 
месту работы на переводимого работника и в размере !/. месячной зара- 
ботной платы переводимого работника на каждого члена семьи, переезжаю- 
щего на место его работы (ст. 2 Указа Президиума Верховного Совета 
СССР от 19 октября 1940 г.). 

При выплате предусмотренных пунктами «а», «б», «в» и «г» компен- 
саций необходимо руководствоваться нормами Постановления, ЦИК и СНК 
СССР от 23 ноября 1931 г. ($$ 8, 10 и 13). 
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$ 23. Единовременное пособие в размере 4-месячной заработной платы 
выплачивается при переводе в районы Крайнего Севера н отдаленные мест- 
ности 1-го пояса из других местностей СССР 1. 

В остальных случаях единовременное пособие выплачивается в размере 
3-месячной заработной платы из расчега среднего заработка за последние 
трн месяца по старому месту работы. 

Лицам, переводимым на работу в другую местность в связи © пони- 
женнем нх в должности в порядке дисциплинарного взыскания, единовре- 
менное пособне выплачивается в половинном размере (ст. 1 Инстр. утв, 
СНК СССР 16 января 1941 г., — СП СССР 1941 г. № 4, ст. 61). 

Указом Президнума Верховного Совета СССР от 1 августа 1945 г. под- 
тверждено, что работникам, переводимым в обязательном порядке на осно- 
вании Указа Президиума Верховного Совета СССР от 19 октября 1940 г, 
в предприятия, учреждения ин организации, находящиеся в районах Край- 
вего Севера, выплата еднновременного пособия производится в размере, 
предусмотренном Указом от 19 октября 1940 г. (ст. 8 Указа от 1 августа 
1945 г. — «Ведомости Верховного Совета СССР» 1945 г. № 51). 

$ 24. Единовременное пособие на членов семьн переводимого работника 
выплачивается при условии переезда членов семьи не позднее 3-месячного 
срока, а для переведенных в районы Дальнего Востока и Крайнего Севера — 
не позднее шести месяцев (после переезда самого работника) (ст. 2 Ивстр., 
утв. СНК СССР 16 января 1941 г.). 

$ 25. Перечисленные выше компенсации выплачиваются работнику 
министерством за счет того предприятия или учреждения, куда он перево- 
дится. Выплата компенсаций производится до отъезда работника. 

Компенсации на членов семьи выплачиваются ко времени их факти- 
ческого отъезда к новому месту жительства (ст. 3 той же Инструкции). 

$ 26. Работникам, которые переезжают в связи с направлением их на 
работу по окончании высших учебных заведений и техникумов, администра- 
ция выплачивает: 

а) стонмость проезда самого работника и членов его семьи и стоимость 
провоза имущества — по нормам, предусмотренным в $ 8; 

у щи за время нахождения в путн— в размере, предусмотрен- 
ном 10; 

в) единовременное пособие на самого работника в размере половины 
его месячного должностного оклада (тарифной ставки) по новому месту 
работы, а на каждого переезжающего члена семьн — в размере одной чет- 
верти пособия самого работника (ст. 5 Пост. ЦИК и СНК СССР от 33 воя- 
бря 1931 г.— СЗ СССР 1931 г. № 68, ст. 453; Приложение к ст. 82 КЗст, 
см. стр. 313). 

Статья 83. Рабочие и служащие несут имущественную ответствен- 
ность перед нанимателем за причиненный ему при исполнении служебных 
обязанностей ущерб в размере действительного ущерба, но не свыше одной 
трети своей тарифной ставки, если ущерб вызван небрежностью в работе 
влн нарушением закона, правил внутреннего распорядка, специальных нн- 


1 В связи с тем, что после отмены льгот, связанных с работой в отда- 
ленных местностях (Указ Президнума Верховного Совета СССР от 3 октя- 
бря 1942 г. — «Ведомостя Верховного Совета СССР» 1942 г. № 38) нозых 
списков отдаленных местностей издано не было (кроме особого перечня 
отдаленных местностей, приравненных к районам Крайнего Сезера), — сле- 
дует при определении круга отдаленных местностей 1-го пояса руковод- 
ствоваться, впредь до новых указаний по этому вопросу, перечнем, прило- 
женным к Правилам НКТ СССР от 1 ноября 1930 г. с изменениями и до- 
полнениями от 15 и 27 октября, 18 ноября и 10 дехабря 1931 г.; 21 июля 
1832 г.; 11 апреля, 9 августа н 16 я 1933 г.; 16 апреля, 29 июля и 
1 ноября 1934 г. (ИНКТ 1930 г. № 31 ; 1931 г. № 32; 1939 г. №№ 
17—18 н 26—27; 1933 г. № 13; «Бюла. ВЦСПС» 1934 г. №№ 13—14 а 16). 

круге местностей, отнесенных к районам Крайнего Севера, — см. 
комментарий к ст. 1151 КЗоТ, 6 3 
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струкций и распоряжений нанимателя. Такую ответственность рабочие в 
служащие несут в случаях: а) порчи, уничтожения или утраты орудий про- 
изводства (машины, приспособления) и повреждения рабочего, продуктив- 
ного и иного скота!; 6) недобора денежных сумм, утраты документов, 
полного или частичного обесценения документов, необходимости для нани- 
мателя произвести излишние или штрафные выплаты; в) недостачи сверх 
предусмотренных норм ценностей, переданных под ответственность наняв- 
шегося работника для хранения или для других целей; г) неправильного 
израсходования денежных сумм, выданных на хозяйственные нужды. (В ред. 
30 января 1930 г. — СУ РСФСР 1930 г. № 7, ст. 83 и 1 сентября 1932 г. — 
СУ РСФСР 1932 г. № 72, ст. 324). 


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 


$ 1. «Каждый гражданин СССР обязан беречь и укреплять обществен- 
ную, социалистическую собственность, как священную и неприкосновенную 
основу советского строя, как источник богатства и могущества родины, как 
источник зажиточной и культурной жизни всех трудящихся» (из ст. 131 
Конституции СССР). 

$ 2. Материальная ответственность рабочих и служащих состоит в обя- 
зэнности возмещения работниками имущественного ущерба, причиненного по 
их вине предприятию или учреждению. 

$ 3. Основным обшесоюзным законом о материальной ответственности 
рабочих и служащих является Постановление ЦИК и СНК СССР от 12 июня 
1929 г. «Об имущественной ответственности рабочих и служащих за ущерб, 
причиненный ими нанимателям» (СЗ СССР 1929 г. № 42, ст. 367; 1931 г. 
№ 51, ст. 334). Это Постановление воспроизведено с небольшими измене- 
ниями в ст. ст. 83—833 и 836 КЗоТ (см. 6 8). 

Материальная ответственность работников за материалы и изделия и за 
имущество предприятия или учреждения, выданное в пользование работ- 
никам, регулируется в общесоюзном законодательстве Постановлением 
ЦИК и СНК СССР от 727 мая 1932 г. (СЗ СССР’ 1932 г. № 40, ст. 242). Это 
постановление воспроизведено с некоторым уточнением и редакционными 
изменениями в ст. ст. 83%» и 835 КЗоТ. 

$ 4. По своим размерам материальная ответственность рабочих и слу- 
жащих по действующему законодательству может быть разделена на 
м (ст. 83 КЗоТ), полную (ст. 831! КЗоТ) и повышенную (ст. 831 
КЗоТ). 

$ 5. При отнесении отдельных случаев материальной ответственности 
к тому или другому ее виду из числа перечисленных в $ 4, действующее 
законодательство учитывает как степень вины лица, причинившего вред 
(умысел или неосторожность), так и обстоятельства, при которых ущерб 
причинен (условия работы, степень предоставленной работнику самостоя- 
тельности), а также вид имущества, которому причинен ущерб (машины, 
товары, инвентарь, имущество, переданное в пользование работнику, ни т. д.). 

6. Ответственность по ст. 83 КЗоТ наступает в случаях, указанных 
в тексте этой статьи, тогда, когда данное нарушение работником своих 
обязанностей, причинившее ущерб, не влечет полной (ст. 83!) или повышен- 
Бсй (ст. 834%) ответственности. 

В то же время следует учитывать, что и сама ст. 83 построена на прин- 
цире ограничения круга случаев, когда работники несут материальную 
ответственность за ущерб, причиненный предприятию или учреждению. Сле- 
довательно, возможны случаи, когда работником причинен ущерб имуще- 
ству предприятия или учреждения, не подпадающий под действие ни ст. ст. 
831 и 831, ни ст. 83. В этих случаях рабочий и служащий материальной от- 
ветственности по КЗоТ не несет (например, при случайном причинении 
врела, т. е. при отсутствии вины работника). 


! О материальной ответственности рабочих и служащих совхозов, ви- 
новных в гибели лошадей, а также об ответственности работников, винов- 
ных в гибели крупного рогатого скота, свиней, овец и коз, — см. коммента- 
рий к ст. 834 КЗоТ, 56 13—14. 
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О случаях, когда рабочий или служащий несет ответственность только 
на основании общесоюзного законодательства (т. е. ответственность, не 
предусмотренную в КЗоТ) — см. 6 8. 


$ 7. Статья 83 КЗоТ предусматривает случаи ограниченной материаль-' 
ной ответственности рабочих и служащих в размере действительного ущерба, 
но не свыше '/з тарифной ставки (оклада) работника. Такая ответствен- 
ность наступает при обязательном условии, что причиненный ущерб вызван 
небрежностью, проявленной работником по работе и выразившейся в нару- 
шении им закона, правил внутреннего трудового распорядка, специальных 
инструкций, указаний и распоряжений администрации. 

Небрежность работника предполагает отсутствие требуемой от него в 
условиях данной работы предусмотрительности, в результате чего и возник 
ущерб, т. е. наличие в его действиях неосторожной вины. 

Статья 83 не охватывает случаев умышленного причинения вреда. Эти 
случаи предусмотрены в ст. ст. 831 и 83“. 

В отличие от материальной ответственности по гражданскому праву 
(ст. 403 ГК РСФСР), где вина причинившего вред предполагается, если он 
не докажет обратного, — вина рабочего и служащего при возложении на 
него материальной ответственности в порядке ст. 83 КЗоТ должна быть 
доказана предприятием, понесшим ущерб. 


$ 8. Текст п. «а» ст. 1 Постановления ЦИК и СНК СССР от 12 июня 
1929 г. (в ред. 11 августа 1931 г. — СЗ СССР 1931 г. № 51, ст. 334), говоря- 
щий об ответственности рабочих и служащих в случаях порчи, уничтожения 
или утраты материалов и изделий !, а также орудий производства и иного 
имущества (кроме имущества, выданного в пользование рабочему и служа- 
щему), шире, чем текст п. «а» ст. 83 КЗоТ, говорящий лишь о порче, унич- 
тожения или утрате орудий производства (машины, приспособления) и по- 
вреждении рабочего, продуктивного и иного скота. 

Под содержание п. «а» ст. 83 не подпадает, в частности, случай порчи 
рабочим и служащим по небрежности инвентаря, принадлежащего поел- 
приятию или учреждению, тогда как этот случай охватывается текстом 
п. «а» ст. 1 Постановления ЦИК и СНК СССР от 12 июня 1929 г. 

Поскольку Постановление от 12 июня 1929 г. является общесоюзным 
законом, в данном случае надлёжит руководствоваться этим Постановле- 
вием в соответствии со ст. 20 Конституции СССР. 


$ 9. «Утрата документов», упомянутая в п. «б» ст. 83 КЗоТ, влечет 
возмещение ущерба лишь в том случае, если утраченный по вине работника 
документ имеет материальную ценность и, следовательно, отсутствие его 
приносит имущественный ущерб предприятию или учреждению и если при- 
том он не может быть восстановлен в необходимый срок. 

Упомянутая в том же пункте «необходимость для нанимателя произ- 
вести излишние или штрафные выплаты» возникает обычно вследствие не- 
своевременного выполнения предприятием или учреждением лежащих на нем 
обязательств перед кредиторами по договору или обязанностей перед госу- 
дарственными органами по закону. Так, например, просрочка в исполнении 
договора может повлечь за собою уплату пени, а просрочка в платеже на- 
лога влечет за собою уплату штрафа. 

$ 10. Работник отвечает по правилам ст. 83 КЗоТ за недостачу сверх 
предусмотренных норм ценностей, переданных под его ответственность для 
хранения или для других целей, во всех случаях, когда с ним не был за- 
ключен договор о полной или повышенной материальной ответственности 
в порядке ст. 831, когда данная недостача не является уголовно-наказуемым 
деянием и не влечет ответственности по специальным законам (см. ком- 
ментарий к ст. 83! КЗоТ). 


ЕЕ жеьь 


1 Ответственность за материалы и изделия была в дальнейшем урегу- 


лирована особо — Постановлением ЦИК и СНК СССР от 27 мая 1932 г. 
(см. выше, 6 3). 
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2. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ АДМИНИСТРАТИВНО- 
ТЕХНИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА 


$ 11. Лица  административно-технического и  административно-хозяй- 
ственного персонала несут ответственность: 

а) за неправильную постановку учета и хранения материалов, полуфаб- 
рикатов, изделий, инструментов, спецодежды (и других предметов, выда- 
ваемых в пользование работникам), находящихся на складе, в магазине, в 
цехе или непосредственно у рабочих; 

6) за непринятие необходимых мер по борьбе с хищением, уничтожением 
и порчей этого имущества. 

Указанные выше лица несут ответственность в размере происшедшего 
для предприятия или учреждения действительного ущерба, но не свыше 
своего среднего месячного заработка (ст. 9 инстр. НКТ СССР от 1 июня 
1932 г. — ИНКТ. 1932 г. № 17—18). 


$ 12. Должностные лица, виновные р неправильном увольнении рабочих 
или служащих, обязаны возместить убытки, причиненные предприятию ‘или 
учреждению вследствие выплаты неправильно уволенному работнику воз- 
награждения за вынужденный прогул Возмешение не может превышать 
трехмесячного заработка соответствующего должностного лица. Обязанность 
возместить указанные убытки возлагается судом при рассмотрении дел о 
восстановлении в лолжности неправильно уволенных работников (ст. 72 
Правил, утв. ЦИК и СНК СССР 29 августа 1928 г.— СЗ СССР 1928 г. 
№ 56, ст. 495). 

В частности, суды должны возлагать такую обязанность во всех случаях, 
когда обстоятельствами дела будет установлено, что увольнение работника 
носило злостный характер или вообще не вызывалось серьезными деловыми 
соображениями (циркуляр НКЮ СССР от 15 декабря 1936 г. № 15 — ФХЗ 
1937 г. № 6). 

Постановлением 59-го Пленума Верховного суда СССР от 30 декабря 
1937 г. было предложено судам усилить практику возложения на должност- 
ных лиц, произведших неправильное увольнение, обязанности возместить 
предприятию или учреждению убытки, причиненные последнему выплатой 
вознаграждения неправильно уволечному работнику (ст. 12 пост. Пленума 
Верховного суда СССР от 30 декабря 1937 г. — «Сборник действующих по- 
становлений Пленума и директивных писем Верховного суда СССР», Юр- 
издат, 1941 г., стр. 88). 

° Рассмотрение таких вопросов в суде должно производиться при обяза- 
тельном участии тех лип администрации, ‘на которых предполагается воз- 
ложить материальную ответственность Возложение материальной ответ- 
ственности на должностных лиц без привлечения их к делу в качестве третьих 
лиц недопустимо (циркуляр НКТ СССР от 25 мая 1929 г. № 174 — ИНКТ 
1929 г. № 27; циркуляр НКТ и НКЮ РСФСР от 23 июля 1929 г. № 160 — 
ИНКТ 1929 г. № 37; разъяснение Верховного суда РСФСР от 8 марта 

‚ 1930 г. — БФХЗ 1930 г. № 17). 

Не должно. иметь места также взыскание вознакраждения за вынуж- 
денный прогул (в пользу неправильно уволенного) непосредственно с дол- 
жностных лиц, виновных в увольнении, а не < предприятия или учрежде- 
ния. В данном случае взыскание с должностных лиц может производиться 
лишь в порядке регресса в пользу предприятия или учреждения, уплатив- 
шего. вознаграждение за вынужденный прогул неправильно уволенному 
работнику. 


$ 13. Работники административного персонала несут материальную от- 
ветственность за ущерб, причиненный предприятию или учреждению вслед- 
ствие непринятия ими мер для устранения брака и простоев, а в_ случае 
‘неизбежности простоя — для использования освобождающихся ‘работников 
на других работах. Эту ответственность они несут в размере действитель- 
‘ного ущерба, но не свыше одной трети `своей тарифной ставки или“ оклада, 
2 в случаях, указанных в $ 1\, — не свыше своего среднего месячного за- 
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аботка (ст. 11 пост. НКТ СССР от 25 февраля 1932 г.—ИНКТ 1932 г. 
№ 29—93; ст. 7 пост. НКТ СССР от 22 октября 1932 г. — ИНКТ 1932 г. № 30). 

$ 14. Предприятия, учреждения и организации, обязанные на основании 
части 2 ст. 413 ГК РСФСР и соответствующих статей ГК других союзных 
республик к возмещению вреда, причиненного по вине их работников, вправе 
переложить материальную ответственность на виновников причинения вреда 
в порядке ст. 83 КЗоТ, если вред причинен небрежностью в_ работе 
(ст. 19 пост. Пленума Верховного суда СССР от 10 июня 1943 г. — «Судебная 
практика Верховного суда СССР. 1943 г.», выпуск УТ, Юриздат, 1944 г., 
стр. 4). 


3. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ 
ЗА ПРОСТОЙ ВАГОНОВ 


$ 15. Работники железнодорожного транспорта и хозорганов — клиен- 
тов железных дорог несут имущественную ответственность за простой ваго- 
нов при погрузочно-разгрузочных операциях, если он произошел вследствие 
их. нераспорядительности или невыполнения распоряжений администрации. 
Эта ответственность установлена в размере действительного ущерба, но не 
более !/з месячной тарифной ставки работника. 

Работники хозорганов — клиентов железных дорог несут указанную выше 
ответственность в случаях, если простой вагонов повлек ущерб для хозор- 
гана-клиента (например, порча груза, оплата простоя вагонов, плата за хра- 
нение груза сверх установленных сроков бесплатного хранения и пр.) 
(ст. ст. 1—2 пост. НКТ СССР от 24 августа 1931 г. — ИНКТ 1931 г. № 95). 


Статья 831. Рабочие и служащие несут имущественную ответствен- 
ность перед нанимателем за причиненный последнему ущерб в пределах 
полного размера ущерба в следующих случаях: а) когда ущерб причинен 
действиями работников, содержащими признаки деяний, преследуемых в 
_ уголовном порядке; 6) когда специальными законами на ‘работника возло- 
жена полная, либо повышенная по сравнению с указанным в ст. 83 пределом 
имущественная ответственность за ущерб, причиненный нанимателю при 
исполнении служебных обязанностей; в) когда между работником и нани- 
мателем имеется особый письменный договор о принятии на себя работни- 
ком полной либо повышенной по сравнению с указанным в статье 83 пре- 
делом имущественной ответственности за недостачу сверх предусмотренных 
норм ценностей, переданных под ответственность работника для хранения 
или для других целей; г) когда ущерб причинен не при исполнении слу- 
их обязанностей (В ред. 30 января 1930 г. — СУ РСФСР 1930 г. № 7, 
ст. 83). 


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 


$ 1. Статья 83! КЗоТ воспроизводит полностью ст. 2 Постановления 
ЦИК и СНК СССР от 12 июня 1929 г. (СЗ СССР 1999 г. № 42, ст. 367). 

Статья 83! охватывает в основном случаи полной материальной ответ- 
ственности рабочих и служащих (т..е. ответственности в размере причинен- 
ного ущерба без ограничения этой ответственности каким-либо пределом). 
О повышенной материальной ответственности работников за хищения, недо- 
стачи и злоупотребления товарами, установленной постановлением ГОКО от 
22 января 1943 г., см. 6$ 10—17. 

$ 2. Статья 83! КЗоТ касается, в частности, и тех же (по объективным 
последствиям) случаев причинения ущерба, которые указаны в ст. 83, но 
предусматривает полную или повышенную ответственность в связи с осо- 
быми условиями причинения ущерба (уголовно-наказуемое деяние, наличие 
договора и т. д.). 

Ответственность работника по ст. 83! КЗоТ отличается от ответствен- 
ности по ст. 83 КЗоТ не по характеру причиненного ущерба, а по объему 
материальной ответственности (определение Судебной коллегии по граждан- 
ским делам Верховного суда СССР № 843 за 1943 г. — «Судебная практика 
Верховного суда СССР. 1944 г.», выпуск 1Х (ХУ), Юриздат, 1945 г., стр. 19). 

$ 3. Регулируемая трудовым законодательством материальная ответ- 
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ственность работников за ущерб, причиненный ими предприятию или учре- 
ждению, вытекает из самого факта работы в качестве рабочего или служа- 
щего и является одним из элементов тех отношений, которые складываются 
между предприятием или учреждением и работником. Напротив, предусмо- 
тренная в п. «г» ст. 83' КЗоТ ответственность за ущерб, причиненный не 
при исполнении служебных обязанностей выходит за рамки трудовых отно- 
шений и поэтому должна регулироваться нормами гражданского права. 

$ 4. В вводной части ст. 83! говорится об ответственности «в пределах 
полного размера ущерба». В пунктах же «б» и «в» прямо сказано, что спе- 
циальный закон или договор могут возложить на работника ответственность 
либо полную, либо повышенную по сравнению с размерами ответственности, 
предусмотренными в ст. 83 КЗоТ, т. е. неполную. 

Так как и в специальных постановлениях ($56 18—24) и в заключаемых 
договорах с материально-ответственными лицами фактически устанавливается 
полная ответственность! указание ст. 83! на установление ответствен- 
ности, повышенной по сравнению с нормами ст. 83, практического значения 
не имеет. 


2. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА УЩЕРБ, ПРИЧИНЕННЫЙ УГОЛОВНО- 
НАКАЗУЕМЫМИ ДЕЙСТВИЯМИ . 


а) Материальная ответственность в полном размере причиненного вреда 


$ 5. Материальная ответственность рабочих и служащих за ущерб, при- 
чиненный уголовно-наказуемыми действиями предприятию или учреждению, 
в котором занят работник, не ограничена ни определенным кругом лиц, ни 
характером работы, выполняемой работниками, ни родом деятельности самих 
предприятий и учреждений. 

Таким образом, всякий работник, причинивший своими действиями пред- 
приятию или учреждению имущественный ущерб в связи с исполнением слу- 
жебных обязанностей, в тех случаях, когда в этих действиях установлены 
в надлежащем порядке признаки уголовно-наказуемого деяния, обязан воз- 
местить материальный ущерб в полном размере '. 

$ 6. Для того, чтобы признать уголовно-наказуемым действие или без- 
лействие работника, причинившее ущерб предприятию или учреждению, 
необходимы: а) констатация компетентным’ судебно-следственным органом 
наличия причинной связи между действием или бездействием работника и 
наступившим для предприятия или учреждения материальным ущербом; 
6) установление виновности причинителя вреда, т. е. констатация того, что 
работник либо предвидел общественно-опасный характер последствий своего 
действия или бездействия и желал этих последствий, или сознательно до- 
пускал их наступление, или легкомысленно надеялся их предотвратить, либо 
хотя и не предвидел последствий своего действия или бездействия, но дол- 
жен был их предвидеть. 

$ 7. Как видно из сопоставления ст. ст. 83 и 83! КЗоТ, наличие. вины ра- 
ботника для возложения на него какой-либо материальной ответственности 
необходимо во всех случаях. Однако ограниченная материальная ответствен- 
ность применяется при наличии таких действий работника, которые хотя и 
содержат нарушение закона или правил внутреннего распорядка, но не со- 
держат состава уголовного преступления; для применения же полной мате- 
риальной ответственности необходимо наличие уголовно-преследуемых дей- 
ствий работника. 

Для суждения о том, содержат ли действия работника признаки деяний, 
преследуемых в уголовном порядке, необходима проверка следственных или 
судебных органов. При этом не во всех случаях необходимо привлечение ра- 
ботника к уголовной ответственности для установления полной материаль- 
ной ответственности. Следственные или судебные органы, констатировав 
‚наличие признаков уголовно-преследуемого деяния, могут вынести опреде- 





ь 1! О повышенной материальной ответственности за хищения, недостачи 
я злоупотребления товарами — см. $66 10—17. 
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ление о прекрашении дела или о невозбуждении дела ввиду малозначитель- 
ности или по иным признакам. Однако судебные или следственные органы 
безусловно должны иметь суждение по данному вопросу. Иное толкование 
стирает грань между ст. ст. 83 и 831 КЗоТ и дает широкий простор для при- 
менения полной материальной ответственности там, где для этого нет доста- 
точных оснований (пост. Пленума Верховного суда СССР от 3 февраля 
1944 г. — «Судебная практика Верховного суда СССР. 1944 г.», выпуск Ш 
([Х), Юриздат, 1944 г., стр. 16). 

$ 8. Предприятия, учреждения и организации, обязанные на основании 
части 2 ст. 413 ГК РСФСР и соответствующих статей ГК других союзных рес- 
публик к возмешению вреда, причиненного по вине их работников, вправе пе- 
реложить материальную ответственность на виновников причинения вреда 
в порядке ст. 83' КЗоТ, если вред вызван действиями, содержащими при- 
знаки деяний, преследуемых в уголовном порядке (ст. 19 постановления 
Пленума Верховного суда СССР от 10 июня 1943 г. — «Судебная практика 
Верховного суда СССР. 1943 г.», выпуск \У1, Юризлат, 1944 г., стр. 4). 

8 9. Прекрашение уголовного дела по ст. 8 УК РСФСР! не исключает 
преступности деяния. Поэтому в случаях прекрашения дел в этом порядке, 
должна применяться, как правило, полная материальная ответственность. 

Что же касается случаев прекрашения уголовных дел в порялке приме- 
чания к ст 6 УК РСФСР ? и примечания 1-го к ст. 112 УК РСФСР 3, то дей- 
ствия или бездействия, подпадающие пол предусмотренные там признаки, не 
рассматриваются как преступления и. следовательно. не могут считаться со- 
держащими признаки деяний, преслелуемых в уголовном порядке. В этих 
случаях нет оснований для полной материальной ответственности в порядке 
п. «а» ст. 831 КЗоТ. 

6) Повышенная материальная ответственность за хищения, недостачи 

и злоупотребления товарами 


$ 10. Руководители торговых организаций и предприятий общественного 
питания, при обнаружении хищений, недостач и злоупотреблений товарами, 
помимо передачи дел в судебно-следственные органы для привлечения ви- 
новных к уголовной ответственности, обязаны прельявлять к ним граждан- 
ские. иски: о возмещении стоимости похищенных и нелостающих продоволь- 
ственных товаров — по рыночным ценам, а промышленных товаров — по ком- 
мерческим ценам в пятикратном размере. Такая повышенная ответственность 
предусмотрена в п. 17 приказа Наркомторга СССР от 29 января 1943 г. № 50, 
изданного во исполнение Постановления Государственного комитета обороны 





' Статья 8 УК РСФСР: «Если конкретное действие, являющееся в Мо- 
мент совершения его согласно ст. 6 настоящего Кодекса преступлением, к мо- 
менту расследования его или рассмотрения в суде потеряло характер обще- 
ственно-опасного вследствие ли изменения уголовного закона или в силу 
одного факта изменившейся социально-политической обстановки, или если 
лицо, его совершившее, по мнению суда, к указанному моменту не может быть 
признано общественно-опасным, действие это не влечет применения меры хо- 
циальной защиты к совершившему его». 

2 Статья 6 УК РСФСР: «Общественно-опасным признается всякое дей- 
ствие или бездействие, направленное против Советского строя или нарушаю- 
щее правопорядок, установленный Рабоче-Крестьянской властью на переход- 
ный к коммунистическому строю период времени. 

Примечание. Не является преступлением действие, которое 

. хотя формально и подпадает под признаки какой-либо статьи Особенной 

части настоящего Кодекса, но в силу явной малозначительности и отсут- 
ствия вредных последствий лишено характера общественно-опасного». 

3 Согласно примечанию 1 к ст. 112 УК РСФСР действие второй части 
этой статьи не распространяется на служебные упущения и проступки, кото- 
рые по степени серьезности не требуют применения мер социальной защиты 
и влекут дисциплинарную ответственность в порядке подчиненности. 


126 


от 22 января 1943 г. («Сборник важнейших приказов и инструкций по вопро- 
сам карточной системы и нормированного снабжения», издание 2-е, Госторг- 
издат, 1944 г., стр. 69; см. также инструктивное письмо НКФ СССР от 9 сен- 
тября 1943 г. № 582 — «Сборн. пост. приказ. и инстр. по фин.-хоз. вопр.» 
1943 г. № 10). 

Этот порядок, установленный первоначально для торговой сети, был за- 
тем распространен на все дела о 'хищениях, недостачах и злоупотреблениях 
товарами и продуктами, независимо от того, в каких организациях они имели 
место (циркулярное письмо Наркомторга СССР от 31 мая 1943 г. № 0108, 
изданное во исполнение распоряжения ГОКО от 22 мая 1943 г.; инструктив- 
ное письмо НКФ СССР от 9 сентября 1943 г. № 582). 

В дальнейшем было разъяснено, что вопрос о возмещении убытков, при- 
чиненных растратами и хищениями продовольственных и промышленных то- 
варов лицами, привлеченными к уголовной ответственности в соответствии с 
постановлением ГОКО от 22 января 1943 г., должен рассматриваться судом 
совместно с уголовным делом независимо от предъявления иска потерпевшей 
стороной (п. 1 инструктивного письма НКФ СССР и НКЮ СССР от 28 октяб- 
ря 1944 г. № 592/Д-39). 

$ 11. Материальная ответственность в повышенном размере ($ 10) насту- 
пает вне зависимости от того, причинен ли ущерб государственной, коопера- 
тивной или общественной собственности. 

Обязанность возмещения не зависит также и от характера деятельности 
предприятия, а также от рода операций, производимых с товарами или про- 
дуктами, в процессе которых произошло хищение, недостача или растрата 
товара, т. е. независимо от того, произошло ли это во время хранения, тран- 
спортировки или продажи. 

5 12. Повышенная материальная ответственность установлена за 
товары (продовольственные и промышленные). Следовательно, эта ответ- 
ственность наступает не при всякой недостаче, растрате или хищении любой 
‚социалистической собственности, а лишь при недостаче, растрате или хище- 
нии именно товаров. 

Таким образом выявленная недостача всех других предметов социалисти- 
ческой собственности создает обязанность материально-ответственного лица 
возместить ущерб не в указанном выше особом порядке, а в порядке, преду- 
смотренном в $$ 5—9, или же в соответствующих случаях в порядке, преду- 
смотренном в ст. 83 КЗоТ. 

$ 13. Хищение, присвоение и растрата представляют собой корыстные 
действия и всегда предполагают умысел. Как присвоение, так и растрата 
представляют собою обращение в свою собственность имущества, находяще- 
гося в ведении должностного лица в силу его служебного положения. Хище- 
ние, в отличие от присвоения и растраты, может быть произведено лицом, 
которому данное имущество не было вверено по службе. Что же‘ касается 
недостачи товаров, то она может иметь место только у лица, которому эти 
товары вверены по службе. 

В отличие от хищения и растраты, недостача предполагает отсутствие 
корысти в действиях виновного лица и происходит обычно в результате ха- 
латности. 

Недостача (утрата, убыль) — это прежде всего несовпадение наличных 
‚ценностей с тем количеством ценностей, которое было вверено материально- 
ответственному лицу и не было законно израсходовано. 

Таким образом, недлостачей является расхождение количества наличных 
ценностей с тем их количеством, которое должно быть по отчетным доку- 
ментам. 

Недостача товаров у материально-ответственного лица в пределах норм 
естественной убыли, как относящаяся к категории обычного риска производ- 
ственной деятельности предприятия, не влечет ответственности работника. 

$ 14. Повышенную материальную отвегственность должна влечь та недо- 
стача, которая является уголовно-наказуемым деянием. 

При отсутствии уголовной вины (если работник к уголовной ответствен- 
ности не привлекался, если он был по суду оправдан, или если дело в отно- 
шении его было прекращено за отсутствием состава преступления или по 
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недоказанности) — нет оснований для применения повышенной материальной 
ответственности, и следовательно в этих случаях должна применяться ответ“ 
ственность по нормам ст. 83 КЗоТ, т. е. в размере действительного ущерба, 
но не свыше одной трети тарифной ставки (оклада) работника, а в отношении 
материально-ответственных лиц при наличии условий, указанных в 6$ 18 
и 21—31, —в пределах полного размера ущерба. 

$ 15. Наличие уголовной вины лица, причинившего ущерб, является не- 
обходимым условием повышенной материальной ответственности, по нормам, 
установленным Постановлением ГОКО от 22 января 1943 г. 

Распространение такой ответственности на случаи мелких недостач, в 
отношении которых наличие уголовной вины не установлено, должно быть 
признано неправильным и несоответствующим основной задаче указанного 

остановления, — борьбе с преступным расточением и расхищением государ- 
ственного и общественного имущества. 

Вопрос об имущественной ответственности за мелкие недостачи, проис: 
шедшие вследствие неопытности, просчета или других действий, не содержа- 
щих признаков уголовного преступления, а равно в случаях прекращения по 
малозначительности дел, возбужденных против лиц, виновных в мелких не- 
достачах, должен разрешаться судами не по правилам Постановления ГОКО 
ог 22 января 1943 г., а в соответствии с общими правилами об имуществен- 
ной ответственности рабочих и служащих за ущерб, причиненный ими нани- 
мателю (Постановление ЦИК и СНК СССР от 12 июня 1929 г.) (определение 
Судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда. СССР от 
18 октября 1943 г. № 973 —П. Е. Орловский, Практика Верховного суда 
СССР по гражданским делам в условиях Отечественной войны, — Юриздат, 
1944 г., стр. 55). 

$ 16. В случае мелкой недостачи, происшедшей у данного работника 
торгового предприятия впервые и притом вследствие неопытности, просчета 
или других действий работника, не содержащих признаков уголовного пре- 
ступления, на виновных может быть наложено администрацией торгового 
предприятия дисциплинарное взыскание с возмещением понесенных предприя- 
тием убытков в общегражданском порядке (примечание к ст. 5 Пост. СНК 
СССР от 16 февраля 1933 г. в ред. 9 октября 1936 г. — СЗ СССР 1936 г. № 55, 
ст. 433). В этом случае порядок исчисления убытков, установленный Постанов- 
лением ГОКО от 22 января 1943 г., не применяется (п. 4 инструктивного 
письма НКФ СССР и НКЮ СССР от 28 октября 1944 г. № 592/Д— 39). 


$ 17. Размер сумм, взыскиваемых с лиц, виновных в хищениях, недоста- 


чах и злоупотреблениях нормированными продовольственными товарами, опре- 


деляется: } | ] 


а) по продуктам, допущенным к продаже па колхозном рынке: хлебо- 
продукты, крупы, картофель, мясопродукты, жиры, яйца, молочные продукты, 
сухофрукты и др.—по ценам, складывающимся на рынке колхозной торговли; 

6) по товарам промышленного производства: сахар, кондитерские изде- 
лия, консервы, колбасные изделия, макаронные изделия, не поллежащам 
продаже на рынке колхозной торговли, — по ценам, складывающимся на 
рынках колхозной торговли на соответствующие однородные товары; напра- 
мер, на сахар и кондитерские изделия — по ценам на мед; на макароны — по 
ценам на муку; на консервы и колбасные изделия — по ценам на мясо и т. п. 

При определении размера взыскиваемых сумм (гражданского иска) сле- 
дует исходить из цены на наиболее дорогой товар соответствующей группы, 
имеющийся в продаже на колхозном рынке. 8 

В тех исключительных случаях, когда совершенно невозможно устано- 
вить цену рынка колхозной торговли на товары, однородные похищенным 
продовольственным товарам промышленного производства, расчет взыски- 
ваемых сумм с виновных лип в этих случаях производится по коммерческим 
ценам на наиболее дорогой товар данной группы в пятикратном размере. 

По товарам, на которые нет коммгрческих цен, расчет взыскиваемых сумм 
производится с применением среднего коэфипиента прейскуранта повышен- 
ных цен (1:2,5} в пятикратном размере (т. е. твердая цена Х 2,5Х5). 

Рыночные цены устанавливаются ва основания справок гор(рай)торгот- 
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‚дела на соответствующие товары по времени и месту выявления хищений и 
недостач. 

По нормируемым промышленным товарам размер взыскиваемых сумм с 
‚лин, виновных в хищениях, недостачах и злоупотреблениях этими товарами, 
следует исчислять по коммерческим ценам в пятикратном размере, руковод- 
ствуясь при этом прейскурантом коммерческих цен, установленных приказом 
Наркомторга СССР от 29 апреля 1942 г. № 84 (ст. ст. 1—2 Приложения № 5 
к приказу Наркомторга СССР от 29 января 1943 г. № 50). 


3. ПОЛНАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ, УСТАНОВЛЕННАЯ 
СПЕЦИАЛЬНЫМИ ПОСТАНОВЛЕНИЯМИ 


5 18. Работники, занятые в торговых предприятиях и на складах всех 
видов, получавшие под отчет для хранения или других целей товарные цен- 
нссти (в тех случаях, когда нет оснований для повышенной ответственности, 
‚предусмотренной в $55 10—17), — несут материальную ответственность в пол- 
ном размере за ущерб, причиненный ими предприятию недостачей этих цен- 
ностей сверх ‘общих предельных норм, устанавливаемых по каждому роду 
товаров Министерством Торговли. Эту ответственность работники несут в 
тех случаях, когда установлено небрежное отношение их к своим обязан- 
ностям. 

За недостачу товарных ценностей сверх ‘установленных норм отвечает 
(независимо от наличия или отсутствия договора о полной ответственности) 
заведующий складом или магазином, заведующий кладовой, заведующий 
секцией (там, где заведующие магазинами не являются материально-ответ- 
ственными лицами), а также работник, которому была вверена продажа или 
хранение товарных ценностей (Пост. ВЦИК и СНК РСФСР от 20 июля 
1930 г.— СУ РСФСР 1930 г. № 42, ст. 521). = 

Но работники, осужденные за хищения, недостачи и злоупотребления 
товарами и продуктами, несут за причиненный их действиями ущерб повышен- 
ную материальную ответственность в особом порядке, предусмотренном По- 
становлением ГОКО от 22 января 1943 г. (см. выше, 5$ 10—17). 

$ 19. В тех случаях, когда учреждение на основании специального за- 
кона отвечает за вред, причиненный неправильными служебными действиями 
должностного лица, это должностное лицо в свою очередь отвечает перед 
учреждением в размере уплаченного потерпевшему вознаграждения. В этом 
размере учреждение вправе сделать начет на должностное лицо (ст. 407 ГК 
РСФСР и соответствующие статьи ГК других союзных республик). 

$ 20. В случаях выдачи разрешений на командировки с нарушением 
установленного порядка.с лиц, разрешивших командировку и подписавших 
командировочное удостоверение, органами Министерства Финансов СССР 
или вышестоящими хозорганами взыскиваются расходы по командировке и, 
кроме того, вышестоящими органами эти лица привлекаются к дисциплинар- 
ной, а при повторном или злостном нарушении и к судебной ответственности 
по ст. 109 или ст. 110 УК РСФСР и соответствующим статьям УК других 
союзных республик (ст. 9 Пост. СНК СССР от 26 июня 1942 г. — СП СССР 
1942 г. №6, ст. 97). : 

Поскольку в Постановлении СНК СССР от 26 июня 1942 г. говорится 
о взыскании расходов по командировке и не установлено никаких ограниче- 
ний такой ответственности, следует считать, что здесь имеется в виду ответ- 
ственность в полном размере причиненного ущерба. 

$ 21. Управляющие государственными промышленными трестами и их 
заместители несут гражданскую (т. е. полную материальную) ответственность 
как за целость вверенного им имущества, так и за хозяйственное ведение дела 
(ст. 20 Положения о государственных промышленных трестах, утв. ЦИК ив 
СНК СССР 29 июня 1927 г. — СЗ СССР 1927 г. № 39, ст. 392). 

Такую же ответственность несут директора заводов и руководители дру- 
гих государственных производственных предприятий, действующих на осно- 
вании Положения о государственных промышленных трестах (ст. 26 этого 
Положения). 
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$ 22. С лиц, виновных в перёрасходе бензина на автотрансйорте, про- 
изводится удержание в размере 100% стоимости перерасходованного бен- 
зина, без ограничения этой ответственности какими-либо пределами (ст. 2 
раздела У приложения к Пост. Экономсовета при СНК СССР от 18 ноября 
1940 г.— СП СССР 1940 г. № 30, ст. 762). 


$ 23. Работники связи несут имущественную ответственность за утрату, 
недостачу, повреждение и замедление почтовых отправлений, происшедшие 
по их вине, в полном размере ответственности органов связи перед клиенту- 
рой (ст. 8 Пост. СНК СССР от 20 ноября 1933 г. — СЗ СССР 1933 г. № 67, 
ст, 405). 


$ 24. Работники сберегательных касс несут полную ответственность за 
ущерб, причиненный ими сберегательным кассам (ст. 1 Пост, СНК СССР от 
5 июля 1933 г. — СЗ СССР 1933 г. № 44, ст. 264). 


4. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ НА ОСНОВАНИИ СПЕЦИАЛЬНЫХ ДОГОВОРОВ 


$ 25. Возложение полной материальной ответственности на рабочих и 
служащих по договору — может иметь место не во всех случаях, а лишь за 
недостачу ценностей, переданных под ответственность работника для хра- 
нения или для других целей. 

Но лица, осужденные за хищения, недостачи и злоупотребления това- 
рами и продуктами, несут повышенную материальную ответственность, уста- 
новленную Постановлением ГОКО от 22 января 1943 г. ($$ 10—17). Поэтому 
п. «в» ст. 831 КЗоТ не распространяется на случаи, которые подпадают под 
признаки ответственности в порядке Постановления ГОКО от 22 января 
1943 г. 

$ 26. Особые письменные договоры об имущественной ответственности за 
недостачу ценностей, переданных под ответственность работника, могут за- 
ключаться с работниками следующих категорий: 

а) кассиры всех специальностей во всех предприятиях и учреждениях, в 
том числе и кассовые счетчики; 

6) заведующие складами, их помощники и кладовщики, ведающие от- 
дельными кладовыми; 

в) заведующие магазинами; 

г) заведующие отделами, отделениями и секциями магазинов при нали- 
чии в этих отделах, отделениях или секциях отдельного учета товаров с са- 
мостоятельным штатом; 

д) агенты для денежных и товарных поручений, в том числе инкассаторы 
и экспедиторы; 

е) гардеробщики; 

ж) работники некоторых категорий в системе Министерства путей сооб- 
щения и Министерства связи (ст. 1 пост. НКТ СССР от 29 октября 1930 г. — 
ИНКТ 1930 г. № 31—32). 


5 27. С работниками, занимающими должности, не предусмотренные в 
приведенном выше ($ 26) перечне, в тех случаях, когда их работа связана 
с обслуживанием денежных и товарных ценностей, договоры об имуще- 
ственной ответственности могут заключаться по согласованию с соответст- 
вующими профсоюзными организациями (ст. 4 пост. НКТ СССР от 
29 октября 1930 г.). ь 

Заведующие магазинами, отделениями магазинов, ‘складами и другие ра- 
ботники торговых предприятий и складов, несущие полную материальную от- 
ветственность за недостачу переданных им пол отчет товарных ценностей 
($ 18), — несут эту ответственность и при отсутствии специальных договоров. 
Следовательно, заключение с ними договоров имеет значение лишь для уточ- 
нения порядка и условий лежащей на них по закону полной материальной от- 
ветственности. 


$ 28. Заключаемые с перечисленными выше работниками договоры уста- 
нгвливают обязанность работника при определенных условиях возместить 
предприятию убыток от недостачи ценностей, переданных под его ответ- 
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ственность. При этом ответственность наступает не только в случае недо- 
стачи товара сверх норм убыли, но и за порчу его сверх этой нормы. 
Неотъемлемой частью договора’`о материальной ответственности обычно 
являются прилагаемые к договору «правила», определяющие права и обязан- 
ности материально-ответственного лица, а также распорядок работы, преду- 
преждающий возможность возникновения недостач. 


$ 29. В договорах должны быть предусмотрены как обязательства ра- 
ботников по возмещению причиненного ими ущерба, так и обязательства адми- 
нистрации по созданию нормальных условий труда и надлежащей служебной 
обстановки, обеспечивающих работнику правильное производство необходи- 
мых операций с наименьшим риском для вверенных ему ценностей (ст. 2 пост, 
НКТ СССР от 29 октября 1930 г.). 

Следовательно, заключаемые с работниками договоры о материальной 
стветственности имеют двусторонний характер. 


$ 30. При отсутствии договоров работники, указанные в 6$ 26, отвечают 
за ущерб в порядке ст, 83 КЗоТ (кроме тех, которые по закону несут полную 
материальную ответственность за недостачу переданных им под отчет товар- 
ных ценностей вне зависимости от заключения с ними договоров о такой от- 
ветственности — см, 6 18). Работники же администрации, из-за упущения 
которых договоры не были заключены, несут материальную ответственность 
в порядке, указанном в комментарии к ст. 83, $ 11. 

$ 31. При договорной ответственности, в отличие от ответственности по 
ст. 83 КЗоТ, вина материально ответственного лица в случаях установления 
недостачи предполагается. Для сложения с себя ответственности работник 
должен доказать, что в данном случае недостачи нет его вины. Таким обра- 
зом, когда работник не может доказать отсутствия своей вины, он должен 
нести ответственность за всякий причиненный вред, но, конечно, при том 
обязательном условии, что будет установлена причинная связь между его 
действием (или бездействием) и обнаруженной недостачей ценностей. Тем 
самым исключается ответственность лиц, заключивших договоры, за дей- 
ствие непреодолимой силы. 


Статья 83°. В случаях, указанных в ст. 83, возмещение ущерба про- 
изводится путем вычета нанимателем своей властью соответствующей суммы 
из заработной платы работника. Распоряжение нанимателя о производстве 
вычета может быть сделано не позднее месячного срока со дня обнаружения 
нанимателем причиненного ему работником ущерба. Вычет может быть про- 
изведен не ранее 7 дней со дня сообщения работнику распоряжения нанима- 
теля. Если работником в указанный срок будет заявлено о незаконности вы* 
чета или ю неправильности его размера, то вычет не производится и вопрос 
вносится нанимателем в четырнадцатидневный срок на разрешение расценоч- 
но-конфликтной комиссии, а в подлежащих случаях — сессии народного суда 
ло трудовым делам 1. 

В случаях, указанных в ст. 831, возмещение ущерба при наличии спора 
производится путем предъявления нанимателем судебного иска к работнику. 

Вычет распоряжением нанимателя может производиться лишь с таким 
расчетом, чтобы при каждой выплате заработной платы удерживаемая путем 
вычета сумма вместе с иными удержаниями из заработной платы, произво- 
димыми в порядке судебного или бесспорного взыскания, не превысила 50% 
причитающейся работнику заработной платы. (В ред. 30 января 1930 г. — СУ 
РСФСР 1930 г. № 7, ст. 83). 


$ 1. Статья 832, КЗоТ воспроизводит статьи 4—6 Постановления ЦИК 
и СНК СССР от 12 июня 1929 г. (СЗ СССР 1929 г. № 42, ст. 367). 





' Законом о судоустройстве СССР, союзных и автономных республик 
от 16 августа 1938 г. эти сессии не предусмотрены. Функции, возлагавшиеся 


на особые сессии народного суда по трудовым делам, выполняются теперь 
народными судами. 
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$ 2. Суммы, подлежащие взысканию за ущерб в соответствии со ст, 831 
КЗоТ (в пределах полного размера ущерба), с согласия работника 
удерживаются администрацией из заработной платы работника с соблюде- 
нием норм ст. 289 ГПК РСФСР (см. ниже, 6 4). 

При наличии письменных или устных возражений со стороны работника 
в отношении оснований или размера удержаний, администрация должна обра- 
титься в суд с иском о взыскании понесенного по вине работника ущерба. 

5 3. В изъятие из общего правила, предусмотренного в 6 2, суммы, под- 
лежашие взысканию с работников сберегательных касс (см. комментарий 
к ст. 851—565 24), удерживаются непосредственно по распоряжению админи- 
страции из заработной платы и любых других сумм, причитающихся данному 
работнику, вне зависимости от согласия работника. 

Работник может обжаловать это удержание или размер его в РКК (ст. 1 
Пост. СНК СССР от 5 июля 1933 г. — СЗ СССР 1933 г. № 44, ст. 264). 

5 4. По общему правилу, содержащемуся в ст. 289 ГПК РСФСР, при 
каждой выплате удержание не может превышать 20% заработной платы. При 
наличии других удержаний с работника помимо возмещения ущерба, причи- 
ненного им предприятию или учреждению (например, при удержаниях по 
алиментам), вся сумма удержания че должна превышать 50% причитающейся 
работнику заработной платы (см. приложение 2-е к настоящей главе). 

$ 5. Для предъявления исков о возмещении ущерба в порядке ст. 831 
КЗоТ установлен трехлетний давностный срок (постановление Президиума 
Верховного суда РСФСР от 10 ноября 1936 г. — «Справочник по вопросам су- 
дебной практики», Юриздат, 1937 г., стр. 72). 

Статья 833. Правила ст. ст. 883—832 не распространяются на случаи 
причинения работником ущерба нанимателю, подлежащего возмещению в по- 
рядке, предусмотренном законами о государственном финансовом контроле. 
(В ред. 30 января 1930 г. — СУ РСФСР 1930 г. № 7, ст. 83). и 

$ 1. Органы государственного финансового контроля, существовавшие ко 
времени включения в КЗоТ ст. 833, входили в состав НКФ СССР, НКФ 
союзных республик и их местных органов. Эти органы финансового контроля 
были упразднены в 1930 г. (Пост. ЦИК и СНК СССР от 1 февраля 1930 г. — 
СЗ СССР.1930 г. № 8, ст. 99). & 

В настоящее время функции государственного финансового контроля вы- 
полняются Контрольно-ревизионным управлением Министерства финансов 
СССР и его местными ‚органами, подчиненными непосредственно вышестоя- 
щему контролеру-ревизору и начальнику Контрольно-ревизионного управле- 
ния Министерства финансов СССР (Положение о Контрольно-ревизионном 
управлении НКФ СССР, утв. СНК СССР 9 мая 1938 г., — СП СССР’ 1938 г. 
№ 22, ст. 143). 

$ 2. В случаях необходимости возложения ответственности на долж- 
ностных лиц, причинивших ущерб государственным предприятиям и учрежде- 
ниям, Контрольно-ревизионное управление Министерства финансов СССР и 
главные контролеры-ревизоры Контрольно-ревизионного управления Мини- 
стерства финансов СССР в союзных республиках обращаются с представле- 
нием в соответствующее министерство государственного контроля для про- 
изводства начета ($ 3) (инструктивное письмо Наркомата Госконтроля СССР 
и НКФ СССР от 16 апреля 1942 г. № 518/230 — «Сборник руководящих мате- 
риалов для контролера государственного контроля», Народный комиссариат 
государственного контроля СССР, 1945 г., стр. 10). 

$ 3. Министерству государственного контроля СССР и министерствам 
государственного контроля союзных республик предоставлено право произво- 
пить денежные начеты на должностных лиц, причинивших ущерб госу- 
парству. 

Эти начеты производятся при обнаружении в порядке контроля или ре- 
визии неправильных со стороны должностных лиц действий, причинивших 
ущерб государству, в случаях: 


1 См. комментарий к настоящей статье, $ 1. 
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`а) расходования заработной платы на содержание административно- 
управленческого аппарата сверх зарегистрированных фондов, штатов или 
должностных окладов, а также превышения административно-хозяйственных 
расходов против утвержденных и зарегистрированных смет; 

6) незаконной выдачи денежных и натуральных премии, вознаграждений 
и пособий; 

в) незаконных дополнительных выплат служащим за работы, входящие 
в круг их служебных обязанностей; 

г) порчи и утраты товаров, оборудования, сырья, топлива и других ма- 
териалов; 

д) переплаты по командировкам, счетам и другим видам расчетов с ра- 
бочими, служащими и другими лицами; . 

е) незаконного расходования средств на шефство, празднества и юбилеи; 

ж) непринятия мер к своевременному взысканию подотчетных сумм, не- 
достач и растрат денежных средств или товароматериальных ценностей, в ре- 
зультате чего образовалась безнадежная задолженность; 

3) уплаты за счет предприятия, учреждения, организации штрафа, нало- 
женного на должностное лицо за невыполнение им санитарных, технических 
и других обязательных для предприятий, учреждений и организаций правил. 

Начеты могут налагаться и в иных аналогичных случаях, не предусмот- 
ренных настоящим перечнем, если незаконными действиями должностных лиц 
причинен ущерб государству (ст. ст. 1 и 2 Правил производства денежных на- 
четов органами Народного комиссариата государственного контроля, утв. 
СНК СССР 13 мая 1941 г., — СП СССР 1941 г. № 13, ст. 248). 

5 4. Денежные начеты, предусмотренные в $ 3, производятся в размере 
причиненного ущерба. государству, но не свыше трехмесячной суммы зара- 
бстной платы виновного должностного лица. 

Размер денежных начетов за ущерб государству, причиненный совместно 
несколькими должностными лицами, определяется отдельно в отношении 
каждого из этих лиц, в зависимости от степени их виновности (ст. ст. 4—5 
Правил, утв. СНК СССР 13 мая 1941 г.). 

$ 5. Основанием для издания приказов о производстве денежных наче- 
тов ($6 3—4) является акт документальной ревизии или проверки, произве- 
денной органами Министерства государственного контроля. 

Взыскание денежных начетов производится путем удержания из заработ- 
ной платы — в порядке, указанном в приложении 2-м к настоящей главе 
(стр. 157). Взысканные суммы вносятся в доход союзе^го бюджета или бюд- 
жета соответствующей союзной республики в З-дневный срок со дня удер- 
жания. 

В случае невозможности взыскания денежного начета или непогашенной 
части его из заработной платы взыскание может быть обращено на имуще- 
ство подвергшихся начету лиц. В этих случаях районные и городские финан- 
совые отделы производят опись имущества и взыскание в установленном за- 
коном порядке (ст. ст. 6—7, 10 и 13 Правил, утв. СНК СССР 13 мая 1941 г.). 

- Статья 834. Рабочие и служащие несут имущественную ответствен- 
ность за материалы, изделия и за выданное им в пользование имущество 
предприятия или учреждения (спецодежду, инструменты, измерительные при- 
боры и т. д.) как в случаях хищения или умышленной порчи, так и в слу- 
чаях утраты или порчи, происшедших по небрежности. 

Предельные размеры материальной ответственности работников устанав- 
ливаются по отдельным видам имущества инструкцией НКТруда Союза 
ССР 1, издаваемой по согласованию с ВЦСПС. 

При установлении размера ответственности за имущество, выданное в 
пользование работнику, должна учитываться фактическая изношенность иму- 
щества. 

Суммы, которые должны быть взысканы с работника, удерживаются не- 
посредственно по распоряжению администрации из заработной платы и лю- 
бых других сумм, причитающихся работнику от предприятия иди учреждения. 





1 См. стр. 5, сноску 4 
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Работник может обжаловать это удержание или размер его в расценочно- 
конфликтную комиссию. 

Независимо от имущественной ответственности администрация может в 
случаях хищения или умышленной порчи привлечь работника к уголовной от- 


ветстьсиности или наложить на него взыскание по табели '. (В ред. 1 сентября 
1932 г. — СУ РСФСР 1932г. № 72, ст. 324). 


1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 


$1. Статья 834 охватывает в основном случаи повышенной материаль- 
чой ответственности рабочих и служащих, т. е. ответственности в размере, 
превышающем фактический ущерб, причиненный предприятию или учреж- 
дению. 

Такая ответственность, обычно устанавливаемая в кратном отношении к 
размеру причиненного ущерба, возлагается на рабочих и служащих лишь в 
строго перечисленных в законе случаях и только за нанесение ущерба опре- 
деленным видам имущества, принадлежащего предприятию или учреждению. 

$ 2. Случаи имущественной ответственности, объединенные в ст. 834 
КЗоТ, выделены по объекту, которому может быть причинен ущерб. Это — 
имущество предприятия, находящееся в ведении и пользовании работника в 
процессе работы: материалы, изделия, инструменты и т. д. 

Но объединяя случаи ответственности по характеру имущества, ст. 831, 
помимо повышенной материальной ответственности, охватывает также и слу- 
чай ограниченной ответственности, а именно материальной ответственности 
работников за порчу по небрежности материалов, полуфабрикатов или изде- 
лий в процессе работы ($$ 5—7). 

$ 3. Ст. 834 в действующей редакции была принята на основании Поста- 
новления ЦИК и СНК СССР от 27 мая 1932 г. (СЗ СССР 1932 г. № 40, 
ст. 242). 

Инструкция, о которой упоминает ст. 831, была издана На основании то- 
го же Постановления ЦИК и СНК СССР от 27 мая 1932 г. Наркомтрудом 
СССР по согласованию с ВЦСПС 1 июня 1932 г. (ИНКТ 1932 г. № 17—18). 

$ 4. Обжалование работником оснований или размера удержаний, произ- 
веденных администрацией в порядке ст. 834 КЗоТ, не приостанавливает про- 
изБодства удержаний. 

Таким образом, имеется принципиальное различие в порядке производства 
удержаний денежных сумм в покрытие причиненного ущерба — между слу- 
Чаями материальной ответственности, предусмотренными в ст. 83 КЗоТ 
(см. ст. 832 КЗоТ), и случаями, предусмотренными в ст. 834 КЗоТ. 

В случаях, предусмотренных в ст. 83, удержание производится лишь 
после того, как выяснилось, что работник не возражает против него, или 
после того, как РКК или суд дали санкцию на удержание. 

В случаях, указанных в ст. 83%, удержание производится непосредствен- 
ным распоряжением администрации, а работник в последующем порядке мо- 
жет обжаловать состоявшееся уже удержание. 


2, МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ПОРЧУ ПО НЕБРЕЖ- 
НОСТИ МАТЕРИАЛОВ, ПОЛУФАБРИКАТОВ И ИЗДЕЛИЙ 


$5. За брак в работе рабочие и служащие, независимо от наложенного 
взыскания, несут материальную ответственность согласно действующему за- 
конодательству (ст. 29 Типовых правил внутреннего трудового распорядка, 
утв. СНК СССР 18 января 1941 г. — СП СССР 1941 г. № 4, ст. 63). 


! Существовавшая ранее табель взысканий, составлявшая приложение К 
Правилам внутреннего распорядка, утвержденным НКТ СССР 17 декабря 
1930 г., отменена (ст. 4 Пост. СНК СССР от 18 января 1941 г. — СП СССР 
1941 г. № 4, ст. 63} В настоящее время дисциплинарные взыскания преду- 
сматриваются в разделе \У Типсвых правил внутреннего трудового распорядка, 
утвержденных СНК СССР 18 января 1941 г. (СП СССР 1941 г. № 4, ст. 63). 
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За порчу по небрежности материалов, полуфабрикатов или изделий ра- 
ботник несет ответственность в размере причиненного ущерба, но не свыше 
двух третей своего среднего месячного заработка (ст. 3 инстр. НКТ СССР 
от 1 июня 1932 г. — ИНКТ 1932 г. № 17—18). 

$ 6. Ответственность за порчу материалов, полуфабрикатов и изделий, 
как имеющая большое хозяйственное значение, выделена и усилена по сра- 
внению с нормой ст. 83-КЗоТ, поскольку эта ответственность установлена 
в размере не одной трети, а двух третей, и не тарифной ставки, а среднего 
заработка. 

$ 7. При исчислении стоимости понесенного предприятием ущерба сле- 
дует исходить: а) из стоимости испорченного материала (минус стоимость 
лома материала) и 6) заработной платы, выплаченной за выполнение преды- 
дущих операций при изготовлении забракованной детали (изделия). Наклад- 
ные расходы — как цеховые, так и общезаводские — при определении раз- 
мера причиненного ущерба не учитываются (письмо Отдела зарплаты ВЦСПС 
от 14 апреля 1935 г. № 10—23). 

$ 8. За небрежность, повлекшую за собой порчу инструментов или 
материалов, лица, выполняющие исправительно-трудовые работы, несут 
материальную ответственность, размеры и порядок которой устанавливаются 
особой инструкцией. 

В случае умышленной порчи оборудования, инструментов, материалов 
и т. п. виновные привлекаются к уголовной ответственности (ст. 27 Испра- 


вительно-трудового кодекса РСФСР). 


3. МАТЕРИАЛЬНАЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА ХИЩЕНИЕ, УМЫШЛЕН- 

НОЕ УНИЧТОЖЕНИЕ, УМЫШЛЕННУЮ ПОРЧУ И УТРАТУ ПО НЕ- 

БРЕЖНОСТИ МАТЕРИАЛОВ, ПОЛУФАБРИКАТОВ, ИЗДЕЛИЙ И ИМУ- 

ЩЕСТВА, ВЫДАННОГО В ПОЛЬЗОВАНИЕ РАБОТНИКАМ, И ЗА ПОРЧУ 
ЭТОГО ИМУЩЕСТВА ПО НЕБРЕЖНОСТИ 


$ 9. За хищение, умышленное уничтожение или умышленную порчу 
материалов, полуфабрикатов и изделий, а также инструментов, принадлежа- 
щей предприятию спецодежды! и других предметов, выданных предприя- 
тием или учреждением в пользование работнику (измерительные приборы, 
респираторы, маски, очки и т. п.), работник несет материальную ответствен- 
ность в пятикратном размере причиненного ущерба (ст.ст. 1—2 инстр. НКТ 
СССР от 1 июня 1932 г. — ИНКТ 1932 г. № 17—18). 

Для наступления повышенной материальной ответственности за хище- 
ние, уничтожение и порчу указанного имущества необходимо наличие не 
просто виновного причинения ущерба, а умысла (впрочем, хищение и не мо- 
жет быть неосторожным, а всегда бывает умышленным). Таким образом в 
отличие от случаев, указанных в ст. 83' КЗоТ, где для полной ответствен- 
ности достаточно установления неосторожной вины, здесь обязательно уста- 
нсвление умысла со стороны виновного работника. 

$ 10. За утрату по небрежности материалов, полуфабрикатов и изделий, 
а также инструментов, принадлежащей предприятию спецодежды и других 
предметов, выданных предприятием или учреждением в пользование работ- 


нику (измерительные приборы, респираторы, маски, очки и т. п.) — работник 
отвечает в пределах до пятикратного размера причиненного ущерба в зави- 
симости от обстоятельств дела (ст. 2 инстр. НКТ СССР ст 1 иювя 1939 г.}. 


$ 11. За порчу по небрежности инструментов, принадлежащей - предприя- 
тию спецодежды и других предметов, выданных в пользование работнику 
(язмерительные приборы, респираторы, маски, очки и т. п.), работник несет 
ответственность в пределах до пятикратного размера причиненного ушерба 
в зависимости от обстоятельств дела (ст. 2 инстр. НКТ СССР от | июня 
1932 г.). 

Об ответственности за порчу по небрежности материалов, полуфабри- 
катов и изделий — см. $ 5. 


1 О порядке выдачи спецодежды — см. комментарий к ст. 141 КЗоТ, 


$ 2. 2 
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4. ДРУГИЕ СЛУЧАИ ПОВЫШЕННОЙ МАТЕРИАЛЬНОЙ 
ОТВЕТСТВЕННОСТИ ! 


$ 12. За недостачу горючего, находящегося на нефтебазах МТС и сов- 
хозов, а также хранящегося в тракторных бригадах, и при недостаче горю- 
чего при перевозках — заведующие нефтебазами МТС и совхозов несут 
материальную ответственность в десятикратном размере стоимости недо- 
стающего горючего, если их действие не влекут за собой привлечения к су- 
дебной ответственности (ст. 12 Пост. СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 20 июня 
1942 г. — «Социалистическое земледелие» от 27 июня 1942 г.; см. также 
приказ Прокурора СССР и НКЮ СССР от 23 июня 1942 г.). 

5 13. Рабочие и служащие совхозов, виновные в гибели лошадей, отве- 
чают в трехкратном размере стоимости погибшей лошади по заготовитель- 
ным ценам (ст. 23 Пост. СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 12 мая 1943 г. — 
«Известия Советов депутатов трудящихся СССР» № 1 от 13 мая 1943 г). 

$ 14. При предъявлении исков к рабочим и служащим, виновным в ги- 
бели крупного рогатого скота, свиней, овец и коз, сумма убытков опреде- 
ляется в размере трехкратной стоимости скота по предельно-закупочным 
ценам, а при гибели племенного скота — в размере трехкратной стоимости 
скота по ценам на племенной скот, независимо от привлечения в необходи- 
мых случаях к уголовной ответственности (Пост. СНК СССР от 9 января 
1944 г. — «Сборник руководящих материалов для контролера государствен- 
ного контроля», Народный комиссариат государственного контроля СССР, 
1945 г., стр. 454)?. 

Статья 835. При каждой выплате удержание, которое должно быть 
произведено с работника согласно ст, 834, не может превышать 25% всех 
причитающихся работнику сумм. Если из заработной платы работника про- 
изводятся также и другие удержания, общий размер всех удержаний не 
может превышать 50% всех причитающихся работнику сумм. 


Удержания производятся при каждой выдаче впредь до полного пога- 
шения долга. Если при увольнении работника удержания в указанных раз- 
мерах не покрывают всего долга, то оставшаяся часть взыскивается с про- 
чего имущества работника или с заработка по новому месту работы путем 
получения исполнительных надписей нотариальных органов. (В ред. 1 сен- 
тября 1932 г. — СУ РСФСР 1932 г. № 72, ст. 324). 

$ 1. Статья 835 воспроизводит в основном ст. 4 Постановления ЦИК и 
СНК СССР от 3 июня 1931 г. (в ред. 27 мая 1932 г.— СЗ СССР 1932 г. 
№ 40, ст. 242). 

$ 2. Нотариальные конторы выдают исполнительные надписи по доку- 
ментам, устанавливающим задолженность, оставшуюся за работниками го- 
сударственных органов, кооперативных и общественных организаций при ` их 
увольнении после удержаний из заработной платы, произведенных админи- 
страцией на основании ст. ст. 83% и 835 КЗоТ за утраченное или испорченное 
имущество предприятия или учреждения (инструменты, измерительные при- 
боры и т. п.). 

Для получения исполнительной надписи по указанным документам тре- 
буется представление: а 

а) копии распоряжения администрации о возложении на работника ответ- 
ственности за утрату или порчу выданного ему в пользование имущества 
или копии постановления расценочно-конфликтной комиссии (РКК), если 
распоряжение администрации было обжаловано работником в расценочно- 
конфликтную комиссию (ст. 834% КЗоТ); 

6) письменной справки администрации о размере произведенных ею 


д 


1 О повышенной материальной ответственности, связанной с уголовною 
ответственностью, — см. комментарий к ст. 831 КЗоТ, $56 19—17. 

2 К лицам, виновным в хищении скота (которое всегда влечет уголовную 
ответственность), предъявляется иск о взыскании стоимости похищен- 
ного скота по рыночным ценам (то же Постановление). 
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удержаний из заработной платы работника в покрытие подлежащих удер- 
жанию сумм (ст. | раздела 1 Пост. СНК РСФСР от 28 декабря 1944 г. — 
С РСФСР, 1545г. № ст. 1)... 

$ 3. Исполнительные надписи выдаются нотариальными конторами так- 
же по документам, устанавливающим задолженность за форменное обмун- 
дирование, оставшееся за увольняемыми работниками государственных 
учреждений, предприятий и общественных организаций, в которых введено 
ношение форменной одежды. 

Для получения исполнительной надписи по указанным документам тре- 
буется представление: 

а) письменного обязательства уволенного уплатить в рассрочку стои- 
мссть полученного от нанимателя форменного обмундирования; 

6) справки об увольнении работника; 

в) справки из лицевого счета уволенного об оставшейся за ним задол- 
женности (ст. 2 раздела 1 Пост. СНК РСФСР от 28 декабря 1944 г.). 

Статья 835. При установлении судебными органами размеров подле- 
жащего размещению ущерба должны учитываться не только причиненные 
убытки, но и та конкретная обстановка, при которой убыток был причинен, 
а также материальное положение работника. Недопустимо возложение на 
работника ответственности за такой ущерб, который может быть отнесен 
к категории нормального производственно-хозяйственного риска. При опре- 
делении размера ущерба принимаются во внимание только прямые убытки, 
но не упущенная нанимателем выгода. (В ред. 30 января 1930 г. — СУ 
РСФСР 1930 г. № 7, ст. 83 и 1 сентября 1932 г. — СУ РСФСР 1932 г. № 72, 
ст. 324). 

$ 1. Статья 836 воспроизводит статьи 3 и 7 Постановления ЦИК и СНК 
СССР от 12 июня 19729 г. (СЗ СССР 1929 г. № 42, ст. 367) за исключением 
указания о необходимости учитывать материальное положение работника; 
это указание в Постановлении от 12 июня 1929 г. отсутствует. 

$ 2. Судебные органы при установлении размеров подлежащего возме- 
щению ущерба должны учитывать нё только размер причиненного убытка, 
но и конкретную обстановку работы данного рабочего или служащего, в 
которой убыток был причинен (условия причинения ущерба), а также сте- 
пень вины работника и, наконец, его материальное положение. 

$ 3. Во всех случаях привлечения к уголовной ответственности за ха- 
латность и другие некорыстные преступления служащих государственных 
и кооперативных организаций предъявленный гражданский иск должен быть 
рассмотрен в том же уголовном деле и разрешен в порядке заглажения 
вреда в зависимости от материального положения ответчика (разъяснение 
Пленума Верховного суда РСФСР от 8 января 1930 г. — ИНКТ 1930 г. № 20). 

При корыстных преступлениях, не влекущих повышенной ответственно- 
сти рабочих и служащих (комментарий к ст. 83! КЗоТ, 5$ 5—9), судебная 
практика твердо придерживается правила о полном возмещении нанесенного 
виновным ущерба. 

$ 4. Применение судами норм гражданского права о возмещении за 
вред, возникший вне договорных отношений (ст. ст. 403—415 ГК РСФСР), 
при разрешении споров об убытках, причиненных работниками предприятиям 
или учреждениям ‚при исполнении служебных обязанностей, — неправильно, 
так как в этих случаях споры должны разрешаться в соответствии со ст. ст. 
83—83 КЗоТ (вводная часть постановления Пленума Верховного суда СССР 
от 10 июня 1943 г. — «Судебная практика Верховного суда СССР, 1943 г.», 
выпуск УТ, Юриздат, 1944 г., стр. 1). 

$ 5. Ст. 411 ГК РСФСР (устанавливающая, что суды при определении 
размера возмещения за вред должны учитывать имущественное положение 
потерпевшего и причинившего вред) не должна применяться по делам о 
хищениях, недостачах и злоупотреблениях товарами и продуктами в госу- 
ларственных, кооперативных и общественных предприятиях, учреждениях и 
организациях (ст. 14 постановления Пленума Верховного суда СССР от 
10 июня 1943 г.). 

Применение ст. 411 ГК РСФСР к другим случаям материальной ответ- 
ственности рабочих и служащих государственных и кооперативных органов 
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также неправильно в силу невозможности противопоставления материального 
положения сторон. В этих случаях суд должен исходить из материального 
положения лишь ответчика, а не обеих сторон (разъяснение Пленума Вер- 
ховного суда РСФСР от 2 апреля 1928 г. — «Справочник по вопросам су- 
дебной практики», Юриздат, 1937 г., стр. 45). . 

$ 6. Применяемый в трудовом законодательстве порядок возмещения 
только положительного ущерба, причиненного имуществу предприятия, 
принципиально отличается от ответственности по ст. 117 ГК РСФСР, согла- 
сно которой под убытком понимается как положительный ущерб в имуще- 
стве, так и упущенная выгода, возможная при обычных условиях оборота. 

Например Судебная коллегия по гражданским делам Верховного суда 
СССР признала, что требования истца о взыскании убытков за простой 
станка вследствие прогула ответчицы являются по существу требованием 
упущенной выгоды в виде стоимости той продукции, которую ответчица 
могла выработать для завода при отсутствии с ее стороны прогула. По- 
скольку же Постановление ЦИК и СНК СССР от 12 июня 1929 г. преду- 
сматривает возможность взыскания с работника лишь прямого ущерба и 
притом только в случаях порчи, уничтожения или утраты ‘принадлежащих 
нанимателю материалов, изделий, орудий и иного имущества, требования 
завода о взыскании с ответчицы убытков за прогул не основаны на законе, 
и суд не вправе был их удовлетворить (определение Судебной коллегии по 
гражданским делам Верховного суда СССР № 843 за 1943 г. — «Судебная 
практика Верховного суда СССР. 1944 г.», выпуск 1Х/ХУ, Юриздат, 1945 г., 
стр. 19). 

$ 7. Поскольку при определении размера ущерба, подлежащего взыска- 
нию, принимаются во внимание только прямые убытки, но не упущенная 
выгода, — неправильно исчисление убытков по отпускным ценам, так как 
накидка к себестоимости в пользу организации, изготовившей товар, в этом 
случае является упущенной выгодой. 

Статья 84. Наниматель гарантирует бесплатное предоставление в рас- 
поряжение нанявшихся инструментов и приспособлений, необходимых для 
работы. . 

Статья 85. Использование для нужд предприятия инструмента, при- 
чадлежашего нанявшемуся, влечет за собой обязательство со стороны на- 
нимателя компенсировать рабочему за изнашивание инструмента соответ- 
ствующую сумму, определяемую коллективным договором !, или, за отсут- 
ствием такового, согласно постановлений Народного комиссариата труда 2. 

$ 1. Порядок определения компенсации за изнашивание инструмента регу- 
лируется в настоящее время указаниями министерств, согласованными с ЦК 
профсоюзов. 

$ 2. Наркомтрудом был установлен следующий порядок выплаты ком- 
пенсации за использование для нужд предприятия инструментов, принадле- 
жащих работнику: 

‚а) при порче или поломке инструмента работнику возмещается фактиче- 
ски израсходованная им на починку сумма или рыночная стоимость инстру- 
мента: 

6) компенсация за изнашивание инструментов, принадлежащих работ- 
нику, определяется в процентном отношении к рыночной стоимости данного 
инструмента и в соответствии с нормальным сроком изнашивания его; 

в) рыночная стоимость инструментов и размеры компенсации за изна- 
шивание их определяются по соглашению между администрацией и работ- 
ником, а при отсутствии такового соглашения — РКК; 

г) причитающаяся работнику компенсация за использование инстру- 
мента выдается одновременно с вознаграждением за труд; 

д) все споры по вопросу о компенсации за изнашивание инструмента 
ргзрешаются РКК (пост. НКТ РСФСР от И июня 1923 г.— ИНКТ 
1923г. №21): 


' См. комментарий к ст. 15, $6 1—2 в комментарий к настоящей 
статье, 6 1. > 
2 См. стр. 5, сноску 4, 
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8 3. Взыскание по исполнительным листам не может быть обращено на 
причитающуюся' работнику компенсацию за амортизацию инструмента (ст. 53 
инстр. НКЮ СССР от 28 сентября 1939 г., опубликованной отдельным изда- 
нием, Юриздат, 1945 г.). 

$ 4. Причитающаяся сезонным и временным работникам компенсация за 
изнашивание принадлежащих им инструментов может быть по соглашению 
с администрацией включена в заработную плату (ст. 19 Пост. ЦИК и СНК 
СССР от 4 июня 1996 г.— СЗ СССР 1926 г. № 40, ст. 290; приложение 1-е 
к КЗоТ, см. стр. 299; ст. 18 Пост. ЦИК и СНК СССР от 14 января 1927 г. — 
СЗ СССР 19727 г. № 9, ст. 80; приложение 2-е к КЗоТ, см. стр. 305). 

5 5. По системе строительных организаций Наркомстроя было устано- 
влено, что строителям, работающим собственными инструментами и принад- 
` лежащим к определенным профессиям, перечисленным в приказе Нарком- 
строя, строительство выплачивает в течение года заранее определенную 
компенсацию в процентном ‘отношении от стоимости собственного инстру- 
мента, например, плотникам — 1004$, столярам — 150%, стекольщикам — 
250% стоимости инструмента и т. д. 

Работникам других профессий, не перечисленных в приказе Наркомстроя, 
компенсация выплачивается по усмотрению начальника участка или произ- 
водителя работ в размере от 100 до 150% стоимости инструмента. 

В том случае, когда строитель работал собственным инструментом ме- 
нее года, компенсация ему выдается пропорционально отработанному вре- 
мени, т. е. если он работал 3 месяца — четвертая часть установленной нор- 
мы, за полгода — 50% установленной нормы и т. д. (приказ Наркомстроя 
от 12 декабря 1941 г. № 417/Н). 

Статья 86. (О выдаче прозодежды). (Не приводится, так как в на- 
стоящее время прозодежда не выдается, а выдается спецодежда и формен- 
ное обмундирование — см. ст. 141 КЗоТ). 

Статья 87. Отменена. (1 июня 1932 г. — СУ РСФСР 1932 г. № 59, 
ст. 262). 

Статья 88. Когда срочный или бессрочный трудовой договор растор- 
гается по причинам, предусмотренным п. п. «а», «б» и «в» ст. 47, наниматель 
обязан выплатить нанявшемуся выходное пособие в размере его двухнелель- 
ного заработка или предупредить за две недели вперед о предстоящем 
увольнении. 

$ 1. Выдаваемое увольняемым рабочим и служащим выходное пособие 
в размере двухнедельного среднего заработка работника имеет специальное 
назначение обеспечить уволенному материальную возможность подыскания 
наиболее подходящей новой работы. Выходное пособие не является’ обычно 
заработной платой. 
`° Выходное пособие выдается при увольнении независимо от сроков по- 
ступления работника на новую работу. 

$ 2. Статьи 88—90 КЗоТ устанавливают различные правила о выплате 
выходного пособия увольняемым работникам — в зависимости от причин 
увольнения. 

Ст. 88 предусматривает такие случаи увольнения, когда администрацяя 
обязана либо выплатить выходное пособие, либо предупредить об уволь- 
нении, причем выбор между выдачей выходного пособия или предупреждением 
об увольнении (освобождающим администрацию от обязанности выдачи вы- 
ходного пособия) зависит от усмотрения самой администрации. Ст. 89 гово- 
рит о случаях, когда обязанность выдачи выходного пособия увольняемым 
работникам является для администрации безусловной, т. е. когда выходное 
пособие не может быть заменено предупреждением. Наконец, ст. 90 говорит 
о тех случаях увольнения, когда выходное пособие увольняемым безусловно 
‚не выдается. 


$ 3. Ст. 88 КЗоТ предусматривает следующие случаи увольнения рабо- 
чих и служащих: 

а) увольнение при полной или частичной ликвидации предприятия или 
учреждения или сокращения работ в них (п. «а» ст. 47), а также вследствие 
приостановки работ на срок более одного месяца по причинам производ- 
ственного характера (п. «б» ст. 47), т. е. случаи увольнения по требованию 
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администрации, не связанные с личностью работника и зависящие от объек- 
тивных причин; * 

6) увольнение по непригодности работника (п. «в» ст. 47); хотя непри- 
годность работника к работе не обусловлена виной администрации, но обя- 
занность администрации выплатить при увольнении по непригодности вЫ- 
ходное пособие (в случае отсутствия предупреждения) обусловливается тем, 
что администрация имела возможность в период испытания определить сте- 
пень пригодности к работе того или другого рабочего или служащего. 

$ 4. Предупреждение об увольнении должно быть сделано в ясной и 
категорической форме и доведено до сведения увольняемого работника не 
позже чем за две недели до установленного дня его увольнения. 

‚В случае увольнения по сокращению штатов, независимо от количества . 
работников, намеченных к увольнению, предупреждение может быть произ- 
ведено путем вывешивания на видном месте списка лиц, подлежащих уволь- 
нению (ср. ст. 2 пост. НКТ РСФСР от 6 февраля 1928 г. — ИНКТ 1928 г. 
№ 9—10). 

Существовавшее ранее правило о предоставлении предупрежденным об 
увольнении работникам права отлучаться для приискания работы (пост. НКТ 
РСФСР от 14 июня 1923 г. — ИНКТ 1923 г. № 22) было отменено в связи 
с полной ликвидацией безработицы в СССР (пост. НКТ РСФСР от Ш фе- 
враля 1933 г. — Цыханская, Лубоцкий, Справочник по НЯ вопросам 
оплаты труда, Профиздат, 1936 г., стр. 142). 

$ 5. В случае увольнения по непригодности (п. «в» ст. 47 КЗоТ) преду- 
преждение об увольнении может быть сделано только после предваритель- 
ного разрешения вопроса об основательности мотивов для увольнения в 
РКК, так как увольнение по этому основанию может быть произведено 
лишь с санкции РКК (примечание 1-е к ст. 47 КЗоТ). 

$ 6. Выходное пособие выдается в размере среднего заработка за 
12 рабочих дней. 

Средний заработок исчисляется по правилам, изложенным в приложе- 
нии |-м к настоящей главе (стр. 149). 

$ 7. Предоставление очередного отпуска работнику с одновременным 
предупреждением его о предстоящем увольнении с целью зачета времени 
отпуска в счет предупреждения является незаконным (циркуляр ВЦСПС от 
б мая 1926 г. № 63/673 — БФХЗ 1926 г. № 19). 

$ 8. Выходное пособие работающему по совместительству выдается толь- 
хо при увольнении работника с основной должности (Пост. СНК СССР от 
5 мая 1936 г. — ФХЗ 1936 г. № 22—23). Следовательно, при увольнении с 
совмещаемой (а не основной) должности выходное пособие не выплачи- 
вается. 

$ 9. Течение срока предупреждения должно приостанавливаться в слу- 
чае болезни работника, наступившей после момента предупреждения о пред- 
стоящем увольнении, поскольку гарантия ст. 88 КЗоТ состоит именно в 
предоставлении работнику определенного срока для подыскания работы. 
По выздоровлении работник имеет право на продолжение работы до истгече- 
вия приостановленного двухнедельного срока или на получение выходного 
пособия. 

$ 10. Рабочим и служащим, увольняющимся в связи с поступлечием 
в вуз или техникум, выходное пособие в настоящее время не выдается. 
Постановление СНК СССР от 8 мая 1929 г. (СЗ СССР 1929 г. № 30, ст. 279) 
и Постановление СНК СССР от 2 октября 1930 г. (СЗ СССР 1930 г. № 51, 
ст. 535), предусматривавшие выдачу выхолного пособия рабочим и служа- 
щим, командированным в вузы и техникумы, теперь не применяются, по- 
скольку комплектование этих учебных заведений производится не путем 
СакомавдароВаНиа, а в порядке свободного приема по конкурсу. 

У случае увольнения работчика, отбывающего исправительно- 
трудовые а по месту службы, по мотивам, дающим ему право на по- 
лучение выходного пособия, последнее должно выплачиваться на общих 
основаниях. 

$ 12. Лица, занятые на сезонных работах, при увольнении вследствие 
ликвидации учреждения или предприятия, сокращения работ или приоста- 
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новки их на срок более двух недель, если они проработали более олногэ 
месяца, должны быть предупреждены за неделю до увольнения. В случае 
отсутствия предупреждения им выдается выходное пособие в размере не: 
дельного среднего заработка. 

В остальных случаях увольнения, в том числе и при“ окончании сезона, 
предупреждение об увольнении и выдача выходного пособия необязательны 
(ст. 20 Пост. ЦИК и СНК СССР от 4 июня 1926 г.—(С3 СССР 1926 г. 
№ 40, ст. 290; Приложение 1-е КЗоТ, см. стр. 299). 

$ 13. Временные рабочие и служащие, принятые на работу на определен- 
ный срок, при увольнении вследствие ликвидации учреждения или пред- 
приятия, сокращения работы или приостановки ее на срок более одной не- 
дели, должны быть предупреждены администрацией за трое суток до уволь- 
нения. При отсутствии предупреждения им выдается пособие в размере трех- 
дневного среднего заработка. 

Во всех остальных случаях увольнения временных рабочих и служащих, 
принягых на определенный срок, предупреждения об увольнении и выдачи 
выходного пособия не требуется. 

При увольнении временных работников, принятых на работу на неопре- 
деленный срок, выходное пособие выплачивается в размере среднего днев- 
нсго заработка, если работник не был предупрежден администрацией за 
сутки до увольнения (ст. ст. 8 и 9 Пост. ЦИК и СНК СССР от 14 января 
1927 И: СССР 1927г. № 9, ст. 80; приложение 2-е к КЗоТ, см. стр. 305). 

$ 14. Строительные рабочие, увольняемые вследствие ликвидации учре- 
ждения или предприятия, сокращения работ или приостановки их на срок 
более одного месяца, а также вследствие отказа от перевода на соот- 
ветствующую их квалификации работу в другой местности, должны быть 
предупреждены администрацией о предстоящем увольнении: за сут&и, если 
сни проработали в данной организации не более одного месяца; за неделю, 
если они проработали более одного месяца, но меньше шести месяцев; за 
две недели, если они проработали шесть и более месяцев. 

Если такого предупреждения не было, то работнику, проработавшему 
в данной организации более одногс месяца, выдается выходное пособие в 
размере 1!/25 всей выплаченной ему заработной платы, но не свыше двух- 
недельного среднего заработка. 

Предупреждение об увольнении строительных рабочих не производится 
и выходное пособие не выдается помимо случаев, указанных в КЗоТ, такжз 
в случае увольнения работника по обнаружившейся непригодности его к 
работе, отказа от перевода на другую близкую по квалификации работу или 
отказа от перевода на соответствующую по квалификации работу в другую 
местность на расстояние не свыше 200 км, а в пределах той же областя, 
края или республики, не имеющей областного деления, — независимо от 
расстояния. 

Изложенные выше правила о выдаче выходного пособия не распростра- 
няются на строительных рабочих, занятых на строительстве круглый год, 
Эти работники получают выходное пособие на общих основавиях (ст. 7 
Пост. ЦИК и СНК СССР от 4 апреля 1928 г. в ред. 3 января 1930 г. — СЗ 
СССР’ 1928 г. № 21, ст. 187; 1930 г. № 3, ст. 36; приложение 4-е к КЗоТ, 
см. стр. 311). 

$ 15. .Взыскание по исполнительным листам не может быть обращено 
на выходное пособие, причитающееся работнику (ст. 53 инстр. НКЮ СССР 
от 28 сентября 1939 г., опубликованной отдельным изданием, Юриздат, 
1945 г.). 

Статья 89. В случае расторжения трудового договора по причинам, 
предусмотренным ст. ст. 36 (ч. 2), 37, 47 п. «з», 48! и 80, нанявшемуся вы- 
дается выходное пособие в размере двухнедельного заработка. (В ред. 
25 марта 1929 г. — СУ РСФСР 1929 г. № 56, ст. 274). 

$ 1. Ст. 89 предусматривает следующие случаи увольнения работников, 
когда выдача выходного пособия для администрации безусловно обязатель- 





' См. комментарий к настоящей статье. 
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на и не может быть заменена предупреждением об увольнении: при отсут- 
ствии работы, для которой работник был приглашен (часть 2 ст. 36); при 
переводе работников в другое предприятие или в другую местность (ст. 37); 
при восстановлении судом или РКК работника, ранее занимавшего данную 
полжность (п. «з» ст. 47); при призыве в Красную Армию (ст. 80). Что 
касается ст. 48 КЗоТ (также указанной в ст. 89), то ст. 48 в настоящее 
время не применяется в связи со ст. ст. 3—4 Указа Президиума Верховного 
Совета СССР от 26 июня 1940 г. (стр. 36). 


Статья 90. В случае расторжения трудового договора по причинам, 
предусмотренным в ПП. «г», «д», «е»! и «ж» ст. 47 и 49, а равно прекраще- 
ния договора по собственному желанию нанявшегося в порядке ст. 46?, 
выходное пособие не выдается. 


$ 1. Ст. 90 предусматривает следующие случаи увольнения работников, 
когда администрация не обязана ни предупреждать работника, ни выдавать 
ему выходного пособия: при увольнении вследствие нарушения работником 
своих обязанностей (п. «г» ст. 47); при увольнении в связи с осуждением 
или арестом работника (п. «д» ст. 47); при увольнении вследствие истечения 
предельных сроков сохранения должности во время болезни работника или 
во время беременности и после родов (п. «ж» ст. 47); при увольнении по 
требованию профсоюзной организации (ст. 49); при увольнении по собствен- 
ной просьбе работника (ст. ст. 3—4 Указа Президиума Верховного Совета 
СССР от 26 июня 1940 г. и последующие акты; см. стр. 36). 

$ 2. Выходное пособие не выдается также при увольнении работника по 
требованию Министерства государственного контроля и по приговору суда. 


Статья 91. В случае непредоставления предприятием или учрежде- 
нием основного отпуска (ст. 114) и, в подлежащих случаях, дополнительных 
отпусков (ст. 116) с санкции расценочно-конфликтной комиссии или, за от- 
сутствием таковой — с санкции соответствующего профессионального союза 
рабочему или служащему предоставляется право получить денежную ком- 
пенсацию, размер каковой определяется соответственно его среднему зара- 
ботку, к моменту выдачи компенсации. 

$ 1. Порядок выплаты денежной компенсации за непредоставленный 
отпуск определяется Правилами об очередных и дополнительных отпусках, 
утвержденными НКТ СССР 30 апреля 1930 г. (ИНКТ 1930 г. № 13). 


$ 2. Работник имеет право на получение денежной компенсации за не- 
использованный отпуск в случаях: а) если у него возникло право на отпуск 
(комментарий к ст. 114 КЗоТ, $$ 1—16), но это право не было осуществлено 
вследствие непредостазления отпуска ($$3—4); 60) в случае увольнения 
работника, не использовавшего отпуска за текущий рабочий год (6 5). 

$ 3. В случае неиспользования отпуска работником в течение его рабо- 
чего года (комментарий к ст. 114 КЗоТ, 6 8) по вине администрации, работ“ 
нику должна быть выплачена полная денежная компенсация за неиспользо- 
ванный отпуск ($ 6) или в следующем году отпуск должен быть продлен 
на неиспользованный срок (ст. 27 Правил, утв. НКТ СССР 30 апреля 1930 г.). 
Подробнее об этом — см. комментарий к ст. 120 КЗоТ, 66 1—3. 

$ 4. Выплата компенсации за неиспользованный отпуск должна произво- 
диться в конце того рабочего гсда, за который не был использован отпуск 
(ст. 32 Правил, утв. НКТ СССР 30 апреля 1930 г.). | 

$ 5. При увольнении работника, не использовавшего отпуск за теку- 
щий рабочий год, ему выплачивается компенсация за неиспользованный 
отпуск. ` 

Денежная компенсация, выплачиваемая при увольнении, может быть: 





1 П. «е» ст. 47 КЗоТ отменен Постановлением ВЦИК и СНК РСФСР 
от 20 ноября 1932 г. (СУ РСФСР 1932 г. № 85, ст. 371). 

?В настояшее время уход с работы по собственной просьбе работника 
регулируется ст. ст. Указа Президиума Верховного Совета СССР от 
26 июня 1940 г. и последующими актами (стр. 36). 
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а) полной — в тех случаях, когда увольняется работник, проработав- 
ший в данном предприятии или учреждении не менее [| месяцев, подле- 
жащих зачету в срок работы, дающий право на одпуск ($ 6); 

6) пропорциональной — во всех остальных случаях увольнения ($ 7) 
(ст. 28 Правил, утв. НКТ СССР 30. апреля 1930 г.). 

5 6. Полная компенсация выплачивается в размере среднего заработка 
за полный срок полагающегося работнику отпуска (ст. 29 Правил, утв. 
НКТ СССР 30 апреля 1930 г.). 

5 7. Пропорциональная компенсация выплачивается работнику за каж- 
дый проработанный им месяц в размере среднего заработка за '/2 часть 
полагавшегося работнику отпуска. 

Таким образом, пропорциональная компенсация выплачивается в сле- 
дующих размерах: 

а) при отпуске в 12 рабочих дней — в размере дневного среднего зара- 
ботка за каждый месяц работы, подлежащий зачету в срок, Дающии право 
на отпуск; 

6) при отпуске. в 18 рабочих дней — в размеое полуторадневного сред- 
него заработка за каждый месяц работы; 

в) при отпуске в 24 рабочих дня и при месячном отпуске — в размере 
двухдневного среднего заработка за каждый месяц работы; 

г) при отпуске в 36 рабочих дней и при полуторамесячном отпуске — 
в размере трехдневного, а при отпуске в 48 рабочих дней и при двухмесяч- 
ном отпуске — в размере четырехдневного среднего заработка за каждый 
месяц. 

$ 8. При исчислении срока работы, дающего право на компенсацию, 
применяются ‘правила, изложенные в разделе 1-м комментария к ст. 114 КЗоТ 
(ст. 29 Правил, утв. НКТ СССР 30 апреля 1930 г.). 

При исчислении сроков работы, дающих право на компенсацию за от- 
пуск при увольнении, излишки, составляющие менее половины месяца, 
исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины 
месяца, округляются до полного месяца (ст. 35 тех же Правил). | 

$ 9. При совместительстве компенсация за отпуск, не использованный 
по совмещаемой должности, выплачивается на общих основаниях (ст. 31 
Правил, утв. НКТ СССР 30 апреля 1930 г.). 


$ 10. В случае смерти работника компенсация за отпуск выплачивается 
на общих основаниях (ст. 33 Правил, утв. НКТ СССР 30 апреля 1930 г.). 
Следовательно, в этом случае компенсация за отпуск выплачивается на- 
следникам умершего. 

$ 11. О порядке исчисления среднего заработка для выплаты компен- 
сации за неиспользованный отпуск —см. комментарий к ст. 69 КЗоТ. 

$ 12. Сезонные и временные работники правом на отпуск или на ком- 
пенсацию за него не пользуются (ст. 21 Пост. ЦИК и СНК СССР от 4 июня 
1926 г.—С3 СССР 1996 г. № 40, ст. 290; приложение 1-е к КЗоТ, см. 
стр. 299; ст. 19 Пост. ЦИК и СНК СССР от 14 января 1927 г. — СЗ СССР 
1927 г. № 9, ст. 80; приложение 2-е к КЗОТ, см. стр. 305). 


$ 13. Лица, занятые на строительных работах и работающие в одном 
предприятии или учреждении постоянно (круглый год), получают очеред- 
ной отпуск или компенсацию на общих основаниях, установленных КЗоТ. 

Прочим работникам, работающим на строительстве, выдается взамен 
отпуска компенсация в размере !/5 всей выплаченной данным предприятием 
или учреждением заработной платы за время, в течение которого работник 
не пользовался отпуском, но не свыше двухнедельного среднего заработка 
за 111/› месяцев работы. Проработавшие Менее одного месяца компенсации 
за отпуск не получают (ст. 8 Пост. ЦИК и СНК СССР от 4 апреля 1928 г.— 
СЗ СССР 1928 г.. № 21, ст. 187; приложение 4-е к КЗОТ, см. стр. 311). 


$ 14. В практике возникал вопрос о порядке выплаты компенсации за 
неиспользованный отпуск в тех случаях, когда ликвидировано то предприя- 
тие или учреждение, в котором работал данный рабочий или‘служащий. По 
специальному вопросу о порядке выплаты компенсации за неиспользован- 
вый отпуск рабочим и служащим, уволенным в 1945 г., было разъяснено, что 
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в том случае, если предприятие или учреждение ликвидировано, компенса- 
ция за отпуск выплачивается из средств праволреемника или вышестоящей; 
организации (трест, главк, отдел исполкома или другая организация) (п. 1 
инструктивного письма НКФ СССР от 25 декабря 1945 г. № 775). 


Статья 92. Рабочие и служащие, временно утратившие трудоспособ- 
ность, сохраняют за собой место в учреждении или предприятии, в коем 
они работали, на срок не менее двух месяцев при болезни и четырех меся- 
цев при беременности и родах (ст. ст. 47 и 132). 

$ 1. Ст. 92 КЗоТ гарантирует сохранение за работником должности 
(работы) в течение установленных в ней сроков временной нетрудоспособ- 
ности. 

Заработок за этот период времени за работником по месту его работы 
не сохраняется, так как работник с момента прекращения работы получает 
пособие по временной нетрудоспособности (комментарий к ст. 176 КЗоТ, 
$6 14—66). 

$ 2. В случае болезни, связанной с беременностью и родами, работница 
пли служащая сохраняет должность еще в течение двух месяцев после 
истечения отпуска по беременности и родам. 

$ 3. Перевод работника на другую работу или снижение его разряда 
во время нахождения его в отпуску по болезни недопустимы. 

Следовательно, по возвращении на работу работникам должна быть 
предоставлена та же работа, которую данное лицо выполняло до болезни 
или беременности и родов. 

$ 4. Рабочие и служащие, занятые на сезонных работах, сохраняют ме- 
сто работы в течение одного месяца со дня прекращения работы вследствие 
временной утраты трудоспособности (п. «ж» ст. 8 Пост. ЦИК и СНК СССР 
от 4 июня 1926 г.—С3 СССР 1926 г. № 40, ст. 290; приложение 1-е к 
КЗоТ, см. стр. 299). 

$ 5. Временные рабочие и служащие сохраняют место работы в тече- 
ние недели со дня прекращения работы вследствие временной утраты тру- 
дсспособности (п. «ж» ст. 7 Пост. ЦИК и СНК СССР от 14 января 1927 г.— 
СЗ СССР 1927 г. № 9, ст. 80; приложение 2-е к КЗоТ, см. стр. 305). 


Статья 93. В случае несостоятельности нанимателя, все выплаты рабо- 
чим и служащим, вытекающие из коллективных и трудовых договоров !, 
удовлетворяются в первую очередь, в соответствии со ст. 101 Гражданского 
кодекса и ст. 266 Гражданского процессуального кодекса. (В ред. 16 октя- 
бря 1924 г. — СУ РСФСР 1924 г. № 79, ст. 788). 

$ 1. Основным актом, регулирующим очередность удовлетворения пре- 
тензий, является Пост. ЦИК и СНК СССР от 6 февраля 1929 г. (СЗ СССР 
1929 г. № 11, ст. 98; № 41, ст. 365; № 55, ст. 514; 1932г. № 24, ст. 148; 
№ 56, ст. 337). 


Это Постановление подлежит применению при любом стечении претен-_ 


зий кредиторов и поэтому имеет более широкую сферу применения, чем 
ст. 93 КЗоТ, которая предусматривает лишь случаи «несостоятельности 
нанимателя». 

$ 2. Круг претензий, подлежащих первоочередному удовлетворению, 
указан в ст. 266 ГЛК РСФСР и ст. 101 ГК РСФСР (см. ниже, 55 Зи 4). 

$ 3. Если поступившая к судебному исполнителю сумма недостаточна 
для удовлетворения всех обращаемых на должника взысканий, то прежде 
всего удовлетворяются полностью требования по заработной плате рабочим 
и служащим, а также другие требования рабочих и служащих, ‘вытекающие 
из законодательства о труде, а равно из трудовых договоров; требования 
пс вознаграждению за увечье и смерть; требования по алиментам и другие 
требования, приравненные Постановлением ЦИК и СНК СССР от 6 февраля 
1329 г. и специальными законами к требованиям по заработной плате; на- 
равне с упомянутыми требованиями, удовлетворяется часть требований по 
социальному страхованию, которая причитается с заработной платы, не 


1 См. комментарий к ст. 15 КЗоТ, 6$ 1—2. 
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выплаченной до производства распределения в указанном выше порядке; 
после полного удовлетворения указанных требований погашается остальная 
часть задолженности по социальному страхованию. В 

При недостаточности сумм, имеющихся для погашения всех претензий 
одной очередности, эти претензии удовлетворяются по’ соразмерности 
(ст. 266 ГПК РСФСР). 

$ 4. Заложенное имущество, принадлежащее должнику, обращается 
преимущественно перед претензиями залогодержателя в тех случаях, когда 
прочего имущества недостаточно для покрытия имеющейся задолженности, 
на удовлетворение нижеследующих взысканий: на покрытие задолженности 
должника по заработной плате рабочим и служащим, а также по другим 
требованиям рабочих и служащих, вытекающим из законодательства о труде, 
а равно из трудовых договоров; по вознаграждению за увечье и смерть; по 
алиментам; по социальному страхованию и по некоторым другим требованиям, 
предусмотренным Постановлением ЦИК и СНК СССР от 6 февраля 1929 г. 
(ст. 101 ГК РСФСР). 

5. Первоочередность удовлетворения претензий (5$ 3 и 4) распростра- 
няется не только на требования о заработной плате (вознаграждение за 
работу), но также на требования о компенсационных суммах, как выходно® 
пособие, компенсация за неиспользованный отпуск, суточные, подъем- 
ные и пр. 

Статья 931. На споры, возникающие на почве применения наемного 
труда, общегражданская трехлетняя давность не распространяется. (В ред. 
25 марта 1929 г. — СУ РСФСР 1929 г. № 26, ст. 274). 

$ 1. Статья 931 КЗоТ противопоставляет сроки, установленные для за- 
явления претензий по трудовым спорам, общегражданской трехлетней дав- 
нссти (ст. 44 ГК РСФСР). Для заявлечия претензий по трудовым спорам 
установлены в ст. 932 и 933 специальные сокращенные сроки. 

$ 2. О порядке рассмотрения трудовых споров — см. главу ХУТ КЗоТ 
«О разрешении трудовых конфликтов и рассмотрении дел о нарушениях за- 
конов о труде». 

$ 3. Сокращенные сроки исковой давности по делам о заработной плаге 
установлены для обращения в конфликтные органы (РКК или суд) — при 
наличии спора между сторонами. 

При отсутствии спора администрация предприятия или учрежрения 
вправе и после истечения давностного срока выплатить работнику причи- 
тающуюся ему сумму. 

$ 4. В случае предъявления работником требования о выплате причи- 
тающейся ему суммы заработной платы, своевременно не полученной и за- 
численной на счет депонентов в предприятии или учреждении, вопрос пере- 
ходит из области трудовых взаимоотношений в более широкую область обще- 
гражданских взаимоотношений, поскольку здесь предъявляется требование 
уже не о заработной плате, а об обезличенных денежных суммах, зачи- 
сленных в депозит. 

В этих случаях за рабочими и служащими право на истребование непо- 
лученной ими по тем или иным причинам заработной платы сохраняется в 
течение трех лет со дня возникновения права на ее получение (изстоуктив- 
ное письмо НКФ СССР от 27 марта 1945 г. № 170 — «Сборн. пост., приказ. 
и инстр. по фин.-хоз. вопр.» 1945 г. № 4—5; см. также инструктивное письмо 
НКФ СССР от 5 мая 1944 г. № 239 и комментарий к ст. 65 КЗоТ, 6 7). 

Статья 932. Заявления в расценочно-конфликтную комиссию подаются: 

а) нанимателем по делам об увольнении за неисполнение обязанностей 
(п. «г> ст. 47)! — не позднее 14 дней со дня совершения нанявшимся на- 
рушения, давшего повод для увольнения, и по делам о вычетах из зара- 
ботной платы работника — не позднее 14 дней со дня заявления работником 





1 Предварительное разрешение в РКК вопроса об увольнении по п. «г» 
ст. 47 КЗоТ в настоящее время требуется только в отношении работников 


частных предприятий (примечание | к ст. 47 КЗоТ в ред. 30 ян 930 г. — 
СУ РСФСР 1930 г. № 7, ст. 83). ре января | г 
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о незаконности вычета или о неправильности его размера. (В ред. 30 января 
1930 г. — СУ РСФСР 1930 г. № 7, ст. 83); 

6) работником по делам об увольнении, во всех случаях увольнения — 
не позднее 14 дней со дня предъявления работнику расчета; 

в) по делам об оплате сверхурочных работ — не позднее одного месяца 
. со дня, в который согласно установленным для данного учреждения или 
предприятия правилам должна быть произведена эта оплата, или со дня 
отказа в удовлетворении требования, заявленного не позднее недели после 
указанного выше срока; 

г) по всем остальным делам — не позднее трех месяцев со дня произ- 
водства соответствующего расчета или получения отказа в оплате по свое- 
временно, не позднее недели, заявленному требованию, либо с того дня, 
когда были произведены обжалуемые действия. (В ред. 25 марта 1929 г. — 
СУ РСФСР 1929 г. № 26, ст. 274). 

$ 1. Статьей 932 КЗоТ установлены предельные сроки (которые Те мо- 
гут быть ни удлинены, ни сокращены соглашением сторон) для обращения 
в РКК, различные для разных категорий дел. 

$ 2. Администрация, уплатившая работнику какие-либо суммы по исте- 
чении сроков, установленных в ст. 932, не вправе требовать обратно упла: 
ченного, хотя бы в момент уплаты администрация и не знала об истечении 
савности. 

$ 3. Согласно общему правилу, установленные законом сроки для об- 
ращения в РКК должны исчисляться с момента возникновения у работника 
или администрации права требования (или права на иск) по соответствую- 
щей претензии. 

В ст. 93? начальный срок, с которого надо отсчитывать течение устано- 
вленных давностных сроков, определяется более точно для различных ви- 
дов претензий. Самый день возникновения права требования в число дней 
срока не зачитывается. 

Например, уволенный работник - вправе по делу об увольнении обра- 
титься с заявлением в РКК в течение 14 дней после дня предъявления ему 
администрацией расчета в связи с увольнением. Работник, которому не была 
оплачена произведенная им сверхурочная работа, вправе с заявлением 05 
ее оплате обратиться в РКК в течение месячного срока, исчисляемого не 
с момента окончания этой работы, а с того дня (точнее со следующего пня), 
хогда эта сверхурочная работа должна была быть оплачена согласно устано- 
вленным для данного предприятия или учреждения срокам выплагы зара- 
ботной платы. 

$ 4. По делам о вычетах из заработной платы п. «а» ст. 932 КЗоТ пред- 
усматривает только срок для подачи в РКК соответствующего заявления 
администрацией после того, как работник заявил о ` незаконносги 
вычета или о неправильности его размера. Такая редакция п. «а» ст. 93?, 
утвержденная 30 января 1930 г., была связана .с утвержденной в тот же 
день редакцией ст. 83? КЗоТ, согласно которой в случае заявления работ- 
ника о незаконности вычета или о неправильности его размера самый вычет 
пе производится, и администрация вносит этот вопрос на разрешение РКК. 

Но в настоящее время ст. 83% КЗоТ в редакции от 1 сентября 1932 г. 
предусматривает, что вычеты за хищения, порчу или утрату материалов, из- 
делий или выданного работникам в пользование имущества предприятия или 
учреждения производятся непосредственно по распоряжению администрации, 
а работник может уже в последующем порялке обжаловать удержание или 
размер его в РКК. Срок для такого обжалования в ст. 932 КЗоТ не прелу- 
смотрен. Но исходя из п. «а» ст. 15 «Правил о примирительно-третейском 
и судебном рассмотрении трудовых конфликтоз», утвержденных ЦИК и 
СНК СССР 29 августа 1928 г. (в редакции 11 августа 1931 г. — СЗ СССР 
1931 г. № 51, ст. 334), следует признать, что этот срок составляет 14 дней 
со дня производства вычета. 

$ 5. В законодательстве РСФСР (ст. 932? КЗоТ) вопрос об исчислении 
давностных сроков по трудовым делам разработан более детально, чем в 
общесоюзном законодательстве (ст. ст. 15 и 16 Правил, утв. ЦИК и СНК 
СССР 29 августа 1928 г., в редакции 12 июня 1929 г., 31 июля 1929 г. 
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11 августа 1931 г.—С3 СССР 1928 г. № 56, ст. 495; 1929 г. № 49, ст. 367; 
№ 50, ст. 449; 1931 г. № 51, ст. 334). 

Именно, по п. «г» ст. 932 КЗоТ фактическое удовлетворение админи- 
страцией требования работника (но удовлетворение, по мнению работника, 
неполное) прерывает срок для обращения в РКК, а если срок уже истек, то 
дает основание для исчисления срока заново со дня фактического (непол- 
ного) удовлетворения требования. 

Далее, по п.п. «в» и «г» ст. 932 КЗоТ обращение работника к админи- 
страции в течение 7 дней со дня начала срока для обращения в РКК пре- 
рывает течение срока для обращения в РКК. В этом случае срок исчи- 
сляется заново, со дня отказа администрации в удовлетворении своевременно 
заявленного работником требования. 

Указанных выше правил в общесоюзном законодательстве нет. , 

$ 6. На сезонных работах, где окончательный расчет за выполненные 
в течение всего сезона работы производится к концу сезона, общеустано- 
вленный срок подачи заявлений по делам о выплате заработной платы исчи- 
сляется со времени производства расчета за весь сезон (ст. 9 Пост. ЦИК и 
СНК СССР от 4 июня 1926 г. в ред. 22 марта 1929 г. — СЗ СССР 1929 г. 


№ 23, ст. 196; приложение 1-е к КЗоТ, см. стр. 299). 


Статья 933. Заявления в эсобую сессию народного суда по трудовым 
делам! (ст. 168) подаются: 

а) по тем делам, по® которым заинтересованная сторона непосредствен- 
но обращается в сессию! без предварительного рассмотрения дела в расце- 
ночно-конфликтной комиссии, в случаях увольнения — не позднее 14 дней 
после предъявления работнику расчета, во всех остальных случаях — не позд- 
нее трех месяцев со дня производства соответствующего расчета или по- 
лучения отказа в оплате либо с того дня, когда ‘были произведены обжалуе- 
мые действия; 

6) по делам об увольнении по п. «г» ст. 47 и по другим делам, подле- 
жащим обязательному рассмотрению в расценочно-конфликтных комисси- 
ях, — не позднее 14 дней со дня извещения о том, что решение расценочно- 
конфликтной ‚комиссии не состоялось, или со дня извещения 0б отмене 
решения расценочно-конфликтной комиссии в порядке надзора; 

в) по делам, по которым обращение в расценочно-конфликтную комис- 
сию не обязательно, но которые были ею рассмотрены по желанию заинте- 
ресованного работника, — не позднее трех месяцев со дня извещения о том, 
что решение расценочно-конфликуной комиссии не состоялось, или со дня 
извещения 0б отмене решения расценочно-конфликтной комиссии в порядке 
надзора. (В ред. 25 марта 1929 г. — СУ РСФСР 1929 г. № 26, ст. 274). 

Примечание. Трудовые споры...? пастухов с нанимателями 
рассматриваются в порядке, установленном Постановлением ЦИК и СНК 

СССР от 4 марта 1931 г. (СЗ СССР 1931 г. № 15, ст. 144) (Приложениз). 

(В ред. 10 августа 1931 г. — СУ РСФСР 1931 г. № 49, ст. 364). 

$ 1. По вопросу о сроках обращения в судебные органы в случае отмены 
решения РКК в порядке надзора — имеется некоторое расхождение между 
законодательством СССР и РСФСР. 

Согласно ст.ст. 50 и 51 Правил, утв. ЦИК и СНК СССР 29 августа 
1928 г. (СЗ СССР 1928 г. № 56, ст. 495), этот срок по всем делам установлен 
в 14 дней. 

Согласно пп. «б» и «в» ст. 933 КЗоТ, в этих случаях установлены два 
срока — 14 дней по делам, подлежащим обязательному предварительному 
ваправлению в РКК, и 3 месяца по остальным делам. 

В соответствии со ст. 20 Конституции СССР в данном случае надлежит 
руководствоваться содержанием Правил, утвержденных ЦИК и СНК СССР 
23 августа 1928 г., как общесоюзного закона. 


1 Законом о судоустройстве СССР, союзных и автономных республик 
от 16 августа 1938 г. особые сессии народных судов по трудовым делам не 
предусмотрены. Трудовые дела рассматриваются народными судами. 


р" приведены слова: «батраков и» — в связи со ст. 9 Конституции 


у 
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$ 2. Своевременное предъявление работником требования к администра- 
ции прерывает течение срока, установленного для обращения в народный 
суд. В этом случае срок исчисляется с начала после получения работником 
отказа от администрации в удовлетворении его требования (п. «а» ст. 933). 
Такого правила общесоюзное законодательство не содержит. 

Имеющееся в ст. 93? указание о том, что предъявление требования пре- 
рывает срок лишь в том случае, если оно заявлено в течение 7 дней со дня 
возникновения права требования, относится также и к случаям обращения 
в судебные органы. 

Статья 934. Расценочно-конфликтные комиссии и особые сессии на- 
родного суда по трудовым делам! могут принимать к своему рассмотре- 
нию заявления, поданные с пропуском срока, в тех случаях, когда ёрок про- 
пущен по причинам, признанвым ими уважительными. (В ред. 25 марта 
1929 г. — СУ РСФСР 1929 г. № 26, ст. 274). 

$ 1. Уважительными причинами пропуска срока, установленного для 
подачи заявлений в РКК, считаются: 

а) болезнь работника, потребовавшая коечного или санаторно-курорт- 
ного лечения; 

6) пребывание в отпуске, предоставленном при карантине или для ухода 
за больным членом семьи; 

в) пребывание в очередном или дополнительном отпуске; 

г) пребывание работника под стражей; ` 

д) пребывание работника в командировке; р 

е) переезд работника в связи с переводом на другую работу; 

ж) выполнение обязанностей народного заседателя; 

3) выполнение обязанностей военной службы при сохранении содер- 
жания; 

и) участие работника в съездах, конференциях и т. д.; 

к) перерыв сообщения, препятствующий обращению в РКК (наводне- 
ние, снежные заносы и т. 'д.): 

л) прочие обстоятельства, которые будут признаны уважительными по 
решению РКК. 

Время, в течение которого действовали указанные - обстоятельства, не 
зачитывается в счет сроков, установленных для подачи заявления. В слу- 
чае, если срок, оставшийся после минования этих обстоятельств, составляет 
менее 7 дней, он удлиняется до 7 дней (ст.ст. 16—17 Положения о РКК, 
утв. НКТ СССР 12 декабря 1938 г., в ред. „25 ноября 1930 г. —ИНКТ 1928 г. 
№ 51—52; 1930 г. № 7). 

$ 2. В случаях отказа РКК в восстановлении давностного срока по де- 
лам, подлежащим *обязательному рассмотрению РКК, или недостижения 
в РКК соглашения по этому вопросу, народный суд не вправе принимать эти 
дела к своему рассмотрению (ст. 7 разъяснения Пленума Верховного суда 
РСФСР от 27 мая 1929 г. — «Сборник разъяснений Верховного суда РСФСР», 
изд. 2-е, «Советское законодательство», 1931 г., стр. 12). Народный суд 
в этих случаях не может восстанавливать срок для подачи заявления в суд. 
По делам, по которым возможно первоначальное направление заявления как 
в РКК, так и в суд (по выбору работника) — и РКК, и суд вправе восста- 
нсвить пропушенный срок. 

$ 3. Пропуск истцом срока Для полачи искового заявления не может 
служить основанием к отказу в приеме искового заявления, так как истец 
вс всех случаях вправе просить суд о восстановлении пропущенного срока, 
представив доказательства уважительности причин пропуска срока. Этот 
вопрос суд должен рассматривать в судебном заседании с вызовом стороа 
(ст. 63 ГПК РСФСР). 

Народный суд может отказать в приеме искового заявления только по 
делам. не подсудным наролному суду: ни в каких других случаях суду 
не предоставлено права отказывать в приеме искового заявления (опреде- 
ление Судебной коллегии по гражданскчм делам Верховного суда РСФСР 
по делу Рябкова — «Советская юстиция» 1939 г. № 1; см. также определе- 





1 См. стр. 147, сноску 1. 
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ние Судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда СССР от 
22 февраля 1943 г. № 36/48 — «Судебная практика Верховного суда СССР. 
1943 г.», выпуск ГУ, Юриздат, 1943 г.). 

5 4. Не восстанавливая срока (т. е. не вынося определения об уважи- 
тельности пропуска срока), суд не может удовлетворить претензии, заявлен: 
ной с пропуском предельного срока для обращения в суд. 

Например, работник обратился с иском к предприятию о взыскании 
невыплаченного ему администрацией подъемного пособия в связи с пере- 
водом в другую местность, пропустив установленный для таких претензий 
трехмесячный срок. Суд может удовлетворить исковые требования работ- 
ника в данном случае только при условии, если судом будет установлена 
уважительность причин пропуска срока (например, невозможность обраще- 
ния в суд по той причине, что работник был направлен администрацией 
‚в длительную служебную командировку, и т. п.) и если срок исковой дав- 
ности судом будет продлен (или иначе говоря, «восстановлен»), о чем 
должно быть специально оговорено в судебном решении или особом опре- 
делении суда. 


ПРИЛОЖЕНИЯ К ГЛАВЕ 1Х 


Приложение 1-е 


О ПОРЯДКЕ ИСЧИСЛЕНИЯ СРЕДНЕГО ЗАРАБОТКА 


5$ 1. Исчисление среднего заработка рабочего или служащего в тех 
случаях, когда предприятие или учреждение обязано по действующему 
законодательству ($ 2) сохранить за работником средний заработок за время, 
в течение которого он фактически не работал, производится в порядке, уста- 
новленном постановлением НКТ СССР от 2 апреля 1930 г. (ИНКТ 1930 г. 
№ 13) и изложенном ниже, в $5 3—9. 

Об изъятиях из общего порядка исчисления среднего заработка — 
см. $ 10. ; 


$ 2. В порядке, предусмотренном в 6$ 3—9, исчисляется средний зара- 
боток, выплачиваемый рабочим и служащим в следующих предусмотренных 
законом случаях: 

а) за время осуществления избирательного права (ст. 77 КЗоТ); 

6) за время участия в судебных заседаниях в качестве народных засе- 
дателей, экспертов и свидетелей (ст. 78 КЗоТ) и общественных обвините- 
лей (комментарий к ст. 79 КЗоТ, 6 1); 

о В) за время участия в качестве представителей на съездах, конферен- 
пиях и собраниях уполномоченных, созываемых органами государственными, 
профсоюзными или потребительской кооперации (ст. 79 КЗоТ); 

‚ Г) за время заседаний городских Советов за рабочими и служащими — 
депутатами городских Советов (комментарий к ст. 79 КЗоТ, 6 3); 

д) за время участия в качестве представителей на съездах, конферен- 
циях и пленумах, созываемых органами ВКП(б) и ВЛКСМ и пионерских 
слетах (комментарий к ст. 79 КЗоТ, $ 1); 

е) за время участия в работах призывных комиссий (комментарий к 
ст.. 79. КЗоТ, 6 6); 

ж) за донорами — за время выполнения донорских функций (коммента- 
рий к ст. 79 КЗоТ, 6 7); 

3) за время участия в тушении пожара рабочими и служащими — чле- 
нами добровольной пожарной дружины (ст. 791 КЗоТ); 

-. И) в ряде случаев за время выполнения обязанностей, связанных с воен- 
ной службой (комментарий к ст. 80 КЗоТ); ] 

| к) за время командировки по делам службы (ст. 81 КЗоТ) и для про- 
ведения массовых кампаний (комментарий к ст. 79 КЗоТ, $ 1); 

л) за время перевода работника в случае производственной необходи- 
‘мости на нижеоплачиваемую работу на срок до одного месяца (ст. 37! 
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КЗоТ) — кроме некоторых случаев пёрёвода, связанного с простоем (ком- 
ментарии к ст. 37 КЗоТ, $ 3); 

м) за время ожидания уволенным работником расчета при невыплате 
администрацией заработной платы в установленные законом сроки (ст. 674 
КЗоТ); 

н) при выдаче выходного пособия (ст.ст. 88 и 89 КЗоТ). 

5 3. Если работник получает твердую повременную заработную плату 
(3 том числе с процентными надбавками, но без других дополнительных 
видов вознаграждения), то предприятие или учреждение выдает работнику 
за дни и часы, подлежащие оплате по среднему заработку, полностью (без 
удержания) установленную для него повременную заработную плату (ст. 2 
пост. НКТ СССР от 2 апреля 1930 г.). 


При всех иных видах оплаты труда работников средний заработок исчи- 
сляется в порядке, предусмотренном ниже, в 6$ 4—9. 


$ 4. Если работник обязан по договору выполнять различно оплачивае-‘ 
мые работы (ремонтные рабочие и др.), то средний заработок исчисляется 
из общей суммы вознаграждения, получаемого по всем работам (ст. 3 пост. 
НКТ СССР от 2 апреля 1930 г.). 


$ 5. При исчислении среднего заработка учитывается как основное, так 
и дополнительное вознаграждение, носящее постоянный характер (премии, 
ссобые доплаты и надбавки, процентное вознаграждение, натуральные вы- 
дачи и т. п.). 

Не учитываются при исчислении среднего. заработка: 

а) все виды дополнительного вознаграждения единовременного харак- 
тера, как-то: вознаграждение за выполнение отдельных поручений, не вхо- 
дящих в круг обычных обязанностей работника; поощрительное или пре- 
миальное вознаграждение единовременного характера и др.; 

6) поощрительное или премиальное вознаграждение и другие виды 
дополнительного вознаграждения, если они, хотя и не носят единовремен- 
исго характера, но выплачиваются за промежутки времени более трех 
месяцев; 

в) вознаграждение за сверхурочные работы, если они не носят систе- 
матического характера (сверхурочные работы считаются систематическими, 
если в продолжение трех последних месяцев на каждый месяц приходилось 
более 10 часов сверхурочной работы); 


г) вознаграждение за работу в нерабочие дни: день памяти В. И. Ленина 
и 9 января 1905 г. (22 января); Международный праздник трудящихся (1 и 2 
мая); День победы (9 мая); Дни Великой Октябрьской Социалистической 


революции (7 и 8 ноября); День принятия Конституции СССР (5 декабря) 
(см. комментарий к ст. 111 КЗоТ); - 


д) оплата за дни и часы, в течение которых работник фактически не ра- 
ботал (за время выполнения государственных или общественных обязанно- 
стей, за время простоя и т. п.); 

е) пособия по социальному страхованию; 

ж) выплаты при командировках и переводах; 


3) компенсация за неиспользованный отпуск, за изнашивание инсгру- 
мента, за спецодежду и т. п.;- 


и) квартирные деньги и стоимость предоставляемых бесплатно квартир, 
коммунальных услуг и топлива; 

к) литературный гонорар штатных литературных работников редакций 
газет и журналов, выплачиваемый по договорам, заключенным на основе 
законов об авторском праве (ст. 4 пост. НКТ СССР от 2 апреля 1930 г. 
в ред. пост. ВЦСПС от 29 января 1938 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1938 г. № 2); 

л) премии, выплачиваемые работникам по результатам Всесоюзного 
социалистического соревнования, являющиеся премиальным вознагражде- 
нием единовременного характера (пост. ВЦСПС от 5 августа 1943 г.). 


$ 6. Если необходимо уплатить средний заработок за 12 или более 
рабочих дней (например, при увольнении), то учитывается заработок работ- 
ника за три последних календарных месяца (с 1 до | числа). При выплате же 


150 


\ 


за меньшее число дней учитывается только заработок работника за послед- 
вий календарный месяц. я р 

В обоих случаях не учитываются дни и часы, в которые работник фак- 
тически не работал в предприятии или учреждении, а также суммы, выпла- 
ченные за эти дни и часы. 

Таким образом, средний заработок работника за день или час (дневной 
или часовой заработок) определяется путем деления учитываемого заработка 
работника за дни, либо часы, действительно проработанные в течение трех 
или одного календарного месяца, на число тех же дней или часов (ст. 5 
пост. НКТ СССР от 2 апреля 1930 г., в ред. пост. ВЦСПС от 2 февраля 
1936 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1936 г. № 2). 

$ 7. Если работник проработал в данном учреждении или предприятии 
меньше чем три или один календарный месяц, то берется заработок работ- 
вика за все время со дня поступления по день, начиная с которого должна 
быть произведена выплата среднего заработка. 

Если в течение трех или одного последнего календарного месяца у ра- 
ботника изменился размер или система оплаты (вследствие изменения 
тарифных ставок, окладов или сдельных расценок, перевода с повременной 
оплаты на сдельную или наоборот, а также перевода работника на выше 
или нижеоплачиваемую работу), то берется заработок работника за время 
со дня последнего изменения оплаты по день, начиная с которого должна 
быть произведена выплата среднего заработка (ст. 6 пост. НКТ СССР 
от 2 апреля 1930 г.). 

$ 8. Общая сумма среднего заработка, подлежащая уплате работнику, 
определяется путем умножения дневного или часового среднего заработка 
на количество рабочих дней или часов данного работника, приходящееся 
по расписанию (графику) работы на промежуток времени, который должен 
быть оплачен (ст. 7 пост. НКТ СССР от 2 апреля 1930 г.). 

В тех случаях, когда надо уплатить средний заработок за время, опре- 
деляемое в днях (например, за, пять пней участия в качестве делегата на 
профсоюзном съезде), заработок исчисляется по дням. Если же надо упла- 
тить средний заработок за время менее одного дня (например, за четыре 
часа отсутствия на работе вследствие явки в призывную комиссию), то зара- 
боток исчисляется в часах. 

$ 9. Если в течение оплачиваемого по среднему заработу времени невы- 
полнения работы заработная плата работника изменилась, то перерасчеты 
в связи с этими изменениями не производятся, за исключением случаев по- 
вышения твердых ставок или окладов работников с повременной оплатой 
труда. Этим работникам предприятие или учреждение обязано уплатить 
также и разницу между старыми и новыми ставками или окладами за время 
со дня повышения оплаты (ст. 9 пост. НКТ СССР от 2 апреля 1930 г.). 

$ 10. Кроме общего порядка исчисления среднего заработка (указан- 
ного в $ 1), существуют еще особые способы исчисления среднего заработка, 
применяемые в случаях, специально оговоренных: 

а) исчисление среднего заработка за время отпуска и компенсации 
за неиспользованный отпуск производится в порядке, предусмотренном 
Постановлением СНК СССР от 25 июля 1935 г. (СЗ СССР 1935 г. № 40, 
ст. 333) — см. комментарий к ст. 69 КЗоТ, $56 1—6; 

6) исчисление заработка при выплате пособий и пенсий по социальному 
страхованию производится на основании действующих правил об этих посо- 
биях и пенсиях (см. комментарий к ст. 176 КЗоТ, 66 30—36, 92—94 и 127—129); 

в) исчисление среднего заработка при переводе беременной женщины 
на более легкую работу согласно ст. 9 Пост. ЦИК и СНК СССР от 27 июня 
1936 г. (СЗ СССР 1936 г. № 34, ст. 309) — производится (в изъятие из 
порядка, предусмотренного в $$ б и 7) из расчета прежней заработной платы 
работницы (служащей) за ‚последние 6 месяцев ее работы (комментарий 
к ст. 132 КЗоТ, 55 10—11); в остальном при исчислении среднего заработка 
в этих случаях применяется общий порядок, предусмотренный в 5$ 3—5 
и 8—9; 

г) исчисление заработка, выплачиваемого неправильно уволенному 
работнику за время вынужденного прогула, производится (в изъятие из 
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порядка, изложенного в $$ би 7) из расчета заработка ‘уволенного за кален- 
дзрный месяц, предшествующий месяцу увольнения (п. «б» ст. 66 Правил, 
утв. ЦИК и СНК СССР 29 августа 1928 г., — СЗ СССР 1928 г. № 56, ст. 495); 
согласно ст. 4 Пост. СНК СССР, ЦК ВКП(б) и ВЦСПС от 28 декабря 
1938 г. (СП СССР 1939 г. № 1, ст. 1) оплата за вынужденный прогул про- 
изводится в размере средней заработной платы, но не более чем за 20 дней; 
во всем остальном в этом случае при исчислении средчего заработка также 
применяется общий порядок, предусмотренный в $$ 3—5 и 8—9. 


| Приложение 2-е 
УДЕРЖАНИЯ ИЗ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ 


$ 1. В целях обеспечения должной охраны заработной платы, причи-‘ 


тающейся к выдаче рабочим и служащим за выполненную работу, все слу- 
чаи возможных удержаний из заработной платы, а также порядок и размер 
этих удержаний специально оговорены в законе. Вне случаев, предусмо- 
тренных законодательством, никакие удержания из заработной платы рабо- 
тающих не допускаются. 

Действующее законодательство дает основание для вывода о недопу- 
стимости удержаний из заработной платы рабочих и служащих как об общем 
правиле, из которого сделаны некоторые исключения (6 2). 

$ 2. Производимые администрацией предприятий и учреждений удер- 


жания из заработной платы рабочих и служащих по характеру и методу их о 


производства разграничиваются следующим образом: 
Удержания, производимые администрацией предприятия или учре- 
ждения в силу ее обязанностей перед государственными органами ($$ 3—32); 
Б. Удержания, производимые непосредственно по инициативе и распо- 
ряжению администрации предприятия или учреждения для погашения обя- 
зательств работника перед данным предприятием или учреждением 
($$ 33—39). 


А. Удержания, производимые администрацией в силу ее обязанностей 
перед государственными органами 


1. Удержание налогов 


$ 3. Администрация предприятий и учреждений обязана производить 
удержания из заработной платы рабочих и служащих для уплаты следую- 
щих причитающихся с них государственных налогов: а) подоходного налога 
($$ 4—6); 6) налога на холостяков, одиноких и малосемейных граждан 
СССР ($ 7). 

$ 4. Подоходный налог взимается с рабочих и служащих в порядке 
и размере, установленном Указом Президиума Верховного Совета СССР 
от 30 апреля 1943 г. («Ведомости Верховного Совета СССР» 1943 г. № 17) 
и инструкцией НКФ СССР от 18 мая 1943 г. № 279 («Сборн. пост., приказ. 
и инстр. по фин.-хоз. вопр.» 1943 г. № 7—8; 1944 г. № 4—5). 

$ 5. Подоходный налог с рабочих и служащих взимается ежемесячно 
по их заработку за прошлый месяц. Подлежащие уплате суммы удерживаются 
из заработной платы работника за первую половину месяца (ст.ст. 5 и 10 
Указа от 30 апреля 1943 г.). 

$ 6. Неправильно удержанные суммы налога с рабочих и служащих 
должны быть возвращены им предприятиями или учреждениями из бли- 
жайших поступлений налога, либо зачтены в счет последующих удержаний 
налога. Возврат неправильно удержанных сумм допускается не более как 
за один год до обнаружения перебора. 

В случае неудержания предприятием налога с рабочего или служащего 
или удержания в меньшем, чем следовало, размере, недополученные суммы 
налога, но не более чем за три последних месяца, удерживаются с соот- 
ветствующего работника равными долями в течение следующих трех меся- 
цев ($$ 44—45 инстр. НКФ СССР от 18 мая 1943 г.). 

7. Налог на холостяков, одиноких и малосемейных граждан СССР 
взимается с рабочих и служащих в соответствии с Указом Президиума Вер- 
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ховного Совета СССР от 21 ноября 1941 г. («Ведомости Верховного Совета 
СССР» 1941 г. № 42) с изменениями, внесенными в него статьями 16—18 
Указа Президиума Верховного Совета СССР от 8 июля 1944 г. («Ведомости 
Верховного Совета СССР» 1944 г. № 37). Инструкция НКФ СССР об этом 
налоге издана 3 августа 1944 г, (отдельное издание). 

Этот налог взимается ежемесячно по заработку рабочих и служащих 
за прошлый месяц и удерживается из заработной платы за первую поло- 
вину текущего месяца (ст. 4 Указа от 21 ноября 1941 г.). 

8. При выдаче заработной платы по решению суда предприятия 
и учреждения, производящие выплату, обязаны на общих основаниях исчи- 
слить и удержать налоги, причитающиеся с заработной платы. 

В тех случаях, когда выдача взысканной по решению суда заработ- 
ной платы производится судебным исполнителем, предприятие или учре- 
ждение обязано произвести исчисление налогов, причитающихся с зара- 
ботной платы, выплачиваемой по решению суда, и сообщить судебному 
исполнителю о размере налоговых сумм, подлежащих удержанию. Удер- 
жание налоговых сумм и перечисление их на счет бюджета производится 
в этом случае судебным исполнителем (приказ НКФ и НКЮ СССР от 
20 июня 1939 г. № 358/78/49 — ФХБ 1939 г. № 21—22). 


2. Удержание взносов по подписке на заем 


$ 9. Удержания в счет погашения очередных взносов по подписке 
на заем производятся администрацией предприятия или учреждения только 
по поручению самих подписчиков, данному ими при добровольной подпи- 
ске, и по существу представляют собой льготный способ оплаты рабочими 
и служащими стоимости облигаций. 

Удерживаемые в счет очередных платежей по займам суммы высчиты- 
ваются из заработной платы при каждой выплате ее равными частями (т. е. 
два раза в месяц) в течение всего времени рассрочки платежа (разъяснение 
НКТ СССР от 11 сентября 1931 г.—ИНКТ 1931 г. № 30). 


3. Удержания по исполнительным документам 


$ 10. Удержания из заработной платы работников по исполнительным 
документам (исполнительные листы, нотариальные надписи), предъявленным 
администрации предприятия или учреждения судебным исполнителем 
или непосредственно истцом для принудительного взыскания, производятся 
с соблюдением норм ГПК РСФСР и инструкции НКЮ СССР от 88 сен- 
тября 1939 г. «О порядке исполнения судебных решений»! (опубликована 
отдельным изданием — Юриздат, 1945 г.). 

$ И. Из суммы заработной платы в общей сложности может быть удер- 
‘жано не свыше 50% ее на следующие цели: а) для уплаты алиментов 
на содержание членов семьи; 6) на возмещение ущерба от хищений, растрат 
и присвоения социалистической собственности. | 

По всем остальным видам взысканий удержания могут быть произведены 
в размере в общей сложности не более 20$ от суммы причитающейся 
работнику заработной платы. 

р При обращении нескольких взысканий (в том числе одного из взыска- 
ний, по которым возможно удержание в размере до 50% заработной платы) 
за работником во всяком случае должно быть сохранено 50% заработка 
(ст. 289 ГЛК РСФСР и примечание 1-е к этой статье; ст. 52 инстр. НКЮ 
СССР от 28 сентября 1939 г.). 

$ 12. Суммы, выдаваемые работникам в виде премий из фонда дирек- 
Тора?, могут обращаться на погашение имеющейся за работником  задол- 
женности в полной мере, без ограничений, установленных в ст. 289 ГПК 





ГО порядке удержания из заработной платы сумм, присужденных судом 
в погашение не внесенных в срок налоговых и неналоговых платежей, штра- 
фов, платежей по обязательному имущественному страхованию и т, д., — 
см. 6 21. 

2 См. Дополнения. 
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РСФСР (6-й абзац ст. 289 ГПК; ср. п. 6 ст. 5 Пост. ЦИК и СНК СССВ 
от 19 апреля 1936 г.— СЗ СССР 1936 г. № 20, ст. 169, а также п. «6» 
ст. - Пост. СНК СССР от 5 марта 1941 г.—СП СССР 1941 г, № 9, 
ст. 150). 

$ 13. Удержания по исполнительным документам из пенсий и пособий 
по социальному страхованию и социальному обеспечению производятся на 
тех же основаниях, как и взыскания из заработной платы (ст. 52 инстр. 
НКЮ СССР от 28 сентября 1939 г.). 

$ 14. Взыскание по исполнительным документам не может быть обра- 
щено на причитающиеся к выдаче работнику: а) компенсацию за аморти- 
зацию инструмента, изнашивание одежды и т. п. и 6) выходное пособие 
(ст. 53 инстр. НКЮ СССР от 28 сентября 1939 г.). 

$ 15. При наличии взысканий по исполнительным документам удержание 
налогов и погашение подписки на заем производится из тех 50% или 80% 
заработной платы, которые остаются у работника после перечисленных в 6 11 
удержаний. 

Налоги исчисляются со всего заработка без учета других удержаний. 

$ 16. Если той части заработной платы работника, с которой могут быть 
произведены удержания (соответственно 20 или 50%), недостаточно для 
удовлетворения всех претензий по исполнительным документам, то взы- 
скание производится с соблюдением очередности, установленной в ст. 266 
ГПК РСФСР (комментарий к ст. 93 КЗоТ, 6 3). 

При недостаточности сумм удержаний из заработной платы для удо- 
влетворения всех претензий одной очередности каждая из этих претензий 
`удовлетворяется по соразмерности. 

В частности, есзй к одному лицу предъявлено несколько исполни- 
тельных листов по взысканию на содержание детей, причем общая сумма, 
подлежащая взысканию, превышает 50% заработной платы работника, то 
удержанию подлежат только 50% заработка, и взысканная сумма распре- 
деляется судебным исполнителем между взыскателями пропорционально 
суммам, подлежащим взысканию по каждому исполнительному листу. Соста- 
вленный судебным исполнителем в этом случае расчет обязательно должен 
быть утвержден народным судьей (ст. 91 инстр. НКЮ СССР от 28 сентября 
1939 г.). 

$ 17. Взыскание алиментов, присуждаемых на содержание детей с рабо- 
чих и служащих в долевом отношении к заработной плате, должно произ- 
водиться в размере 1/4, \/з или !/› той суммы заработной платы ответчика, 
которая причитается ему к получению после удержания из заработной платы 
всех налогов и сборов, которыми облагается ответчик по его заработной 
плате (пост. Пленума Верховного суда СССР от 22 января 1942 г.— 
«Сборник постановлений Пленума Верховного суда Союза ССР. С 23 июня 
1941 г. по 1 марта 1942 г.». Юриздат, 1942 г., стр. 17). 

$ 18. При подсчете заработной платы для удержания алиментов надо 
исходить не только из твердой помесячной ставки работника, но и из всех 
других видов оплаты за труд, носящих постоянный характер, как то: сдель- 
ное, премиальное вознаграждение, оплата совместительства и т. п. (п. «а» 
ст. 90 инстр. НКЮ СССР от 28 сентября 1939 г.). 

Не включаются лишь случайные выплаты: единовременные премии, посо- 
бия и т. д. (п. 2 циркуляр НКЮ СССР от 28 августа 1936 г. № 3— 
«Советская юстиция» 1936 г. № 28). 

$ 19. Почтовые расходы, связанные с пересылкой взысканных по испол- 
нительному листу алиментов, относятся за счет взыскателя (ст. 101 инстр. 
НКЮ СССР от 88 сентября 1939 г.). 

$ 20. Предприятия и учреждения, которые не исполнили предложения 
судебного исполнителя об удержаниях денежных сумм из заработной платы 
должника, несут ответственность перед взыскателем в размере подлежав- 
ших удержанию сумм (ст. 291 ГПК РСФСР). В частности взыскательница 
алиментов, понесшая ущерб вследствие непроизводства удержания из зара- 
ботной платы ответчика, вправе предъявить иск о возмещении ущерба 
к учреждениям и предприятиям, по вине которых не было произведено удер- 
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жание (ст. 3 пост. 58-го Пленума Верховного суда СССР от 23 сентября 
1937 г. — «Советская юстиция» 1937 г. № 22). 

Кроме того, в случае неудержания из заработной платы ответчика при- 
читающихся с него-сумм по исполнительному документу об алиментах винов- 
ное должностное лицо может быть подвергнуто по определению народного 
суда штрафу до 100 руб. (ст. 291 ГИК РСФСР). 

При ‘обнаружении невыполнения решений по алиментным делам или 
несвоевременности удержаний из заработной платы ответчика, утери испол- 
нительного листа бухгалтерией, расходования удержанных сумм на другие 
надобности и т. п. прокуроры должны неуклонно требовать от суда при- 
менения ст. 291 ГПК РСФСР со взысканием всей задолженности с пред- 
приятия или учреждения. Виновные в указанных нарушениях должны при- 
влекаться к ответственности (п, 9 циркуляра Прокурора СССР от 8 августа 
1936 г. № 49/22 — «Сборник приказов Прокуратуры СССР, действующих 
на | декабря 1938 г.», Юриздат, 1939 г., стр. 202). р 

$ 21. Из заработной платы на основании решений суда могут произ- 
водиться также удержания не внесенных в срок налоговых и неналоговых 
платежей (напр., по налогу со строений), штрафов (кроме тех, для которых 
установлен административный порядок взыскания), платежей по всем видам 
обязательного имущественного страхования и т. д. 

Порядок производства таких удержаний регулируется иначе, чем это 
поедусмотрено в ГПК. 

В указанных выше случаях обращение взыскания по решению суда на 
заработную плату недоимщика допускается лишь в части, не превышаю- 
щей: 

10% при заработной плате не свыше 100 руб. в месяц, 

20% при заработной плате свыше 100 руб. до 300 руб. в месяц, 

30% при заработной плате свыше 300 руб. в месяц. 

Взыскание не может быть обращейно на суммы компенсации за амор- 
тизацию инструмента, изнашивание одежды и т. п., а также на выходное 
пособие ($ 64 инстр. НКФ СССР от 17 мая 1944 г. — «Сборн. пост., приказ. 
и инстр. по фин.-хоз. вопр.» 1944 г. № 7—8). 


4. Удержания с лиц, отбывающих исправительно- 

трудовые работы по месту работы 

$ 22. Удержания с лиц, отбывающих на предприятии или в учреждении 
исправительно-трудовые работы, производятся с полного заработка за ка- 
ждый данный месяц (в том числе и с заработка за сверхурочную работу) — 
в течение всего времени, указанного в извещении, при котором направля- 
ются копии приговоров на лиц, осужденных к исправительно-трудовым, рабо- 
там, в предприятие или учреждение, где работает данное лицо, для испол- 
нения. 

Удержания не производятся из: единовременных премий, выдаваемых 
не из фонда заработной платы; пенсий и пособий, выплачиваемых в порядке 
социального обеспечения или социального страхования; выходного пособия 
и суточных при командировках (распоряжение ГУЛАГ НКВЛ СССР от 
12 декабря 1941 г. № Б-31/94333, подтвержденное письмом от 5 января 
1944 г. № 42/41280). 

$ 23. По исполнительным листам о присуждении алиментов на содер- 
жание детей взыскание алиментов с ответчиков, отбывающих исправительно- 
трудовые работы по месту работы, должно производиться из полной суммы 
заработной платы ответчика, без предварительного вычета из нее удержаний 
по судебному приговору (но за вычетом налогов — 6 17) (пост. Пленума Вер- 
ховного суда СССР от 25 декабря 1939 г. — «Сборник действующих поста- 
новлений Пленума и директивных писем Верховного суда СССР», Юриздат, 
1941 г., стр. 94). 

Удержания из заработной платы, производимые согласно судебному 
приговору, по которому работник осужден к исправительно-трудовым рабо- 
там, являются видом наказания и не имеют отношения к порядку удержа- 
ний из заработной платы, предусмотренному в ст. 289 ГПК РСФСР. Поэтому 
возможны, например, случаи, когда работнику, отбывающему исправительно- 
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трудовые работы и уплачивающему алименты, фактически может причи- 
таться к выдаче на руки за данный расчетный период менее 50% начислен- 
ной ему заработной платы. 

5 24. Началом срока отбывания исправительно-трудовых работ считается 
день получения предприятием или учреждением извещения по установлен- 
ной форме о производстве удержаний из заработной платы лица, состоя- 
щего на работе в данном предприятии (учреждении), с приложением к нему 
копии приговора. 

Удержания из заработной платы производятся за каждый проработан- 
ный месяц, а при увольнении работника до конца месяца удержания произ- 
водятся за проработанное время при совершении с ним расчета (ст. 1 Пост. 
СНК РСФСР от 7 октября 1933 г.— СУ РСФСР 1933 г. № 53, ст. 236). 

Время болезни, а также отпуска по беременности и родам засчитывается 
в срок отбывания исправительно-трудовых работ. 

$ 25. Удержанные суммы перечисляются инспекции исправительно-тру- 
довых работ не позднее чем в десятидневный срок со дня производства 
удержания. При задержке перечисления начисляется пеня (ст. ст. 2—3 Пост. 
СНК РСФСР от 7 октября 1933 г.). 

$ 26. В случае отмены приговора, предусматривающего исправительно- 
трудовые работы, с прекращением дела вследствие отсутствия состава пре- 
ступления или недостаточности улик, осужденному, уже отбывшему по дан- 
ному приговору тот или иной срок наказания, полностью возвращаются 
суммы, удержанные из его заработка в процессе исполнения приговора. 
Основанием для возврашения удержанных сумм служит в этих случаях 
определение суда об отмене приговора и прекращении дела (циркуляр НКЮ 
СССР, НКВД СССР и Прокурора СССР от 5 декабря 1936 г. № 109— 
«Трудовое законодательство СССР», Юриздат, 1941 г., стр. 241). 


5. Удержания штрафов, наложенных государственными 
органами 


$ 27. Как общее правило, в настоящее время действует судебный поря- 
док взыскания не внесенных в срок штрафов, наложенных на граждан 
в административном порядке органами государственного управления на 
основании специальных законов и обязательных постановлений (Пост. ЦИК 
и СНК СССР от 11 апреля 1937 г. — СЗ СССР 1937 г. № 30, ст. 120; инстр. 
НКЮ СССР от 1 февраля 1945 г.— отдельное издание — и инстр. НКФ 
СССР от 17 мая 1944 г. — «Сборн. пост., приказ. и инстр. по фин.-хоз. 
вопр.» 1944 г. № 7—8). 

О размерах удержаний из заработной платы при взыскании штрафов 
в судебном порядке см. $ 21. 

Но дела о штрафах, налагаемых на должностных лиц санитарной и тор- 
говой инспекциями, инспекцией труда, о штрафах, налагаемых за нарушение 
противопожарных правил, и дела о других штрафах, которые взыскиваются на 
основании специальных постановлений правительства СССР в бесспорном (ад- 
министративном) порядке из заработной платы штрафованных ! — суду не под- 
судны (примечание к ст. 39 инстр. НКЮ СССР от | февраля 1945 г.; $ 45 инстр. 
НКФ СССР от 17 мая 1944 г.). Администрация предприятий и учреждений 
обязана непосредственно приводить в исполнение постановления указанных 
выше органов о наложении штрафов на лиц, работающих в этих предприя- 
тиях и учреждениях, и производить соответствующие удержания из их зара- 
ботной платы применительно к нормам, предусмотренным в $ 11, за изъятиями, 
указанными в $ 28. 

$ 28. Штрафы, наложенные органами государственной санитарной 
инспекции, в случае неуплаты их в добровольном порядке в установленный 
срок, взыскиваются из заработной платы работвиков по предложениям 
органов инспекции, наложивших штраф. Единовременные удержания для 
погашения штрафа не должны превышать 10% при месячной заработной 





1 Сюда относятся, например, штрафы за нарушение правил благо- 
устройства в г. Москве, налагаемые согласно Постановлению СНК СССР 
от 25 июня 1940 г. (СП СССР 1940 г. № 20, ст. 490). ` 


156 


плате до 100 руб., 20% — при заработной плате от 100 до 300 руб. и 30% — 
при заработной плате свыше 300 руб. (Пост. ЦИК и СНК СССР от 8 де- 
кабря 1936 г. — СЗ СССР 1936 г. № 62, ст. 458, ст 22 Положения, утв. ЦИК 
и СНК СССР 17 сентября 1932 г., — СЗ СССР 1932 г. № 69, ст. 410-6). 

$ 29. Наложенные на представителей администрации штрафы уплачи- 
ваются из средсгв оштрафованных. Отне‹ение этих штрафов на счет средств 
бредприятий или учреждений воспрешщено. В отношении штрафов, наложен- 
вых за нарушение трудового законодагельства, имеется прямое указание 
с том, что виновные в отнесении штрафа на счег предприятия или учрежде- 
ния привлекаются к уголовной ответственности (пост. НКТ СССР от 28 сен- 
тября 1932 г. — ИНКТ 1932 г. № 28—29). 

$ 30. О штрафах, налагаемых непосредственно администрацией на под- 
чиненных работников, за нарушение правил общей и противопожарной 
охраны служебных зданий и помешений и правил хранения служебных 
документов — см. комментарий к ст. 43 КЗоТ, $ 3 

$ 31. Приговоры судов могут предусматривать среди других мер нака- 
зания такие меры как штраф или возложение на осужденного обязанности 
загладить вред в тех случаях, когда сул признает целесообразным, чтобы 
именно сам осужденный устранил последствия совершенного им правона- 
рушения или причиненного потерпевшему ущерба (ст.ст. 42 и 44 УК РСФСР). 

В этих случаях основанием для взыскания тех или иных денежных сумм 
из заработной платы работника является исполнительный лист, выданный на 
основании вошедшего в законную силу приговора суда. 


6. Удержания по денежным начетам, налагаемым 
М ин ис терством государственного контроля 


5 32. Взыскание денежных начетов, наложенных Министерством госу- 
дарственного контроля СССР и министерствами государственного контроля 
ссюзных республик, производится бухгалтерией предприятия или учреждения 
в бесспорном порядке, на основании выписок из приказов о начетах. 

Удержание сумм начетов с виновных лиц производится по месту их ра- 
боты в размере до 25% всей получаемой ими заработной платы до полного 
погашения суммы начета. 

Взысканные по денежным начетам суммы вносятся в доход союзного 
бюджета или бюджета соответствующих союзных республик в трехдневный 
срок со дня удержания. 

С лиц, не погасивших начета и перешедших на работу в другие учре- 
ждения или предприятия, взыскание производится по новому месту работы 
до полного погашения начета. В этих случаях руководители учреждений или 
предприятий обязаны выписку из приказа о начете с отметкой о взысканных 
суммах переслать по месту новой работы лиц, не погасивших начета 
(ст. ст. 7—10 Правил, утв. СНК СССР 13 мая 1941 г., — СП СССР 1941 г. 
№ 13, ст. 248). 

По вопросу о порядке производства начетов и их размере — см. коммен- 
тарий к ст. 833 КЗоТ, $$ 3—5. 


Б. Удержания, производимые по инициативе администрации 

$ 33. Об удержаниях с работников в возмещение материального ущерба, 
причиненного предприятию или учреждению при исполнении служебных обя- 
зачностей, — см. ст. ст. 883—836 КЗоТ. 

$ 34. Удержания из заработной платы рабочих и служащих в случае по- 
лузения ими излишних сумм в счет заработной платы или получения авансов 
могут производиться непосредственно распоряжением администрации пред- 
приятия или учреждения лишь в следующих случаях: 

а) для погашения аванса, выданного в счет заработной платы; 

6) для возврата сумм, излишне выплаченных работникам вследствие счет- 
ных ошибок; 

в) для погашения неизрасходованного и своевременно не возвращенного 
аванса, выданного на служебные командирсвки, служебные перемещения или 
‘хозяйственные нужды, если работник не оспаривает основания или размера 
удержания. 
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Администрации предоставляется право производить указанные удержания 
единовременно или с рассрочкой, независимо от того, какая часть заработ- 
ной платы остается свободной от всех других взысканий с данного ра- 
ботника. 

Распоряжение администрации о производстве удержания должно быть 
сделано не позднее одного месяца со дня окончания срока, установленного 
для возвращения аванса или погашения задолженности, или же со дня не- 
правильно исчисленной выдачи. 

При пропуске этого срока администрация теряет право на удержание со- 
ответствующих сумм в административном порядке (Пост. СНК СССР от 
26 августа 1929 г. — «Трудовое законодательство СССР», Юриздат, 1941 г., 
стр. 115) 

В этих случаях взыскание может быть произведено через РКК или на- 
родный суд. 

Также через РКК или народный суд должно производиться взыскание 
денежных сумм и в тех случаях, когда работник оспаривает основания или 
размер удержаний для погашения аванса, выданного на служебные команди- 
ровки, служебные перемещения или на хозяйственные нужды. 

$ 35. В тех случаях, когда излишняя выдача заработной платы имела 
место не вследствие счетных ошибок, а в силу каких-либо других причич 
(например, неправильное применение закона), добровольно выплаченная адми- 
нистрацией заработная плата не может быть взыскана обратно. 

Ст. 399 и следующие статьи ГК РСФСР (предусматривающие ответствен- 
ность по обязательствам, возникающим из неосновательного обогащения) — 
неприменимы к трудовым делам в смысле обратного взыскания сумм, добро- 
вольно выплаченных администрацией рабочему или служащему на основании 
трудового договора (разъяснение Пленума Верховного суда РСФСР от 
5 июля 1926 г. — «Сборник разъяснений Верховного суда РСФСР», изда- 
ние 2-е, «Советское законодательство», 1931 г., стр. 8). 

Указанное не относится к случаям обратного истребования неотработан- 
ных авансов (пост. Пленума Верховного суда РСФСР от 6 июля 1930 г. — 
«Судебная практика РСФСР» 1930 г. № 11). 

$ 36. В тех случаях, когда работник увольняется до окончания того ра- 
бочего года, в счет которого он уже получил очередной и дополнительный 
отпуск, администрация при расчете вправе из причитающейся работнику за- 
работной платы произвести удержание за неотработанные дни отпуска. 

Удержание не допускается, если работник увольняется вследствие: 
а) ликвидации предприятия или учреждения или отдельных частей его, со- 
кращения штатов или работ, а также реорганизации или временной приоста- 
вовки работы; 6) поступления на действительную военную службу; в) пере- 
вода на другую работу по предложению партийной, комсомольской или 
профессиональной организации или перевода по распоряжению администра- 
ции (ср. ст. 23 Пост. ЦИК и СНК СССР от 23 ноября 1931 г. — СЗ СССР 
1931 г. № 68, ст. 453; Приложение к ст. 82 КЗоТ, см. стр. 313); г) выяснив- 
шейся непригодности к работе. 

Если администрация, имея право на удержание, фактически при расчете 
не смогла произвести его вовсе или частично (например, вследствие недоста- 
точности сумм, причитающихся при расчете), то дальнейшее взыскание (через 
суд) не производится (ст. 2 Правил НКТ СССР от 30 апреля 1930 г. в ред. 
14 декабря 1930 г. — ИНКТ 1930 г. № 36). 

$ 37. Об удержанни. излишне выплаченных сумм пособий по временной 
нетрудоспособности — см. комментарий к ст. 176 КЗоТ, 6 54. 

$ 38. При стечении различного вида претензий к одному лицу возможны 
случаи одновременного обращения взыскания на заработную плату работника 
на весьма значительную сумму, причем часть этих удержаний должна произ- 
водиться на основании поступивших исполнительных документов, а часть на 
основании предоставленного администрации права удержания денежных сумм 
с рабочих и служащих, работающих в данном предприятии или учреждении. 
На такие случаи ограничение размера удержаний ‘из заработной платы, пре- 
дусмотренное в ст. 289 ГПК ($ 11), формально не распространяется. 

Например, при выплате заработной платы может оказаться, что 25% за- 
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работной платы должны быть удержаны на алименты, 25% за неотработан- 
ные дни отпуска (при увольнении работника) и 25% на возмещение убытков 
предприятия (в порядке ст. 83 КЗоТ), всего же 75% заработной платы. При 
этом каждое из указанных удержаний в отдельности не выходит за пределы 
той максимальной нормы, которая установлена для данного рода удержаний. 

Тем не менее, удержание почти всей заработной платы на покрытие раз- 
личных взысканий — хотя бы и вполне законных — явно противоречат общему 
смыслу действующего законодательства об охране заработной платы. 

Этот вопрос должен быть разрешен так же, как он разрешен в отноше- 
нии одновременного обращения взысканий на заработную плату по несколь- 
ким исполнительным листам (ст. 289 ГПК РСФСР) и в отношении удержаний 
из заработной платы, производимых по правилам ст. ст. 83? и 835 КЗоТ. 

Следовательно, гарантия сохранения 50% заработка должна применяться 
во всех вообще случаях одновременного взыскания из заработной платы ра- 
бочих и служащих по нескольким претензиям — за исключением случаев 
удержаний с лиц, отбывающих исправительно-трудовые работы, а также 
удержаний авансов, выданных в счет заработной платы, и других удержаний, 
предусмотренных Постановлением СНК СССР от 26 августа 1929 г., в отно- 
шении которых предусмотрено, что они могут производиться независимо от 
того, какая часть заработной платы остается свободной от всех других взы- 
сканий с данного работника ($ 34). 

В тех же случаях, когда удержание 50% заработка не покрывает всех 
взысканий, очередность удовлетворения между ними должна определяться 
по тем же правилам, которые регулируют очередность удовлетворения пре- 
тензий при недостаточности имущества должника, т. е. по правилам ст. 266 
ГИК РСФСР. Тогда в приведенном выше примере 25% заработной платы 
будут обращены на уплату алиментов и 25% на покрытие остальных претен- 
зий пропорционально их размерам (см. также 6 16). 

$ 39. От удержаний из заработной платы следует отличать самый про- 
цесс исчисления заработной платы, при котором совершенно обязательны 
точный учет затраченного рабочего времени или фактической выработки дан- 
ного работника, а также применение правил о пониженной оплате или не- 
оплате простоя и брака, неоплате времени опозданий и отлучек и т. д. 

В действительности, пои применении этих правил происходит не удер- 
жание из заработанных сумм, а исключение или неначисление при подсчете 
заработной платы тех сумм, которые не заработаны. 


Х. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ 


Статья 94. (О продолжительности нормального рабочего временм) 
(Не приводится в связи со ст. | Указа Президиума Верховного Совета СССР 
от 26 июня 1940 г.) 1. 

Примечание. Народный комиссариат труда? по соглашению 

с ВЦСПС устанавливает категории ответственных политических, про- 

фессиональных и советских работников, труд которых не ограничивается 

временем, установленным в настоящей статье. (В ред. 27 м . 

СУ РСФСР 1929 г. № 40, ст. 414). ты и! 

Ст. 1 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 1940 г. 
(«Ведомости Верховного Совета СССР» 1940 г. № 20). 

Увеличить продолжительность рабочего дня рабочих и служащих во всех 
государствеяных, кооперативных и общественных предприятиях и учреж- 
дениях: 

с семи до восьми часов — на предприятиях с семичасовым рабочим днем; 

с шести до семи часов — на работах с шестичасовым рабочим днем, за 


исключением профессий с вредными условиями труда, по спискам 
(СОС твер- 
ждаемым СНК Р3з; руда, ‚ утвер 


1 См. ниже, стр. 159. г 
: См. стр. 5, сноску 4. 
См. комментарий к настоящей статье, 6 4. 
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с шести до восьми часов — для служащих учреждений; 

с шести до восьми часов — для лиц, достигших 16-ти лет. 

8 1. Указ Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 1940 г., 
которым определяется продолжительность рабочего дня, был издан согласно 
представления ВЦСПС. В обрашении ВИСПС от 25 июня 1940 г. указыва- 
лось, что возросла военная опасность для нашей страны, что для _лальней- 
шего укрепления оборонной мощи своей родины рабочий класс СССР дол- 
жен пойти на необходимые жертвы и что в данных условиях продолжитель- 
ность рабочего дня для рабочих и служаших должна быть увеличена до 
8 часов. 

Но и после этого узеличекия рабочий день в СССР попрежнему остается 
самым коротким рабочим днем в мире. 

Со вступлением нашей страны в послевоенный период мирного строи- 
тельства, когда перед нами стоят залачи в кратчайший срок залечить раны, 
нанесенные врагом нашей стране, восстановить довоенный уровень развития 
вародного хозяйства, значительно превзойти в ближайшее время этот уро- 
зень, повысить материальное благосостояние народа и еще больше укрепить 
военную и экономическую мощь советского государства, — явилось необхо- 
о сохранить режим рабочего времени, установленный Указом 26 июня 
1940 г. 

$ 2. Указ Президиума Верховного Совета СССР от 926 июня 1940 г. 
установил в качестве рабочего дня нормальной продолжительности как для 
рабочих, так и для служащих во всех государственных, кооперативных и об- 
щественных предприятиях и учреждениях 8-часовой рабочий день. 

Кроме этого рабочего дня, Указ 26 июня 1940 г. или другие нормативные 
акты предусматривают: 

а) сокрашенный рабочий день (6$ 3—12); 

6) ненормированный рабочий день ($66 13—19); 

в) удлиненный рабочий день (5$ 20—22). 


1. СОКРАЩЕННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ 


$ 3. В буржуазных государствах, где имеют место хозяйственные кри. 
зисы и массовая безработица, нередки случаи установления неполного рабо- 
чего дня и неполной рабочей недели с соответствующим понижением зара- 
ботной платы. 

В СССР, где нет кризисов и безработицы, где народное хозяйство развя- 
вается планомерно, по законам расширенного социалистического воспроиз- 
водства, сокращение рабочего дня по сравнению с нормальной продолжитель- 
ностью, установленной Указом от 26 июня 1940 г., производится по мотивам 
охраны труда и отнюдь не сопровождается понижением. заработной платы. 

$ 4. В соответствии со ст 1 Указа от 26 июня 1940 г. сокращенный 
7-часовой рабочий день установлен на подземных работах (согласно особому 
списку), кроме тех из них, которые отнесены к работам с вредными усло- 
веями труда и на которых рабочий день сокращен до 6 часов, а также на 
некоторых других работах '. 

Сокращенный б-часовой рабочий день установлен на основе Указа от 
26 июня 1940 г. для ряда профессий с вредными условиями труда в различ- 
ных отраслях народного хозяйства. Список этих профессий утвержден По- 
становлением СНК СССР от 1 июля 1940 г. (СП СССР 1940 г. № 18, ст. 435; 
№ 24, ст. 588). Этот список неоднократно дополнялся отдельными постанов- 
лениями. 

$ 5. Рабочие и служащие, перечисленные в списке профессий с вред- 
ными условиями труда, пользуются сокращенным б-часовым рабочим днем 
независимо от того, в какой отрасли народного хозяйства они работают 


1 Именно на работах по профессиям, для которых до издания Указа от 
26 июня 1940 г. существовал б-часовой рабочий день, но ‘которые не включены 
в новый список профессий с вредными условиями труда, для которых та. 
новлен б-часовой рабочий день (см. ниже). 
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Цст. 2 Пост. СНК СССР от 1 июля 1940 г.). Так, например, котёльщики, за- 
нятые на текущем ремонте в огневой и дымовой коробках горячих паровозов, 
пользуются б-часовым‘ рабочим днем не только при работе на железных дс- 
рогах общего пользования (находящихся в ведении Министерства путей со- 
общения), но и при работе на внутризаводском транспорте металлургических, 
машиностроительных и других предприятий, 
$ 6. Для некоторых профессий с особо вредными условиями труда рабо- 
чий день сокращается до 5 часов (например, для рентгеноработников про- 
мышленных лабораторий при работе на передвижных аппаратах и структур- 
ном анализе) и даже до 4 часов (например, для рабочих на отбивке ступы 
«и чистке конденсаторов при производстве ртути). 
$ 7. В тех случаях, когда на предприятиях, производствах или цехах 
вредность условий труда устраняется или уменьшается, министры обязаны 
‚устанавливать соответствующим профессиям по соглашению с ВЦСПС 
нормальный рабочий день (ст. 3 Побт. СНК СССР от 1 июня 1940 г.). Так, 
в 1940 г. ВЦСПС принял предложение Наркомчермета о введении 8-часового 
рабочего дня вместо 7-часового для газосварщиков и газорезчиков, занятых 
сварксй металла на открытых местах и в цехах предприятий Наркомчермета 
(пост. ВЦСПС от 30 октября 1940 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1940 г. № 11—12). 


$ 8. Сокращенный рабочий день введен также для некоторых категорий 
высококвалифицированных работников умственного труда, работа которых 
связана ‘с, повышенным напряжением нервно-мозговой системы. Так, для 
учебной и научно-исследовательской работы профессорско-преподаватель- 
‚ского, состава высших учебных заведений установлен в среднем б-часовой ра- 
бочий день. В этих пределах объем учебной работы со студентами и аспи- 
рантами составляет: для профессоров — заведующих кафедрами — от 2,25 до 
2,75 часа в день, для профессоров ‘и доцентов кафедр — от 2,75 до 3,25 часа 
в день, для старших преподавателей, ассистентов и преподавателей — от 3 ло 
5,5 часа в день (ст. ст. 1—2 Пост. СНК СССР от 22 августа 1940 г. — СП 
СССР 1940 г. № 22, ст. '546). 

$ 9. В целях охраны труда несовершеннолетних сокращенный ‘рабочий 
день установлен для подростков, не достигших 16-летнего возраста (коммен- 
тарий к ст. 136 КЗоТ). 

$ 10. Сокращение рабочего дня имеет место также в тех случаях, Когда 
в рабочее время включается перёрывы в работе — например, для кормления 
ребенка грудью (ст. 134 КЗоТ) или для обогревания при работе на открытом 
воздухе в холодное время года (комментарий к ст. 139 КЗоТ. $ 9). 

$ 11. Предприятиям и учреждениям разрешается принимать на работу 
студентов на 4- и б-часовой рабочий день с оплатой в соответствии с про- 
работанным временем и.выработкой (ст. 10 Пост. СНК СССР и ЦК ВКП(б) 
от 5 мая 1942 г. — «Пособия, пенсии и льготы инвалидам войны, военнослу- 
жащим и их семьям», НКСО РСФСР, 1943 г., стр. 99). 

$ 12. При работе по совместительству продолжительность рабочего двя 
по совмещаемой должности устанавливается пс соглашению администрации 
с работником в зависимости от объема работы и может быть менее 8 часов 
(ст. 4 Пост. СНК СССРот 11 марта 1933 г. — СЗ СССР 1933 г, № 19, ст. 110). 


2. НЕНОРМИРОВАННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ 


$ 13. Ненормированный рабочий день установлен для определенного 
круга работников, труд которых по характеру выполняемой ими работы ве 
может быть ограничен рамками нормального рабочего дня. 

Ненормированный рабочий день по своей продолжительности может пре- 
вышать рабочий день нормальной продолжительности, но не должен быть 
менее 8 часов. 


$ 14. Ненормированный рабочий ‘день ‘может применяться: 


а) для лиц административного, управленческого, технического а хозяй- 
ственного персонала; 


6) для_лиц, труд которых не поддается учету во времени (консультанты, 
инструкторы, агенты и пр.); , 


11 Трудовое законодательство 
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8) для лиц, которые распределяют время для работы по сВоёМу усМ0?> 
ению; 

р г) для лиц, рабочее время которых по характеру а дробится на 
части неопределенной длительности (ст, 1 пост. НКТ СССР от 13 февраля 
1928 г.— ИНКТ 1928 г. № 9—10). 

$ 15. Списки профессий, должностей и работ, по которым допускается 
применение ненормированного рабочего дня на предприятиях, разрабатыва- 
лись соответствующим профессиональным союзом и хозяйственной органи- 
зацией и включались в коллективный договор (ст. 2 пост, НКТ СССР от 
13 февраля 1928 г.). 

В тех отраслях народного хозяйства и государственного управления, где 
действуют специальные положения о рабочем времени и отдыхе рабочих 
и служащих (см. ниже, $ 23), списки категорий работников, для которых 
может быть введен ненормированный рабочий день, устанавливались этими 
положениями. Например, такие списки действуют в настоящее время на же- 
лезнодорожном транспорте, в предприятиях и учреждениях Министерства 
СБЯЗИ и Т. Д. 

$ 16. Применение ненормированного рабочего дня в государственных 
учреждениях допускается в отношении работников, занимающих должности, 
предусмотренные в особых перечнях, изданных НКТ союзных республик 
(ст. 3 пост. НКТ СССР от 13 февраля 1928 г.) 

В РСФСР действуют примерные перечни должностей с венормированным 
рабочим днем в учреждениях, утвержденные постановлениями НКТ РСФСР 
от 20 апреля 1928 г. (ИНКТ 1928 г. № 25—26) и от 20 июля 1928 г. (ИНКТ 
1928 г. № 38—39; 1931 г. № 28). 

По группе судебно-прокурорских работников перечень предусматривает 
следующие должности: а) судьи; 6) прокуроры и их помощники; в) судеб- 
ные исполнитёли; г) следователи; д) секретари коллегий и судебных засе- 
даний Верховного суда; е) старшие секретари областных, краевых и окруж- 
ных судов; ж) старшие секретари областных, краевых и окружных прокуро- 
ров; 3) секретари народных судов; и) секретари районных прокуратур. 

$ 17. В тех случаях, когда по характеру своих трудовых обязанностей 
работник с ненормированным рабочим днем должен работать сверх нормаль- 
ного рабочего дня, такая переработка не является сверхурочной работой, про- 
изводится без особого разрешения и не подлежит особой оплате (ст. 2 пост. 
Пленума Верховного суда РСФСР от 7 марта 1927 г. — «Справочник по во- 
просам судебной практики», 1937 г., стр. 69). 

За переработку сверх нормального рабочего времени лица с ненормиро- 
ванным рабочим днем компенсируются более высоким окладом и предостав- 
лением дополнительного отпуска (комментарий к ст. 115 КЗоТ, 6 7). 

$ 18. Для работников с ненормированным рабочим днем продолжитель- 
ность работы сверх нормального рабочего времени ограничена не количеством 
часов, а кругом обязанностей данного работника, объемом возложенной на 
него работы. Если работнику с ненормированным рабочим днем поручается 
работа, не входящая в круг его обязанностей, то она подлежит особой оплате 
(ст. 4 пост. НКТ СССР от 13 февраля 1928 г.). 

$ 19. Лица с ненормированным рабочим днем на общих основаниях осво- 
бождаются от работы в дни еженедельного отдыха и другие нерабочие дни, 
за исключением случаев, особо оговоренных в трудовых договорах или пра- 
вилах внутреннего распорядка (ст. 5 пост. НКТ СССР от 13 февраля 1928 г.). 


3. УДЛИНЕННЫЙ РАБОЧИЙ ДЕНЬ 


$ 20. Удлинение установленной законом продолжительности рабочего 
дня категорически запрещается (ср. циркуляр НКТ СССР и ВЦСПС от 
22 сентября 1930 г. — ИНКТ. 1930 г. № 29—30). 

В самом действующем законодательстве введение удлиненного рабочего 
дня — и при том лишь при наличии определенных условий и на определен- 
ный срок — допускается только на некоторых сезонных работах ($ 21) и на 
работах по сплаву леса. . 
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$ 21. В случаях, когда на сезонных работах по природным и техническим 
условиям требуется в течение определенного периода времени особо усилен- 
ная работа, допускается, по соглашению администрации с соответствующим 
профсоюзом, введение на определенный срок удлиненного рабочего дня, с 
соответствующим увеличением заработной платы. Продолжительность удли- 
ненного рабочего дня и срок его применения, а также размер и порядок 
оплаты устанавливаются по соглашению между администранией и профсою- 
зом (ст. 10 Пост. ЦИК и СНК СССР ‘от 4 июня 1996 г. — СЗ СССР 1926 г. 
№ 40, ст. 290; приложение 1-е к ст. 1 КЗоТ, см. стр. 299). 

Перечень сезонных работ, на которых может вводиться удлиненный ра- 
бочий день, утвержден постановлением НКТ СССР от 11 октября 1932 г. 
° (ИНКТ 1932 г. № 28—29; 1933 г. № 8) (см. стр. 302). 

$ 22. Продолжительность рабочего дня подростков до 16 лет на сезоя- 
ных работах, для которых введен удлиненный рабочий день, увеличивается 
на число часов, соответствующее уллинению рабочего дня для взрослых 
рабочих (ст. 11 Пост. ЦИК и СНК СССР от 4 июня 1976 г.). Для лиц, до- 
стигших 16 лет, устанавливается такой же рабочий день, как для взрослых 
А ст. 1 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 

г 


4. СПЕЦИАЛЬНЫЕ ПРАВИЛА О РАБОЧЕМ ВРЕМЕНИ В ОТДЕЛЬНЫХ 
ОТРАСЛЯХ НАРОДНОГО ХОЗЯЙСТВА 


$ 23. Наряду с общим законодательством о рабочем времени, в ряде от- 
раслей народного хозяйства и управления действуют специальные правила 
о рабочем времени и отдыхе. В части, противоречащей Указу Президиума 
Верховного Совета СССР от 26 июня 1940 г.!, эти правила применяются с из- 
менениями, вытекающими из Указа 26 июня 1940 г. 

К специальным правилам о рабочем времени и отдыхе относятся правила: 

а) о рабочем времени и отдыхе работников железнолоржного транспорта 
(Пост. СНК СССР от 21 августа 1930 г. — СЗ СССР 1930 г. № 43, ст. 448; 
инстр. НКТ СССР от 27 сентября 1930 г.—ИНКТ 1930 г. № 28, приложе- 
ние; 1932 г. № 24); 

6) о рабочем времени и отдыхе работников водного транспорта (Пост. 
ЦИК и СНК СССР от 17 июля 1933 г.— СЗ СССР 1933 г. № 47, ст. 967; 
1934 г. № 33, ст. 254; 1936 г. № 41, ст. 350; Положение, утв. ВЦСПС и Нар- 
комводом 8 сентября 1934 г. — БФХЗ, 1934 г. № 31); 

в) о рабочем времени и отдыхе работников летных подразделений воз- 
душного флота (приказ по Гражданскому воздушному флоту СССР от 
16 декабря 1940 г. № 1242 — опубликован отдельной брошюрой); 

г) о рабочем времени и отдыхе работников предприятий и учреждений 
связи (приказ Наркомсвязи от 5 февраля 1940 г. № 72 — опубликован отдель- 
ной брошюрой); 

д) о продолжительности рабочего времени и об отпусках для работников 
лесной промышленности и лесного хозяйства (пост. ВЦСПС от 8 сентября 
1933 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1934 г. № 1—2); . 

е) о рабочем времени работников горноспасательных станций (Положение, 
утв. НКТ СССР 11 января 1927 г.—ИНКТ 1997 г. № 3): 

ж) о рабочем времени дежурных монтеров в электросетях (пост. НКТ 
СССР от 31 января 1931 г.— ИНКТ 1931 г. № 7); 

3) о продолжительности рабочего дня медицинских работников (Пост. 
СНК СССР от 11 декабря 1940 г. — СП СССР 1940 г. № 32, ст. 806): 

и) о продолжительности рабочего дня для инструкторов физической 
культуры и тренеров по отдельным видам спорта (п. 1 приказа Всесоюзного 
Комитета по делам физической культуры и спорта, утв. СНК СССР 90 ноября 
1940 г., — СП СССР 1940 г. № 31, ст. 771. 





' См. стр, 159, 
| 163 


Статья 95. (О сокращенном рабочем дне). (Не приводится, в связи со 
ст. 1 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 1940 г. 1). 

См. комментарий к ст. 94 КЗоТ, 

Статья 96. Установленная ст. ст. 94 и 95 продолжительность рабо- 
чего времени в ночное время сокращается на один час. В этих случаях, при 
повременной оплате, каждый час ночной работы оплачивается: а) при восьмч- 
часовом рабочем дне — как восемь седьмых дневного часа; 6) при семичасо- 
вом — как семь шестых дневного часа и в) при шестичасовом — как шесть 
пятых дневного часа. 

При сдельной оплате работнику сверх сдельного заработка за каждый 
час ночной работы соответственно доплачивается одна седьмая, одна шестая 
или одна пятая почасовой ставки того разряда, к которому отнесен данный 
работник. 

При сменных работах (в частности, в непрерывных производствах) про- 
должительность ночной работы уравнивается с дневной?. В этих случаях, 
при повременной оплате, каждый час ночной работы оплачивается: а) при 
8- и 7-часовом рабочем дне — как восемь седьмых дневного часа, при 6-часо- 
вом — как шесть пятых дневного часа. 

При сдельной оплате работнику сверх сдельного заработка доплачи- 
вается: а) за каждый час ночной работы при 8- и 7-часовом рабочем дне одна 
седьмая почасовой ставки, 6) при 6-часовом — одна пятая почасовой ставки. 

Ночным считается время с десяти часов вечера до шести часов утра. 
(В ред. 10 сентября 1931 г. — СУ РСФСР 1931 г. № 56, ст. 415). 

Примечание. Отмечено. (В ред. 27 мая 1929 г. — СУ РСФСР 

1929 г. № 40, ст. 414). 

$ 1. После издания Указа Президиума Верховного Совета СССР от 
26 июня 1940 г. (стр. 159) сокращение продолжительности рабочего времени 
при ночной работе производится лишь в тех случаях, когда предприятия ра- 
ботают в три смены; в этом случае продолжительность ночной смены уста- 
навливается не в 8, ав 7 часов (ст. 1 Пост. СНК СССР от 27 июня 1940 г. — 
СП СССР 1940 г. № 16, ст. 385). 

Но на непрерывных работах продолжительность ночной работы уравня- 
вается с дневной. 

$ 2. При сдельной оплате доплата за работу в ночные часы производится 
исходя из сдельной ставки работника, а не из повременной ставки. 

$ 3. В тех случаях, когда на предприятиях работа производится в три 
смены и ночная смена имеет продолжительность семь часов, прогрессивная 
оплата труда рабочих исчисляется за вычетом часовой недоработки в ночные 
смены (Пост. Экономсовета при СНК СССР от 24 декабря 1940 г. — С. С. Ка- 
ринский, Правовое регулирование заработной платы рабочих и служащих про- 
мышленных предприятий, Оборонгиз, 1943 г., стр. 38). 

$ 4- Для некоторых категорий работников доплата за ночную работу 
включается в установленные для них тарифные ставки или должностные 
оклады. Так, например, в тарифные ставки рабочих по добыче торфа, сушк® 
и уборке его включена доплата за ночную работу. 

Однако, при работе с нормированным рабочим днем невыплата надбавок 
за работу в ночные часы возможна лишь в том, случае, когда включение этих 
надбавок в установленную тарифную ставку или оклад прямо оговорено в 
приказе министерства или в соглашении администрации с профсоюзной орга- 
низацией. Во всех остальных случаях выплата надбавки за работу в ночное 
время работникам с нормированным рабочим днем обязательна. 

$ 5. Работники с ненормированным рабочим днем доплаты за работу з 
ночные часы не получают, так как при установлении их должностных окла- 
дов учитывается возможность работы их в ночное время. 

Статья 97. Рабочее время занятых на постоянной работе и оплачи- 
ваемых помесячно домовых, ремонтных, сельскохозяйственных и других ра-. 
бочих однородных категорий может быть разбито на несколько частей любой 


' См. стр. 159. 
? См. комментарий к настоящей статье, 6 ] 
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длительности с тем, чтобы число перерывов в работе не превышало двух 
в день и чтобы общая длительность рабочего времени в течение месяца не 
превышала нормального месячного количества рабочих часов (ст. 94). 

$ 1. КЗоТ предусматривает две системы учета рабочего времени: 

а) поденный учет ($ 2); 

6) помесячный учет ($ 3). 

5 2. При поденном учете рабочего времени (ст. 60 КЗоТ) подсчитывается 
время, проработанное работником в течение каждого дня (суток). Перера- 
ботка сверх установленной продолжительности рабочего времени, имевшая 
место в тот или иной день, учитывается как сверхурочная работа 
(ст. ст. 103—108 КЗоТ). . - . 

Поденный учет применятся при ежедневной одинаковой продолжитель- 
ности рабочего времени. 

$ 3. Помесячный учет рабочего времени применяется на работах, при ко- 
торых невозможно установить ежедневный точно нормированный рабочий 
день одинаковой продолжительности (например, для поездных и паровозных 
работников), а также при сменных работах и в некоторых других случаях. 

При помесячном учете месячная норма рабочего времени определяется 
путем умножения нормального дневного числа рабочих часов данного работ- 
ника на число рабочих дней в текущем месяце. Переработка сверх этой 
нормы считается сверхурочной работой, допускается только с соблюдением 
установленных для этого правил и подлежит повышенной оплате (ст. ст. 60 
и 103—108 КЗоТ). 

Статья 97 1. (О порядке работы в непрерывных производствах). Не при- 
водится в связи со ст. | Указа Президиума Верховного Совета СССР от 
26 июня 1940 г.!). 7 

Статья 98. В течение нормального рабочего времени трудящемуся 
должен быть предоставлен перерыв для отдыха и приема пищи. Время пе- 
рерыва не включается в счет рабочего времени. 


Примечание. При работах, не допускающих перерыва, раб>- 
чему должна быть предоставлена возможность принятия пищи в течение 
рабочего времени, причем в правилах внутреннего распорядка должно 
быть обозначено место приема пищи. Список таких работ устанавливается 
Народным комиссариатом труда 2. 


$ 1. При непрерывной работе агрегата принятие пищи производится ра- 
бочими в рабочее время поочередно без нарушения обслуживания рабочега 
места (ст. 19 Правил внутреннего трудового распорядка для рабочих и слу- 
жащих предприятий и учреждений Наркомата черной металлургии СССР, 
утв. приказом по Наркомчермету от 11 марта 1941 г. № 99). 


Статья 99. Нанявшийся располагает перерывом по своему усмотре- 
нию, причем ему предоставляется право во время перерыва отлучаться с 
места производства работ. 

Примечание. Изъятия из означенного в ст. 99 правила в предприя- 
тиях специального характера могут допускаться лишь с согласия соответ- 
ствующего профессионального союза и санкции органов Народного комис- 
сариата труда 2. 

$ 1. Запрещение отлучки из предприятия специального характера во 
время перерыва для отдыха и приема пищи может вызываться разнообраз- 
ными причинами производственного характера — например, необходимостью 
немедленной явки работников в случае нарушения нормального хода произ- 
водственных процессов. 

Статья 100. Перерывы при регулярно прерываемых работах должны 
иметь место не позднее, чем через 4 часа после начала работы и продолжи- 
тельность их должна быть не меньше получаса и не больше 2 часов. 

Продолжительность перерыва в пределах указанных норм устанавливается 
правилами внутреннего распорядка, 





1 См. стр. 159. 
См. стр. 5, сноску 4, 
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Примечание. Правила о специальных перерывах для кормя- — 

и\их матерей изложены в ст. 134. 5% 

5 1. При трехсменной работе две смены работают по 8 часов, а тя = 
(ночная) —7 часов (ст. 1 Пост. СНК СССР от 27 июня 1940 г.— СП СССР, 
1940 г. № 16, ст. 385). 

Следовательно на перерывы для приема пищи во всех трех сменах 
остается один час, а на каждую смену — по двадцати минут. 

Статья 101. Время начала и окончания рабочего дня, а также пере- 
рыва в работе, устанавливается правилами внутреннего распорядка. 

$ 1. Время начала и окончания рабочего дня определяется в следующем 
порядке: пб учреждениям — решениями местных Советов депутатов трудя- 
щихся, а по предприятиям — директором предприятия (ст. 1 Пост. СНК 
СССР от 27 июня 1940 г.— СП СССР 1940 г. № 16, ст. 385). | 

$ 2. В правила внутреннего трудового распорядка включается следую- 
ший пункт, определяющий время начала и окончания работы и обеденного“ 
перерыва: | 

«Время начала и окончания работы и обеденного перерыва устанавли- 
вается следующее: 





| 1-я смена | 2-я смена | 3-я смена 


—_—_—_ 





Начало работы ...... 


Перерыв „+ р 











Окончание работы... . . 


` 


(ст. 11 Типовых правил ввутреннего трудового распорядка, утв. СНК СССР 
18 января 1941 г., —СП СССР 1941 г. № 4, ст. 63). 

$ 3. О начале и об окончании работы на предприятии, а также о перерыве 
в работе рабочие и служащие извещаются гудками (сигналами) (ст. 13 Ти- 
иорыя пранзд внутреннего трудового распорядка, утв. СНК СССР 18 января 

г.). > 

Статья 102. При сменной работе каждая рабочая группа должна про- 
изводить работу в течение нормального рабочего времени; замена одной 
смены другой происходит в часы, определенные правилами внутреннего 
распорядка, без ущерба для нормального хода работ. , 

$ 1. При сменных работах работники чередуются в сменах равномерно. 

Переход из одной смены в другую, как правило, должен происходить 
через каждую неделю (ст. 12 Типовых правил внутреннего трудового распо- 
рядка, утв. СНК СССР 18 января 1941 г., — СП СССР 1941 г. № 4, ст. 63). 

$ 2. На непрерывных работах сменщику запрещается оставлять работу. 
до прихода сменяющего работника. 

В случае неявки сменяющего, рабочий или служащий обязан заявить об” 
этом старшему по работе, который обязан немедленно принять меры к за- 
мене сменщика другим работником (ст. 16 Типовых правил внутреннего тру- 
дового распорядка, утв. СНК СССР 18 января 1941 г.). 

Статья 103. Работа сверх нормального рабочего времени (сверхуроч- 
ная работа), как общее правило, не допускается. - ‹ 

$ 1. В ст. 103 КЗоТ сверхурочная работа определяется как работа сверх 
нормального рабочего времени. Это определение не охватывает всех признз- 
ков сверхурочной ‘работы и не отграничивает ее от иных видов работы сверх. 
нормального рабочего времени. Например, юрисконсульт после окончания ра- 
бочего дня в тресте, где он занят на основной работе, работает по вечерам 
в юридической консультации при редакции газеты. Работа в консультации 
производится юрисконсультом сверх нормального рабочего времени, но она 
не является сверхурочной, так как эта работа выполняется в другой органи: 
зации, т. е. в порядке совмэстительства. . Е 
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Судебная практика выдвигает в качестве обязательного признака свёр%- 
урочной работы выполнение ее по распоряжению или с ведома администра- 
ции. При наличии этого условия судебная практика признает за работником 
право на получение установленного законом вознаграждения за сверхуроч- 
ную работу, хотя бы она ине была надлежащим образом оформлена (ст. 1 
пост. Пленума Верховного суда РСФСР от 7 марта 1927 г. — «Справочник 
по вопросам судебной практики», Юриздат, 1937 г., стр. 69; ст. 13 пост. 59 
Пленума Верховного суда СССР от 30 декабря 1937 г.— «Сборник дей- 
ствующих постановлений Пленума и директивных писем Верховного суда 
СССР», Юриздат, 1941 г., стр. 88). 

Учитывая сказанное, сверхурочную работу можно определить, как та- 
кую работу, которая производится рабочим или служащим по распоряже- 
нию или с ведома администрации сверх установленного для него рабочего 
времени для того же предприятия или учреждения, где он занят в течение 
вормального рабочего времени. 

$ 2. При поденном учете рабочего времени сверхурочной считается ра- 
бота, выполняемая до начала или после окончания установленного для дан- 
ного работника рабочего дня или во время установленного перерыва в работе. 

При помесячном учете (комментарий к ст. 97 КЗоТ) сверхурочной счи- 
тается работа, превышающая месячную норму рабочих часов. 

Статья 104. Сверхурочные работы допускаются лишь в следующих 
исключительных случаях: 

а). при производстве работ, необходимых для обороны республики и для 
предотвращения общественных бедствий и опасностей; 

6) при производстве общественно-необходимых работ по водоснабжению, 
освещению, канализации, транспорту и почтово-телеграфной и телефонной 
связи, для устранения случайных или неожиданных обстоятельств, нарушаю- 
щих правильное их функционирование; 

в) при необходимости закончить начатую работу, которая вследствие 
непредвиденной или случайной задержки по техническим условиям производ- 
ства не могла быть закончена в нормальное рабочее время, если при этом 
прекращение начатой работы может повлечь за собой порчу материалов или 
машин; 

г) при производстве временных работ по ремонту и восстановлению ме- 
ханизмов или сооружений в тех случаях, когда расстройство таковых вызы- 
вает прекращение работ для значительного количества трудящихся. 

Примечание. Применение в указанных в сей статье случаях 
сверхурочных работ допускается лишь по постановлению местной расце- 
ночно-конфликтной комиссии, а при отсутствии таковой, лишь с согла- 
сия соответствующего профессионального союза и разрешения инспек- 
тора труда, а в экстренных случаях — с последующим уведомлением 
инспектора труда. 

$ 1. Советское законодательство не знает таких сверхурочных работ, 
для введения которых достаточно соглашения администрации с работником, 
и допускает производство сверхурочных работ лишь в самых исключитель- 
ных случаях, перечисленных в ст. 104 КЗоТ. Этот перечень может быть рас- 
ширен только соответствующим нормативным актом, но отнюдь не согла- 
шением администрации с работником. Так, например, в соответствии со ст. 16 
Типовых правил внутреннего трудового распорядка, утвержденных СНК СССР 
18 января 1941 г. (СП СССР 1941 г. № 4, ст. 63), на непрерывных работах в 
случае неприхода сменяющего работника к моменту окончания смены смен- 
щик обязан продолжать работу до прихода сменяющего (комментарий 
к ст. 102 КЗоТ, $6 2). 

$ 2. На строительстве сверхурочные работы допускаются в случаях не- 
`обходимости выполнения срочных работ или недостатка рабочей силы соот- 
ветствующей квалификации (ст. 3 Пост. ЦИК и СНК СССР от 4 апреля 
1928 г. — СЗ СССР 1928 г. № 21, ст. 187; приложение 4-е к ст. 1 КЗоТ, 
см. стр. 311). 

$ 3. Погрузочно-разгрузочные операции и связанные с ними работы на 
транспорте могут выполняться в сверхурочное время при необходимости 
освободить складочные помещения железнодорожного, водного и местного 
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Франспорта, а Также для производства наЁрузКи и выгрузки вагонов и судов 
в целях предупреждения скопления грузов в пунктах отправления и назна- 
чения и простоя подвижного состава. 

К указанным выше работам относятся работы по выкупу грузов, 
разгрузке и вывозу грузов с территории станций, пристаней и портов, под- 
возу грузов к станциям, пристаням и портам, погрузке грузов в вагоны или 
на суда и составлению грузовых документов, а также непосредственно свя- 
занная с этими операциями работа на складах соответствующих учреждений 
и предприятий (ст. ст. Ти 4 Пост. СНК СССР от 28 мая 1932 г. —С3 СССР 
1932 г. № 48, ст. 285). 

$ 4. Согласно примечанию к ст. 104 КЗоТ разрешения на производство 
сверхурочных работ выдаются инспектором труда. В случаях отсутствия 
инспектора труда такие разрешения выдаются вышестоящим комитетом соот- 
нетствующего профсоюза — областным, краевым, центральным. 

$ 5, Разрешение на производство сверхурочных работ по ходатайству 
главков и министерств выдается соответствующими ЦК союзов. 

В случае несогласия министерства с решением ЦК союза воппое ре- 
шается Сркретариатом ВЦСПС (пост. ВЦСПС от 3 августа 1935 г. — «Бюлл. 
ВЦСПС» 1985 г. № 17—18). 

$ 6. Разрешение на сверхурочные работы выдается по письменным за- 
явлениям администрации, подписанным руководителем предприятая или 
учреждения. Эти заявления предварительно рассматриваются на РКК (ком- 
ментарий к ст. 169 КЗоТ, $ 2), а при отсутствии ее — местным органом 
профсоюза, которые проверяют по существу действительную необходимость 
в сверхурочной работе. 

$ 7. Орган охраны труда до выдачи разрешения на сверхурочные работы 
должен установить невозможность выполнения работ наличным составом ра- 
ботников в урочное время, а также проверить, соблюдены ли требования 
Са 104 и других статей КЗоТ, регулирующих применение сверхурочных 
работ. } 
$ 8. На сезонных работах. разрешение на применение сверхурочных ра- 
бот может быть выдано органом охраны тоуда в начале сезона — на весь 
сезон или часть его (ст. 12 пост. НКТ СССР от 5 апреля 1928 г. — ИНКТ 
1928 г. № 15—16). 

$ 9. На строительстве сверхурочные работы производятся по соглаше- 
нию администрации с местным органом профсоюза (постройкомом). Решения 
РКК и разрешения органа охраны труда в этом случае не требуется, но обя- 
зательно последующее извещение органа охраны труда о произведенных ра- 
ботах (ст. 3 Пост. ЦИК и СНК СССР от 4 апреля 1928 г.; ст. 5 инстр. НКТ 
СССР от 30 марта 1929 г.—ИНКТ 1929 г. № 15—16). 

$ 10. Привлечение работников к сверхурочным работам для произвоц- 
ства погрузочно-разгрузочных операций и связанных с ними работ на тран- 
спорте (комментарий к ст. 104 КЗоТ, $ 3) производится распоряжением адми- 
нистрации с последующим уведомлением органа охраны труда (ст. 6 Пост. 
СНК СССР от 28 мая 1932 г. — СЗ СССР’ 1932 г. № 48, ст. 285). 

$ 11. Работник не имеет права отказываться от выполнения распоряже- 
ния администрации о сверхурочной работе. Если работник считает такое рас- 
поряжение незаконным, он должен заявить об этом в фабзавместком или 
цехком, не приостанавливая работы. 

О категориях работников, которые не могут привлекаться к сверхуроч- 
ным паботам без их согласия, —см. комментарий к ст. 139 КЗоТ, 6 12. 

$ 12. Компенсирование сверхурочных работ допускается только в де- 
нежной форме в соответствии со ст. 60 КЗоТ (см. комментарий к этой статье, 
$$ 60—70). Компенсирование сверхурочных работ отгулом не допускается 
(ст. 1 пост, ВЦСПС от 29 июля 1934 г. — «Бюл. ВЦСПС» 1934 г. № 15). 

‚В изъятие из этого правила дежурства работников с нормированным ра- 
бочим днем, приходящиеся на время сверх их нормального рабочего дня, 
а также на выходные дни, компенсируются предоставлением этим работникам 
отгула той же продолжительности, что и дежурство. 

Работники с ненормированным рабочим днем компенсируются за дежур- 
ство в выходные дни предоставлением отгула той же продолжительности, 
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что и дежурство (пост. ВЦСПС от 22 мая 1935 г. и от 11 июня 1935 г. > 
«Бюлл. ВЦСПС» 1935 г. № 11—12). 

После ночного дежурства работникам с ненормированным рабочим днем 
должен предоставляться необходимый отдых, порядок и .продолжительность 
которого устанавливаются по соглашению работника с администрацией. ^ 

Статья 105. К производству сверхурочных работ безусловно не допу- 
скаются лица, не достигшие 18 лет ', 

$ 1. С изданием Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 
1940 г. (стр. 159), установившего для лиц, достигших 16-ти лет, ту же про- 
должительность рабочего дня, что и для взрослых рабочих, запрещение 
привлекать к сверхурочным работам несовершеннолетних сохраняет силу 
только для подростков до 16-ти лет. 

Рабочие и служащие, достигшие 16-летнего возраста, допускаются к 
сверхурочным работам на общих основаниях со всеми рабочими и служащими 
(Пост. СНК СССР от 12 июля 1940 г. — СП СССР 1940 г. № 18, ст. 438). 

5 2. Учащиеся школ рабочей молодежи подлежат освобождению от 
сверхурочных работ (ст. 6 Положения о школах рабочей молодежи, утв, 
распоряжением СНК СССР от 30 апреля 1944 г., —СП СССР 1944 г. № 8, 
ст. 130). 

$ ы О недопущении к сверхурочным работам беременных и кормящих 
грудью — см. комментарий к ст. 131 КЗоТ, 5$ 2—3 

О недопущении к сверхурочным работам больных туберкулезом — см. ком- 
ментарий к ст. 139 КЗоТ, $ 11. 

Статья 106. Общее количество сверхурочных работ для каждого 
нанявшегося в течение года не должно превышать 120 часов, причем время, 
потраченное на производство сверхурочных работ в течение 2 дней подряд, 
не должно превышать 4 часов. 54 

Примечание. В отдельных отраслях хозяйства, имеющих сезонный 
характер, количество сверхурочных работ может быть увеличено Народным 
комиссариатом` труда ? по соглашению с ВЦСПС сверх установленной в ст. 106 
предельной нормы. 

$ 1. На сезонных работах сверхурочные работы допускаются в следую- 
ших размерах: при поденном учете рабочего времени — не свыше четырех 
часов в течение двух дней подряд, а при месячном учете рабочего времени — 
не свыше пятидесяти часов в месяц на одного рабочего или служащего. 

Применение сверхурочных работ на работах, для которых установлея 
удлиненный рабочий день (комментарий к ст. 94 КЗоТ, $ 21), допускается 
лишь в случаях и пределах, установленных в КЗоТ (ст. ст. 11 и 14 пост. 
НКТ СССР от 5 апреля 1928 г. — ИНКТ 1928 г. № 15—16). 

$ 2. На строительстве сверхурочные работы могут производиться в раз- 
мерах, превышающих установленные в ст. 106 КЗоТ (ст. 3 Пост. ЦИК и СНК 
СССР от 4 апреля 1928 г. — СЗ СССР 1928 г. № 21, ст. 187; приложение 4-е 
к КЗоТ, см. стр. 311). 

Статья 107. Не допускается производство сверхурочных работ для 
возмещения времени, потерянного вследствие опоздания на работу. . 

$ 1. Ст. 107 имеет целью обеспечить твердое регулирование рабочего 
времени: работа должна выполняться в часы, установленные правилами 
внутреннего трудового распорядка на основе закона. . 

$ 2. Об ответственности за опоздание на работу — см. комментарий к 
ст. 51 КЗоТ, $55 7и 34. 

Статья 108. О каждой сверхурочной работе должно быть отмечено в 
расчетной книжке нанявшегося, а равно и в особой книге сверхурочных ра- 
бот3 с указанием времени начала и конца работ и вознаграждения, получен- 
ного нанявшимся за производство сверхурочной ‘работы. 

$ 1. Ст. 108 имеет целью облегчить работнику проверку правильности 
расчета с ним за сверхурочную работу, а органам охраны труда облегчить 
контроль за производством сверхурочных работ. 


1 См. комментарий к настоящей статье, $ 1. 
2 См. стр. 5, сноску 4. 
3 См. комментарий к настоящей статье, $ 2, 
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& 2. Существовавшие ранее книги по учету сверхурочных работ в их, 
прежней форме отменены. Учет сверхурочных работ должен вестись по спе-, 
циальным ведомостям, по которым выплачивается вознаграждение за сверх- 
урочные работы. В этих ведомостях указывается время начала и конца. 
каждой сверхурочной работы, а при систематических сверхурочных рабо-, 
так — количество дней с такими работами и число сверхурочных часов в день. 

Эти ведомости после выдачи по ним заработной платы должны подши-, 
ваться (в подлинниках или копиях) друг к другу и храниться в общей 
обложке или папке, с отметкой о порядковом номере (пост. НКТ СССР от, 
2 декабря 1927 г. —ИНКТ 1928 г. № 1—2). 


ХГ. ВРЕМЯ ОТДЫХА 


Статья 109. (Об еженедельном отдыхе). (Не приводится в связи со 
ст. 2 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 1940 г.! и ст. 5 
Постанавления СНК СССР от 27 июня 1940 г.?). 

Ст. 2 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 1940 г. 
(«Ведомости Верховного Совета СССР» 1940 г. № 20). Перевести во 
всех государственных, кооперативных и общественных предприятиях и учре- 
ждениях работу с шестидневки на семидневную неделю, считая седьмой день 
недели — воскресенье — днем отдыха. ы 

$ 1. Советам министров союзных и автономных республик предоставлено 
право устанавливать на территории данной республики в национальных райо- 
нах вместо воскресенья другой выходной день в зависимости от нацио-’ 
нальных и бытовых условий (ст. 5 Пост. СНК СССР от 27 июня 1940 г. — 
СП СССР 1940’ г. № 16, ст. 385). 

$ 2. В тех случаях, когда день еженедельного отдыха совпадает с 
праздничными днями 7 или 8 ноября, другой выходной день (взамен совпав- 
шего) не предоставляется (Пост. Экономсовета при СНК СССР’ от 5 ноября 
1940 г. — СП СССР 1940 г. № 30, ст. 764). 

Этот порядок применяется по аналогии также в случаях совпадения дяя 
еженедельного отдыха < другими нерабочими днями (5 декабря, 22 января 
и др. — см. комментарий к ст. 111 КЗоТ). те 

$ 3. Рабочие и служащие, вызываемые в суд в качестве народных засе- 
дателей, пользуются в течение времени пребывания на судебной работе вы- 
ходными днями одновременно с судебным составом (народными судьями, 
членами суда) (циркуляр НКТ РСФСР и НКЮ РСФСР от 11 июня 1930 г; — 
ИНКТ 1930 г. № 25). : 

$ 4. Выполнение промфинплана предприятий должно итти исключительно 
за счет лучшей организации труда, полного и рационального использования 
оборудования, полного использования нормального рабочего дня, устранения 
перебоев в деле снабжения предприятий и рабочих сырьем, материаламч, 
инструментами, за счет улучшения повседневных бытовых условий рабочих, 
а также За счет принятия мер к улучшению постановки снабжения продо- 
вольствием и т. д., но отнюдь не за счет упразднения выходных дней и удли- 
нения установленной законом продолжительности рабочего дня (циркуляр. 
НКТ СССР и ВЦСПС от 22 сентября 1930 г. № 331 —ИНКТ 1930 г. 
№ 29—30). 

$ Б. Непредоставление работнику еженедельного отдыха воспрещается. 

В исключительных случаях для выполнения работ, которые не могли 
быть предвидены заранее, как, например, срочный ремонт, аварийные работы, 
выполнение незаконченного срочного задания, работник может быть при- 
влечен к работе в день еженедельного отдыха с заменой другим днем в. те- 
чение ближайших двух недель. 

Привлечение к работе в день еженедельного отдыха в указанных выше 
случаях может иметь место только по письменному распоряжению руково- 


1 См. ниже, стр. 170. 
з См. комментарий к настоящей статье, $ 1. | а 
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дителя предприятия или учреждения, его заместителя или руководителей 
основных частей предприятия или учреждения (цехов, управлений, отделов) 
и их заместитедей. | 

В распоряжении должно быть указано, в какой ‘день предоставляется 
замена неиспользованного дня отдыха. 

Каждое такое распоряжение должно быть предварительно согласовано 
с местной профсоюзной организацией. В отношении работников © ненормя- 
рованным рабочим временем такого согласования не требуется (ст. 5 Пост. 
СНК СССР от 24 сентября 1929 г. в ред. 6 марта 1930 г.— СЗ СССР 1930 г. 
№ 16, ст. 179; ст. ст. 2—3 пост. НКТ РСФСР от | августа 1930 г. —ИНКТ 
1930 г. № 25). 

$ 6. Изложенный выше ($ 5) порядок привлечения рабочих и служащих 
к работе в день еженедельного отдыха был установлен для предприятий и 
учреждений с непрерывной производственной неделей. В дальнейшем этот 
порядок был подтвержден после перехода предприятий и учреждений’ на 
шестидневную прерывную неделю (пост. ВЦСПС от 29 июля 1934 г.— 
«Бюлл. ВЦСПС» 1934 г. № 15). ` 

Пленум Верховного суда СССР в постановлении от 10 февраля 1944 г. 
признал, что указанный порядок действует и после введения семидневной 
недели. В этом постановлении сказано: «Приказ или распоряжение дирек- 
тора предприятия об отмене общего выходного дня для определенных цехов 
или категорий работников без указания на последующую замену его другим 
выходным днем нельзя признать правильным...» («Судебная практика Вер- 
ховного суда СССР. 1944 г.», вып. Ш (1Х), Юриздат, 1944 г., стр. 5). 

8 7. Работники, явившиеся на работу в дни еженедельного отдыха без 
распоряжения на то администрации, не имеют права на какую бы то ни было 
компенсацию за эти дни. 

Компенсация за неиспользованные дни еженедельного отдыха деньгами, ` 
как правило, запрещена. Исключения из этого правила изложены в коммен- 
тарии к ст. 60 КЗоТ, $$ 71—74. 

Воспрещается также собирание выходных дней с целью использования 
их подряд (ст. ст. 4 и 5 пост. НКТ РСФСР от 1 августа 1930 г.). 

$ 8. Лица администрации, виновные в нарушении правил © порядке 
использования дней еженедельного отдыха и о компенсации за неиспользован- 
ные дни отдыха, привлекаются к дисциплинарной, а в случае систематиче- 
ских нарушений — к уголовной ответственности в установленном порядке 
(ст. 9 пост. НКТ РСФСР от 1 августа 1930 г.). Е 

$ 9. За дежурства в дни еженедельного отдыха (выходные дни) в уч- 
реждениях работники как с нормированным, так и с ненормированным рабо- 
чим днем. компенсируются отгулом той же продолжительности, что и де- 
журства (пост. ВЦСПС от 22 мая 1935 г. и 11 июня 1935 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 
1935 г. № 11—12). вс» | И ы а 

$ 10. При найме временного работника на срок не свыше 6 дней работа 
в дни еженедельного отдыха и в другие нерабочие дни (см. комментарий 
к ст. 111 КЗоТ) может производиться без особого разрешения и без дополни- 
тельной оплаты (ст. 13 Пост. ЦИК и СНК СССР от 14 января 1927 г.— СЗ 
СССР 1927 г. № 9, ст. 80; приложение 2-е к ст. 1 КЗоТ, см. стр. 305). 

Статья 110. Тем из трудящихся в предприятиях, учреждениях и хо- 
зяйствах, которые по условиям работы не могут воспользоваться общеуста- 
‚новленным еженедельным днем отдыха, отдых должен быть предоставлен в 
другие, удобные для них, выходные дни. Те же правила распространяются в 
на лиц, работающих в предприятиях, деятельность которых по характеру 
своему является беспрерывной. В этих последних предприятиях, взамен 
общеустановленного дня отдыха определяются особые выходные дни для 
каждой группы трудящихся. 

$ 1. Ст. 110 предусматривает два вида предприятий и учреждений, для 
работников которых общеустановленный день еженедельного отдыха может 
быть заменен другим выходным днем. 

Сюда относятся, во-первых, предприятия н учреждения, обслуживающие 
широкие массы населения (магазины театры, музеи, бани и т. п.). Для ра- 


171 


ботников этих прёдприятий и учреждений, которые по характеру своей дёя- 
тельности должны функционировать в’ общеустановленный еженедельный 
день отдыха, последний может быть перенесен на другой день недели. 


Во-вторых, общеустановленный день еженедельного отдыха может быть 
заменен другим выходным днем для рабочих и служащих тех предприятий и 
учреждений, работа которых не допускает перерыва: электростанции, желез- 
ные дороги, больницы и т. п. 

Статья 111 и 112. (О праздничных днях и особых днях отдыха). (Не 
приводятся в связи со ст, 3 Постановления СНК СССР от 27 июня 1940 г.! и 

казом Президиума Верховного Совета СССР от 8 мая 1945 г. 1). 

Ст. 3 Постановления СНК СССР от 27 июня 1940 г. (СП СССР 1940 г. 
№ 16, ст. 385), изданного в развитие Указа Президиума Верховного Совета 
СССР от 26 июня 1940 г.?2. Установить, что сверх воскресных дней нерабо- 
чими днями также являются: 22 января, 1 и 2 мая, 7 и 8 ноября, 5 декабря. 


Все остальные дни года считать рабочими днями как в городах, так и з 
сельских местностях. 


В связи с этим существовавшие в сельских местностях шесть особых 
дней отдыха и нерабочие дни 12 марта и 18 марта — отменить. 


Указ Президиума Верховного Совета СССР от 8 мая 1945 г. («Ведомости 
Верховного Совета СССР» 1945 г. № 26). В ознаменование победонос- 
ного завершения Великой Отечественной войны Советского народа против. 
немецко-фашистских захватчиков и одержанных исторических побед Кряз- 
ной Армии, увенчавшихся полным разгромом гитлеровской Германии, заявив- 
шей о безоговорочной капитуляции, установить, чтс 9 мая является днем _ 
всенародного торжества — Праздником победы. 

9 мая считать нерабочим днем. 


$ 1. Министерствам и другим центральным учреждениям СССР и союз- 
ных республик предоставлено право разрешать производство в ежегодные не- 
рабочие дни (22 января, 1 и 2 мая и др.) следующих работ: 

а) работ в непрерывно-действующих предприятиях, в которых перерыв- 
работы невозможен по производственно-техническим условиям или в силу 
необходимости обслуживания нужд населения; 


6) ремонтных работ, которые вызываются неотложной производствея- 
ной необходимостью; 


в) погрузочно-разгрузочных работ, связанных с работой железнодорож- 
ного и водного транспорта. и. 


Списки предприятий и цехов, в которых разрешается производить ра- 
боты в указанные нерабочие дни, утверждаются министерствами по согласз- 
ванию с ‘центральными комитетами соответствующих профессиональных 
о (Пост. СНК СССР от 31 октября 1939 г.— СИ СССР 1939г. № 57, 
т р 


8 2. Порядок оплаты за работу в дни 22 января, 1 и 2 мая, 9 мая, 
7 и 8 ноября, 5 декабря изложен в комментарии к ст. 60 КЗоТ, $ 75. 


Статья 113 (О сокращении длительности рабочего дня накануне днэй 
отдыха и праздничных дней). (Не приводится в связи со ст. 4 Пост. СНК 
СССР от 27 июня 1940 г.). 

Ст. 4 Постановления СНК СССР от 27 июня 1940.г. (СП СССР 1940 г. 
№ 16, ст., 385), изданного в развитие Указа Президиума Верховного Совета 
СССР от 26 июня 1940 г.?. Накануне воскресных и нерабочих дней, устз- 
новленных в п. 33, работу производить без сокращения рабочего дня — 
как в городах, так и в сельских местностях. 





1 См. ниже, стр. 172. 
2 См. стр. 170. 
8 См. выше, стр. 172. ® 


172 


Статья 114. Всем Лицам, работающим По найму, проработавшим нНе- 
прерывно не менее 5!/› месяцев! предоставляется один раз в году очеред- 
ной отпуск, продолжительностью не менее двух недель. Для лиц, не достиг- 
ших 18 лет?, продолжительность очередного отпуска должна быть не менее 
одного месяца. ы 

Примечание. Непрерывность работы, дающая согласно ст. 114 
право на очередной отпуск, не нарушается в случае перевода по распо- 
ряжению администрации из одного предприятия или учреждения в дру- 
гое, или при переходе. трудящегося, без перерыва в работе из одного 

государственного учреждения или предприятия в другое 3. 

Ст. 13 Постановления СНК СССР, ЦК ВКП(б) и ВЦСПС от 28 декабря 
1938 г. (СП СССР 1939 г. № 1, ст. 1). Право на очередной отпуск предостав- 
ляется рабочим и служащим по истечении 11 месяцев непрерывной работы в 
данном предприятии или учреждении. 


1 1. ПРАВО НА ОТПУСК 


$ 1. Постановлением СНК СССР, ЦК ВКП(б) и ВЦСПС от 28 декабря 
1938 г. срок непрерывной работы в одном предприятии или учреждении, 
дающий право на очередной отпуск, установлен в 11 месяцев. 

Этот срок был установлен в связи с тем, что используя содержащееся 
в ст. 114 КЗоТ правило, согласно которому право на отпуск предоставлялось 
по истечении 51/2-месячной работы в предприятии или учреждении, летуны 
и лодыри, перебегая из одного предприятия в другое, ухитрялись получать 
два отпуска в течение’ года, оказываясь в преимущественном положении пе- 
ред добросовестными рабочими и служащими (из вводной части Пост. СНК 
СССР, ЦК ВКП(б) и ВЦСПС от 28 декабря 1938 г.). 

$ 2. Хотя ст. 13 Постановления СНК СССР, ЦК ВКП(б) и ВЦСПС от 
23 декабря 1938 г., устанавливая 11-месячный срок работы для получения 
права на отпуск, говорит только об очередном отпуске, однако, этот срок 
относится также и к дополнительному отпуску, так как срок работы, нео5- 
ходимый для приобретения права на очередной и дополнительный отпуск, 
всегда был единым. 

$ 3. Для того чтобы приобрести право на отпуск, необходимо: а) про- 
работать, 6) в качестве рабочего или служащего, в) непрерывно 11 месяцев 
в одном предприятли или учреждении. 

з этого правила, установленного в ст. 13 Постановления СНК СССР, 
ЦК ВКП(б) и ВЦСПС от 28 декабря 1938 г., вытекает ряд существенных 
практических последствий, а именно: 

а) Если рабочий или служащий не работал, а находился в отпуску без 
сохранения содержания, то это время не должно включаться в стаж, даю- 
щий право на отпуск. 

6) Не всякая работа засчитывается в стаж, дающий право на отпуёх. 
Так, если работник производил ту или иную работу для предприятия или 
учреждения по договору подряда, поручения или по издательскому договору, 
а не в качестве рабочего или служащего, то права на отпуск за эту работу 
он не имеет, хотя бы она длилась целый год. 

О незачете в стаж, дающий право на отпуск, времени отбывания испра- 
вительно-трудовых работ — см. 6 7. 

в) Если работник проработал в одном предприятии или учреждении ме- 
нее 11 месяцев (например, 10), а затем перешел в другое предприятие или 
учреждение, то чтобы приобрести право на отпуск, он должен проработать 
на новом месте полных 11 месяцев без зачета времени, проработанного на 
прежнем месте (за изъятиями, указанными ниже, в 6 6). 

О возможности предоставления отпуска за 2-й и последующие годы 





' См. ниже, ст. 13 Постановления СНК СССР, ЦК ВКП(б) и ВЦСПС от 
28 декабря 1938 г. 


? См. комментарий к настоящей статье, 6 18. 
$ См. комментарий к настоящей статье, 6 6. 
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работы в данном предприятии или учреждении авансом, до наступления 
права на отпуск за этот год — см. комментарий к ст. 118 КЗоТ, $ 3: ` 

» 4. В стаж работы, дающий право на очередной отпуск, кроме фактиче- 
ски проработанного времени, включается также: 

а) время, когда работник фактически не работал, но администрация обя- 
зана была сохранять за ним должность и заработок полностью или частично 
(например, в случае выполнения обязанностей народного заседателя, в случае 
призыва на учебный сбор при прохождении воинской службы и т. п.); 

6) время, когда работник был нетрудоспособным, но за ним сохранялась 
должность и он получал пособие по временной нетрудоспособности; 

в) время оплаченного вынужденного прогула при неправильном увольне- 
нии с работы (ст. 4 Правил об очередных и дополнительных отпусках, утв. 
НКТ СССР 30 апреля 1930 г., — ИНКТ 1930 г. № 13); 

г) время пребывания на работах, выполняемых в порядке трудовой повин-. 
ности (пост. ВЦСПС, утв. СНК СССР 18 ноября 1942 г., — «Грудовое зако- 
нодательство», Профиздат, 1945 г., стр. 26). 

$ 5. Остальное время (кроме указанного в предыдущем параграфе), в те- 
чение которого работник фактически не работал в данном предприятии или 
учреждении, в стаж, дающий право на отпуск, не засчитывается. 

В этот стаж не засчитывается, в частности, время выполнения государ- 
ственных обязанностей, когда за работником сохраняется должность, но не 
сохраняется заработок. Так, например, за рабочими и служащими, добро- 
вольно вступившими в Действующую Красную Армию, сохраняется долж- 
ность по месту прежней службы, но не сохраняется заработок (ст. 2 Пост. 
СНК СССР от 28 июля 1941 г.—СП СССР 1941 г. № 17, ст. 336). Поэтому 
по возвращении из Красной Армии они должны быть восстановлены в преж- 
ней должности, но отпуска за время пребывания в Красной Армии они не 
получают. 

В стаж, дающий право на отпуск, не включается также время болезни 
работника в тех случаях, когда он не получал за это время пособия по вре- 
менной нетрудоспособности (комментарий к ст. 176 КЗоТ, 5$ 16 и 56—59), 
или, хотя и получал пособие, но не сохранял должности. 

$ 6. Для получения права на очередной отпуск надо проработать в одном 
предприятии или учреждении 11 месяцев непрерывно. В силу принципа 
хозрасчета данное предприятие или учреждение не обязано предоставлять 
отпуск работнику за время его работы в другом месте. 

Исключение из этого правила допущено в следующих трех случаях: 

а) при переводе из одного предприятия или учреждения в другое по 
распоряжению администрации (примечание к ст. 114 КЗоТ; ст. 23 Пост. ЦИК 
и СНК СССР от 23 ноября 1931 г. — СЗ СССР 1931 г. № 68, ст. 453; Прило- 
жение к ст. 82 КЗоТ, см. стр. 313; ст. 3 Указа Президиума Верховного Совета 
№) от 19 октября 1940 г. — «Ведомости Верховного Совета СССР» 1940 г. 

42); 

6) при переходе из одного предприятия или учреждения в другое по 
предложению партийной, комсомольской или профсоюзной организации (ст. 1 
Правил, утв. НКГ СССР 30 апреля 1930 г., в ред. 31 января 1931 г. — ИНКТ 
1931 г. № 5—6); 

в) при передаче предприятия или учреждения из одного ведомства в дру- 
гое (ст. 44 КЗоТ). 

В указанных случаях непрерывность ‘стажа работы, дающего право на 
отпуск, не нарушается, т. е. в этот стаж включается время работы на преж- 
нем месте, если за это время работник не получил отпуска в натуре или 
денежной компенсации за неиспользованный отпуск. 

Но правило, изложенное в примечании к ст. 114 КЗоТ, о том, что непре- 
рывность работы, дающая право на очередной отпуск, не нарушается «при 
переходе трудящегося, без перерыва в работе, из одного государственного 
учреждения или предприятия в другое» — это правило в настоящее время 
не применяется. 

$ 7. Осуждение работника за прогул или иное преступление к исправи- 
тельно-трудовым работам по месту службы лишает работника права на полу- 
чение отпуска в течение срока отбывания наказания. Этот срок не включается 
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5 стаж, дающий право на отпуск (ст. 24 Исправительно-трудового кодекс@ 
РСФСР; ст. 30 Уголовного кодекса РСФСР); ст. 19 Основных Начал уголов- 
ного законодательства СССР и союзных республик —в ред. Пост. ЦИК и 
СНК СССР’от 38 мая 1935 г. — СЗ СССР 1935 г. № 30, ст. 235; разъяснение 
НКЮ СССР от 96 сентября 1940 г. — «Трудовое законодательство СССР», 
Юриздат, 1941 г., стр. 184). 

Время отбывания исправительно-трудовых работ по месту службы при- 
останавливает, но не прерывает течения стажа, дающего право на отпуск. 
После того как работник отбыл наказание, проработанное им до осуждения 
время учитывается при определении права на отпуск. 

8 8. Очередные отпуска предоставляются не за календарный год 
(с 1 января до 1 января), а за год работы, который называется иначе рабо- 
чим годом и исчисляется со дня поступления на работу в данное предприя- 
тие или учреждение (ст. 1 Правил, утв. НКТ СССР 30 апреля 1930 г.). 
Например, если работник поступил на работу 1 марта 1946 г., то первый от- 
пуск предоставляется ему за рабочий год, исчисляемый с 1 марта 1946 г. до 


`1 марта 1947 г., второй отпуск предоставляется за рабочий год, исчисляемый 


с 1 марта 1947 г. до 1 марта 1948 г., ит. д. 

При предоставлении отпусков работникам, которые поступили в дан- 
ное предприятие или учреждение до 16 июля 1929 г., рабочий год при даль- 
яейшей работе в этом предприятии или учреждении считается с 1 января 
до 1 января (т е. совпадает с календарным годом) (ст. 37 указанных Правил). 

$ 9. В тех случаях, когда работник уволился до окончания того рабо- 
чего года, в счет которого он уже получил отпуск, на новом месте срок ра- 
боты, дающий право на отпуск, исчисляется следующим образом: 

а) если при увольнении было произведено удержание из заработной 
платы работника за все неотработанные дни отпуска (комментарий к главе 
ГХ КЗоТ, Приложение 2-е, 6 36), то 11-месячный срок считается со дня 
поступления на новое место работы; 

6) если при увольнении адмипистрация, имея право на удержание, фак- 
тически не произвела его вовсе или частично, то 11-месячный срок начи- 
нается, когда работник проработает на новом месте по одному месяцу за 
каждый неотработанный день отпуска, за который заработная плата осталась 
неудержанной (а при 18- или 24-дневном отпуске на прежнем месте работы-— 
по одному месяцу за каждые полтора или два дня); 

в) если при увольнении администрация не имела права на удержание, 
то 11-месячный срок начинается по истечении того рабочего гола, за кото- 
рый отпуск был получен на прежнем месте работы; в этом случае в годич- 
ный срок засчитывается также и время перерыва в работе после увольнет 
ния, а также время пребывания на работах, не дающих права на отпуск 
(временных, сезонных и т. п.) (ст. 3 Правил, утв. НКТ СССР 30 апреля’ 
1930 г., в вед. 14 декабря 1930 г. — ИНКТ 1930 г. № 36). 

$ 10. Получение отпуска или компенсации за него должно отмечаться 
администрацией в расчетной книжке. Такая же отметка должна вноситься 
в удостоверение, выдаваемое работнику при увольнении. Во всех этих слу- 
чаях должен указываться срок, в счет которого предоставлен отпуск или 
компенсапия (например, «Отпуск использован за время до 1 августа’ 
1946; г.»). 

Если при увольнений работника администрация имеет право на удержа- 
ние заработной платы за неотработанные дни отпуска (комментарий к главе 
1Х КЗоТ, Приложение 2-е, $ 36), то в указанных выше документах работника 
добавляется отметка: «Удержание за неотработанные дни отпуска произве- 
дено полностью» или «Осталась неудержанной заработная плата за столько- 
то дней отпуска». | 

Если в документах, представленных работником, не ‘имеется указаний 
об использовании отпуска по прежней работе, администрация может потре- 
бовать соответствующую справку от работника или запросить ее сама 
с прежнего места работы (ст. 6 Правил, утв. НКТ СССР 30 апреля 1930 г., 
в ред. 14 декабря 1930 г. —ИНКТ 1930 г. № 36). 

8 11. Лица, занятые на сезонных работах, правом на отпуск или на ком- 
пенсацию за него не пользуются (ст. 21 Пост. ПИК и СНК СССР от 4 июня 
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1926 г.—(С3 СССР 1926 г. № 40, ст. 290; приложение 1-е к КЗоТ, см. 
стр. 299). | 

$ 12. Временные рабочие и служащие правом на отпуск или на заменяю- 
щую его компенсацию не пользуются (ст. 19 Пост. ЦИК и СНК СССР от 
14 января 1927 г. — СЗ СССР 1927 г. № 9, ст. 80; приложение 2-е к КЗоТ, 
см. стр. 305). 

$ 13. Лица, работающие на строительстве постоянно (круглый год), 
получают очередной отпуск или компенсацию на общих основаниях, уста-. 
новленных законодательством о труде, причем отпуск предоставляется им 
до начала или после окончания. строительного сезона. 

Лицам же, проработавшим на одном строительстве менее 11 месяцев, 
выдается взамен отпуска компенсация в размере !/»5 всей полученной ‘на 
данном строительстве заработной платы.за время, в течение которого работ- 
ник не пользовался отпуском, но не свыше двухнедельного среднего зара- 
ботка. Проработавшие менее одного месяца. компенсации не получают (ст. 8 
Пост. ЦИК и СНК СССР от 4 апреля. 1928 г.— СЗ СССР 1928 г. № 21, 
ст. 187; Приложение. 4-е к КЗоТ, см. стр. 311). 

$ 14. В дни Великой Отечественной войны, когда ‘каждый был обязан 
работать с максимальным напряжением своих сил, очередные и дополнитель- 
ные отпуска были отменены и заменены денежной компенсацией за неисполь- 
зованный отпуск (ст. 5 Указа Президиума Верховного, Совета СССР от 
26 июня 1941 г. — «Ведомости Верховного Совета СССР» 1941 г. № 30). 

Причитающаяся рабочим и служащим компенсация за неиспользованный 
отпуск, начиная с 1942 г., вносилась государственными, кооперативными и 
общественными организациями и учреждениями в сберегательные кассы в 
качестве специальных вкладов рабочих и служащих из 3% годовых (Указ 
Президиума Верховного Совета СССР от 9 апреля 1942 г. — «Ведомости 
Верховного Совета СССР». 1942 г. № 13; см; также Указы Президиума Вер- 
ховного Совета СССР от 9 января 1943 г., 22 декабря 1943 г. и 11 января 
1945 г. о продлении действия Указа от 9 апреля 1942 г.). 

$ 15. По окончании Великой Отечественной войны очередные и допол- 
нительные отпуска рабочим и служащим были восстановлены с 1 июля 
1945 г. С этого же срока было прекращено перечисление в сберегательные 
кассы денежной компенсации за неиспользованный отпуск в качестве спе- 
циальных вкладов рабочих и служащих (ст. ст. 1—2 Указа Президиума Вер- 
ховного Совета СССР от 30 июня 1945 г. — «Ведомости Верховного Совета 
СССР» 1945 г. № 37). О порядке выплаты этих вкладов рабочим и служа- 
щим — см. Постановление СНК СССР от 13 сентября 1945 г. (СП СССР 
2945 г. № 10, ст. 129). 

$ 16. Очередные и дополнительные отпуска, предоставленные во втором 
полугодии 1945 г. рабочим и служащим, у которых право на отпуск возникло 
после 31 декабря 1944 г., считаются использованными за 1944—1945 рабочий 
год. Например, рабочий поступил на завод 5 февраля 1944 г.; право на‘отпуск 
у него возникло 5 января 1945 г.; компенсация за неиспользованный отпуск 
переведена в сберегательную кассу в его специальный вклад по окончании 
рабочего года— в конце февраля 1945 г.; этому рабочему предоставлен. 
очередной отпуск с 1 сентября 1945 г. на 12 рабочих дней. В этом случае 
предоставленный отпуск считается использованным рабочим за 1944—1945 
рабочий год. Право на следующий отпуск возникло у данного рабочего 
5 января 1946 г. (инстр. письмо НКФ СССР. и ВЦСПС от 8 августа 1945 г. 
№ 435/04; см. также консультацию. «Об отпусках рабочим и служащим», 
напечатанную в «Труде», № 188 от 11 августа 1945 г.). 


2. ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ ОЧЕРЕДНОГО ОТПУСКА 


$ 17. Очередной отпуск предоставляется на 12 рабочих дней, с доба- 
влением дней еженедельного отдыха и других нерабочих дней, приходящихся 
на время отпуска (ст. 7 Правил, утв. НКТ СССР 30 апреля 1930 г.). 

$ 18. Для некоторых категорий работников установлены удлиненные 
очередные отпуска. Так, молодым работникам, которые ко дню возникнове- 
ния права на отпуск не достигли 16-легнего возраста, отпуск предоста- 
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вляется в размере одного календарного месяца, но не менее 24 рабочих дней. 
Работники, достигшие 16-летнего возрасга, пользуются отпуском одинако- 
вой продолжительности со всеми рабочими и служащими (ст. 9 Правил, 
утв. НКТ СССР 30 апреля 1930 г.; Пост. СНК СССР от 12 июля 1940 г. — 
СП СССР 1940 г. № 18, ст. 438). 

$ 19. Удлиненным очередным отпуском пользуются также перечислен- 
ные ниже в 5$ 20—25 работники научно-исследовательских, учебных и 
политико-просветительных учреждений (пост. НКТ СССР от 5 мая 1932 г. — 
ИНКТ 1932 г. №№ 13—14, 20 и 28—29; «Бюлл. ВЦСПС» 1936 г. № 2). 


$ 20. По научно-исследовательским, научно-музейным, научно-художе- 
ственным и научно-библиотечным учреждениям, независимо от их ведом- 
ственной подчиненности, всем научным сотрудникам, включая старших лабо- 
рантов, отпуск предоставляется на 24 рабочих дня. 

В руководящих научно-исследовательских, научно-музейных, научно- 
художественных и научно-библиотечных учреждениях, список которых уста- 
'навливается министерствами и другими центральными учреждениями, в веде- 
нии которых охи находятся, администрация предоставляет по согласованию 
с профсоюзной организацией действительным членам, старшим научным 
сотрудникам, главным библиотекарям и библиотекарям первого разряда 
отпуск продолжительностью до 48 рабочих дней (ст. 1 пост. НКТ СССР 
от 5 мая 1932 г.). 

$ 21. По высшим учебным заведениям всех наименований, техникумам, 
рабочим факультетам, комбинатам производственного обучения, профессио- 
нально-техническим школам и курсам, школам ФЗУ и их типа, — отпуска 
предоставляются: 

а) преподавательскому персоналу стационарной и заочной сети — 48 ра- 
бочих дней; 

6) директорам (заведующим), их заместителям (помощникам) по учебной 
части, деканам, заведующим отделениями и специальностями, лаборантам, 
инструкторам производственного обучения, научным работникам библиотек 
при высших учебных заведениях — 24 рабочих дня (ст. 2 пост. НКТ СССР от 
5 мая 1932 г.; разъяснение ВЦСПС от 29 июня 1934 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 
1934 г. № 13—14). 

$ 22. По ремесленным и железнодорожным утилищам и школам фабрич- 
но-заводского обучения отпуска предоставляются: 

‚а) преподавателям училищ и инспекторам училищ и школ — 48 рабочих 
днеи; - 

6) директорам училищ и школ, заведующим учебно-производственной 
частью, заместителям директоров по политической части, старшим мастерам, 
мастерам производственного обучения — 24 рабочих дня (пп. 1—2 приказа 
Главного управления трудовых резервов при СНК СССР от 26 апреля 1941 г. 
№ 285 — «Государственные трудовые резервы», Главное угравление трудо- 
вых резервов при СНК СССР, 1945 г., стр. 184; п. 4 приказа Главного упра- 
вления трудовых резервов от 18 октября 1945 г. № 712). 


$ 23. По учреждениям социального воспитания отпуска предоставляются: 

а) заведующим школами и их заместителям, преподавательскому пер- 
соналу школ всех типов, штатным районным школьным инструкторам районо, 
имеющим установленный министерствами просвещения союзных республик 
стаж педагогической работы, пионервожатым в школах — 48 рабочих дней 
(ст. 3 пост. НКТ СССР от 5 мая 1932 г. в ред. 29 июня 1932 г. — ИНКТ 
1932 г. № 20); 

6) воспитателям и руководителям детских домов, площадок, садов, оча- 
гов, колоний и детских городков постоянного типа — 36 рабочих дней; 

в) инструкторам отделов народного образования и инструкторам произ- 
водственного обучения — 24 рабочих дня (ст. 3 пост. НКТ СССР от 5 мая 
1982. г.). 

$ 24. По массово-политико-просветигельным учреждениям отпуска пре- 
доставляются: 

а) преподавательскому персоналу пунктов по ликвидации неграмотности 
и школ для малограмотных — 48 рабочих дней; 
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6) заведующим учебными учреждениями и их заместителям и помощни- 
кам по учебной части, консультантам и инструкторам всех культурно-про-_ 
светительных учреждений — 36 рабочих дней; 

в) заведующим библиотеками и их отделениями, библиотекарям всех 
наименований, заведующим клубами и избачам — 24 рабочих дня (ст. 5 пост. 
НКТ СССР от Б мая 1932 г.). 


8 25. В тех случаях, когда работники, принадлежащие к администра- 
тивно-научному или административно-учебному персоналу, одновременно 
выполняют научно-исследовательскую или преподавательскую работу по 
тому же учреждению, отпуска этим работникам предоставляются на следую- 
щих основаниях: 

а) лица административно-научного персонала пользуются отпуском 
той же продолжительности, что и научные работники соответствующих 
категорий; 

6) лица административно-учебного персонала, выполняющие педагоги: 
ческую работу в размерах не менее одной трети соответствующей годовой 
нормы, пользуются отпуском продолжительностью в 48 рабочих дней, 

Выполняющие же педагогическую работу в размерах ниже указанного 
пользуются отпуском в соответствии с0 своей административно-учебной 
должностью (ст. 9 пост. НКТ СССР от 5 мая 1932 г. в ред. 17 сентября 
1932 г. — ИНКТ 1932 г. № 28—29). 


$ 26. Учителям школ и профессорско-преподавательскому составу тех- 
никумов и высших учебных заведений, поступившим на работу с 1 сентября 
и проработавшим полный учебный год, очередной отпуск предоставляется 
в период летних каникул продолжительностью в 48 рабочих дней. 

Учителям школ и профессорско-преподавательскому составу технику- 
мов и высших учебных заведений, поступившим на работу в данное учебное 
заведение в течение учебного года после окончания высшего или средчего 
специального учебного заведения, а также после отбытия действительной 
военной службы, очередной отпуск предоставляется в период летних кани- 
кул продолжительностью также в 48 рабочих дней. 

Всем другим учителям школ и профессорско-преподавательскому составу 
техникумов и высших учебных заведений, поступившим на работу в течение 
учебного года, очередной отпуск предоставляется в период летних каникул 
из расчета четыре рабочих дня за каждый проработанный месяц (разъясне- 
ние ВЦСПС, утв. СНК СССР 8 июня 1940 г., — СП СССР 1940 г. № 16, ст. 393). 


Статья 115. Лицам, работающим в 0с0бо вредных и опасных пред- 
приятиях, предоставляются, кроме отпусков, предусмотренных ст. 114, допол- 
нительные отпуска, сроком не менее двух недель. 

Список производств и профессий, дающих право на дополнительный 
отпуск, устанавливается Народным комиссариатом труда '. 

$ 1. Дополнительные отпуска по вредности работы предоставляются 
лицам, занятым в профессиях с вредными условиями труда, согласно списку, 
утвержденному Постановлением СНК СССР от 12 июня 1941 г. 


Этим же актом было отменено постановление Наркомтруда СССР от 
30 апреля 1929 г. «О дополнительных отпусках» (ИНКТ 1929 г. № 20—21) 
и приложенный к нему список профессий, дающих право на дополнительный 
отпуск, а также и все другие постановления, которыми устанавливался 
дополнительный отпуск в связи с вредными условиями труда. 

$ 2. Рабочие и служащие, занятые в профессиях с вредными условиями 
труда, перечисленных в утвержденном СНК СССР списке, пользуются допол- 
нительным отпуском независимо от того, в какой отрасли народного хозяй- 
ства они работают (ст. 2 Пост. СНК СССР от 12 июня 1941 г.). 

$ 3. Продолжительность дополнительного отпуска установлена диферен- 
цированно — от 6 до 36 рабочих дней, в зависимости от степени вредности 
условий труда. Так, машинистки, постоянно работающие на пишущих машив- 


1 См. комментарий к настоящей статье, $ 1, 
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ках, пользуются дополнительным отпуском пбодолжительностью в 6 рабо- 


чих дней. Газосварщики и электросварщики вольтовой дугой, работающие в 
замкнутых сосудах и ‚помещениях, получают 12-дневный дополнительный 
отпуск. Врачи, фельдшеры, медицинские сестры и санитарки, занятые ухо- 
дом за детьми в психо-невропатологическиях, детских психиатрических 
учреждениях и в учреждениях для умственно отсталых детей, получают 
36-дневный дополнительный отпуск. 

$ 4. В тех случаях, когда вредность услсвий труда на производстве 
устраняется или уменьшается, министры и руководители центральных 
ведомств обязаны по согласованию с ВЦСПС уменьшать продолжительность 
дополнительного отпуска или не предоставлять его совсем’ (ст. 3 Пост. 
СНК СССР от 12 июня 1941 г.). 

$ 5. Кроме дополнительного отпуска по вредности работы, установлен- 
ного ст. 115 КЗоТ, наше законодательство о труде предусматривает предо- 
ставление дополнительного отпуска и в некоторых других случаях: 

а) в качестве поощрения за длительную работу на одном предприя- 
тии ($ 6); 

. 6) в качестве компенсацин за работу сверх нормального рабочего вре- 
мени ($ 7); 

в) в качестве льготы для обучающихся без отрыва от производства, 
а также для поступающих в высшие или средние специальные учебные заве- 
дения и в аспирантуру ($$ 8—14). 

$ 6. Рабочие, непосредственно занятые на производстве в горной, метал- 
лургической, металлической, химической и текстильной отраслях промышлен- 
ленности, в промышленности строительных материалов, на железнодорож- 
ном, водном и автодорожном транспорте и на крупных. строительствах, если 
они проработали на одном предприятии или строительстве непрерывно не 
меньше двух лет, получают ежегодно дополнительный трехдневный отпуск 
или денежную компенсацию в размере трехдневного заработка. Переход 
работника в другое предприятие по распоряжению администрации не пре- 
рывает указанного двухлетнего срока (ст. 12 Пост. ЦИК и СНК СССР 
от 15 декабря 1930 г. в ред. 31 марта 1937 г.—С3 СССР 1937 г. 
№ 23, ст. 93). 
` Дополнительный трехдневный отпуск предоставляется, начиная с третьего 
года работы на данном предприятии. 

Младший ‘обслуживающий персонал, служащие и инженерно-технические 
работники правом на этот отпуск не пользуются. 

$ 7. Работникам с ненормированным рабочим днем может быть предо- 
ставлен по усмотрению администрации дополнительный отпуск продолжи- 
тельностью не более 12 рабочих дней в качестве компенсации за работу 
во внеурочное время (ст. 8 Правил об очередных и дополнительных отпусках, 
утв. НКТ СССР 30 апреля 1930 г., — ИНКТ 1930 г. № 13). 

Требовать предоставления этого отпуска работники с ненормированным 
рабочим днем не имеют права (пост. Пленума Верховного суда СССР от 
28 ноября 1940 г. — «Сборник постановлений Пленума и определений колле- 
гии Верховного суда СССР. 1940 г.», Юриздат, 1941 г., стр. 107). 

$ 8. Для учащихся вечерних высших и средних специальных учеб- 
ных заведений установлен на период сдачи зачетов и экзаменов ежегодный 
10-дневный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы. 

Для учащихся заочных высших и средних специальных учебных 
заведений (выполняющих свои учебные планы) установлен на время лабора- 
торных работ, практических занятий, консультаций и сдачи экзаменов еже- 
годный 20-дневный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы. 

Учащимся последнего года обучения предоставляется отпуск без сохра- 
шения заработной платы: 

а) для выполнения и защиты дипломных проектов учащимся вечерних 
И заочных высших учебных заведений — на четыре месяца, а учащимся вечер- 
них и заочных средних специальных учебных заведений — на два месяца; 

6) для сдачи государственных экзаменов учащимся вечерних и заочных 
высших и средних специальных учебных заведений — на один месяц. 

При этом на время выполнения и защиты дипломных проектов и сдачи 
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государственных Экзаменов учащиеся обеспечиваются общежитием й стн- 
пендиями на общих основаниях (Пост. СНК СССР от 18 февраля 1941 г. — 
СИ СССР 1941 г. № 7, ст. 116). . 

$ 9. За учащимися заочных высших и средних юридических учеб- 
ных заведений сохраняется на время учебно-экзаменационных сессий, а также 
на время сдачи государственных экзаменов заработная плата по месту по- 
стоянной работы. 

Проезд учащихся заочных юридических учебных заведений на учебно- 
экзаменационные сессии и для сдачи государственных экзаменов (туда и 
обратно) оплачивается за счет предприятий и учреждений, в которых они 
работают (Распоряжение СНК СССР от 28 ноября 1945 г. № 17041-р, объяв- 
леннсе в приказе НКЮ СССР от 1 декабря 1945 г. № 43 и в приказе ВКВШ 
при СНК СССР от 4 декабря 1945 г. № 597). р 

$ 10. Молодым рабочим, занятым на производстве и обучающимся в 
школах рабочей молодежи, предоставляются на период выпускных экзаме- 
нов дополнительные отпуска с сохранением заработной платы. Учащиеся 
десятых классов получают дополнительный отпуск на 20 рабочих дней, а 
учащиеся седьмых классов — на 15 рабочих дней. Учащиеся остальных клас- 
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предоставлении им очередного отпуска. 

По желанию указанных учащихся полагающиеся им очередные отпуска 
должны приурочиваться ко времени экзаменов и испытаний (Пост. СНК 
СССР от 21 июня 1945 г. — «Труд», № 145 от 22 июня 1945 г.). 

8 11. Рабочие и служащие, допущенные к приемным экзаменам в вузах 
и техникумах, получают отпуск без сохранения заработной платы на период 
приемных экзаменов с учетом времени, необходимого для проезда в учебное 
завеление и обратно (ст. 1 Пост. СНК СССР от 25 июля 1944 г. — «Бюлл. 
ВКВШ при СНК СССР» 1944 г. № 8; распоряжение СНК СССР от 30 июня 
1945 г. № 9999-р — «Учительская газета» № 33 от 8 августа 1945 г.). 

$ 12. Предприятиям и учреждениям разрешается предоставлять рабо- 
чим и служащим, поступающим в заочные учебные заведения или в заоч- 
ные отделения при высших учебных заведениях, дополнительные 10-днев- 
ные отпуска (без сохранения заработной платы) для сдачи вступительных 
экзаменов (Пост. СНК СССР от 28 апреля 1939 г.— СПИ СССР 1939 г. 
№ 30, ст. 207). 

$ 13. Лицам, допущенным -к вступительным экзаменам в аспирантуру, 
предоставляется по месту работы отпуск без сохранения содержания про- 
должительностью в 15 дней для сдачи экзаменов и проезда в институт и 
обратно (Пост. СНК СССР от 20 июня 1946 г.. 

$ 14. Лицам, допущенным к приемным испытаниям в заочную аспиран- 
туру, предоставляется отпуск без сохранения заработной платы для сдачи 
испытаний продолжительностью в 10 учебных дней. . 

Аспирантам-заочникам, успешно выполняющим свои индивидуальные 
научно-учебные планы, предоставляется на время сдачи экзаменов, выполне- 
ния экспериментальных работ и защиты диссертации ежегодно дополни- 
тельный отпуск с сохранением заработка продолжительностью до 30 учебных 
дней и сверх этого на время проезда до места нахождения вуза и обратно, 
с отнесением стоимости проезда на счет предприятия или учреждения, в ко- 
тором работает аспирант-заочник (ст.ст. 2—3 Пост. СНК СССР от 16 сентября 
1939 г. и ст. 20 Положения, утв. СНК СССР 16 сентября 1939 г., — СП СССР 
1939 г. № 52, ст. 445). Л 

$ 15. Лицам, проходящим в аэроклубах Осоавиахима обучение летному 
делу без отрыва от производства, после окончания учебной программы и 
получения звания пилота, предоставляется дополнительный двухнедёльный 
отпуск с сохранением заработной платы за счет предприятий и учреждений, 
в которых они работают (Пост. СНК СССР от 4 октября 1935 г. — СЗ СССР 
1935 г. № 53, ст. 437). 

Статья 1151. Правом на дополнительные отпуска по вредности, на- 
ряду с работниками в особо вредных и опасных предприятиях (ст. 115), поль- 
зуются также работники отдельных категорий в районах с особо вредными 
климатическими условиями. ее 


180 


Список этих районов и категорий работников, котбрым предоставляются 
дополнительные отпуска, устанавливается в порядке, предусмотренном Поста- 
новлением Центрального Исполнительного Комитета и Совета народных 
комиссаров СССР от 6 марта 1929 г. о дополнительных отпусках для отдель- 
ных категорий „работников в районах с особо вредными климатическими 
условиями (СЗ 1929 г. № 19, ст. 157) 1. (В ред. 5 августа 1929 г. — СУ РСФСР 
1929 г. № 64, ст. 626). 

$ 1. На основании указанного в ст. 115! КЗоТ Постановления ЦИК и 
СНК СССР от 6 марта 1929 г. НКТ СССР утвердил 30 апреля 1930 г. «Пра- 
вила о дополнительных отпусках по особо вредным климатическим усло- 
виям» (ИНКТ 1930 г. № 13). 

В соответствии со ст. 3 Указа Президиума Верховного Совета СССР 
‚от 3 октября 1942 г. «О прекращении начисления процентных надбавок к 
заработной плате рабочим и служащим и предоставления им других льгот, 
связанных с работой в отдаленных местностях, вне крупных городских по- 
селений и на Крайнем Севере» («Ведомости Верховного Совета СССР» 1942 г. 
№ 38) СНК СССР отменил указанные выше Правила со всеми дальнейшими 
изменениями (п. 26 Пост. СНК СССР от 22 октября 1942 г.—СП СССР 
1942 г. № 9, ст. 151). 

$ 2. Указом Президиума Верховного Совета СССР от 1 августа 1945 г. 
для лиц, работающих в районах Крайнего Севера, восстановлены с 1 августа 
1945 г. дополнительные отпуска. 

Работникам государственных, кооперативных и общественных предприя- 
тий, учреждений и организаций, находящихся в районах Крайнего Севера, 
предоставляются, сверх отпусков, установленных действующим законо- 
дательством, дополнительные отпуска следующей продолжительности: 
18 рабочих дней работникам с нормированным рабочим днем и 30 рабочих 
дней работникам < ненормированным рабочим днем. Эта льгота, как и другие 
льготы, установленные Указом от 1 августа 1945 г., распространяется на 
лиц, которые заключили договоры о работе на Крайнем Севере на срок не 
менее трех лет (ст.ст. 2 и 11 Указа Президиума Верховного Совета СССР 
от | августа 1945 г. — «Ведомости Верховного Совета СССР» 1945 г. № 51). 

$ 3. К местностям Крайнего Севера, на которые распространяется дей- 
ствие Указа Президиума Верховного Совета СССР от 1 августа 1945 г., от- 
несены: 

Все острова Северного Ледовитого океана и прилегающих к нему морей; 
Берингова и Охотского морей. 

Мурманская область, за исключением Кандалакшского района. 

Чукотский и Корякский национальные округа; Камчатская и Сахалин- 
ская области; Аяно-Майский, Тугуро-Чумиканский и Охотский районы 
Нижне-Амурской области; Среднеканский, Ольский и Северо-Эвенский районы 
Хабаровского края (Пост. СНК СССР от 2 сентября 1945 г.— СП СССР 
1945 г. № 9, ст. 116). | 

8 4. Постановлением СНК СССР от 18 ноября 1945 г. действие Указа 
Президиума Верховного Совета СССР от 1 августа 1945 г. «О льготах для 
лиц, работающих в районах Крайнего Севера» распространено на отдален- 
ные местности, приравненные к районам Крайнего Севера, со следующим 
изъятием в части отпусков 2: 

Лицам, работающим в этих местностях, отпуска сверх установленных 
действующим законодательством предоставляются: работникам с нормиро- 
ванным рабочим днем — продолжительностью 12 рабочих дней, а работникам 
с ненормированным рабочим днем — продолжительностью 24 рабочих дня 
за год работы. 

К числу отдаленных местностей, приравненных к районам Крайнего 
Севера, отнесены: 

Архангельская область — Ненецкий национальный округ, Мезенский и 
Лешуконский районы. 


1 См. комментарий к настоящей статье, $ 1. 
2 Другое изъятие касается процентных чадбавок к заработной плате — 
см. комментарий к ст. 60 КЗот, $ 57. 
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Мурманская область — Кандалакшский район. Г 

Хабаровский край — Верхне-Буреинский и Селемджинский  райопы 
Амурской области; Нижне-Амурский, имени Полины Осипенко, Тахтинский 
и Ульчский районы Нижне-Амурской области. 

Приморский край — Тернейский район, г. Советская Гавань с присое- 
диненной к нему сельской местностью и районы бухт Ольга и Владимир; 
Тетюхинский район. 

Якутская АССР — полвостью. ; 

Иркутская область — районы: Катангский, Бодайбинский, Киренский, | 
Казачинский — Ленский, Усть-Кутский, Нижне-Илимский и Братский. . 

Красноярский край — Таймырский и Эвенкийский национальные округа; _ 
районы — Северо-Енисейский, Удерейский, Богучанский, Енисейский, Кежем-_ 
ский, Ярцевский и Туруханский; г. Игарка. 

Тюменская область — Ханты-Мансийский и Ямало-Ненецкий националь- 
ные округа. 

Томская область — районы: Александровский, Бакчарский, Васюганский, | 
Каргасокский, Колпашевский, Кривошеинский, Молчановский, Парабельский, 
Пудинский, Тымский, Чаинский, Парбигский и Верхне-Кетский. 

Коми АССР — районы: Ижемский, Кожвинский, Усть-Усинский, Усть- 
Цилемский, Троицко-Печорский. 

Читинская область — районы: Нюкжинский, Зейско-Учурский, Каларский, 

Джелтулакский, Зейский, Тунгуро-Олекминский и Тунгокоченский. 
- Бурят-Монгольская АССР — Баунтовский, Северо-Байкальский районы 
(Пост. СНК СССР от 18 ноября 1945 г. — СП СССР 1945 г. № 10, ст. 137; 
Распоряжение СНК СССР от 1 марта 1946 г. № 2690-р — СП СССР 1946 г. 
№ 7, ст. 146; Распоряжение Совета Министров СССР от 24 мая 1946 г. 
№ 6742-р— СП СССР 1946 г. № 12, ст. 250). 

Статья 116. Воспрещается непредоставление, а равно замена денеж- 
ной компенсацией (ст. 91), дополнительных отпусков, предусмотренных ст. 115, 
а также очередных отпусков несовершеннолетним (ст. 114)1, за исключением 
случаев, предусмотренных особыми постановлениями Народного комиссариата 
труда 2. ‹ 

8 1. Выплата денежной компенсации взамен дополнительного отпуска по 
вредности работы допускается лишь при увольнении рабочих и служащих 
(ст. 4 Пост. СНК СССР от 12 июня 1941 г.). 

$ 2. В развитие ст. 116 КЗоТ НКТ СССР установил, что замена оче- 
редного отпуска несовершеннолетних денежной компенсацией разрешается 
только в случае увольнения работника (ст. 25 Правил об очередных и допол- 
нительных отпусках, утв. НКТ СССР 30 апреля 1930 г., — ИНКТ № 13). 

В настоящее время рабочие и служащие, достигшие 16-летнего возраста, 
пользуются отпуском одинаковой продолжительности со всеми рабочими и 
служащими (Пост. СНК СССР от 12 июля 1940 г.—СП СССР 1940 г. 
№ 18, ст. 438). В “связи с этим все вообще специальные правила, касающиеся 
отпусков для несовершеннолетних, распространяются теперь на несовершен- 
нолетних, не достигших 16 лет. Поэтому и запрещение заменять очередные 
отпуска несовершеннолетних денежной компенсацией (кроме случаев уволь- 
нения) относится в настоящее время к тем из несовершеннолетних, которые 
не достигли 16 лет. 

Статья 117. Пользование отпусками может происходит в течение 
-всего года, но не должно нарушать нормального хода работ в предприятиях, 
учреждениях и хозяйствах, 

Статья 118. Время, порядок н очередь пользования отпусками должны 
быть устанавливаемы расценочно-конфликтной комиссией, а, при отсутствии 
таковой, по соглашению между администрацией предприятия, учреждения или 
хозяйства и представителями рабочих (ст. 156). 

В случае возникновения разногласия по этим вопросам, они разрешаются 
в конфликтном порядке. 

$ 1. Отпуска предоставляются работникам в любое время в течение всего 


' См. комментарий к настоящей статье, $ 2. 
3 См. стр. 5, сноску 4. Же. 
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года в порядке очереди, устанавливаемой РКК, а при отсутствии РКК == 
по соглашению администрации .< соответствующим органом профсоюза. 

Очередность предоставления отпусков на данный год устанавливается 
не позже 1 января этого года. Отпуск может предоставляться как последо- 
вательно одним работникам за другими, так и одновременно всем или неко- 
торым группам работников (например, при неизбежности приостановки пред- 
приятия на ремонт). 1 

В случае неожиданной приостановки работ в предприятии или учреж- 
дении или в отдельных его частях (вследствие аварии, стихийного бедствия 
и т. п.) по решению РКК отпуска могут быть предоставлены всем группам 
или некоторым группам работников одновременно, с отступлением от ранее 
установленной счереди (ст. 10 Правил 0б очередных и дополнительных 
отпусках, утв. НКТ СССР 30 апреля 1930 г., в ред. 19 января 1931 г.— 
ИНКТ 1930 г. № 13; 1931 г. № 4). 

$ 2. Отпуска не должны приурочиваться исключительно к 1 и 15 числам 
каждого месяца, а должны распределяться, по возможности, равномерно в те- 
чение всего месяца. (ст. 11 тех же Правил). 

В каждом месяце общее число работников предприятия или учрежде- 
ния, уходящих в отпуск, должно распределяться равномерно по декадам 
(ст. 5 пост. НКТ СССР от 17 декабря 1932 г. — БФХЗ 1933 г. № 2). 

В учреждениях и в управленческом аппарате хозяйственных организа- 
ций (в трестах, объединениях и т. д., но не в заводоуправлениях) в течение 
каждого месяца должны уходить в отпуск 8—9% всего состава работников. 
Отступлекия от этой нормы допускаются только в органах, связанных с 
обслуживанием сезонных работ. Одновременное предоставление отпусков. 
всем работникам учреждения или отдельных его частей допускается лишь 
в тех случаях, когда это вызывается производственными условиями!. На 
производственные предприятия указанная выше норма (8—9%) не распро- 
страняется; в этих предприятиях отпуска предоставляются в зависимости от 
производственных Условий (ст. 35-а Правил, утв. НКТ СССР 30 апреля. 
1930 г., в ред. 19 января 1931 г.—ИНКТ 1931 г. № 4; пост. НКТ СССР 
от 17 декабря 1932 г.). 

$ 3. При установлении очереди отпусков может быть предусмотрено 
предоставление отпуска тому или иному работнику до наступления у него 
права на отлуск, т. е. авансом (ст. 12 тех же Правил в ред. 14 декабря 
1930 г.—ИНКТ 1930 г. №№ 13 и 36). Однако в первом году работы на 
данном предприятии или в учреждении такое авансирование отпусков не 
допускается. { 

$ 4. Некоторым работникам отпуска должны предоставляться, как пра- 
вило, летом. Сюда относятся: подростки в возрасте до 16 лет (ст. 13 Пра- 
вил, утв. НКТ СССР 30 апреля 1930 г.; Пост. СНК СССР от 12 июля 
1940 г. —СП СССР 1940 г. № 18, ст. 438; ср. коммеятарий к ст. 116 КЗоТ, 
6 2); работники просвещения (ст. 5 пост. НКТ РСФСР от 11 марта 1927 г. — 
ИНКТ 1927 г. № 13); молодежь, обучающаяся в школах рабочей молодежи 
на самом предприятии без отрыва от производства (разъяснение ВЦСПС от 
16 апреля 1934 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1934 г. № 7—8). 

55. В тех случаях, когда у работника право на очередной и на допол- 
нительный отпуск возникает в различное время, оба отпуска предоставляются 
ему одновременно полностью в срок, определяемый РКК при установлении . 
общей очереди отпусков. При этом срок работы на новый отпуск в счет 
следующего рабочего года исчисляется раздельно по очередному и по до- 
полнительному отпускам (ст. 14 Правил, утв. НКТ СССР 30 апреля 1930 г.). 

8 6. Отпуск по совмещаемой должности предоставляется одновременно 
с отпуском по основной должности (ст. 15 тех же Правил) — разумеется, 
при условии, если работник проработал на совмещаемой должности не менее 
11 месяцев, дающих право на отпуск. 

$ 7. Администрация обязана своевременно внести на рассмотрение РКК’ 





1 В качестве примера можно указать: каникулы в учебном заведении, ’ 
ремонт санатория и т. д. 
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(а при отсутствии РКК — на рассмотрение профсоюза) проект распределе- 
ния ‚очереди отпусков. 

Администрация обязана также уведомить каждого работника о времени 
начала и окончания его отпуска. Уведомление производится не позже чем 
за 15 дней путем вывешивания соответствующих объявлений в цехах, мастер- 
ских, отделениях и других местах работы. 

Работники, получающие отпуск в ‘индивилуальном порядке (например, 
при перенесении срока отпуска), должны быть предупреждены путем пись- 
менного извещения. 

Если по решению РКК отпуск предоставляется группе работников вне 
очереди вследствие аварии, стихийного бедствия и т. п. то уведомление 
работников о времени их отпуска должно быть произведено не позже, чем 
за два дня (ст. 16 тех же Правил). 

$ 8. Очередной или дополнительный отпуск должен быть перенесен на 
другой срок или продлен в следующих случаях: 

а) в случае временной нетрудоспособности работчика, если за дни не- 
трудоспособности выплачено пособие по социальному страхованию; 

6) в случае привлечения работника к исполнению государственных или 
общественных обязанностей; 

в) в случае ареста работника; 

г) в других случаях, предусмотренных специальными постановлениями. 

Администрация имеет право потребовать от работника представления 
документов, доказывающих невозможность использования отпуска в назна- 
ченное время. 

Кроме того, по особому заявлению работника, отпуск должен быть пере- 
несен в случае, если администрация не уведомила своевременно работника 
о времени его отпуска или не выплатила до начала отпуска заработную плату 
за время отпуска вперед (ст. 17 тех же Правил в ред. 13 августа 1930 г. — 
ИНКТ 1930 г. №№ 13 и 23—24). 

$ 9. Если причины, мешающие работнику уйти в отпуск, наступили до 
его начала, то новый срок отпуска определяется по соглашению администра- 
ции с работником. 

Если же эти причины наступили во время пребывания работника в 
отпуску, то срок возвращения из отпуска автоматически‘ удлиняется на соот- 
ветствующее количество дней, причем работник обязан немедленно уведо- 
мить об этом администрацию. 

Эти дни оплачиваются администрацией в случае, если по закону она 
обязана была выплатить заработную плату работнику за время исполнения 
государственной или общественной обязанности или за время ареста. 

При удлинении отпуска вследствие временной нетрудоспособности доба- 
вочные дни администрацией не оплачиваются (ст. 18 тех же Правил). 

$ 10. Перенесение всего отпуска в других случаях, кроме указанных в 
$ 8, допускается по соглашению администрации и работника или по реше- 
нию РКК, а разделение на части очередного отпуска (в том числе и сумми- 
рованного — ст. 120 КЗоТ) — по соглашению администрации и работника. 

При отсутствии указанных условий (в частности, по одностороннему ре- 
шению администрации) перенесение и разделение отпуска не допускается 
(ст. 19 тех же Правил). ` 

Статья 119. Отпуска, предоставленные трудящимся в установленном 
порядке по болезни или материнству, в счет очередных и дополнительных 
отпусков, предусмотренных ст.ст. 114 и 115, не входят. 

$ 1. О порядке предоставления отпусков по болезни, а также отпусков 
по беременности и родам — см. комментарий к ст. 176 КЗоТ, $$ 37—43 и 65. 

Статья 120. Если очередной отпуск не был использован в данном году 
не по вине трудящегося, и трудящийся не получил за него компенсации 
(ст. 91), то в следующем году он должен быть продлен на неиспользованный 
срок. Соединение отпусков более, чем за два года, не допускается. 

$ 1. Непредоставление очередного отпуска в текущем году допускается 
только в случае, если предоставление отпуска данному работнику может 
отразиться неблагоприятно на нормальном ходе работы предприятия или 
учреждения. , 
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Для непредоставления отпуска необходимо соглаШшечие администрации 
с работником и утверждение этого соглашения РКК. В случае недостиже- 
ния соглашения администрации с работником вопрос разрешается РКК в 
конфликтном порядке. 

Непредоставление очередных отпусков в Течение двух лет подряд, как 
правило, запрещено (ст.ст. 23 и 24 Правил об очередных и дополнительных 
отпусках, утв. НКТ СССР 30 апреля 1930 г., — ИНКТ 1930 г. № 13). ©б 
изъятиях из этого правила — см. 6 4. 

8 2. Сверх случаев прямого непредоставления отпуска отпуск считается 
неиспользованным (полностью или частично) по вине администрации также 
и в следующих случаях: 

а) если отпуск остался неиспользованным вследствие непринятия адми- 
нистрацией мер к установлению очереди отпусков; 

6) если отпуск, который подлежал обязательному перенесению, не был 
перенесен на новый срок (ст. 26 Правил, утв. НКТ СССР 30 апреля 1930 г.). 

$ 3. В случае неиспользования отпуска (полностью или частично) адми- 
нистрацией, работнику должна быть выплачена денежная компенсация 
за неиспользованный отпуск (подробнее об этом — см. ст. 91 КЗоТ и ком- 
ментарий к ней) или в следующем году отпуск должен быть продлен на 
неиспользованный срок. 

Для суммирования отпуска достаточно соглашения администрации с 
заинтересованным работником. Суммирование отпуска при несогласии адми- 
нистрации или работника, а также всякая выплата денежных компенсаций за 
отпуск (кроме случаев увольнения) допускается только по решению РКК. 

Отказ работника от использования отпуска в установленный для 
него срок без согласования с администрацией, а при недостижении соглаше- 
ния — без решения РКК не дает работнику права на компенсацию или сум- 
мирование отпуска (ст. 27 Правил, утв. НКТ СССР 30 апреля 1930 г.). 

$ 4. Работникам государственных, кооперативных и общественных пред- 
приятий, учреждений и организаций, находящихся в районах Крайнего Се- 
вера, разрешается полное или частичное соединение отпусков не более чем 
за три года. 

Время, необходимое для проезда к месту использования отпуска и 0б- 
ратно один раз в три года, не засчитывается в срок отпуска. 

Общая продолжительность отпуска, включая время проезда к месту 
использования отпуска и обратно, не должна превышать шести месяцев. 

Указанные выше льготы, как и остальные льготы, предусмотренные Ука- 
зом от 1 августа 1945 г., распространяются на лиц, которые заключили до- 
говоры о работе на Крайнем Севере на срок не менее трех лет (ст.ст. Зи 11 
Указа Президиума Верховного Совета СССР от 1 августа 1945 г. — «Ведо- 
мости Верховного Совета СССР» 1945 г. № 51). 

О районах Крайнего Севера и о приравнении к ним некоторых отдален- 
ных местностей — см. комментарий к ст. 1151 КЗоТ, $$ 3—4. 


ХИП. 0Б УЧЕНИЧЕСТВЕ ! 


Статья 121. Под учениками разумеются лица, состоящие в школах 
ученичества 2, учебных бригадах и мастерских, а также проходящие индиви- 


1 Действующие нормативные акты по вопросам производственного обуче- 
ния, имеющие общее значение для всех отраслей народного хозяйства, отно- 
сятся почти исключительно к обучению в системе государственных трудо- 
вых резервов: в ремесленных, железнодорожных училищах и школах фаб- 
рично-заводского обучения (ФЗО). По остальным видам производственного 
обучения (индивидуальное и бригадное ученичество, учебно-производствен- 
‚ ные цехи и т. д.) таких нормативных актов общего значения почти не имеется. 
Поэтому все подобные виды производственного ученичества освещаются в 
настоящем комментарии главным образом на основании материалов о фак- 
тическом положении производственного обучения. 

2 См. комментарий к настоящей статье, $$ 4—25. 
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АуаЛьное обучейие в процессе производства под руководством квалифици 
рованных рабочих. 

$ 1. За время, прошедшее после издания КЗоТ, производственное обуче- 
ние приобрело грандиозный размах и обогатилось новыми разнообразными 
формами, совершенно не предусмотренными в КЗоТ. При этом, наряду с си- 


стемой подготовки новых рабочих, выросла целая система повышения ква-. 


лификации рабочих, уже занятых на производстве. 


В настоящее время различные формы производственного обучения могут 


быть систематизированы следующим образом: 
А. Подготовка новых рабочих 


1. Подготовка государственных трудовых резервов через ремесленные и 
а училища и школы  фабрично-заводского обучения 
р 
2. Обучение в школах фабрично-заводского ученичества (ФЗУ) 
($$ 22—95). 
3. Индивидуальное или индивидуально-бригадное обучение на рабочих 
местах (6$ 26—28). 


4. Обучение в учебно-производственных цехах (66 29—31). ‚га 


5. Курсовое обучение ($$ 32—34). , . 
Б. Повышение квалификации рабочих } -- 


6. Изучение технического минимума ($6 35—39). 
7. Краткосрочные целевые курсы ($$ 40—41). и Ат 
8. Стахановские школы (56 42—45). я ‹ 
9. Обучение вторым профессиям ($ 46). 

6 47). Обучение вспомогательных рабочих квалифицированным профессиям 
11. Обучение в порядке индивидуального шефства (6 48). 
12. Молодежные бригады (б 49). 
13. Техническая пропаганда ($ 50). 


$ 2. Глава ХПИ КЗоТ, посвященная ученичеству, не давала законченной 
правовой нормировки этого института, а затрагивала лишь отдельные отно- 
сящиеся сюда вопросы: о сроках обучения (ст. 122), о количестве учеников 
(ст.. 123), о недопустимости отвлечения их от учебы (ст. 124), об обязанностях 
предприятий по организации обучения (ст. 125), об испытаниях по окончании 

. обучения (ст. 126) и о контроле за правильной постановкой ученичества 
(ст. 128). Но и по многим из этих вопросов ст. 122 не давала конкретных 
норм, а отсылала к постановлениям НКТ (см. также ст. 127 КЗоТ). 

В настоящем комментарии указанные выше вопросы освещаются в по- 
яснениях к стст. 122—128 КЗоТ. Остальные материалы, касающиеся произ- 
водственного обучения, излагаются в пояснениях к ст. 121 КЗоТ. 

То обстоятельство, что ‘глава об ученичестве помещена среди дру- 
гих глав КЗоТ, распространяющихся на «лиц, работающих по найму» (ст. 1 
КЗоТ), — отражает  общепринципиальное положение КЗоТ о том, что 
ученики, проходящие производственное обучение в 
школах ученичества или на предприятиях, суть лица наем- 
ного труда. 

Напротив, учащиеся ремесленных и железнодорожных 
училищ и школ фабрично-заводского обучения не 
являются рабочими и служащими. ®. 


1. ГОСУДАРСТВЕННЫЕ ТРУДОВЫЕ РЕЗЕРВЫ ! 


8 4. Подготовка государственных трудовых О регулируется Ука- 
зом Президиума Верховного Совета СССР от ‘2 октября 1940 г. «О госу- 
дарственных трудовых резервах СССР» («Ведомости Верховного Совета 
‚ СССР» 1940 г. № 37), Постановлением СНК СССР от 2 октября 1940 г. 





1 Указом Президиума. Верховного Совета СССР от 15 мая 1946 г. («Ведо- 
мости Верховного Совета СССР» 1946 г. № 16) Главное управление трудовых 
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(СП СССР 1940 г. № 95, ст. 603), приказом № 1 Главного Управления тру- 
довых резервов при СНК СССР, утвержденным СНК СССР 4 октября 1940 г. 
(СП СССР 1940 г. № 55, ст. 604). и другими актами. 

В дальнейшем названные выше акты сокращенно обозначаются так: 
«Указ от 2 октября 1940 г.», «Пост. СНК СССР от 2 октября 1940 г.», «При- 
каз, утв. СНК СССР 4 октября 1940 г.». : 

Акты, касающиеся государственных трудовых резервов, систематизиро- 
ваны в сборнике «Государственные трудовые резервы. Сборник официальных 
руководящих материалов», изд. Главного управления трудовых резервов при 


_ СНК СССР, 1945 г, 


$ 5. Из обширного нормативного материала о государственных трудовых” 
резервах в настоящем комментарии излагаются лишь: а} положения, отно- 
сящиеся или соприкасающиеся с областью трудового права (организация 
производственного обучения учащихся на предприятиях, оплата труда ‘и 
охрана труда учащихся, ответственность учащихся за нарушения дисциплины 
ит. д.); 6) основные общие положения, на которых построена система госу- 
Ддарственных трудовых резервов (типы учебных заведений, их задачи и.т.. д.). 

Напротив, в настоящем комментарии не, освещаются вопросы комплек- 
тования учебных заведений, готовящих государственные трудовые резервы; 
вопросы организации учебной работы и внутреннего распорядка этих унеб- 
ных заведений и т. д. си 
‚® $6. Государственные трудовые резервы подготавливаются путем обуче-. 
ния городской и колхозной молодежи определенным производственным про- 
фессиям в ремесленных училищах, в железнодорожных училищах и в шко- 
лах фабрично-заводского обучения (ст. 1 Указа от 2 октября 1940 г.). 

Эти училища и школы в значительной своей части организованы на 
базе производственных предприятий. 

$ 7. Ремесленные училища организованы в городах для подготовки ква- 
лифицированных рабочих металлистов, металлургов, химиков, горняков, неф- 
тяников и рабочих других сложных профессий, а также квалифицированных 
рабочих для морского транспорта, речного транспорта и предприятий связи 
(ст. 2 Указа от 2 октября 1940 г.). 

Специальные ремесленные Училища организованы в областях и краях, 
освобожденных от немецкой оккупации, для устройства, обучения и воспи- 
тания детей воинов Красной Армии и партизан Отечественной войны, а так- 
же детей-сирот, родители которых погибли от рук немецких оккупантов. Уча- 
щиеся этих специальных ремесленных училищ должны, помимо производ- 
ственной квалификации, получать образование не ниже 7 классов средней 
школы (ст. 8 раздела Х Пост. СНК СССР и ЦК ВКП(б), от. 21. августа 
1943 г. — «Известия Советов депутатов трудящихся СССР» № 198 от 
22 августа 1943 г.; Пост. СНК СССР от 18 февраля 1941 г.; приказы Глав- 
ного управления трудовых резервов при СНК СССР от 24 августа 1943 г. 
№ 1117 и от 24 апреля 1944 г. № 742 — «Государственные трудовые резер- 
вы», стр. 23—24). 

$ 8. Железнодорожные училища организованы для подготовки квали- 
фицированных рабочих железнодорожного ‘транспорта — помощников маши- 
нистов, слесарей по ремонту паровозов и вагонов, котельщиков, бригадиров 
по ремонту пути и других рабочих сложных профессий (ст., 3 Указа от 
2 октября 1940 г.). 

$ 9. Школы фабрично-заводского обучения организованы для подго- 
товки рабочих массовых профессий, в первую очередь для угольной про- 
мышленности, горнорудной промышленности, металлургической промышлен- 
ности, нефтяной промышленности и для строительного дела (ст. 4 Указа от 
2 октября 1940 г.). 

$ 10. Производственное обучение учащихся ремесленных и железнодо- 
рожных училищ осуществляется либо в учебно-производственных, мастерских 
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резервов и Комитет по’ учету и распределению рабочей силы преобразованы 
в’ Министерство трудовых резервов. 
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этих училищ (не менее 50 проц. учащихся), либо на крупных предприятиях,, 
на базе которых организованы училища, — по договорам с этими предприя- 
тиями (пп. Ги 4 и Приложение к приказу Главного управления трудовых 
резервов при СНК СССР от 22 июля 1942 г. № 367 — «Государственные тру- 
довые резервы», стр. 54). Производственное обучение учащихся школ фа- 
брично-заводского обучения также осуществляется либо в учебно-производ-_ 
ственных мастерских этих школ, либо на предприятиях — по договорам с ними 
(Приложение к тому же приказу). См. комментарий к ст. 125 КЗоТ, $$ 3—6. 

$ 11. В ремесленных и железнодорожных училищах установлено чере- 
дование производственного обучения и теоретических занятий через день. 
Длительность учебного дня учащихся, как по производственному, так и по 
теоретическому обучению, составляет 6 часов на первом году обучения и 
6—7 часов на’ втором году обучения (пп. 1—2 приказа Главного управления 
трудовых резервов при СНК СССР от 20 августа 1945 г. № 634). 

В школах фабрично-заводского обучения продолжительность учебного 
дня составляет 8 часов (п. 9 приказа, утв. СНК СССР 4 октября 1940 г.). 

О сроках обучения — см. комментарий к ст. 122 КЗоТ, 6 1. 

$ 12. При производственном обучении учащихся ремесленных и же- 
лезнодорожных училищ и школ фабрично-заводского обучения должны со- 
блюдаться требования охраны труда — в частности, техники безопасности. 

Начальники местных управлений Министерства трудовых резервов и 
директора училищ должны принимать решительные меры к ограждению 
механизмов, исправлению оборудования, организации рабочих мест, исправле- 
нию и устройству вентиляции и к немедленному исполнению всех других 
предписаний инспекции по охране труда. Старшие мастера и мастера должны 
ежедневно проверять состояние техники безопасности. При нарушениях пра- 
вил охраны труда должны составляться акты с участием инспекции по охране 
труда и немедленно приниматься меры к устранению этих нарушений. Реги- 
страция, учет и отчетность о несчастных случаях ведутся согласно особому 
Положению (приказы Главного управления трудовых резервов при СНК 
СССР от 12 августа 1943 г. и 15 апреля 1944 г. — «Государственные трудо- 
вые резервы», стр. 79). 

Надзор за паровыми котлами, сосудами под давлением и подъемными 
сооружениями, имеющимися в ремесленных и железнодорожных училищах, 
ссуществляется Государственной инспекцией по котлонадзору Министерства 
электростанций (распоряжение СНК СССР от 25 февраля 1941 г. № 132— 
255 — там же, стр. 73). 

Учебно-производственные помещения должны удовлетворять опреде- 
ленным санитарным требованиям (утвержденным Наркомздравом СССР 
22 ноября 1940 г. за № 182/8—13 — «Справочник для врачей ремесленных 
училищ, железнодорожных училищ и школ ФЗО», 1945 г., стр. 32). 

Об охране труда учащихся при прохождении ими производственного обу- 
чения на предприятиях — см. комментарий к ст. 125 КЗоТ, 6 3. 

Органы здравоохранения обязаны проводить углубленные весенние ме- 
дицинские осмотры: учащихся ремесленных и железнодорожных училищ — 
один раз в год, а учащихся школ фабрично-заводского обучения — один раз 
в период обучения (п. 4 приказа Главного управления трудовых резервов при 
СНК СССР и Наркомздоава СССР от 18 февраля 1944 г. № 359/116 — «Госу- 
дарственные трудовые резервы», стр. 147). 

$ 13. Обучение в ремесленных училищах, в железнодорожных училищах 
и в школах фабрично-заводского обучения производится бесплатно и уча- 
щиеся в период обучения находятся на иждивении государства (ст. 5 Указа 
от 2 октября 1940 г.). 

Учащиеся ремесленных и железнодорожных училищ в период обучения 
обеспечиваются за счет государства учебниками, учебными пособиями, пита- 
нием, одеждой, спецодеждой, бельем, обувью, а прибывшие из сельских. 
местностей и иногородние — также и общежитием. Для учащихся ремеслен- 
ных и железнодорожных училищ установлена специальная форма одежды 
(пп. 10—11 приказа, утв. СНК СССР 4 октября 1940 г.). 

Учащиеся школ фабрично-заводского обучения в период обучения обес- 
печиваются за счет государства питанием, бельем и спецодеждой, а при’ 
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бывшие из сельских местностей и иногородние — также и общежитием (п. 12 
приказа, утв. СНК СССР 4 октября 1940 г.). Кроме того, учащимся школ 
фабрично-заводского обучения выдается одежда и обувь. При этом 50% 
стоимости выдаваемой одежды и обуви оплачивается за счет государства, а 
50% удерживается с учащихся директором школы из денежных выплат, по- 
лучаемых учащимися за выполненные работы. Удержание 50% стоимости 
сдежды и обуви производится равными частями в течение срока обучения 
(ст. ст. 16—17 Пост. СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 27 января 1941 г. — «Го- 
сударственные трудовые резервы», стр. 113). Учащимся, которые в процессе 
производственного обучения не выполняют оплачиваемых работ (машини- 
стам, шоферам, аппаратчикам, почтово-телеграфным работникам и др.), 
одежда и обувь выдаются без удержания 50%, их стоимости (распоряжение 
СНК СССР от 13 марта 1941 г. № 731—231 — там же, стр. 113). 

$ 14. Учащиеся ремесленных училищ, железнодорожных училищ и 
школ фабрично-заводского обучения, выполняющие производственные заказы 
государства и работы в процессе обучения на производстве, получают воз- 
награждение, которое исчисляется следующим образом: а) в ремесленных и 
железнодорожных училищах, выполняющих заказы по выпуску элементов 
боеприпасов и вооружения, — в размере 50% расценка или повременной ставки, 
установленной по данному виду работы для взрослого рабочего; 6) в учи- 
лищах, выполняющих заказы по выпуску продукции других отраслей про- 
мышленности, — в размере 33% указанного расценка или повременной 
ставки; в) в школах фабрично-заводского обучения угольной, горнорудной и 
лесной промышленности — в размере 80% расценка или повременной ставки, 
установленной по данному виду работы для взрослого рабочего; г) в школах 
фабрично-заводского обучения других отраслей промышленности — в размере 
50% указанного расценка или повременной ставки (ст. 4 «Положения о по- 
рядке распределения и расходования доходов, получаемых школами фабрично- 
заводского обучения, ремесленными, железнодорожными училищами от ис- 
полнения учащимися элементарных производственных заказов государства, 
а также за работу, выполняемую учащимися в процессе обучения на произ- 
водстве», утв. начальником Главного управления трудовых резервов при 
СНК СССР 12 февраля 1941 г., в ред. письма от 14 мая 1942 г. № 1703/ц.б. — 
«Государственные трудовые резервы», стр. 194). 

$ 15. Учащиеся ремесленных, железнодорожных училищ и школ фаб- 
рично-заводского обучения за самовольный уход из училища (школы), 
а также за систематическое и грубое нарушение школьной дисциплины, по- 
влекшее исключение из училища (школы), подвергаются по приговору суда 
заключению в трудовые колонии сроком до одного года (Указ Президиума 
Верховного Совета СССР от 28 декабря 1940 г. — «Ведомости Верховнога 
Совета СССР» 1941 г. № 1). 


$ 16. Директора ремесленных и железнодорожных училищ и школ 
фабрично-заводского обучения при установлении, в результате тщательной 
проверки, факта самовольного ухода учащегося из училища (школы), а также 
факта систематического и грубого нарушения школьной дисциплины, по- 
влекшего исключение учащегося из училища (школы), должны передавать 
материалы о самовольном уходе или о нарушении дисциплины не позднее 
чем на следующий день после установления этих фактов, прокурору, в район> 
деятельности которого находится училище (школа). 

Материалы, направляемые в прокуратуру директорами училищ и школ, 
должны содержать: а) выписку из приказа по училищу или школе, устанав- 
ливающего факт самовольного ухода, или из приказа об исключении уча- 
щегося из училища (школы) за систематическое и грубое нарушение 
школьной дисциплины; 6) справку о поведении в училище (школе), о месте 
рождения, о возрасте и последнем месте жительства привлеченного к ответ- 
ственности (пп. 1—2 приказа НКЮ СССР, Прокурора СССР и начальника 
Главного управления трудовых резервов при СНК СССР от 4 января 1941 г. 
№ 2/5—3 — «Трудовое законодательство СССР», Юриздат, 1941 г., стр. 22). 


$ 17. Прокуроры должны заканчивать расследование дел, указанных в 
предыдущем параграфе, в пятидневный срок. 


189- 


Прокуроры районов по месту нахождения училищ и школ, откуда был 
совершен самовольный уход, должны немедленно принимать меры к розыску. 
самовольно ушедших. В тех случаях, когда установлено, что они проживают 
или задержаны в другом районе, откуда этапирование нецелесообразно, не- 
обходимо направлять материалы прокурору этого района (п. 3 того же при- 
каза; п. 3 письма НКЮ СССР, Прокурора СССР и Главного управления тру- 
довых резервов при СНК СССР от 11 сентября 1943 г. № 75/Д—44/03 — 
«Государственные трудовые резервы», стр. 50). ы 

$ 18. Народные суды должны рассматривать дела, указанные в 6 16, с 
участием народных заседателей не позднее пятидневного срока со дня по- 
ступления дела в суд. Дела этой категории должны рассматриваться с обя- 
зательным вызовом в судебное заседание представителей училищ и школ и, 
в необходимых случаях, с выездом на места (в училища и школы). 

В качестве меры пресечения до вступления приговора в законную силу 
следует избирать содержание под стражей (п. 4 того же приказа; п. 6 ука- 
занного выше письма). 

$ 19. Должностные лица (председатели сельсоветов, колхозов и т. п.), 
виновные в’ сокрытии подростков, самовольно оставивших училища 
и школы, в использовании их на работе в учреждениях или в способ- 
ствовании' путем выдачи фиктивных справок уклонению от обучения’ 
в училищах и школах, должны привлекаться в зависимости от обстоятельств 
к уголовной или дисциплинарной ответственности (п. 4 того же письма). 

$ 20. В отношении родителей или других родственников, которые спо- 
собствуют самовольному оставлению учебы, должны приниматься меры воз- 
действия через общественные организации предприятий, учреждений и кол- 
хозов, У они работают (п. 5 того же письма). 

$ 21. Дела о менее важных нарушениях трудовой дисциплины могут 
рассматриваться товарищеским судом ремесленного, железнодорожного учи- 
лища,’ школы фабрично-заводского обучения. Товарищеский суд избирается 
на общем собрании учащихся из числа лучших и дисциплинированных уча- 
щихся — отличников («Положение о товарищеском суде школы фабрично- 
заводского обучения, ремесленного, железнодорожного училища», утв. при- 
казом Главного управления трудовых резервов при СНК СССР от 8 мая 
1941 г. № 317). 


кам умы к За» 
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2. ШКОЛЫ ФАБРИЧНО-ЗАВОДСКОГО УЧЕНИЧЕСТВА (ФЗУ) 


$ 22. При организации системы государственных трудовых резервов 
(в 1940 г.) школы фабрично-заводского ученичества (ФЗУ) в большинстве 
своем были переданы в ведение Главного управления трудовых резервов при 
СНК СССР для организации на их базе ремесленных, железнодорожных 
училищ ‘ня школ фабрично-заводского обучения (ФЗО). Школы фабрично-. 
заводского ученичества остались лишь в текстильной, легкой и пищевой 
промышленности. Равным образом не были переданы в систему трудовых 
резервов мелкие школы фабрично-заводского ученичества (ст. 5 Пост. СНК 
СССР от 8 октября 1940. г. — СП СССР: 1940 г. № 55, ст. 602). В дальнейшем 
значительная часть школ фабрично-заводского ученичества текстильной про- 
мышленности была передана в систему государственных трудовых резервов. 

$ 23. В школах фабрично-заводского ученичества 80% всего учебного 
времени ‘отводится на непосредственное обучение ученика у станка по спе- 
циальности, а остальное время отводится на теоретическое обучение, непо- 
средственно связанное с изучаемою специальностью (ст. 4 Пост. ЦИК и СНК 
СССР от 15 сентября 1933 г. — СЗ СССР 1933 г. № 59, ст. 357). 

$ 24. Школа фабрично-заводского ученичества является составною 
частью фабрики и подчиняется непосредственно директору фабрики (ст. 9 
того же Постановления). 

$ 25. Учащиеся школы фабрично-заводского ученичества являются ра- 
бочими того предприятия, в состав которого входит данная школа. 

Лучшие, наиболее старательные и способные ученики, досрочно усвоив- 
шие необходимые производственные навыки и дающие продукцию по часовым 
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_ вормам взрослого рабочёга, должны получать вознаграждение по общей ра“ 
бочей сетке заработной платы по разряду выполняемой ими работы (ст, 10 
‘того же Постановления). 5 


‚ 8. ИНДИВИДУАЛЬНОЕ И ИНДИВИДУАЛЬНО-БРИГАДНОЕ 5 
: ОБУЧЕНИЕ 


$ 26. Ученик, проходящий индивидуальное обучение, прикрепляется к 
квалифицированному рабочему, который таким образом, помимо своих произ- 
водственных обязанностей, выполняет также обязанности инструктора но 
прсизводственному обучению. 

Прикрепление ученика к квалифицированному рабочему-инструктору 
оформляется обычно путем заключения договора или соглашения между от- 
‘делом производственного обучения предприятия и рабочим-инструктором. 
В этом договоре или соглашении указывается, чему и в какой срок должен 
‚быть обучен ученик, 

$ 27. Поскольку индивидуальное обучение осуществляется в процессе 
производства, это обучение проводится непосредственно в цехе, на рабочих 
‚местах, на том оборудовании, которое там имеется, без выделения какого- 
либо специального оборудования для учебных целей. 

При индивидуальном обучении ученик может получать самостоятельные 
производственные задания. На многих предприятиях для учеников установ- 
лены особые нормы выработки, более низкие, чем для остальных рабочих, но 
постепенно повышаемые по мере дальнейшего обучения. 

Иногда индивидуальное обучение ведется в порядке «дублирования» — 
когда ученик, обучаясь у квалифицированного рабочего, сам не получает про- 
изводственных заданий. 

В порядке индивидуального обучения обычно подготавливаются рабо- 
чие-операционники не выше Ш-—ГУ разряда. 

$ 23. Индивидуально-бригадное ученичество по типу своему не отли- 
чается от индивидуального ученичества — с той лишь разницей, что ученики 
для прохождения обучения объединяются в бригады. 


4. ОБУЧЕНИЕ В УЧЕБНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ ЦЕХАХ 


$ 29. В отличие от индивидуального обучения, которое проводится ква- 
лифицированными рабочими непосредственно в процессе текущего производ- 
ства ($ 27), система обучения в учебно-производственных цехах строится на 
том, что для обучения выделяются специальные цехи, особое оборудование 
и инструменты и штатный педагогический персонал. 

Это дает возможность организовать обучение по типу последовательного 
изучения соответствующих операций, с соблюдением той последовательности, 
которая требуется интересами обучения. 

В то же время рабочие, обучающиеся в учебно-производственных цехах, 
могут выполнять производственные задания, поскольку это согласуется 
с интересами обучения. 

$ 30. Учебно-производственные цехи организуются, главным образом, в 
тех отраслях крупной промышленности, где имеется множество однородных 
машин (из числа которых. можно выделить учебное оборудование) и где 

. межно подбирать большие группы рабочих для обучения определенной более 
или менее сложной специальности, например, в текстильной, металлообра- 
батывающей промышленности и др. 

Напротив, учебно-производственные цехи не могут организовываться в тех 
отраслях производства, где работа ведется на небольшом количестве гро- 
мадных агрегатов (из которых нельзя выделить учебное оборудование), 
например, на металлургических заводах, на электростанциях и др. 
$ 31. Теоретическое обучение рабочих, обучающихся в учебно-производ- 
ственных цехах, проводится на соответствующих курсах. 


5. КУРСОВОЕ ОБУЧЕНИЕ 


$ 32. Курсовое обучение организуется хозорганами на учебных пунктах, 
учебных комбинатах и т. д. для обучения рабочих сложным профессиям и 
‚ подготовки рабочих — универсалов и полууниверсалов. 
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При курсоьом методе, наряду с производственным обучением ($ 33), вв. 
Дутся к большом объеме теоретиче’»:ие занятия. 

$ 33. Производственное обучение, составляющее часть курсового обу- 
чения, осуществляется непосредственно на производстве специальными ии- 
структорами производственного обучения и отчасти стахановцами с произ- 
водства. 

Производственное обучение может проводиться как на групповых заня- 
тиях (в группах по 10—15 человек), так и на индивидуальных занятиях. 
Групповые занятия заключаются, главным образом, в показе наиболее совер- 
шенных методов работы, дающих наивысшую производительность труда. 

Производственное обучение проводится одновременно с теоретическими 
занятиями (например, на практику и теорию предоставляется по 4 часа) ‘или 
проводится после окончания теоретического курса. р 

$ 34. Курсовое обучение применяется там, где’ надо обучать целые 
группы рабочих сложным профессиям, изучение которых требует также тео- 
ретических занятий и уже поэтому не может проводиться только на рабочем 
месте. 

С другой стороны, курсовое обучение проводится в тех отраслях народ- 
ного хозяйства, где по условиям производства невозможно или затрудни- 
тельно организовать индивидуальное обучение на рабочем месте — например, 
на автотранспорте, в металлургии и т: д. 


6. ИЗУЧЕНИЕ ТЕХНИЧЕСКОГО МИНИМУМА 


$ 35. Согласно определению, данному в Постановлении Совета Труда и 
Обороны от 30 июня 1932 г., «технический минимум должен определять пе- 
речень специально-технических и политехнических знаний и практических 
навыков, необходимых для занятия данной должности. Технический мини- 
мум должен обязательно включать все необходимые знания техники безо- 
О (ст. 3 Пост. СТО от 30 июня 1932 г. — СЗ СССР 1932 г. № 5, 
ст. 311). 

$ 36. Первоначально обязательный технический минимум был устано- 
влен лишь для рабочих, обслуживающих сложные агрегаты, установки и ме- 
ханизмы или выполняющих другие более ответственные или опасные работы. 
Одновременно было установлено, что все должности, связанные с выполне- 
нием этих работ, могут замещаться только рабочими, обладающими уста- 
новленным минимумом технических знаний и имеющими об этом соответствую- 
щие удостоверения (ст. 2 Пост. СТО от 30 июня 1932 г.). 

Но Пленум ЦК ВКП(б), обсуждавший в декабре 1935 г. вопросы про- 
мышленности и транспорта в связи со стахановским движением, указал, что 
«необходимо... сделать обучение техническому минимуму всеобщим и обяза- 
тельным для всех рабочих и работниц, подчинив это важнейшее дело задаче 
подъема культурно-технического уровня рабочего класса до уровня работ- 
ников инженерно-технического труда» (резолюция Пленума ЦК ВКП(б), 
ня 25 декабря 1935 г., — «ВКП(б) в резолюциях», ч. И, 1940 г. 
8 стр. : 

$ 37. Нормы требований технического минимума разрабатываются глав- 
ными управлениями министерств и окончательно согласовываются с ЦК соот- 
ветствующих союзов (особым постановлением президиума ЦК союза). В слу- 
чае разногласия между ЦК союза и главным управлением соответствующей 
отрасли промышленности вопрос передается в ВЦСПС для разрешения спора 
и 6" 1—2 пост. ВЦСПС от 2 августа 1934 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1934 г. 

(6 

На практике обучение техническому минимуму проводится теперь в 
объеме 40—50 часов. 

$ 38. Обучение техническому минимуму проводится обычно через крат- 
косрочные «кружки техминимума». 

На некоторых заводах для прохождения технического минимума выде- 
ляется определенное число рабочих часов (за счет рабочего времени): 

$ 39. а занятий по техническому минимуму должно рассмат- 
риваться как нарушение правил внутреннего распорядка и трудовой дисцип- 
лины (ст. 4 пост. НКТ СССР от И! декабря 1932 г. — «БФХЗ», 1933 г. № 1. 
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7. КРАТКОСРОЧНЫЕ ЦЕЛЕВЫЕ КУРСЫ — а 


$ 40. На многих заводах краткосрочные целевые курсы организуются 
для того, чтобы повысить на один разряд квалификацию рабочих Ш или 
ГУ разряда («курсы на повышение разряда»). 

Теоретические занятия на этих курсах ведутся мастерами и другими 
инженерно-техническими работниками. 

$ 41. Краткосрочные целевые курсы организуются также для освоеняя 
новых технологических процессов, для ознакомления с новыми видами сырья 
и новыми изделиями, для изучения методов наиболее экономного использо- 
вания сырья и топлива, для изучения способов борьбы с браком и т. д. 


8. СТАХАНОВСКИЕ ШКОЛЫ 


$ 42. Стахановские школы ставят своей целью пёредачу. опыта стаханов» 
цев более широким контингентам рабочих. р 
` В стахановских школах рабочие как сложных, так и более элементарных 
профессий учатся тому, как наилучшим образом выполнять нормы выработки, 
обеспечивать высокое качество продукции, экономить сырье и топливо и т. д. 
Наряду с обучением отстающих и не вырабатывающих нормы, стахановские 
школы помогают передовым рабочим достигнуть еще более высокой произ- 
водительности труда. 

$ 43. В каждой стахановской школе имеется всего 3—4 учащихся. 

Руководителем школы является один из стахановцев. В некоторых слу- 
чаях выделяется еще консультант из числа инженеров данного предприятия. 

$ 44. Обучение учащихся стахановской школы проводится на рабочем 
месте. ` 

В зависимости от местных условий, обучение ведется в рабочее или з 
нерабочее время. 

$ 45. Обучение в стахановской школе распределязтся на 4—5 занятий. 


9. ДРУГИЕ ФОРМЫ ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 


$ 46. Обучение вторым профессиям на практике чаще всего встречается 
как обучение производственных рабочих профессиям ремонтников («лунин- 
ские методы»). В результаты такого обучения производственные рабочие 
(например, токари, мотористы и др.) сами, без помощи специальных ремонт- 
ных рабочих, производят ремонт того оборудования, на котором они рабо- 
тают, и притом ремонт нё только текущий, но и профилактический. 

Наряду с обучением производственных рабочих профессиям ремонтников 
проводится также и обучение другим вторым профессиям, которое откры- 
вает возможчость совмещения профессий. Такое совмещение профессий спо- 
собствует повышению производительности труда, позволяет в необходимых 
случаях перебрасывать рабочих с одной работы на другую и т. д. 

$ 47. Обучение вспомогательных рабочих квалифицированным профес- 
сиям проводится на многих предприятиях и дает положительные результаты, 
так как вспомогательные рабочие, уже работающие на предприятии, скорее 
осваивают новые профессии, чем рабочие, впервые пришедшие на произ- 
водство. 

$ 48. Обучение в порядке индивидуального шефства заключается в том, 
что рабочие Ш или ГУ разряда прикрепляются к более квалифицированным 
рабочим и обучаются ими с целью повышения квалификации не менее чем 
на один разряд. 

$ 49. Молодежные бригады представляют собой форму организацич 
труда и повышения квалификации, выдвинутую молодыми рабочими-комсо- 
мольцами в период Великой Отечественной войны. 

Молодежная бригада состоит обычно из двух-трех квалифицированных 
рабочих и нескольких новых рабочих. В молодежной бригаде молодые рабо- 
чие повышают скою квалификацию по основной профессии и, кроме’ того, 
обучаются одной -или двум дополнительным специальностям. Молодежные 
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бригады выполняют производственные задания с меньшим числом рабочих, 
чем полагается по установленным нормам. 

$ 50. Техническая пропаганда на предприятиях ведется через техниче- 
ские кабинеты, научно-технические библиотеки, выставки и т. д. 

Статья 122. Срок ученичества устанавливается Народным комисса- 
риатом труда! по соглашению с ВЦСПС и Народным комиссариатом  про-. 
свещения по отдельным профессиям, но не свыше четырех лет для наиболее 
высокой квалификации. 


$ 1. При подготовке государственных трудовых резервов сроки обуче- 
ния составляют: 

а) в ремесленных училищах общего типа и в железнодорожных учили- 
щах — 2 года (ст. ст. 2—3 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 
2 октября 1940 г. — «Ведомости Верховного Совета СССР» 1940 г. № 37); 

6) в специальных ремесленных училищах, организованных для детей 
воинов Красной ‘Армии и партизан Отечественной войны, а также детей-си- 
рот, родители которых погибли от рук немецких оккупантов (комментарий 
к ст. 121 КЗоТ, $ 7), —4 года, поскольку в этих школах учащиеся должны, 
помимо производственной квалификации, получать . образование не ниже 
7 классов средней школы (п. «б» ст. | и ст. 8 раздела Х Пост. СНК СССР 
я ЦК ВКП(б) от 21 августа 1943 г. — «Известия Советов депутатов трудя- 
щихся СССР» № 198 от 22 августа 1943 г.); 

в) в ремесленных и железнодорожных училищах, расположенных в райо- 
нах, освобожденных от немецкой оккупации, — 3 года, поскольку в эти учи- 
лища принимались подростки, окончившие вторые и третьи классы началь- 
ной школы (приказ Главного управления трудовых резервов при СНК СССР 
от 7 декабря 1944 г. № 2133 — «Государственные трудовые резервы», Глав- 
ное управление трудовых резервов при СНК СССР, 1945 г., стр. 209); 

г) в школах фабрично-заводского обучения — 6 месяцев (ст. 4 Указа 
Президиума Верховного Совета СССР от 2 октября 1940 г.). 

$ 2. В школах фабрично-заводского ученичества срок обучения для под- 
готовки квалифицированных рабочих массовых специальностей должен со- 
ставлять шесть месяцев, а для подготовки отдельных наиболее квалифици- 
рованных групп рабочих — один год (ст. 2 Пост. ЦИК и СНК ее от 
15 сентября 1933 г. — СЗ СССР 1933г. № 59, ст.. 357). 

Статья 123. Количество учеников, устанавливаемое при заключении 
коллективного договора ?, а равно и в случае отсутствия такового, должно 
быть не ниже норм, устанавливаемых Народным комиссариатом труда! по 
соглашению с ВЦСПС и центральными хозяйственными органами для дан- 
ной отрасли промышленности. 


$ 1. В связи с ликвидацией безработицы и установлением новых форм 
годготовки рабочих кадров отпал прежний порядок установления минималь- 
ного количества учеников, которое обязано иметь каждое предприятие. 


$ 2. Плановость в подготовке государственных трудовых резервов обес-. 
печивается в частности установлением контингента лиц, которых должны 
подготавливать ремесленные и железнодорожные училища и школы фаб- 
рично-заводского обучения, и — соответственно этому — контингента лиц, 
которые должны приниматься в эти учебные заведения. 


$ 3. Министерства просвещения союзных ‘республик и Министерство 
внутренних дел СССР направляют в ремесленные, железнодорожные учи- 
лища и школы фабрично-заводского обучения подростков старше 14 лет — 
воспитанников детских домов, трудовых колоний Министерства внутренних 
дел СССР детских приемников-распределителей и детей, оставшихся без 
родителей, по разверстке Министерства трудовых резервов (ст. 3 Пост. СНК 
СССР от 26 июня 1943 г. — «Государственные трудовые резервы», Главное 
управление трудовых резервов пре СНК СССР, 1945 г., стр. 30). 


1 См. ‚стр. 5, сноску 4. 
2 См. комментаоий к ст. 15 КЗоТ, $$ 1—2. - 
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Статья 124. Ученики не должны быть отвлекаемы ни на какие не 
относящиеся к изучению их специальности работы. 

$ 1. При прохождении производственного обучения в цехах предприятий 
учатпимися ремесленных и железнолорожных училищ и школ фабрично-завод- 
ского обучения дирекпия предприятия и мастера производственного обуче- 
ния училища или школы обязаны обеспечить правильное использовачие всех 
учашихся по изучаемой специальности (ст. 17 «Правил внутоеннего распо- 
рядка в ремесленных и железнолорожных училищах», утв. Главным управ- 
лением трудовых резервов при СНК СССР 1 ноября 1941 г., — «Сборник офи- 
пиальных материалов по организации учебно-метотической работы в ремес- 
ленных, железнодорожных училищах и школах ФЗО», Главное управлениз 
труловых резервов при СНК СССР. 1945 г., стр. 141; ст. 17 «Правил внутрен- 
него распорялка в школе фабрично-заволекого обучения». утв. Главным 
уппавлением труловых резервов при СНК СССР 9 октября 1941 г. и опубли- 
ксванных отдельным изданием). 

При использовании учащихся не по их спепиальности училище или 
школа отзывает учашихся из цехов предприятия без всякой другой замены 
(п. 8 «Типового договора о направлении на предприятие для прохождения 
произволственного обучения учащихся ремесленных, железнодорожных учи- 
лиш и школ Ффабрично-заводского обучения» — Ппитожение к приказу Глав- 
ного управления трудовых резервов при СНК СССР от 22 июля 1942 г. 
№ 367 — «Государственные труловые резервы», Главное управление труло- 
вых резервов при СНК СССР, 1945 г., стр. 97). 

$ 2. Учашимся ремесленных, железнодорожных училиш и школ фаб- 
ризчно-заволского обучения во время учебно-производственных занятий в ма- 
стерских училиша или школы или на производстве запрещается выполнять 
работу, не имеюттую отношения к учебно-произволственному залачию (ст. 14 
Правил, утв. Главным управлением трудовых резервов при СНК СССР 
1 ноябпя 1941 г.: ст. 14 Правил, утв. тем же Управлением 9 октября 1941 т.). 

$ 3. Все работы в подсобных хозяйствах при ремесленных, железнодо- 
рожных училишах и школах Фабрично-заволского обучения производятся 
учаптимися училищ и школ в свободное от произволственного обучения время. 
Работа учашихся в полсобных хозяйствах по обработке и уборке урожая ви 
в какой степени не полжна’ наносить ущерба произволственному обучению 
(ст. 4 Пост. СНК СССР от 2 апоеля 1949 г.: п. 1 приказа Главного управле- 
вия труловых резервов при СНК СССР от 19 июня 1949 г. № 295 — «Госу: 
дарственные труловые резервы», стр. 161 и 163) 1. 

Статья 125. На предприятия возлагается обязанность провеления 
необхолимых мероприятий лля правильной постановки обучения полростков 
согласно постановлениям, излаваемым совместно Народным комиссариатом 
трула 2. Народным комиссапиатом просвещения и Высшим советом наролного 
хозяйстваз3 и, в подлежащих случаях, соответствующими хозяйственными 
органами. 

$ 1. При организации ремесленных, железнодорожных училиш И Шхол 
фабрично-заволского обучения (в 1940 г.) на соответствующих народных коз 
миссаров и директоров предприятий была возложена обязанность оказывать 
этим училишам и школам практическую помошь в организации обучения и 
бытового обслуживания учащихся, в том числе: а) в оборудовании мастерских 
для производственного обучения: 6) в организации произволственного обу- 
зения учашихся тех училиш и школ, которые не имеют своей производствен? 
ной базы или которые по характеру подготавливаемых ими профессий должны 


1 Приказом Главного управления трудовых резервов при СНК СССР от 
19 октября 1944 г. № 1886 разрешено направлять учащихся с отрывом от 
учебных занятий на работы в подсобном хозяйстве не более, чем на 10 дней 
в году («Государственные трудовые резервы», стр. 163). 

2 См. стр. 5, сноску 4. 

3 Высшие советы народного хозяйства СССР и союзных республик ликз 
видированы, а на базе их были организованы соответствующие народные коз 
миссариаты по различным отраслям промышленности, 
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проводить производственное обучение непосредственно на предприятии. (ме- 
таллургическая, угольная, химическая промышленность); в) в коммунально- 
бытовом обслуживании училищ и школ (электроэнергией, отоплением, водо- 
снабжением и др.). Одновременно было установлено, что производственное 
обучение учащихся училищ и школ и коммунально-бытовое обслуживание 
училищ и школ осуществляется в порядке, устанавливаемом Главным упра- 
влением трудовых резервов при СНК СССР совместно с соответствующими 
наркоматами (ст. ст. 3—4 Пост. СНК СССР от 10 октября 1940 г. — «Госу- 
дарственные трудовые резервы», Главное управление трудовых резервов при 
СНК СССР, 1945 г., стр. 58 и 135). 

Вскоре после этого на народкых комиссаров и директоров предприятий 
были возложены следующие дополнительные обязательства в области бы- 
тового обслуживания учащихся ремесленных, железнодорожных училищ 
и школ фабрично-заводского обучения: а) бесплатное предоставление обору- 
дованного помещения, топлива, электроэнергии и водоснабжения для органи- 
зации питания учащихся; 6) оказание помощи в изготовлении предметов для 
оборудования общежитий (столов, тумбочек, кроватей и др.) (ст. 12 Пост. 
СНК СССР от. 31 октября 1940 г.— там же, стр. 136 и 154). 

В дальнейшем, при расширении существующих или организации новых 
ремесленных, железнодорожных училищ и школ фабрично-заводского обу- 
чения, соответствующим наркоматам было предложено: а) снабдить училища 
и школы необходимым оборудованием, инструментом, инвентарем; б) обес- 
печить бесперебойное выделение предприятиями материалов, необходимых 
для производственного обучения учащихся и для выполнения производствен- 
ных заказов государства (ст. 15 Пост. СНК СССР и ЦК ВКП(б) от 22 апреля 
1941 г. — там же, стр. 67); в) подготовить для вновь организуемых Училищ и 
школ общежития, рабочие места и учебно-производственные помещения — с 
тем, что в случае неподготовленности помещений призванная молодежь не 
должна направляться в соответствующие школы (ст. 7 Пост. СНК СССР от 
16. августа 1944 г. — там же, стр. 135). См. Дополнения. 

$ 2. При строительстве новых предприятий промышленные министерства 
и ведомства должны предусматривать, по согласованию с Министерством 
трудовых резервов, строительство производственных и жилых помещений для 
новых ремесленных, железнодорожных училищ и школ фабрично-заводского 
обучения (ст. 20 Пост. СНК СССР от 28 декабря 1940 г. — там же, стр. 135). 


$ 3. Обязанности администрации предприятий по проведению непосред- 
ственно на предприятиях, производственного обучения учащихся ремесленных, 
железнодорожных училищ и школ фабрично-заводского обучения опреде- 
ляются детально в «Типовом договоре о направлении на предприятие для 
прохождения производственного обучения учащихся ремесленных, железнодо- 
рожных училищ и школ фабрично-заводского обучения», а также в «Правилах 
внутреннего распорядка в ремесленных и железнодорожных училищах» и 
«Правилах внутреннего распорядка в школе фабрично-заводского обучения» 
(подробнее об этих документах — см. комментарий к ст. 124 КЗоТ, 6 1). 

Предприятие обязуется: 

а) предоставить учашимся подготовленные рабочие места для прохожде- 
ния производственного обучения по их специальности, обеспечив их работой, 
соответствующей программе производственного обучения, необходимыми ма- 
териалами, мерительным, режущим и прочим инструментом и не допускать 
простоев учащихся; 

6) обеспечить рабочие места кипяченой водой, местом для хранения 
одежды учащихся и инструмента; 

в) обеспечить выдачу учащимся перед началом работы нарядов с указа- 
нием разряда работы, нормы выработки и расценка, и организовать учет вы- 
работки продукции учащихся, и два раза в месяц — 2-го и 17-го числа каж- 
дого месяца — результат работы учащихся сообщать в училище-школу; 

г) обеспечить учащихся спецодеждой! и спецобувью, а в цехах, относя- 


' По вопросу о выдаче спецодежды учащимся ремесленных, железнодоз 
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щихся по характеру производства к вредным для здоровья, — выдавать . уча- 
щимся спецпитание; 

д) режим работы учащихся согласовывать с училищем или школой; 

е) совместно с мастерами производственного обучения так распределять 
работы между учащимися, чтобы полностью обеспечить усвоение объема про- 
граммы производственного обучения; 

ж) без ведома мастера группы не производить какой бы то ни было от- 
пуск учащихся; 

3) за работу, выполняемую учащимися, начислять училищу или школе 
суммы по расценкам или повременным ставкам, установленным на предприя- 
тии для данного вида работ; определенный процент расценка или повремен- 
ной ставки (указываемый в договоре) выплачивать учащимся непосред- 
ственно через контору предприятия в сроки выплаты заработной платы, 
установленные для кадровых рабочих (комментарий к ст. 121 КЗот, 6 14); 
остальную часть переводить на текущий счет училища или школы; по распо- 
ряжению школ фабрично-заводского обучения удерживать из сумм, причитаю- 
щихся учащимся этих школ, задолженность за выданную им одежду и обувь; 

и) выделять необходимые транспортные средства для перевозки учащихся 
к месту работы и в общежитие; 

к) обеспечить учащихся необходимым инструктажем по вопросам техники 
безопасности, неся ответственность за безопасные условия работы для уча- 
щихся; 

л) приучать учащихся к аккуратной работе на производстве, к стахановз- 
ским методам труда; 

м) воспитывать учащихся как активных членов заводского коллектива, 
_ живущих его производственными интересами. 

Предприятие имеет право производить поощрение лучших из учащихся 
с обязательным уведомлением директора училища или школы. Но наложение 
взысканий за проступки учащихся производит только директор училища или 
школы по обоснованным администрацией предприятия требованиям, изложен" 
ным в письменной форме. 

При невыполнении со стороны предприятия взятых на себя обязательств 
по договору училище или школа отзывает учащихся из цехов предприятия без 
всякой замены. 

$ 4. При направлении на предприятие для поохождения производствен- 
ного обучения учащихся ремесленных, железнодорожных училищ и школ 
фабрично-заводского обучения училище или школа выделяет для руковоп- 
ства производственным обучением мастеров производственного обучения. Эти 
мастера подчиняются директору училища или школы и проводят производ: 
ственное обучение учащихся в полном соответствии с установленными для 
каждой профессии учебными программами (п. 2 Типового договора). 

$ 5. Группы учащихся ремесленных, железнодорожных училищ и школ 
фабрично-заводского обучения во время прохождения производственного обу- 
чения в цехах предприятия подчикяются существующим правилам внутрен- 
него оаспорядка предприятия (п. 4 Типового договора). 

При прохождении производственного обучения в цехах предприятия уча- 
ициеся должны безоговорочно выполнять распоряжения администрапии цеха, 
передаваемые учащимся как через мастеров производственного обучения, так 
и непосредственно. Во время учебно-производственных занятий учащиеся по- 
лучают распоряжения директора училища или школы или других началь- 
ствующих лиц только через мастера или его помощника (п. «б» ст. 16 и ст. 21 
«Правил внутреннего распорядка в ремесленных и железнодорожных училя- 
Щах»; п. «б» ст. 16 и ст. 21 «Правил внутреннего распорядка в школе фаб- 
рично-заводского обучения»). 


рожных училищ и школ фабрично-заводского обучения, проходящим произ+ 
водственное обучение на предприятиях, — см. Постановление СНК СССР от 
12 февраля 1942 г. («Государственные трудовые резервы», стр. 116) и другие 
постановления Правительства, а также приказы Главного управления трудо: 
вых резервов при. СНК СССР и хозяйственных ведомств. 
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$ 6. Учащиеся ремесленных, железнодорожных училищ и школ фабрично- 
заводского обучения являются государственными трудовыми резервами и 
могут быть отозваны и переданы из одного предприятия в другое по указанию 
Министерства трудовых резервов. е 

Училище или школа обязаны доводить до сведения предприятия о пред- 
стоящем переводе учащихся с данного предприятия на другое за 7 дней до 
перевода (п. 5 Типового договора). 

$ 7. За всю работу школы фабрично-заводского ученичества (ФЗУ) от- 
вечает директор предприятия. Он отвечает за постановку производственного 
и тёоретического обучения, за организацию культурно-бытовых условий, за 
снабжение учащихся (ст. 9 Пост. ЦИК и СНК СССР от 15 сентября 1933 г. — 
СЗ СССР; 1933 г. № 39, ст. 357). 

Статья 126. Ученики, закончившие в установленный срок изучение 
той или иной специальности, подвергаются испытанию. Им предоставляется 
право подвергаться испытанию и до окончания установленного срока учени+ 
чества. 

$ 1. Для проведения выпускных испытаний учащихся ремесленных, же- 
лезнодорожных училищ и школ фабрично-заводского обучения начальники 
местных управлений Министерства трудовых резервов должны организовать 
й утвердить квалификационные комиссии в составе: председателя — предста- 
вителя предприятия, на базе которого организовано училище или школа, или 
проводится производственное обучение учащихся, и членов комиссии — дирек- 
тора училища или школы, заведующего учебно-производственной частью 
училища и старшего мастера училиптя или школы (ппиказ Главного Управле- 
ния трудовых. резервов при СНК СССР от 6 марта 1944 г. № 458 — «Государ- 
ственные трудовые резервы», Главное управление трудовых резервов при 
СНК СССР, 1945 г., стр. 97). См. дополнения. > 

$ 2. Квалификационные испытания должны сдаваться учащимися ремес- 
ленных, железнодорожных училищ и школ фабрично-заводского обучения на 
рабочих местах. 

При квалификационных испытаниях каждый из учащихся должен выпол- 
нить квалификационную работу (пробу), а в ремесленных и железнодорожных 
училищах — также и письменное описание работы. 

Для специальностей, по которым производственная работа состоит в обслу- 
живании агрегатов (горновой, сталевар, аппаратчик в химической промышлен- 
ности, моторист и т. п.), квалификационные испытания должны состоять; 
а) в проверке подготовленности учащегося к самостоятельной работе на ра- 
бочем месте; 6) в письменном описании устройства и работы агрегата, про- 
цессов работы по обслуживанию агрегата и способов устранения неполадок и 
предупреждения аварий (тот же приказ). 

$ 3. Установление квалификации (разряда) окончивших ремесленное, 
железнодорожное училище или школу фабрично-заводского обучения-произ- 
водится квалификационной комиссией на основе оценки исполненных уча- 
шимся квалификационных работ, опросов учащихся, а также характеристики 
мастера учебной группы об успеваемости. | ы 

Для учащихся, показавших в процессе производственного обучения от- 
личное освоение профессии, систематически перевыполнявших нормы выряа- 
ботки (угольная, горнорудная промышленность, промышленность строитель- 
ных материалов и др.), основанием для решения квалификационной комиссиа 
сб установлении квалификации могут являться производственные показатели, 
достигнутые учащимся в течение последних месяцев обучения (тот же приказ). 

При проведении квалификационных (выпускных) испытаний учащихся 
школ фабрично-заводского обучения основанием для решения квалификацион- 
ной комиссии могут являться пооизводственные показатели, достигнутые уча- 
щимся в течение последних 15 дней производственного обучения, а также 
отзывы, характеристики начальника цеха, мастера пролета или участка. Вы- 
зов учащихся на заседание квалификационной комиссии во всех случаях 
является обязательным (приказ Главного управления трудовых. резервов при 
СНК СССР от 6 мая 1944 г. № 843 — «Государственные трудовые. резервы», 
стр. 98). : 

Решения квалификационной комиссии утверждаются директором учи- 
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лища, школы (приказ Главного управления трудовых резервов при СНК 
СССР от 6 марта 1944 г. № 458). 

$ 4. По окончании ремесленного училища, железнодорожного училиша 
или школы фабрично-заводского обучения каждому учащемуся выдается 
аттестат об окончании училища или школы, с обязательным указанием в нем 
о сдаче пробы или испытания на определенный разряд по своей профессии 
(ст. 13 приказа № 1 Главного управления трудовых резервов при СНК СССР, 
утв. СНК СССР 4 октября 1940 г., — СП СССР 1940 г. № 25, ст, 604; приказ 
того же Управления от 6 марта 1944 г. № 458). 

$ 5. О порядке направления на работу окончивших ремесленные, желез- 
нодорожные училища, школы фабрично-заводского обучения и школы фа- 
брично-заводского ученичества — см. комментарий к главе П КЗоТ, $$ 10—13. 

$ 6. По окончании обучения или переобучения, проводившегося на произ- 
водстве (например, индивидуального обучения), цеховая аттестационная ко- 
миссия принимает пробу ст прошедшего обучение или переобучение и экзаме- 
нует его. На основании результатов испытания комиссия решает вопрос о при- 
своении рабочему определенного разряда. 

Сдавшему испытание выдается удостоверение, в котором указывается 
присвоенный ему разряд. 

Статья 127. Народному комиссариату труда! предоставляется право 
издавать обязательные постановления о нормах и правилах ученичества. 

$ 1. Приказы и инструкции по вопросам подготовки и распределения гэ- 
сударственных трудовых резервов издаются Министром трудовых резер- 
вов в пределах его компетенции — на основании и во исполнение действую- 
щих законов, а также постановлений и распоряжений Совета министров СССР. 

$ 2. Министерство трудовых резервов разрабатывает и утверждает учеб- 
ные планы и программы ремесленных, железнодорожных училищ и школ 
фабрично-заводского обучения (ст. 1, п. «е» ст. 2 и ст. 6 Положения, утв. 
СНК СССР 1 апреля 1941 г., — «Государственные трудовые резервы», Глав- 
ное управление трудовых резервов при СНК СССР, 1945 г., стр. 7). 

& 3. Приказы и инструкции по вопросам производственного обучения, 
осуществляемого предприятиями (индивидуальное или индивидуально-бригад- 
ное обучение, курсовое обучение и т. д.), издаются соответствующими мичи- 
страми СССР и союзных республик в пределах их компетенции — на осно- 
вании и во исполнение действующих законов, а также постановлений и 
распоряжений Совета министров СССР’и’ Советов министров союзных 
республик. | 

Статья 128. Контроль и наблюдение за правильной постановкой уче- 
ничества возлагается на органы Народного комиссариата труда 2. 


ХШ. ТРУД ЖЕНЩИН И НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ® 


Статья 129. Воспрещается применение труда женщин и лиц моложе 
18 лет в 0собо тяжелых и вредных для здоровья производствах и подземных 
работах 4. 

Список особо тяжелых и вредных работ, равно как и предельные нормы 
‚переноски тяжестей, отдельно для женщин и для подростков устанавли- 
‘ваются Народным комиссариатом трудаб по соглашению с `ВЦСПС. 

$ 1. Ст. 129 предусматривает два ограничения в ‘применении труда жеиз 
‚щин и несовершеннолетних: во-первых, полное запрещение их труда на не- 





1 См. стр. 5, сноску 4, а также комментарий к настоящей статье. 

2 См. стр. 14, сноску 3. 

3 О льготах для беременных женщин в области приема на работу и уволв- 
нения — см. комментарий к главе И КЗоТ, $ 5 и комментарий к ст. 47 КЗоТ, 
-$ 38; о льготах в области увольнения для одиноких женщин, имеющих детей 
в возрасте до одного года, — см. комментарий к ст. 47 КЗоТ, $ 38. 

. 4 См. комментарий к настоящей статье, $ 2. 

5 См, стр, 5, сноску 4. 
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которых особо тяжелых или вредных для здоровья работах; во-вторых, огра» 
ничение веса тяжестей, которые они могут переносить на остальных работах. 
Каждое из этих ограничений относится к обоим контингентам: к женщинам 
и к несовершеннолетним. 

Таким образом, ст. 129 КЗоТ затрагивает четыре различных вопроса: 

1) о работах, к которым не допускаются женщины ($ 2); 

2) о работах, к которым не допускаются несовершеннолетние ($ 3); 

3) о предельных нормах переноски тяжестей для женщин ($ 4); 

4) о предельных нормах переноски тяжестей для несовершеннолетних 
($ 5). 

$ 2. Действующий «Список особо тяжелых и вредных работ и профессий, 
к которым не допускаются женщины», утвержден постановлением НКТ СССР. 
от 10 апреля 1932 г. (ИНКТ 1932 г. № 22—23). Порядок применения этого 
списка определяется ранее изданным постановлением НКТ СССР от 17 мая 
1930 г. (ИНКТ 1930 г. № 16; 1932 г. № 22—23) (в 1932 г. прежний список 
1930 г. был заменен новым, но вводное постановление к списку 1930 г. в основ- 
ном осталось в силе). 

За время, прошедшее после издания списка 1932 г., в связи с улучшением 
условий труда и в особенности в связи с ростом механизации производства, в 
указанный выше список было внесено несколько изменений — в сторону допу- 
щения женщин к некоторым работам (см. «Трудовое законодательство СССР», 
Юриздат, 1941 г., стр. 218—220). В частности, министерствам и ведомствам 
разрешается применение женского труда на подземных работах во всех от- 
раслях горнодобывающей промышленности, за исключением следующих про- 
фессий: забойщиков (кроме добычи песков и глин), навалоотбойщиков, кре- 
пильщиков, бурильщиков ручными перфораторами (бурильными молотками), 
лесодоставщиков (лесогонов) на крутых пластах и взрывников (запальщиков) 
в вертикальных выработках (Пост. СНК СССР от 25 октября 1940 г. — СП 
СССР 1940 г. № 30, ст. 730). 


$ 3. Действующий «Список работ, на которых запрещается применение 
труда лиц, не достигших 18-летнего возраста» утвержден постановлением 
НКТ СССР от 13 октября 1932 г. (ИНКТ 1932 г. № 28—29). 

В этом постановлении (ст. 2) указано, что подростки не моложе 17 лет, 
проходящие. обучение в организованном порядке, допускаются при условии 
разрешения инспекции труда и врачебной комиссии к некоторым работам 
из числа указанных в списке — в частности, к подземным работам (в особо 
установленном порядке), к работе в кузнечном цехе, к сварке металлов, 
к работе в качестве телефонисток (телефонистов) на крупных и средних теле- 
фонных станциях, к работе на строительстве на фасадах, передвижных лест- 


ницах и блоках. 

В дальнейшем, в связи с общим оздоровлением условий труда и, в част- 
ности, в связи с механизацией работ, в изданный в 1932 г. «Список работ, ча 
которых запрещается применение труда лиц, не достигших 18-летнего воз- 
раста» были внесены отдельные изменения в сторону допущения подростков 
с определенного возраста к некоторым работам (см. «Трудовое законодатель- 
ство СССР», стр. 228 и 666). Некоторые изъятия из того же «Списка» были 
допущены во время Отечественной войны, но в весьма ограниченных 
пределах и только на военное время (см. «Государственные трудовые 
резервы», Главное управление трудовых резервов при СНК СССР, 1945 г., 
стр. 104—106). | 

$ 4. Предельные нормы переноски и передвижения тяжестей для женщин 
старше 18 лет установлены постановлением НКТ СССР от 14 августа 1932 г. 
(ИНКТ 1932 г. № 45). 

Согласно этим нормам предельный вес груза при ручной переноске по 
ровной поверхности составляет 20 кг на человека. При всех работах по руч- 
ной переноске тяжестей женщичами, где характер груза это допускает, 
должны применяться носилки, снабженные ножками. Вес груза вместе с но- 
силками не должен превышать 50 кг на двоих. 

При передвижении тяжестей на одноколесных тачках (допускаемом лишь 
по катальным доскам) предельный вес груза составляет 50 кг на человека. 
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При передвижении тяжестей на ручных тележках (двух, трех и четырех- 
колесных) предельный вес груза составляет, в зависимости от типа тележки 
и других условий, от 60 до 115 кг на человека. 

При передвижении тяжестей в вагонетках по рельсам предельный вес 
груза составляет 600 кг на человека. 

$ 5. Вопрос о предельных нормах переноски и ‘передвижения тяжестей 
для подростков регулируется обязательным ‘постановлением НКТ РСФСР от 
4 марта 1921 г. («Бюлл. трудового фронта» 1921 г. № 5), распространенным 
на всю территорию СССР согласно постановлению НКТ СССР и ВСНХ 
СССР от 14 ноября 1923 г. (ИНКТ 1923 г. № 11/35). 

Подростки от 14 до 16 лет допускаются к переноске тяжестей лишь 
в исключительных случаях. При этом подростки от 14 до 16 лет ни в коем 
случае не должны назначаться на работы, заключающиеся исключительно 
в переноске тяжестей весом свыше 2 кг. Для этих подростков понижаются 
вдвое предельные нормы переноски тяжестей и передвижения тяже- 
стей в вагонетках по рельсам, установленные для подростков от 16 до 18 лет 
(см. ниже). Подростки от 14 до 16 лет вовсе не допускаются к передвижению 
тяжестей на одноколесных тачках и двухколесных ручных тележках. 

Подростки в возрасте от 16 до 18 лет ни в коем случае не должны 
назначаться на работы, заключающиеся исключительно в переноске или пе-, 
редвижении тяжестей весом свыше 4,1 кг. Переноска и передвижение тя- 
жестей подростками от 16 до 18 лет в пределах указанных ниже норм допу-. 
скаются лишь в тех случаях, если они непосредственно связаны с выполняе- 
мой подростком постоянной профессиональной работой и отнимают не более 
одной трети его рабочего времени. 

Для подростков от 16 до 18 лет предельный вес груза при ручной пере- 
носке составляет: для мужчин — 16,4 кг, а для женщин — 10,25 кг. 

При передвижении тяжестей на одноколесных тачках (допускаемом лишь 
тю катальным доскам) предельный вес груза для мужчин от 16 до 18 лет 
составляет 49,2 кг. Женщины до 18 лет к передвижению тяжестей на тачках 
вовсе не допускаются. 

При передвижении тяжестей на ручных тележках (двух, трех- и четы- 
рехколесных) предельный вес груза для подростков от 16 до 18 лет состав- 
ляет, в зависимости от пола подростка, от типа тележки и других условий, 
от 57,4 до 114,8 кг. Женщины до 18 лет к передвижению тяжестей на двух- 
колесных ручных тележках вовсе не допускаются. 

При передвижении тяжестей в вагонетках по рельсам предельный вес 
груза для подростков от 16 до 18 лет составляет: для мужчин—492 кг, а 
для женщин — 328 кг. 

Статья 130. Женщины! и лица моложе 18 лет? не допускаются к 
производству ночных работ. 

Примечание. Народному комиссариату трудаЗ по соглашению 

с ВЦСПС предоставляется право разрешать производство ночных работ 

взрослым женщинам в тех отраслях производства, где это вызывается 

особой необходимостью. 

$ 1. Ст. 130 КЗоТ, говоря о недопущении женщин к ночным работам, в 
то же время предоставляла Народному комиссариату труда право разрешать 
по соглашению с ВЦСПС производство ночных работ взрослым женщинам 
в тех отраслях производства, где это вызывается особой необходимостью. 

Неуклонное оздоровление общих условий труда в советских предприя- 
тиях повлекло значительное снижение специфических вредностей ночной ра- 
боты. С другой стороны, для обслуживания детей, матери которых работают 
в ночных сменах, организовывались круглосуточные ясли, а в отдельных 
‚ детских садах — специальные детские группы, работающие круглые сутки. 

Таким образом создавались условия, облегчающие ночной труд женщины и 
Устраняющие его отрицательные последствия для женщины как мазжери и 
воспитательницы детей. 





1 См. комментарий к настоящей статье, 6 1. 
? См. комментарий к настоящей статье, $ 2. 
8 См. стр. 5, сноску 4. 
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Народный комиссариат труда, которому согласно КЗоТ предоставлялось 
право- разрешать при известных условиях производство ночных работ женщи- 


| 


нам, предложил органам труда разрешать применение ночного труда женщин | 


во. всех отраслях. производства, за исключением тех особо вредных произ- 
водств, где труд женщин вообще запрещен (циркуляр НКТ СССР от 13 ап- 
реля 1925 г. № 109/346 — ИНКТ 1925 г. № 20; циркуляр, НКТ РСФСР’ от 
23 февраля 1924 г. № 23/207 —ИНКТ 1924 г. № 9). | 

В дальнейшем законодательные и другие нормативные акты не устанав 
ливали общих ограничений ночного труда женщин, а запрещали или ограни- 
чивали лишь ночной труд беременных и кормящих грудью (см. ниже, коммен- 
тарий к ст. 131 КЗоТ). 

$ 2. Постановление СНК СССР от 12 июля 1940 г. (СП СССР 1940 г. 
№ 18, ст. 438), изданное в соответствии со ст. 1 Указа Президиума Верхов- 
ного Совета СССР от 26 июня 1940 г. (стр. 159), установило, что рабочие и 
служащие, достигшие 16-летнего возраста, допускаются к ночным работам на 
общих основаниях со всеми рабочими и служащими. у 

Следовательно, в отношении подростков в возрасте от 14 до 16 лет со- 
храняет силу запрещение ночного труда несовершеннолетних, установленное 
в ст. 130 КЗоТ. 

Статья 131. Не допускается сверхурочная и ночная работа беременных 
и т грудью '...2 (В ред. 27 мая 1929 г.— СУ РСФСР 1929 г. № 40, 
ст. , Е 

Ст. 7 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 8 июля 1944 г. 
(«Ведомости Верховного Совета СССР» 1944 г. № 37). Не привлекать бере- 
менных женщин, начиная с четырех месяцев беременности, на сверхурочные 
работы в предприятиях и учреждениях, а женщин, имеющих грудных детей — 
к работам в ночное время на период кормления ребенка. | 

$ 1. Ст. 131 КЗоТ предусматривает два типа работ — сверхурочные и 
ночные — и рассматривает вопрос о допущении к этим работам двух контун- 
гентов женщин — беременных и кормящих грудью. 

Таким образом, в ст. 131 КЗоТ рассматриваются четыре вопроса: 

1) о сверхурочных работах беременных ($ 2); 

2) о сверхурочных работах кормящих грудью ($ 3); 

3) о ночных работах беременных (б 4); 

4) о ночных работах кормящих грудью (6 5). 

$ 2. Вопрос о сверхурочных работах беременных регулируется в настоя- 
щее время приведенной выше ст. 7 Указа Президиума Верховного Совета 
СССР от 8 июля 1944 г. 

Содержание этой статьи в части, касающейся беременных, повторено в 
другой редакции в ст. 35 Положения, утвержденного СНК СССР 18 августа 
1944 г. (СП СССР 1944 г. № 11, ст. 162), где говорится следующее: «Бере- 
менная женщина — работница и служащая, начиная с четырех месяцев бере- 
менности, на сверхурочные работы не привлекается». : 


Так как в Указе 8 июля 1944 г. и в Положении 18 августа „1944 г. ска- . 


зано, что беременные женщины освобождаются от сверхурочных работ «на- 
чиная с четырех месяцев беременности», то, следовательно, они освобож- 
даются от сверхурочных работ по прошествии первых четырех месяцев берг- 
менности, или, другими словами, начиная с пятого месяца беременности. 

$ 3. Сверхурочная работа кормящих грудью не допускается вовсе, т. е. 
в течение всего периода кормления — на основании первого абзаца ст. 131 
КЗоТ. 

Поскольку период кормления ребенка не ограничен здесь никаким кален- 
дарным сроком, следует считать, что указанная выше льгота должна предо- 
ставляться в течение всего периода фактического кормления ре- 
бенка, сколько бы этот‘ период ни длился. В частности, этот период не может 

% ® 


1 См. комментарий к настоящей статье, $$ 2 и 3. 
2 Вторая часть ст. 131 КЗоТ не приводится в связи со ст. 1 Указа Пре- 
зидиума Верховного Совета СССР от 26 июня 1940 г. (см. стр. 159). 
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определяться механически в девять месяцев, за которые выплачивается 

пособие на кормление ребенка. 

`’ $4. Вопрос о ночных работах беременных регулируется 
_в настоящее время первым абзацем ст. 131 КЗоТ. ` 

В соответствии с этим ночная работа беременных не допускается вовсе, 
т. е. в течение всего периода беременности. 

$ 5. Вопрос о ночных работах кормящих грудью регу- 
лируется в настоящее время приведенной выше ст. 7 Указа Президиума 
Верховного Совета СССР от 8 июля 1944 г. 

Содержание этой статьи в части, касающейся кормящих грудью, совпа- 
дает с содержанием первого абзаца ст. 131 КЗоТ и повторено в другой ре- 
дакции в ст. 36 Положения, утвержденного СНК СССР 18 августа 1944 г., где 
говорится следующее: «Женщина-работница и служащая; имеющая грудного 
ребенка, на период кормления его грудью на работу в ночное время не при- 
влекается». 

О продолжительчости периода кормления ребенка — см. выше, $ 3. 

$ 6. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра (ст. 96 
КЗоТ). 

$ 7. Акты, касающиеся освобождения беременных и кормящих грудью 
от сверхурочных и ночных работ, не затрагивают вопроса о документах, ко- 
торыми может удостоверяться состояние беременности или факт кормления 
грудью. 

Во всяком случае, достаточным документом здесь является справка од- 

ного из следующих лечебных учреждений, которым предоставлено право 
выдачи: больничных листков по беременности и родам: женской или женско- 
детской консультации, поликлиники, амбулатории (ст. 32 Положения, утвер- 
жденного СНК СССР 18 августа 1944 г.). 
’ $8. Директорам хлопчатобумажных, трикотажных и табачных фабрик! 
‚разрешено для замены в ночные часы беременных и кормящих грудью уста- 
навливать для их сменщиц порядок сменности, предусматривающий равно- 
мерное чередование между ними работы в ночное время. 

Работницам, которые работают с таким порядком сменности, предостав- 
ляется дополнительный отпуск из расчета один день отпуска за каждый 
месяц. 

Для детей этих сменщиц должны обязательно обеспечиваться в перво- 
очередном порядке места в детских яслях и детских садах (ст. ст. 1—2 пост, 
ВЦСПС от 19 января 1938 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1938 г. № 1). 

Статья 132. Женщины освобождаются от работы... & - до родов ? 
.. . « После родов 2. 

Беременные женщины на срок беременности до ухода их в вышеуказан- 
ный огпуск, нуждающиеся в переводе на более легкую работу, переводятся 
на таковую с сохранением за ними прежней заработной платы из расчета по- 
следних шести месяцев работы. (В ред. 10 мая 1937 г. — СУ РСФСР 1937 г. 
№ 6, ст. 40). 

Ст. 6 Указа Президиума Верховного Совета СССР от8 июля 1944 г. («Ве- 
домости Верховного Совета СССР» 1944 г. № 37). Увеличить отпуск по 
беременности и родам работницам и женщинам-служащим с. 63 календарных 
дней до 77 календарных дней, установив продолжительность отпуска в 35 ка- 
лендарных дней до родов и в 42 календарных дня после родов с выдачей за 
этот период пособия за государственный счет в ранее установленных разме: 
рах. В случае ненормальных родов или рождения двойни, отпуск после ро- 
дов предоставляется продолжительностью в 56 календарных дней. 

Обязать руководителей предприятий и учреждений предоставлять бере- 
менным женщинам очередной отпуск, приурочивая его к отпуску по беремен“ 
ности и родам. 


1 Специальные правила, касающиеся хлопчатобумажных, трикотажных и 
табачных фабрик, излагаются здесь в связи с тем, что в этих отраслях про- 
мышленности широко распространен женский труд. 

2 О продолжительности дородового и послеродового отпусков — см. 
ниже, ст. 6 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 8 июля 1944 г. 
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$ 1. В ст. 132 КЗоТ затронуты два различных вопроса: - 

1) в первом абзаце — вопрос об отпусках по беременноети и родам, пре- 
доставляемых перед родами и после родов, или по терминологии ст. 119 
КЗ®Т — об отпусках по материнству (5$ 2—9); 

2) во втором абзаце — вопрос о переводе беременных женщин на бо- 
лее легкую работу до начала отпуска по беременности и родам ($$ 10—11). 

$ 2. Продолжительность отпусков по беременности и родам указана не 
только в приведенной выше ст. 6 Указа Президиума Верховного Совета СССР. 
от 8 июля 1944 г., но также — с некоторыми уточнениями — в ст. 32 Поло- 
жения, утвержденного СНК СССР 18 августа 1944 г. (СП СССР 1944 г. 
№ 11, ст. 162). 

В ст. 32 этого Положения указано: 

«В соответствии со статьей шестой Указа Президиума Верховного Со- 
вета СССР от 8 июля 1944 года, каждой беременной женщине, работнице и 
служащей, предоставляется отпуск по беременности и родам продолжитель» 
ностью в 77 календарных дней (вместо 63 календарных дней, предоставляв-, 
шихся до издания Указа Президиума Верховного Совета СССР от 8 июля 
1944 года), из них до родов в 35 дней, и после родов в 42 календарных дня. 

В случае ненормальных родов или рождения двойни и более женщине 
после родов предоставляется. отпуск продолжительностью в 56 календарных 
дней ...». | 

$ 5. Поскольку установленные сроки отпусков по беременности и родам 
исчисляются в календарных днях, в эти сроки засчитываются не только ра- 
бочие дни, но также дни еженедельного отдыха и другие нерабочие дни. 

$ 4. Согласно установившейся практике день родов включается в срок 
послеродового (а не дородового) отпуска. 

$ 5. Отпуск по беременности и родам предоставляется на основании боль- 
ничного листка, выданного лечебным учреждением (женской, женско-дет- 
ской консультацией, родильным домом, родильным отделением больницы, 


поликлиникой, амбулаторией) (ст. 32 Положения, утв. СНК СССР 18 августа’ 


1944 г.). 

$ 6. Лечебные учреждения, имеющие право выдачи больничных листков, 
должны выдавать больничные листки по беременности и родам также и тем 
работницам и женщинам-служащим, которые не имеют непрерывного стажа 
работы в одном предприятии или учреждении, необходимого для получения 
пособия по беременности и родам (комментарий к ст. 176 КЗоТ, $ 60) (ст. 2 
разъяснения ВЦСПС от 21 июля 1939 г. — «Сборник приказов и распоряже- 
ний по Наркомпросу РСФСР» 1939 г. № 21—22). 

$ 7. При выдаче больничных листков по беременности возможны случаи, 
когда вследствие неточности в определении предполагаемого дня родов или 
по другим причинам больничный листок выдается не за 35 дней до действи- 
тельного дня родов, а несколько раньше или позже. Таким образом, в этих 
случаях фактическая продолжительность отпуска со дня освобождения от 
работы до дня родов оказывается больше или меньше 35 дней. Однако, во 
всех этих случаях послеродовой период исчисляется со дня родов (ст. 22 По- 
ложения о пособиях по временной нетрудоспособности с изменениями, вне- 
сенными ВЦСПС 5 ноября 1933 г., — «Трудовое законодательство СССР», 
Юриздат, 1941 г., стр. 441). Следовательно, превышение или, напротив, недо- 
использование дородового отпуска не влияет на продолжительность после- 
родового отпуска, который во всех случаях предоставляется на 42 кален- 
дарных дня со дня родов, а в случае ненормальных ‚родов или рождения 
двойни и более — на 56 календарных дней со дня родов. 

$ 8. О пособиях по социальному страхованию за время отпуска по бере- 
менности и родам, — см. комментарий к ст. 176 КЗоТ, $5 60—65. 

8 9. При выкидыше (самопроизвольном аборте), наступившем до исте- 
чения 196 дней беременности, больничный листок выдается так же, как и 
при общем заболевании (примечание | к ст. 18 инстр. ВЦСПС и Наркомздрава 


СССР, утв. СНК СССР 14 августа 1937 г., — СЗ СССР 1937 г. № 54, ст. 229). 


Отсюда вытекает, что если мертвый ребенок родился по истечении 196 дней 
беременности, то женщине предоставляется уже не отпуск по болезни (как 
при выкидыше), а послеродовой отпуск. 
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При аборте, произведенном по Медицинским показаниям в больнаце или 
в родильном доме, больничный листок выдается врачом, производизшим 
аборт, с утверждения главного врача, на срок, определяемый в зависимости 
от состояния здоровья и от профессии работницы или служащей (ст. 19 той 
же инструкции). 

5 10. Правило 2-го абзаца ст. 132 КЗоТ о переводе беременных женщин 
на легкую работу основано на ст. 9 Постановления ЦИК и СНК СССР от 
27 июня 1936 г. о запрещении абортов (СЗ СССР 1936 г. № 34, ст. 309). 

5 11. Порядок оплаты труда беременных работниц, переводимых на бо- 
лее легкую работу, уточнен для хлопчатобумажной, трикотажной и табачной 
промышленности !. В этих отраслях промышленности за беременными работ- 
ницами, переводимыми по врачебному заключению на более легкую или ме- 
нее уплотненную работу, сохраняется их средняя заработная плата из расчета 
последних шести месяцев в соответствии с процентом выполнения норм вы* 
работки по новой работе. Беременные работницы, заработавшие на облегчен- 
ной работе больше гарантированной им заработной платы, получают возна- 
граждение по фактическому заработку (ст. 5 пост. ВЦСИС от 19 января 
1938 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1938 г. № 1). 

Статья 133. Женщины, начиная с пятого месяца беременности, не 
подлежат посылке в командировку вне места постоянной работы без их на 
то согласия. 

Статья 134. Для матерей, кормящих грудью, должны быть установ- 
лены, помимо общих перерывов (ст. 100), еще дополнительные перерывы для 
кормления ребенка. Точные сроки перерывов устанавливаются правилами 
внутреннего распорядка, причем перерывы на кормление не могут иметь 
места реже чем через 31/>-часовые промежутки и продолжительность их 
должна быть не менее получаса. 

Указанные перерывы засчитываются в счет рабочего времени. 

$ 1. На предприятиях и в учреждениях с массовым применением жен- 
ского труда должны быть обязательно организованы комнаты для кормления 
грудных детей (п. «в» ст. 11 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 
8 июля 1944 г. — «Ведомости Верховного Совета СССР» 1944 г. № 37). 

$ 2. В ряде случаев (например, при отдаленности места работы от места 
жительства) женщина фактически не имеет возможности использовать пре- 
доставляемый ей перерыв для того, чтобы накормить ребенка. Идя навстречу 
интересам матери и ребенка, практика допускает: во-первых, присоединение 
перерыва для кормления ребенка к перерыву для отдыха и приема пищи, т. е. 
к обеденному перерыву (ст. 98 КЗоТ); во-вторых, суммирование двух пере- 
рывов на кормление ребенка, перенесение их в суммированном размере на 
конец рабочего дня и в результате этого соответствующее сокращение рабо- 
чего времени. 

$ 3. Так как согласно ст. 134 КЗоТ перерывы для кормления ребенка 
засчитываются в рабочее время (в отличие от перерывов для отдыха и приема 
пиши), — время перерыва для кормления ребенка подлежит оплате наравне 
с фактически проработанным временем. 

Перерывы, предоставляемые работницам на кормление ребенка в рабочее 
время, оплачиваются по среднему заработку, а не по тарифной ставке; эти 
перерывы не должны вызывать уменьшения заработка работницы (письмо 
Отдела заработной платы ВЦСПС от 5 июня 1934 г. № 10—81—162 — «Сбор- 
ник важнейших постановлений по труду», издание 10-е, Юриздат, 1938 г., 
стр. 310). 

$ 4. О продолжительности периода кормления ребенка и о документах, 
которыми может удостоверяться факт кормления ребенка, — см. комментарий 
к ст. 131 КЗоТ, $$ 3 и 7. 

$ 5. В предприятиях хлопчатобумажной, трикотажной и табачной про- 
мышленности !, в связи с освобождением кормящих грудью женщин от ра- 
боты за полчаса до окончания смены, работницы следующей смены допу- 
скаются к работе за полчаса до ее начала, причем работа за эти полчаса 





1 См. стр. 203, сноску 1. 
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оплачивается как сверхурочная (ст. 3 пост. ВЦСПС от 19 января. 1938 г. — 
«Бюлл. ВЦСПС» 1938 г. № 1). 
Статья 135. Запрещается прием на работу лиц моложе 16 лет. 
Примечание. В исключительных случаях инспекторам труда 
предоставляется право, на основании специальной инструкции, издавае- 
мой Народным Комиссариатом Труда! ло соглашению с ВЦСПС, давать 
разрешения на поступление на работу малолетних, не моложе 14 лет. 

$ 1. О медицинском освидетельствовании подростков при поступлении 
их на работу — см. комментарий к ст. 143 КЗоТ, $ 5. : 

$ 2. Малолетним в возрасте до 14 лет никакие разрешешия на поступле- 
ние на работу не выдаются (циркуляр НКТ СССР от 30 ноября 1923 г. 
№ 163 — ИНКТ 1923 г. № 12/36). 

$ 3. Прием на работу подростков, достигших 14 лет, осуществляется, в 
частности, в порядке трудоустройства следующих контингентов: 

а) воспитанников детских домов ($ 4); 

6) воспитанников трудовых колоний Министерства внутренних дел СССР 
и детских приемников-распределителей ($ 5). 

Подростки старше 14 лет из указанных выше контингентов направляются 
в ремесленные, железнодорожные -училища и школы фабрично-заводекого 
обучения и в промышленные предприятия министерствами просвещения союз- 
ных республик и Министерством внутренних дел СССР по разверстке Мини» 
стерства трудовых резервов (ст.`3 Пост. СНК СССР от 26 июня 1943 г. — 
«Государственные трудовые резервы», Главное управление трудовых резер- 
вов при СНК СССР, 1945 г., стр. 30). 

$ 4. Воспитанники детских домов, достигшие 12-летнего возраста, про- 
ходят трудовое обучение в учебно-производственных мастерских детского 
дома или на базе подсобного сельского хозяйства детского дома (ст. 24 «По- 
ложения о школьном ‘детском доме», утв. НКП РСФСР 21 апреля 1944 г., — 
«В помощь директору детского дома», Учпедгиз, 1945 г., стр. 32). 

По достижении 14 лет воспитанники детских домов направляются либо 
в ремесленные, железнодорожные училища и школы фабрично-заводского 
обучения (комментарий к ст. 123 КЗоТ, 5 3), либо на работу в промышленные 
предприятия (ср. ст. 3 Пост. СНК СССР и ЦК ВКП©) от 31 мая 1935 г. — 
СЗ СССР. 1935 г. № 32, ст. 252). 

Органы Министерства просвещения обязаны обеспечивать воспитанников, 
направляемых из детских домов в промышленные предприятия, исправной 
верхней одеждой, кожаной обувью, двумя сменами белья и продуктами пч- 
тания на время следования в пути до места назначения. Местные управления 
Министерства трудовых резервов обязаны проверять готовность промышлен- 
ных предприятий к приему воспитанников детских домов (пп. 1 и 3 приказа 
Комитета по учету и распределению рабочей силы при СНК СССР, Глав» 
ного управления трудовых резервов при СНК СССР и НКП РСФСР от 
27 апреля —6 мая 1944 г. № 293/840/7 — «Государственные трудовые ре- 
зервы», стр. 31, п. 2 приказа тех же ведомств_ от 7 апреля 1945 г. 
№ 7/383/225). 

Директор детского дома поддерживает связь с выпущенными воспитан- 
никами не менее, чем в течение одного года и принимает зависящие от него 
меры к созданию для них нормальных бытовых условий (ст. 18 указанного 
выше Положения). 

$ 5. Воспитанники трудовых колоний Министерства внутренних дел 
СССР и детских приемников-распределителей направляются в ремесленные, 
железнодорожные училища и школы фабрично-заводского обучения (коммез- 


тарий к ст. 123 КЗоТ, $ 3) или на работу в промышленные предприятия по. 


достижении 14 лет и по окончании срока пребывания в колонии или приемни* 
ке-распределителе. 

При направлении на работу они снабжаются одеждой, обувью и бельем 
и 4 и 7 Пост. СНК СССР от 33 января 1942 г. — СП СССР 1942 г. №2, 
ст. * 





1 См. стр. 5, сноску 4. 
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пони 





Статья 136. Для лиц моложе 16 лет, уже работающих на предприя- 
тии или вновь поступающих на оснозании примечания к ст. 135, устанавли- 
вается 4-часовой рабочий день 1. 

’ 61. Для учеников индивидуального и бригадного обучения в возрасте 
от 14 до 16 лет рабочий день как в период обучения, так и при последую- 
щей работе на предприятии установлен продолжительностью в 6 часов 
(Указ Президиума Верховного Совета СССР от 14 июля 1942 т). 

’ $ 2. Продолжительность рабочего дня несовершеннолетних в возрасте 
от 14 до 16 лет на сезонных работах, для которых введен удлиненный рабо- 
чий день (см. комментарий к ст. 94 КЗоТ, $ 21), увеличивается на число 
часов, соответствующее удлинению рабочего дня для взрослых рабочих 
(ст. 1 Пост. ЦИК и СНК СССР от 4 июня 1926 г. — СЗ СССР 1926 г. № 40, 
ст. 290; приложение 1-е к КЗоТ, см. стр. 299). 

5 3. О понижении норм выработки для подростков, работающих непол- 

ный день, — см. примечание 2-е к ст. 57 КЗоТ. 
Статья 137. (О порядке установления минимального количества несо- 
вершеннолетних рабочих для отдельных отраслей промышленности). (Не при- 
Водится в связи с ликвидацией безработицы и установлением новых форм 
подготовки молодых рабочих) 2. | 


ХГУ. ОХРАНА ТРУДА 


Статья 138. Ни одно предприятие не может быть открыто, пущено в 
ход или переведено в другое здание без санкции инспекции труда и органов 
санитарно-промышленного и технического надзора. 

$ 1. Ст. 138 КЗоТ отражает одно из требований так называемого преду- 
предительного надзора, т. е. надзора за тем, чтобы вновь сооружаемые или 
рэконструируемые предприятия соответствовали всем требованиям охраны 
труда. 

ХУТ съезд ВКП(б) (1930 г.) указал, что «профсоюзы должны добиваться, 
чтобы при капитальном и новом строительстве и при рационализации произ- 
водства соблюдались требования охраны и оздоровления условий труда и 
технической безопасности» (п. 5 резолюции ХУ съезда ВКП(б) «О задачах 
профсоюзов в реконструктивный период» — «ВКП(б) в резолюциях», изда- 
ние 6-е, часть 2, Госполитиздат, 1941 г., стр. 434). 

Еще раньше в постановлении от 5 июля 1929 г. «Об усилении партруко- 
водства работой по охране труда и технике безопасности в промышленности 
и на транспорте» ЦК ВКП(б) предложил установить систематический 
контроль за тем, чтобы «в новом промышленном и транспортном строитель- 
стве, а также при переоборудовании предприятий и рационализации произ- 
водственных процессов были полностью обеспечены условия, предъявляемые 
требованиями и нормами техники безопасности и промышленной санитарии» 
(«Директивы ВКП(б) по хозяйственным вопросам», Соцэкгиз, 1931 г., стр. 593). 

ХГУ Пленум ВЦСПС (декабрь 1945 г.) потребовал от наркоматов, дирек- 
торов предприятий и профсоюзных организаций, чтобы все вновь выстроен- 
ные, восстановленные и реконструированные предприятия и цехи были обес- 
печены устройствами по‘ технике безопасности, промышленной санитарии и 

бытовыми помещениями в соответствии с правилами и нормами по охране 
_ труда (п. 30 постановления ХТУ Пленума ВЦСПС, опубликованного 24 января 
1946 г., «Об улучшении работы профсоюзных организаций в области удовле- 
ия материально-бытовых нужд рабочих и служащих» — «Труд» 1946 г. 
о к ы 

$ 2. Ст. 138 КЗоТ предусматривает заключительный момент предупреди- 
тельного надзора, когда инспекция труда перед открытием и пуском в 
эксплоатацию предприятия проверяет, удовлетворяет ли оно требованиям 
охраны труда. 





1 См. комментарий к настоящей статье, 6 1. 
? См. комментарий к главе ХИ КЗоТ. 
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Для этой цели техническому инспектору ЦК профсоюза предоставлено 
право участвовать в комиссиях по приемке вновь выстроенных или переобо- 
рудованных предприятий или их частей (п. «л» ст. 9 Положения, утв. ВЦСИС 
21 января 1944 г., — «В помощь фабрично-заводским и местным комитетам» 
1944 г. № 1—2). 

ХГУ Пленум ВЦСПС предложил профсоюзным организациям не до- 
пускать ввода в эксплоатацию предприятий с незаконченными работами тю 
технике безопасности, промышленной санитарии и бытовым помещениям 
(п. 30 указанного выше постановления ХУ Пленума ВЦСПС). 

$ 3. Начальный момент предупредительного надзора заключается в том, 
что органы, утверждающие технический проект строительства или рекон- 
струкции предприятия, проверяют, учтены ли в этом проекте существующие 
требования по охране труда. 

Основные требования охраны труда, ‘которые должны учитываться при 
строительстве и реконструкции промышленных предприятий, содержатся в 
следующих правилах: 

а) «Общесоюзные санитарные нормы и правила строительного проектиро- 
вания промышленных предприятий», утвержденные Комитетом по делам 
строительства при СНК СССР 14 февраля 1939 г. («Справочник по технике 
безопасности и промышленной санитарии», часть 1, Профиздат, 1940 г., стр. 17) 1; 

6) «Общие обязательные постановления об устройстве и содержании про- 
мышленных заведений», утвержденные НКТ СССР 29 января 1926 г. (ИНКТ 
1926 г. № 8; 1929 г. № 48—49), — в части, не противоречащей последующим 
правилам (эта часть «Общих обязательных постановлений» напечатана в 
«Справочнике по технике безопасности и промышленной санитарии», часть 1, 
стр. 64); 

в) «Общесоюзные противопожарные нормы строительного проектирова-, 
ния промышленных предприятий», утвержденные Комитетом по делам строи. 
тельства при СНК СССР 26 февраля 1939 г. («Справочник по технике без- 
опасности и промышленной санитарии», часть Г, стр. 51); 

г) общие и специальные правила по технике безопасности и производ- 
ственной санитарии, действующие в данной отрасли промышленности 
(см. комментарий к ст. 139 КЗот, $$ 2—4). 

Статья 139. Все предприятия и учреждения должны принимать не- 
обходимые меры к устранению или уменьшению вредных условий работы, 
предупреждению несчастных случаев и к содержанию мест работы в надле- 
жащем санитарно-гигиеническом состоянии согласно общим и специальным 
обязательным постановлениям по отдельным производствам, издаваемым На- 
родным комиссариатом труда 2. 

$ 1. В Законе о пятилетнем плане восстановления и развития народного 
хозяйства СССР на 1946—1950 гг. предусмотрено: «Провести мероприятия по 
дальнейшему улучшению условий труда на производстве (техника безопаз- 
ности, вентиляция, освещение, санитарно-бытовые помещения)» (ст. 2 раз- 
дела Ш Закона, принятого Верховным Советом СССР 18 марта 1946 г., — 
«Ведомости Верховного Совета СССР» 1946 г. № 11). 


1. МЕРОПРИЯТИЯ ПО ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ 
И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ САНИТАРИИ 


$ 2. Указанные в ст. 139 КЗоТ «меры к устранению или уменьшению вред- 
ных условий работы, предупреждению несчастных случаев и к содержанию 
мест работы в надлежащем санитарно-гигиеническом состоянии» — состав- 


1 Во время Отечественной войны при строительстве предприятий, 
эксплоатируемых в условиях военного времени, применялись «Санитарные 
нормы и правила проектирования», утвержденные Всесоюзным комитетом 
стандартов при СНК СССР 10 июня 1943 г. («Охрана труда и техника без- 
опасности», часть 1, Профиздат, 1944 г., стр. 107). 

2 См. стр. 5, сноску 4, а также комментарий к настоящей статье, 


6624. 
208 


ляют в основном то, что охватывается понятием «техника безопасности и 
производственная санитария». Иногда вместо термина «производственная сани- 
тария» употребляется термин «промышленно-санитарная техника». 

Как видно из самого текста ст. 139, правила по технике безопасности и 
производственной санитарии могут быть либо общие, касающиеся всех 
отраслей промышленности или даже всех вообще предприятий и учрежде- 
ний, либо специальные «по отдельным производствам» ($ 3). 

Важнейшие правила по технике безопасности и производственной сани- 
тарии напечатаны в «Справочнике по технике безопасности и промышленной 
санитарии», части Ги П (Профиздат, 1940 г.) и в сборнике «Охрана труда и 
техника безопасности», части Ги П (Профиздат, 1944 и 1945 гг.). 

$ 3. Правила по технике безопасности общие («сквозные») для всех или 
нескольких отраслей народного хозяйства ‘утверждаются ВЦСПС (пост. 
ВЦСПС от 26 марта 1940’ г. —«Охрана труда и техника безопасности», 
часть 1, Профиздат, 1944 г., стр. 24). Примером таких общих правил могут 
служить «Правила безопасности по устройству и эксплоатации трансмиссий», 
утвержденные ВЦСПС 5 февраля 1941 г. («Бюлл. ВЦСПС» 1941 г. 
№ 2). 

Весьма существенные правила по производственной санитарии (в частно- 
сти, по вопросам об устройстве вентиляции, отопления, умывальных, душевых 
и т. д.) содержатся в Санитарных нормах строительного проектирования 
(комментарий к ст. 138 КЗот, $ 3). 

Наряду с этим сохраняют силу некоторые общие правила по технике 
безопасности и производственной санитарии, изданные НКТ СССР. В част- 
ности, сохраняют силу отдельные части утвержденных НКТ СССР 29 января 
1926 г. «Общих обязательных постановлений об устройстве и содержании 
премышленных заведений» (комментарий к ст. 138 КЗоТ, $6 3, п. «б»). 


Правила и нормы по технике безопасности и производственной санита- 
рии, касающиеся отдельных отраслей производства, устанавливаются ЦК 
соответствующих профсоюзов по согласованию с заинтересованными ведом- 
ствами (ст. 7 Пост. СНК СССР и ВЦСПС от 10 сентября 1933 г. — СЗ СССР 
1933 г. № 57, ст. 333). 


$ 4. Среди правил по технике безопасности особое место занимают пра- 
вила о паровых котлах, паропроводах, сосудах под давлением, баллонах ‘и 
подъемных сооружениях. 


Все эти установки характеризуются следующими общими признаками: 
а) эти установки встречаются не в какой-либо одной отрасли производства, 
а во всех или многих отраслях народного хозяйства; 6) эксплоатация этих 
установок связана с повышенной опасностью для обслуживающих их рабочих, 
а также для окружающих лиц (которые, например, могут пострадать в слу- 
чае взрыва котла). 


Поэтому правила о паровых котлах, паропроводах, сосудах под давле- 
нием, баллонах и подъемных сооружениях, единые для всего народного хо- 
зяйства СССР, предусматривают обычно: а) наличие специальной инспекции 
по надзору за этими установками, сокращенно именуемой «инспекцией по 
котлонадзору» (подробнее об этом — см. комментарий к ст. 150 КЗот, 6 10); 
6) разрешительную систему пуска установок в эксплоатацию; в) обслужива- 
ние установок специально обученным персоналом; г) периодическое освиде- 
тельствование установок. 

В настоящее время действуют следующие основные правила о паровых 
котлах, паропроводах, сосудах под давлением, баллонах и подъемных соору- 
жениях: 

а) «Правила устройства, установки, содержания и освидетельствования 
паровых котлов, пароперегревателей и водяных экономайзеров», утвержден- 
ные Наркоматом электростанций 13 ноября 1940 г. («Охрана труда и техника 
безопасности», часть П, Профиздат, 1945 г., стр. 21); 


6) «Правила устройства, установки и освидетельствования сосудов (паро- 
приемников и других приборов и аппаратов), работающих под давлением», 
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утвержденные Наркоматом электростанций и электропромышленности 24 ян- 
варя 1940 г. (там же, стр. 76); 

в) «Правила устройства, содержания и освидетельствования баллонов 
для сжатых, сжиженных ‘и растворенных газов», утвержденные Наркомтяж- 
промом 31 марта 1938 г. (там же, стр. 87); 


г) «Правила устройства, установки, содержания и освидетельствования 
паропроводов и ‘трубопроводов горячей воды», утвержденные Наркоматом 
электростанций и электропромышленности 11 июля 1939 г. (там же, стр. 104); 

д) «Правила устройства, освидетельствования и эксплоатации электриче- 
ских подъемников (лифтов)», утвержденные Наркоматом электростанций и 
электропромышленности 24 января 1940 г. (там же, стр. 138); 

е) «Правила устройства, освидетельствования и эксплоатации кранов, 
подъемных механизмов и вспомогательных при них приспособлений», утвер- 
жденные Наркоматом электростанций и электропромышленности 14 феврала 
1940 г. (там же, слр. 172). ь 

55. В Типовых правилах внутреннего трудового распорядка для рабо» 
Чих и служащих государственных, кооперативных и общественных предприя- 
тий и учреждений, утвержденных СНК СССР 18 января 1941 г. (СП СССР 
1941 г. № 4, ст. 63), имеются следующие указания по вопросам техники без- 
опасности и производственной санитарии. 

а) Администрация предприятия обязана обеспечить исправное состояние 
машин, станков и прочего оборудования и обязана соблюдать правила о тех- 
нике безопасности и производственной санитарии (п. п. «г» и «ж» ст. 9). ‹ 


6) Рабочие и служащие обязаны соблюдать правила по технике безопас- 
ности, производственной санитарии и противопожарной охране (п. «е» ст. 10). 

в) При поступлении рабочего или служащего на работу и при переводе 
его на другую работу администрация обязана рассказать рабочему или слу- 
жащему о порядке работы и способе обращения со станком, машиной’ или 
инструментом и ознакомить его с правилами техники безопасности и противопо- 
жарной охраны (ст. 4). 

На практике инструктаж рабочих по технике безопасности и производ- 
ственной санитарии не ограничивается начальным моментом работы, но про- 
должается и в дальнейшем в различных формах — в частности, путем обуче- 
ния в существующих при предприятиях кружках, школах и т. д. 

В обязательный технический минимум знаний, который установлен для 
рабочих, обязательно включаются все необходимые знания по технике безо- 
пасности (ст. ст. Ти 3 Пост. СТО от 30 июня 1932 г.—С3 СССР 1932 г. 
№ 51, ст. 311). Подробнее о техническом минимуме см. комментарий к 
ст. 121 КЗоТ, $55 35—39. 


$ 6. Как указано в одном из постановлений Пленума Верховного суда 
РСФСР, меры, предусмотренные в ст. 139 КЗоТ, «имеют в виду не только 
интересы самих рабочих, но и других лиц, не состоящих в трудовых отноше- 
ниях с предприятием, например, лиц, которые случайно могут оказаться на 
месте работы. Ответственность за несоблюдение указанных мер, повлекшее 
за собой несчастный случай (здесь имеется в виду материальная, а не уго- 
ловная ответственность. — Автор), не есть ответственность, вытекающая спе- 
циально из трудового договора, а ответственность за причинение вреда дан- 
ным предприятием, основанная непосредственно на: законе и исходящая из 
принципа профессионального риска (ст. ст. 403—404 ГК)... ». 


Исходя из этих общих соображений, Пленум Верховного суда РСФСР 
дал ряд указаний по вопросу об ответственности за нарушение правил по 
технике безопасности, допущенное на территории предприятия, но на работах, 
которые выполнялись не непосредственно самим предприятием, а другой 
организацией, принявшей на себя выполнение этих работ по договору под- 
ряда. Указания Верховного суда РСФСР по этому вопросу сводятся к сле- 
дующему. 

а) При сдаче подряда на производство работ в пределах какого-либо 
предприятия последнее не освобождается от обязанности наблюдения за тех- 
никой безопасности при производстве этих работ. ы 
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6) Подрядчик, являясь непосредственным руководителем работ, также 
обязан соблюдать правила по технике безопасности, а при несчастном слу» 
чае, последовавшем от несоблюдения этих правил, подрядчик несет ответ- 
ственность как непосредственный причинитель вреда. 

в) Поскольку несчастный случай с рабочим явился результатом несоблю- 
дения правил по технике безопасности как со стороны сдавшего подряд, так 
и со стороны подрядчика и назначенных им специальных руководителей, по-, 


`стольку по ст. 408 ГК все эти лица несут солидарную ответственность перед 


потерпевшим, а договоры, заключенные между ними, могут служить основа- 
нием только для регрессных исков. сдавшего подряд к подрядчику или под- 
рядчика к назначенному им руководителю работ (пост. Пленума Верховного 
суда РСФСР от 19 апреля 1926 г. — «Сборник разъяснений Верховного суда 
РСФСР», изд. 2-е, «Советское законодательство», 1931 г., стр. 165). 


2. СПЕЦИАЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА, 
НЕ ОТНОСЯЩИЕСЯ НЕПОСРЕДСТВЕННО К ТЕХНИКЕ БЕЗОПАСНОСТИ 
И ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ САНИТАРИИ 


$ 7. К указанным в ст. 139 КЗоТ «мерам к устранению или уменьшению 
вредных условий работы» принадлежат также и некоторые специальные ме- 
роприятия, которые не относятся непосредственно к области техники безо- 
пасности, производственной санитарии, но имеют целью: 

1) либо охрану труда всех рабочих и служащих, занятых на ра- 
ботах определенного рода, встречающихся в разных отраслях 
народного хозяйства; 

2) либо охрану труда отдельных категорий рабочих и слу- 
жащих (независимо от рода работы), нуждающихся в особых условиях труда, 

К первой группе, т. е. к мероприятиям по охране труда на работах опре- 
деленного рода относятся мероприятия по охране труда: 

а) на погрузочно-разгрузочных работах ($ 8); 

6) на работах, производимых на открытом воздухе в холодное время 
года ($ 9); 

в) на работах в горячих цехах ($ 10). 

Ко второй группе, т. е. к мероприятиям по охране труда отдельных кате- 
горий рабочих и служащих, относятся мероприятия по охране труда: 

а) женщин и несовершеннолетних (глава ХШ КЗоТ); 

6) больных туберкулезом ($ 11); 

в) инвалидов Отечественной войны и инвалидов труда ($ 12); 

г) лиц, частично утративших трудоспособность и нуждающихся в 0с0- 
бых условиях труда согласно заключениям врачебно-трудовых экспертных 
комиссий (ВТЭК) ($ 13). 


$ 8. Действующие Правила об условиях труда грузчиков при погру- 
зочно-разгрузочных работах (утв. НКТ СССР 20 сентября 1931 г. — ИНКГ 
1931 г. № 30) ограничивают вес переносимых грузов. Воспрещается переноска 
грузов весом более 80 кг одним грузчиком. Если вес груза превышает 50 кг, 
то переноска грузов одним грузчиком допускается на расстояние не более 
60 м. Для перемещения грузов весом от 80 до 500 кг грузчикам должны пре- 
доставляться простейшие приспособления: тачки, вагончики, тележки и пр. 
Для перемещения грузов весом 500 кг и более грузчикам должны предостав- 
ляться специальные механические приспособления: леб®®ки, блоки, домкраты, 
подъемные краны и др.; отступления от этого правила допускаются лишь 
при случайных грузах. 

Правила регулируют также высоту подъема грузов. При подъеме на 
высоту грузов до 80 кг высота подъема для грузчиков с грузом по наклон- 
ным сходням не должна превышать 3 м, считая по вертикали. Если груз под- 
нимается на высоту более 3 м или если вес поднимаемого груза превышает 
80 кг, то необходимо или механизировать подъем, или установить надлежа- 
щее количество смен. 
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Кроме обедённого перерыва, грузчикам должны предоставляться специ“, 
альные перерывы для отдыха, входящие в счет рабочего времени («залоги»), 

$ 9. Согласно действующим правилам о работе на открытом воздухе в 
холодное время года (обязат. пост. НКТ СССР от 1! декабря 1929 г. — ИНКТ. 
1929 г. № 51—52; 1930 г. №№ 13 и 25), при этой работе применяются пере- 
рывы для обогревания или прекращение работы. Предусмотренное в тех же 
правилах сокращение рабочего дня считается теперь отпавшим в связи с из- 
данием Указа Президиума Верховного Совета СССР от 26 июня 1940 г. о пе» 
реходе на восьмичасовой рабочий день (стр. 159). 

Температура и сила ветра, при которых в данном климатическом районе 
должны применяться указанные выше перерывы для обогревания или прекра- 
щение работы, устанавливаются местным исполкомом. 

Вопросы о числе и продолжительности перерывов для обогревания и об 
устройстве мест обогревания (устройство особого помещения или другие спо- 
собы) разрешаются для отдельных предприятий или групп их в зависимости 
от местных условий по соглашению администрации с фабзавместкомом. Сред- 
ства для обогревания предоставляются на месте работы или в непосредствен- 
ной близости от места работы. При кратковременных работах должно быть 
обеспечено лишь устройство костров для обогревания. Перерывы для 0бо- 
гревания включаются в рабочее время. 

В случае прекращения работ вследствие низкой температуры или силь- 
нсго ветра администрация может временно перевести работника на другую 
работу в теплое помещение, хотя бы эта работа и не соответствовала его ква- 
лификации. Там, где прекращение работ влечет общественное бедствие или 
остановку всего или части производства, прекращение работ заменяется уста- 
новлением чередующихся смен работающих — например, на ‘работах по пере- 
возке грузов первой необходимости в магазины. 

Правила о работе на открытом воздухе в холодное время года приме- 
няются также при работах в закрытых необогреваемых помещениях. 

При производстве ‘на открытом воздухе работ, вызванных стихийным 
бедствием или аварией (снежные заносы, крушения, повреждения, угрожаю- 
щие безопасности движения, и т. п.), допускаются отступления от Правил 
о работе на открытом воздухе в холодное время года с последующим уве- 
домлением органа охраны труда. 

$ 10. В целях оздоровления условий труда и повышения работоспособ- 
ности рабочих горячих цехов, предприятия обязаны бесплатно снабжать этих 
рабочих газированной соленой водой, содержащей 0,5% поваренной соли 
(хлористый натр). Газация воды должна производиться углекислотой. Снаб- 
жение водой всех рабочих горячего цеха должно производиться из расчета 
4—5 литров на человека в смену (пост. ВЦСПС от 11 июня 1934 г. — «Бюлл. 
ВЦСПС» 1934 г. № 13—14). р 

Для определенных профессий рабочих, занятых в горячих цехах, уста- 
новлены: сокращенный рабочий день, дополнительный отпуск, спецодежца, 
спецмылю и спецмолоко (ст. ст. 94, 115, 14| и 142 КЗоТ). 

‚ $ 11. Специальные мероприятия по охране труда рабочих и служащих, 
больных туберкулезом (Пост. СНК СССР от 5 января 1943 г. и Инстр., утв. 
СНК СССР 5 января 1943 г., — «Справочник по государственному социаль- 
ному страхованию», Профиздат, 1944 г., стр. 55) — распространяются на сле- 
дующих лиц: а) с открытым туберкулезом легких; 6) лечащихся искусствен- 
ным пневматораксом и в) страдающих периодическими. обострениями тубер- 
кулезного процесса с общими явлениями интоксикации. 

Основные мероприятия по охране труда туберкулезных рабочих и служа- 
щих заключаются в следующем. 

а) Заболевшие туберкулезом рабочие и служащие не должны допу- 
скаться к работам, при которых выделяются вредные пары и газы, а также 
пыль в значительном количестве или при которых рабочие подвергаются воз- 
действию высокой влажности и резких степеней облучения высокой темпе- 
ратуры. 

Заболевшие туберкулезом рабочие и служащие, работающие в этих усло- 
виях, подлежат, согласно заключению врачебно-консультационной комиссиз 
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(ВКК) туберкулезного дисйансера, переводу администрацией предприятия 
на другие работы, не связанные с воздействием на них указанных вредностей, 

6) Рабочие и служащие, после наложения искусственного пневматоракса 
или перенесшие недавнее обострение туберкулезного процесса, подлежат пе- 
реводу администрацией предприятия в облегченные условия труда по преж- 
ней профессии или на другую, более легкую работу с доплатой разницы в 
заработке (в случае его понижения) за счет средств государственного со- 
циального страхования (комментарий к ст. 176, $ 21), но не свыше двух 
месяцев. 

в) Заболевшие туберкулезом рабочие и служащие, по заключению вра- 
чебно-консультационной комиссии (ВКК). туберкулезного диспансера, должны 
освобождаться администрацией предприятия от работы в ночных сменах и 
переводиться на работу в дневную смену, а где это возможно — в утрен- 
нюю смену. 

г) Лица с активной формой туберкулеза к сверхурочным работам не до- 
пускаются. 

д) Рабочие и служащие, подлежащие переводу на другую работу, но на 
могущие быть переведенными на эту работу на данном предприятии, направ- 
ляются врачебно-трудовыми экспертными комиссиями (ВТЭК) на курсы по 
переквалификации. 

За время переквалификации, но не более как за три месяца, рабочим и 
служащим выплачивается пособие за счет средств государственного социаль- 
ного страхования в размере 50% среднего заработка, но не свыше 300 руб. 
в месяц. Это пособие выплачивается по месту последней работы на основа- 
нии справок, получаемых ежемесячно от администрации курсов по переква- 
лификации (ст. 4 пост, ВЦСПС от 9 февраля 1943 г. — «Справочник по госу- 
дарственному социальному страхованию», стр. 58). 

$ 12. Особые условия труда инвалидов Отечественной войны и инвали- 
дов труда определяются Постановлениями СНК СССР об их трудоустройсгве 
(в отношении инвалидов Отечественной войны: Пост. СНК СССР от 20 яя- 
варя 1943 г. — «Справочник по государственному социальному страхованию», 
стр. 89; в отношении инвалидов труда: Пост. СНК СССР от 28 августа 
1942 г.— там же, стр. 90). 3 

Работа инвалидам должна предоставляться с учетом соответствующих 
заключений  врачебно-трудовых экспертных комиссий (ВТЭК). Следова- 
тельно, если, например, в заключении ВТЭК указано, что данный инвалид не 
должен привлекаться к ночным работам, не должен переносить тяжестей ит. д., 
то условия его труда должны устанавливаться с учетом этих указаний. 

Инвалиды к сверхурочным работам в обязательном порядке не привле- 
каются. Значит, они могут привлекаться к сверхурочным работам только с их 
согласия. Отсюда вытекает, что инвалиды не могут привлекаться в’ обяза- 
тельном порядке к дежурствам сверх нормального рабочего времени (такова 
и существующая практика). 

$ 13. На врачебно-трудовые экспертные комиссии (ВТЭК) возложено 
определение необходимости особых условий труда не только для инвалидов, 
но и для лиц, частично утративших трудоспособность (освобождение от ра- 
боты в ночных сменах, перевод на другую работу с указанием характера этой 
работы, направление на переквалификацию) (п. «г» ст. 1 «Положения о вра- 
чебно-трудовых экспертных комиссиях», утв. СНК СССР 5 декабря 1942 г., — 
«Справочник по государственному социальному страхованию», стр. 83). 

Заключения ВТЭК об условиях труда лиц, частично утративших трудо- 
способность, являются обязательными для администрации предприятий и 
и при предоставлении этим лицам работы (ст. 16 того же Поло- 
жения). 


3. ПЛАНОВОЕ ПРОВЕДЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 
И СОГЛАШЕНИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА 


$ 14. Предусмотренные в ст. 139 КЗоТ «необходимые меры к устранению 
или уменьшению вредных условий работы, предупреждению несчастных слу- 
чаев и к содержанию мест работы в надлежащем санитарно-гигиеническом 
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состоянии» — осуществляются главным образом в плановом порядке 
(а в необходимых случаях — сверх плана, на основании отдельных предписа“ 
ний инспекции труда). 

Плановая система проведения мероприятий по охране труда строится на 
следующих основаниях: 

а) ассигнование по промфинпланам предприятий специальных средств на 
охрану труда (оздоровление условий труда) ($$ 15—18); 

6) установление особых номенклатур мероприятий по охране труда, осу- 
ществляемых за счет средств, ассигнованных на охрану труда ($$ 19—24); — 

в) утверждение планов мероприятий по охране труда по каждому пред- 
приятию и цеху ($ 25); 

г) включение мероприятий по охране труда в коллективные договоры 
и заключение соглашений между фабзавкомом и администрацией предприя- 
тия о мероприятиях по охране труда (5$ 26—31). 

$ 15. Затраты на мероприятия в области фабричной санитарии, техники 
безопасности и профгигиены должны проводиться в сметах и в финансовом 
плане самостоятельным параграфом. 

Не допускается представление трестами своих производственных и фи- 
нансовых планов на рассмотрение и утверждение вышестоящих органов без 
включения в них мероприятий по охране труда (п. 5 циркуляра НКТ СССР 
и ВСНХ СССР от 21 августа 1926 г. № 181/371/58 — ИНКТ 1926 г. № 34). 

$ 16. Ассигнования на выполнение номенклатурных мероприятий по оздо- 
ровлению условий труда на действующих предприятиях проходят по двум 
источникам финансирования: 1) за счет ассигнований на капитальные затраты 
и реконструкцию предприятий; 2) за счет средств по эксплоатации, как то: 
за счет амортизационных отчислений, за счет подготовки производства, обще- 
заводских и цеховых расходов, средств на рационализицию и др. (см. об этом 
в приказе ЦУНХУ Госплана СССР от 25 марта 1939 г. № 10—197 — «Охрана 
труда и техника безопасности», часть 1, Профиздат, 1944 г., стр. 177). 

$ 17. В случае задержки утверждения промфинпланов к началу гоца 
производственные предприятия обязаны приступить к подготовке и выполне- 
нию первоочередных работ по охране труда на основе намеченной и согласо- 
ванной между профсоюзом и хозяйственными органами программы работы. 
При этом до утверждения промфинплана разрешается производить затраты 
на охрану труда в пределах 50% ассигнований по охране труда .предыдущего 
года (ст. 5 Пост. СНК РСФСР от 65 октября 1928 г.—ИНКТ 1928 г. 
№ 129, ст. 832). ` 

$ 18. Средства, предусмотренные соответствующими сметами и планами 
на мероприятия по охране труда, бронируются на указанные цели и не могут 
быть использованы на другие нужды. 

В случае неиспользования полностью отпущенных сумм в связи с болег 
экономным выполнением работ или отпадением отдельных мероприятий, остав- 
шиеся суммы распределяются заводоуправлением по соглашению с фабзав- 
комом на выполнение дополнительных мероприятий в области охраны труда. 

В случае неиспользования полностью ассигнований по охране труда по 
назначению руководители соответствующих хозяйственных органов пзивлз- 
каются инспекцией труда к судебной отзетственности (п. 5 циркуляра НКТ 
СССР и ВСНХ СССР от 21 августа 1926 г. № 181/371/58; ст. ст. 6—7 Пост. 
СНК РСФСР от 5 октября 1928 г.). 

$ 19. Сводная номенклатура мероприятий по охране труда, подлежащих 
включению в особый раздел промфинпланов, утверждена постановлением 
НКТ СССР от 14 марта 1933 г. (ИНКТ 1933 г. № 9—10). 

$ 20. Мероприятия, подходящие под тот или другой пункт ‘сводной чо- 
менклатуры, но одновременно требуемые с чисто производственной ‚ точки 
зрения (в смысле правильной и рациональной постановки самого производ- 
ства), не должны включаться в особый раздел по охране труда, а должны 
проводиться по другим соответствующим разделам промфинплана (ст. 4 пост. 
НКТ СССР от 14 марта 1933 г.). в: 

$ 21. Сводная номенклатура должна применяться также и при проведе- 
нии мероприятий по охране труда строительных рабочих на строительствах, 
подведомственных промышленным (и некоторым другим) министерствам. 
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Но расходы на оборудование предприятий по технике безопасности и 
производственной санитарии, имеющие целью охрану труда тех рабочих, ко- 
торые будут работать на данном предприятии (в цехе, на агрегате, станке) 
пссле его пуска, проводятся за счет общих кредитов на капитальное строи- 
тельство. Если указанные мероприятия не выполнены до пуска ‘в эксплоата.. 
цию, то они должны быть закончены за счет капитальных затрат. Эти пра- 
вила применяются как при строительстве новых предприятий, так и при ре- 
конструкции действующих предприятий, а также при дополнительной мехл- 
низации последних и при установке на них различного оборудования и агр?- 
гатсв (ст. 3 пост. НКТ СССР от» 14 марта 1933 г.). 


$ 22. Сводная номенклатура мероприятий по охране труда включает, с 
одной стороны, «Общие мероприятия для всех предприятий», а с другой сто- 
роны, — «Специальные мероприятия» по некоторым отраслям промышленности 
Е ричевной, химической, строительной), которые должны проводиться 
дополнительно к «Общим мероприятиям». 


Помимо этого существуют специальные номенклатуры по лесной про- 
мышленности, по железнодорожному и водному транспорту и т. д. 

$ 23. ХШ Пленум ВЦСПС (1945 г.) указал, что средства, ассигнованные 
на охрану труда, должны направляться в первую очередь на приведение в 
порядок существующей и на сооружение новой вентиляции в горячих цехах 
и на участках с вредными условиями труда, а также на устройство и расши- 
рение душевых, раздевалок, умывальных, сушилок для спецодежды, устано- 
вок для питьевой воды и осветительных устройств (ст. 5 пост. ХШ Пле- 
нума ВЦСПС, опубл. 11 мая 1945 г., — «Труд» 1945 г. № 109). 


_ $24. Из общего фонда, отпускаемого на мероприятия по охране труда по 
данному тресту, главку или министерству, отчисляются в централизованном 
порядке в фонд, образуемый при министерстве или главке: 

а) не более 5%: на научную работу по вопросам техники безопасности и 
производственной санитарии; 

6) не более 1% на физкультуру с использованием на мероприятия, ука- 
занные в сводной номенклатуре (ст. 5 пост. НКТ СССР от 14 марта 1933 г.). 

$ 25. Планы мероприятий по охране труда утверждаются: по предприя- 
тию в целом — директором предприятия, а по каждому цеху — начальником 
цеха. 


Составление плана мероприятий по охране труда протекает при широком 
участии общественности: врачей, обслуживающих данное предприятие, и т. д. 
Если между администрацией и фабзавкомом возникают разногласия относи- 
тельно мероприятий, подлежащих включению в план, то эти разногласия пе- 
ев на разрешение вышестоящих хозяйственных и профсоюзных орга- 
низаций 1. 


$ 26. Порядок и сроки проведения всех основных мероприятий по охране 
трула определяются в коллективных договорах, заключаемых между адми- 
нистрацией предприятия (строительства) и фабзавкомом. 

Наряду с этим подробная программа работ по технике безопасности 
и производственной санитарии может определяться соглашением по охране 
труда, которое заключается между фабзавкомом и администрацией предприя- 
тия и прилагается к коллективному логовору (ср. п. 1 циркуляра НКТ СССР 
и ВСНХ СССР от 21 августа 1926 г. № 181/371/58 — ИНКТ 1996 г. № 34). 


$ 27. Соглашения по охране труда заключаются один раз в году. 

Вместе с тем допускается заключение соглашений в середине года от- 
носительно крупных мероприятий, которые не могли быть заблаговременно 
предусмотрены сторонами при заключении соглашений и были вызваны уве- 
личением числа рабочих, внутренним переоборудованием предприятий или 
перераспределением работы, изменением методов производства, введением 
новых работ, станков и машин (п. п. Зи 6 того же циркуляра). 


и Ш. Попов, Охрана труда и контроль профсоюзов, Профиздат, 1943 г., 
стр. 43—44. ве 
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$ 28. В соглашении по охране труда указываются по каждому мероприя- 
тию: наименование мероприятия, стоимость его (с указанием, за счет каких 
средств должно проводиться мероприятие: по капитальному строительству 


или по эксплоатации), срок проведения мероприятия и Лицо, ответственное за _ 


его проведение (см. форму «Соглашения на проведение мероприятий по 
охране труда, технике безопасности и промсанитарии» — «Охрана труда и 
техника безопасности», часть |, стр. 186). 

$ 29. Проверка выполнения соглашения по охране труда производится 
фабзавкомом и администрацией предприятия. 

Результаты проверки оформляются в специальном акте, который подпи- 
сывается председателем фабзавкома и главным инженером предприятия. 
В акте указывается по каждому мероприятию: наименование мероприятия; 
выполненная работа; сумма, ассигнованная по соглашению, и сумма, факти- 
чески израсходованная (с указанием, за счет каких средств: по капитальному 
строительству или по эксплоатации); оценка качества выполненной работы 
и эффективности проведенного мероприятия; в соответствующих случаях — 
причина невыполнения мероприятия (см, форму «Акта проверки выполнения 
соглашения» — «Охрана труда и техника безопасности», ч. 1, стр. 187). 

$ 30. В случае невыполнения хозяйственными органами обязательств, 
предусмотренных соглашениями по охране труда, руководители соответ- 
ствующих хозяйственных органов привлекаются инспекцией труда к судебной 
ответственности (ст. 7 Пост. СНК РСФСР от 5 октября 1928 г.). 

$ 31. Соглашение по охране труда не исчерпывает всех мероприятий по 
охране труда, которые должна проводить администрация предприятия. 
Инспекция труда в процессе текущих обследований принимает меры к устра- 
нению выяснившихся недочетов в области охраны труда. Подробнее об 
этом — см. комментарий к ст. 148 КЗоТ, 6 6. 


4. РЕГИСТРАЦИЯ И УЧЕТ НЕСЧАСТНЫХ СЛУЧАЕВ 
И ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ЗАБОЛЕВАНИЙ 


$ 32. Для выяснения причин несчастных случаев и для своевременного 
проведения мероприятий по устранению этих причин большое значение имеют 
регистрация и учет несчастных случаев, связанных с производством (Поло- 
жение, утв. ВЦСПС 8 сентября 1939 г., — «Бюлл. ВЦСПС» 1939 г. № 12). 

а) Регистрации подлежат все несчастные случаи, которые произо- 
шли с рабочими и служащими в связи с их работой на производстве и вы- 
звали утрату трудоспособности не менее чем на один рабочий день. 

При каждом таком несчастном случае начальник цеха обязан не позже 
24 часов расследовать причины несчастного случая и составить в 4 экземпля- 
рах акт о несчастном случае, а затем немедленно передать по одному 
экземпляру акта главному инженеру предприятия, фабзавкому и инспектору 
по охране труда. Главный инженер предприятия должен обеспечить провед®- 
ние указанных в акте мероприятий по устранению причин, вызвавших несчаст- 
ный случай. По истечении сроков, установленных для проведения этих ме- 
роприятий, главный инженер предприятия и фабзавком проверяют их факти- 
ческое осуществление. 

6) Учету подлежат те несчастные случаи, которые произошли с ра- 
бочими и служащими в связи с их работой на производстве и вызвали утрату 
трудоспособности, продолжавшуюся свыше трех рабочих дней. 

На основании актов администрация предприятия составляет квартальный 
«Отчет о несчастных случаях, связанных с производством». Не позже 10-го 
числа месяца, следующего за отчетным кварталом, администрация направляет 
по одному экземпляру отчета вышестоящей хозяйственной организации, 
фабзавкому и вышестоящей профсоюзной организации. Ша основании посту- 
пивших отчетов составляются и представляются в вышестоящие хозяйствен- 
ные и профсоюзные организации сводные квартальные отчеты о несчастных 
случаях. - 

в) Специальной регистрации и учету подлежат в особом порядке сле- 
дующие несчастные случаи, связанные с работой: 1) аварийные несчастные 
случаи — когда несчастный случай произошел одновременно с тремя или бо- 
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лее работниками; 2) тяжелые Несчастные случаи, влекущие за собой инва- 
лидность; 3) смертельные несчастные случаи. В частности, каждый аварий- 
ный, тяжелый или смертельный несчастный случай должен быть немедленно 
расследован инспектором по охране труда, а где его нет — фабзавместкомом. 

Инспектора труда на предприятиях обязаны немедленно доводить до 
сведения прокуратуры обо всех тяжелых и смертельных несчастных случаях 
(ст. 12 пост. ВЦСПС от 25 декабря 1936 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1937 г. № 1). 

$ 33. В целях своевременного принятия необходимых мер по предупреж- 
дению профессиональных отравлений и профессиональных заболеваний устз- 
новлен обязательный их учет (Положение, утв.- Наркомздравом СССР 
16 февраля 1939 г., — «Охрана труда и техника безопасности», ч. 1, Профиз- 
дат, 1944 г., стр. 205). 

Учет профотравлений и профзаболеваний осуществляется путем состаз- 
ления соответствующих срочных извещений и регистрационных карт. 


Извещения об острых профотравлениях и некоторых заболеваниях посы- 
лаются врачом здравпункта или другого лечебного учреждения в районную 
или городскую государственную санитарную инспекцию не позже 24 часов с 
момента обращения больного. Особый порядок извещения установлен для слу- 
чаев смертельного или тяжелого профессионального отравления, для случаев 
профессионального заболевания сибирской язвой, для случаев острых 
профессиональных отравлений при наличии пяти и более одновременно постра- 
давших, для случаев, когда впервые обнаружено хроническое профессиональ- 
ное отравление или заболевание. При всех острых профессиональных отрав- 
лениях и при некоторых профессиональных заболеваниях должно произво- 
диться обязательное расследование этих случаев государственным промыш- 
ленно-санитарным инспектором с участием врача здравпункта в течение 
24 часов. 

Регистрация определенных профессиональных отравлений и профессио- 
нальных заболеваний производится на специальных картах, более подробных, 
чем извещения. Эти карты составляются на основании актов расследования 


государственным санитарным инспектором, а в случае его отсутствия — вра- 


чом здравпункта или другого лечебного учреждения. Карта составляется в 
двух экземплярах, из которых один остается на здравпункте, а другой на- 
правляется в районную или городскую государственную санитарную 
инспекцию. 

На основании карт, поступивших в санитарную инспекцию, составляются 
для вышестоящих органов ежемесячные отчеты о профессиональных отравлез 
ниях и профессиональных заболеваниях. 

Статья 140. Машины, приводы и станки на время перерывов в работе 
должны быть останавливаемы, кроме случаев, когда остановка их невоз- 
можна по техническим условиям или когда они служат для вентиляции, во-= 
доотлива, освещения и т. д. 

$ 1. После каждой остановки машины-двигателя машинист до пуска 
двигателя в ход обязан удостовериться в исправном состоянии всех его ча- 
стей и предохранительных устройств. О неисправностях, если они не могут 
быть немедленно устранены, машинист должен заявить своему ближайшему 
алекику (ст. 17 Правил НКТ СССР от 21 июля 1926 г.—ИНКТ 1926 г. 


Статья 141. На всех особо вредных работах или работах, связанных 
с пребыванием в неиормальной температуре, в сырости или с загрязнением 
тела, а равно в случаях, вызываемых соображениями общественной гигиены, 
рабочим выдаются за счет предприятия! специальная одежда и предохрани- 
тельные приспособления (очки, маски, респираторы, мыло и т. п.) по спискам 
работ и по норме, устанавливаемым Народным комиссариатом труда2. 





1 См. комментарий к настоящей статье, 6 2. 
? См. стр. 5, сноску 4 и комментарий к настоящей статье, $ 1. 
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1 СПЕЦОДЕЖДА | | - 95 


$ 1. Нормы выдачи спецодежды и спецобуви утверждаются теперь 
ВЦСПС и министерствами. 

В этих нормах указываются также и сроки воски спецодежды и спец- 
обуви. 

Г $ 2. В настоящее время существует двоякий порядок выдачи спецодежды 
и спецобуви: бесплатно и за плату. 

а) Бесплатная выдача спецодежды и спецобуви производится в некото- 
рых отраслях народного хозяйства, указанных в специальных распоряжениях 
Правительства СССР (в частности, в угольной промышленности). В других 
отраслях народного хозяйства выдается бесплатно спецодежда и спецобувь 
отдельных видов, утверждаемых Правительством. СССР, — главным образом 
из числа защитных приспособлений (перчатки, фартуки, очки, респираторы, 
противогазы, каски фибровые и др.), а также дежурная спецодежда и спец- 
обувь (коллективтого пользования) (ст. 2 Пост. СНК СССР от 25 мая 
1942 г. — «Законодательство о труде и зарплате в коммунальном хозяйстве», 
Наркомхоз РСФСР — Гормашучет, 1943 г., стр. 43; см. также изданный во 
исполнение этого Постановления приказ Наркомстроя от 27 мая 1942 г. 
№ 128Н — «Сборник руководящих материалов и консультаций по строитель- 
ству» 1942 г. № 7). 

6) В остальных случаях спецодежда и спецобувь выдаются за плату по 
розничным государственным ценам (сверх норм по промтоварным карточкам). 
Продажа спецодежды и спецобуви производится за наличный расчет через 
магазины ОРС и закрытую торговую сеть по талонам, выдаваемым заводо- 
управлениями (ст. ст. 1 и 3 Пост. СНК СССР от 25 мая 1942 г.). 

$ 3. Рабочие и служащие обязаны пользоваться выданной спец- 
одеждой и предохранительными приспособлениями (п. «в» ст. 10 Типовых 
правил внутреннего трудового распорядка, утв. СНК СОСР 18 января 
1941 г., — СП СССР 1941 г. № 4, ст. 63). " я 


- 64. Профсоюзные организации должны вести борьбу за бережное отно-. 


шение к спецодежде, добиваться своевременной починки и стирки ее (ст. 6 
псст. ХШ Пленума ВЦСПС, опуб. 11 мая 1945 г., — «Труд» 1945 г. №. 109); 

$ 5. По вопросу о порядке выдачи, пользования и хранения спецодежды 
были изданы: а) инструкция НКТ СССР от 28 марта 1929 г; «@ порядке вы- 
дачи, хранения и пользования спецодеждой и предохранительными  приспо» 
соблениями» (ИНКТ 1999 г. № 22—23; 1931 г. № 30); 6) постановление НКТ 
СССР от 4 июня 1931 г. «О мерах по обеспечению сохранности спецодежды 
и спецобуви, выдаваемой на предприятиях» (ИНКТ 1931 г. № 16—17; 1932 .г. 
№ 30). Однако оба эти акта. значительно устарели, ибо они исходили из-того, 
что спецодежда во. всех случаях выдается предприятием бесплатно ‚и 
остается собственностью предприятия, тогда как в настоящее время, спец- 
одежда выдается либо бесплатно, либо за плату ($ 2) и в последнем случае 
она переходит в собственность рабочего. | 

В некоторых отраслях народного хозяйства действуют инструкции соот- 
ветствующих ведомств о порядке выдачи спецодежды. ь 

Об ответственности рабочих и служащих за хищение, утрату или порчу 
спецодежды, выданной им бесплатно, — см. ст. 834 КЗоТ. ‹ 

$ 6. Одновременно с регулированием вопросов, касающихся храненчя 
спецодежды, были установлены следующие, правила о хранении собственной 
одежды рабочих и служащих во время работы: й к. 

а) администрация предприятия или учреждения обязана предоставлять 
ке для хранения собственной одежды рабочих и служащих.на время ра- 

оты; 

6) в случае пропажи или порчи собственной одежды рабочего или слу- 
жащего, сданной на хранение, администрация обязана’ возместить причинен- 
ты натурой или деньгами (ст. 12—13 инстр. НКТ СССР от 29 марта 

Г.) - Е - 

$ 7. От спецодежды следует отличать форменную_ одежду. В то. время, 
как спецодежда выдается при работах с особо вредными условиями труда, при 
работах, связанных с пребыванием в ненормальной температуре, в сырости 
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или с загрязнением тела, а также в интересах общественной гигиены, — 
форменное обмундирование выдается работникам отдельных отраслей народ- 
ного хозяйства или управления, обязанным при исполнении служебных обя- 
занностей быть в форменной одежде установленного образца. Например, 
форменная одежда установлена для работников оперативных служб железно- 
дорожного транспорта, для состоящих в классных должностях работников 
органов. прокуратуры и др. 

Форменная одежда выдается либо бесплатно, либо с частичной или пол- 
ной оплатой. О порядке погашения задолженности за форменное обмундиро- 
вание, оставшееся за уволенными работниками, — см. комментарий к ст. 835 


КЗот, $ 3. 


2. СПЕЦМЫЛО 


‚ $8. Говоря о выдаче мыла рабочим согласно особым спискам рабог, 
ст. 141 КЗоТ. имеет в виду так называемое спецмыло, которое должно 
выдаваться рабочим на дом (см. заголовок списка, утвержденного постанов- 
лением НКТ СССР от 20 сентября 1923 г. — ИНКТ 1923 г. № 6/30). 

Независимо от спецмыла, выдавасмого на дом рабочим некоторых 
профессий согласно особым спискам, на каждом предприятии при умы- 
вальнике должно иметься в достаточном количестве мыло для мытья рабочих 
по окончании и во время работы (пост. НКТ РСФСР от 26 августа 1922 г. = 
ИНКТ 1922 г. № 7/16). - 

$ 9. Действующий список категорий рабочих и служащих, ‘которым 
должно выдаваться спецмыло, утвержден НКТ СССР 20 сентября 1923 г. 
(ИНКТ 1923 г. № 6/30; 1924 г. № 9). По металлообрабатывающей промыш- 
ленности сохраняет силу список, утвержденный НКТ РСФСР 96 июня 1923 г. 
(ИНКТ 1923 г. № 22) и распространенный на всю территорию СССР постанов- 
лением НКТ СССР от 20 августа 1923 г. (ИНКТ 1923 г. № 5/29). 
® © 10. Спецмыло выдается в количестве 400 граммов в месяц (пост. НКТ 
СССР от 2 марта 1928 г. —ИНКТ 1928 г. № 12—13). 

$ 11. Выдача мыла на руки рабочим, предусмотренная соответствующим 
списком профессий, не распространяется на те предприятия, при которых 
об рудованы и действуют особые помещения с душами и горячей и холодной 
водой для умывания, снабженные мылом (разъяснение НКТ СССР от 22 июля 
1924 г.—ИНКТ 1924 г. № 30). 

Статья 142. В производствах, связанных < опасностью профессио- 
нального отравления, рабочим выдаются в качестве противоядия жиры или 
нейтрализующие вещества по спискам и в размере, устанавливаемом Народ- 
ным комиссариатом труда !. Эти выдачи производятся за счет предприятия. 

‚ Примечание. В случае невыдачи спецодежды, предохранитель- 
ных приспособлений или противоядий (ст. ст. 14Т и 142) и приобретения 

‘их самими рабочими, стоимость таковых возмещается рабочему. . . .?. 

$ 1. Список категорий рабочих и служащих, которым вследствие особой 
вредности работы выдается предприятиями в дни работы молоко (спецмо- 
локо), установлен постановлением НКТ СССР от 27 сентября 1923 г. (ИНКТ 
1923 г. № 6/30; 1924 г. № 16; 1926 г. №№ 6 и 15—16). 

Соответствующий список по металлопромышленности установлен поста- 
новлением НКТ РСФСР от 20 июня 1923 г. (ИНКТ 1923 г. № 22} и распро- 
странен на всю территорию СССР постановлением НКТ СССР от 20 августа 
1923 г. (ИНКТ 1923 г. № 5/29). 

В дальнейшем по некоторым отраслям промышленности (например, по 
нефтяной, цветной металлургии, химической, электротехнической, пищевой 
и др.), а также по отдельным заводам списки профессий, дающих право на 
получение спецмолока, были установлены распоряжениями Правительства 
СССР и постановлениями ВЦСПС. 

1 См. стр. 5, сноску 4. 

2 О порядке исчисления этой стоимости см. комментарий к настоящей 
статье, 6 5. . 
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$ 2. Спецмолоко выдается в количестве 0,5 литра в сутки (пост. ВЦСПС 
от 16 апреля 1934 г.). 

5 3. Спецмолоко на предприятиях должно выдаваться вполне доброка- 
чественное. В необходимых случаях по усмотрению санитарной инспекции 
должны предъявляться требования о выдаче рабочим спецмолока в кипяче- 
ном виде (цирк. Отдела охраны труда НКТ СССР от 6 апреля 1925 г. — 
ИНКТ 1925 г. № 21—22). 

$ 4. Замена спецмолока маслом воспрещается (разъяснение НКТ СССР 
от 26 августа 1926 г. —ИНКТ 1926 г. № 34). 

$5. В случае приобретения спецодежды самим рабочим или служащим 
вследствие невыдачи ее администрацией предприятия или учреждения по- 
слелняя обязана возместить рабочему или служащему произведенные им за- 
траты по ценам государственных или кооперативных организаций (ст. 4 
инстр. НКТ СССР от '29 марта 1929 г. в ред. 9 октября 1931 г. — ИНКТ 
1931 г. № 30). 

В настоящее время правиле о выплате денежной компенсации за невы- 
данную спецодежду, естественно, может относиться только к той спецодежде, 
‘которая должна выдаваться администрацией бесплатно (комментарий к 
ст. 141 КЗоТ, 6 2). 

Статья 143. Народному Комиссариату Труда и его местным орга- 
нам ! предоставляется право устанавливать в 0собо вредных производствах 
или предприятиях обязательный предварительный осмотр всех поступающих 
на работу или отдельных групп рабочих (женщин и подростков), а также 
периодическое их переосвидетельствование. 

$ 1. Ст. 143 КЗоТ предусматривает лишь один из существующих типов 
медицинских осмотров рабочих и служащих. 

Эти медицинские осмотры могут быть разбиты на три группы — в зависи- 
мости от тех целей, которые они преследуют: 

1) Медицинские осмотры, проводимые в интересах охраны труда. Таким 
осмотрам подвергаются: а) рабочие, которые работают с веществами, могу- 
щими оказать вредное действие на здоровье (б 2); 6) рабочие, принимаемые на 
тяжелые работы ($ 3); в) персонал, обслуживающий электрические уста- 
новки высокого и низкого напряжения (6 4); г) рабочие — подростки (6 5). 

2) Медицинские осмотры, имеющие целью предотвращение опасности 
для окружающих, которые соприкасаются с работой данного предприятия. 
Этим осмотрам подвергаются рабочие и служащие, занятые на таких работах 
(в частности, на транспорте), где наличие определенных физических недо- 
статков у работника может повлечь угрозу для жизни и здоровья окружаю- 
щих, а также и самого работника (б 6). 

3) Медицинские осмотры, имеющие целью обеспечение интересов обще- 
ственной гигиены и санитарии и предотвращение заразных заболеваний. Та- 
ким осмотрам подвергаются рабочие и служащие, занятые в пищевом деле, 
в предприятиях по санитарно-гигиеническому обслуживанию населения и на 
сооружениях по водоснабжению ($ 7). 

Приведенный перечень носит ограничительный характер в том смысле, 
что администрация предприятий и учреждений не может по своему усмотре- 
нию устанавливать медицинские осмотры вне случаев, предусмотренных дей- 
ствующими постановлениями и правилами. 

Соответственно этому подведомственные местным органам здравоохра- 
нения учреждения (амбулатории, диспансеры, медпункты и т. п.) могут произ- 
водить предварительное медицинское освидетельствование вновь поступаю- 
щих на работу рабочих и служащих только в тех случаях, когда такое осви- 
детельствование предусмотрено соответствующими законами и постановле- 
ниями. Во всех случаях, когда предварительное медицинское освидетельство- 
вание существующими постановлениями не предусмотрено, производство 
такого освидетельствования учреждениями местных органов здравоохранения 
воспрещается (циркуляр Наркомздрава РСФСР и НКТ РСФСР от 30 сентября 
1926 г. — ИНКТ 1926 г. № 39). 





У, 1 Сы. стр, В, ецоску 4. 
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$ 2. На основании ст. 143 КЗоТ установлены обязательные периодиче- 
ские медицинские осмотры рабочих, которые работают с веществами, могу- 
щими оказать вредное действие на здоровье (приказ по Наркомздраву РСФСР 
от б августа 1940 г. № 5891 и приложенная к нему инструкция — «Справоч- 
ник по технике безопасности и промышленной санитарии», часть П, Проф- 
издат, 1940 г., стр. 301). 

Круг производств и профессий, по которым должны производиться 
осмотры, определяется ‘особым списком, в который включены различные ра- 
боты со свинцом, ртутью, мышьяком, фосфором и т. д. Сроки осмотров дифе- 
ренцируются по отдельным производствам и профессиям: осмотры произво- 
дятся через каждые три, шесть или двенадцать месяцев. 

Осмотры организуются и проводятся лечебно-профилактическими учреж- 


‚ дениями, обслуживающими соответствующие предприятия: здравпунктами, 


гмбулаториями и поликлиниками. Осмотры производятся в нерабочее (для 
подвергающихся осмотру рабочих) время. 

На основе данных медицинских осмотров намечаются необходимые ма- 
роприятия — как лечебно-профилактические, так и санитарно-гигиеническяе. 
К лечебно-профилактическим мероприятиям относятся: систематическое 
амбулаторное наблюдение, направление в стационар, в санаторий, в дом 
отдыха, временная или постоянная перемена работы, предоставление отпуска 
и др. К санитарно-гигиеническим мероприятиям относятся меры, имеющие 
нелью оздоровление условий труда группы рабочих или отдельных рабочих: 
механизация работ, вентиляция, индивидуальные защитные приспособления и др. 

Проверка выполнения всех мероприятий, вытекающих из результатов 


медицинских осмотров, производится не позже чем через два месяца по про- 


ведении очередного осмотра. Проверка производится теми же лицами и орга- 
низациями, которые определяли соответствующие мероприятия. 

$ 3. Хозяйственным органам предоставляется право устанавливать в от- 
дельных случаях, по соглашению с профсоюзами, медицинское освидетель- 
ствование рабочих, принимаемых на тяжелые работы (ст. 4 Пост. СНК СССР 
от 5 июля 1929 г. — СЗ СССР 1929 г. № 46, ст. 400). 

Списки профессий, по которым устанавливается освидетельствование, 
разрабатываются хозорганами по соглашению с ЦК соответствующего проф- 
союза и направляются в Министерство здравоохранения для установления по 
соглашению с заинтересованным ведомством и профсоюзом медицинских про- 
тивопоказаний, препятствующих приему на работу по данной профессии. 

Освидетельствование производится местными лечебными учреждениями 
И 3, 4, 5 и 9 инстр. НКТ СССР от 18 декабря 1929 г. — ИНКТ 1930 г. 

(3 . 

$ 4. Все вновь поступающие на работу по непосредственному обслужи- 
ванию электрических установок высокого и низкого напряжения должны 
пройти медицинский осмотр. 

На препроводительных отношениях промышленных предприятий дается 
заключение о годности или непригодности работника, направленного на об- 
следование, к работе по обслуживанию электроустановок (ст. ст. 1—2 «Ру- 
ководящих указаний о медицинском осмотре персонала, обслуживающего 
электрические установки высокого и низкого напряжения». утв. Управлением 
городских поликлиник и амбулаторий Наркомздрава СССР, Техническим 
отделом Наркомата электростанций и ЦК профсоюза рабочих электростанций 
12 апреля 1941 г. — «Сборник приказов и инструкций Наркомздрава СССР» 
1941 г. № 2). 

$ 5. Медицинские осмотры рабочих-подростков производятся на основа- 
нии декрета СНК РСФСР от 13 октября 1992 г. «О врачебном освидетель- 
ствовании рабочих подростков» (СУ РСФСР 1929 г. № 65, ст. 842). 

В этом декрете было установлено, что «все рабочие подростки в воз- 
расте до 18 лет не должны быть посылаемы на’ работу в государственные, 
общественные и частные учреждения, предприятия и хозяйства без пред- 
варительного врачебного освидетельствования. . с» (ст. 1). В этом же де- 
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крете было указано, что «врачебное освидетельствование рабочих полвостков 
слелует производить периодически, не менее одного раза в год» (ст. 3). 

Таким образом, врачебное освидетельствование рабочих-подростков про- 
изволится при поступлении на работу и затем ежегодно — обычно весною. 

Организания медицинского освидетельствования попростков при поступ- 
лении их на предприятия, а также и ежегодного весеннего осмотра рабочих- 
подростков возлагаетбя на летские поликлиники (п. п. 7—8 раздела ИТ По- 
ложсния, объявленного ппиказом Наркомзлрава РСФСР от 31 декабря 
1937 г., — «Бюлл. НКЗ РСФСР» 1938 г. № 1). | 

& 6. Органам здравоохранения разрешается произволетво предваритель- 
ного освилетельствования вновь принимаемых на работу в тех случаях, 
когда наличие физических недостатков может повлечь за собой опасность. 
для окружающих с точки зрения абсолютных противопоказаний (например, 
зрение у вагоновожатых, слух и зрение у шоферов, зрение у кочегаров и т. п.). 
В этих случаях освидетельствование производится в соответствии с утвер- 
жденными списками категорий рабочих и служащих, подлежаших освидетель- 
ствованию, и утвержденными перечнями физических нелостатков, которые 
являются абсолютными противопоказаниями, препятствующими выполнению 
определенных работ (пазъясн. Наркомздрава РСФСР и НКТ РСФСР от 
21 марта 1927 г. — ИНКТ 1927 г. № 15). 

Например, на железнодорожном транспорте действуют «Правила о ме- 
дипинском освидетельствовании лиц, вновь принимаемых, и переосвилетель- 
ствовании работающих на железнородожном транспорте в профессиях, свя- 
ванных с безопасностью движения поездов» (приказ НКПС от 6 сентября 
1949 г № 918/11). 

$ 7. Обязательные медипинские осмотры лиц, занятых в пишевом деле, в 
предприятиях по санитаоно-гигиеническому. обслуживанию населения и на 
сооружениях по водоснабжению, — регулируются Постановлением СНК СССР 
от 1 октябоя 1936 г. (СЗ СССР 1936 г. № 50. ст. 410), а также инструкпией 
Всесоюзной государственной санитарной инспекции от 27 августа 1937 г. 
(«Справочник районного госсанинспектора», Юриздат, 1944 г., стр. 71). 

Обязательному медицинскому осмотру подлежат рабочие и служащие, за- 
нятые: 

а) в пищевом деле: в предприятиях по заготовке, производству и перера: 
ботке продуктов питания и напитков: в предприятиях, в которых ‘произволится 
хранение, продажа или распределение продуктов питания и напитков: на 
фабриках-кухнях, в столовых, буфетах, кафе и других предприятиях обще- 
ственного питания; 

6) в предприятиях по санитарно-гигиеническому обслуживанию населения: 
в банях, прачечных, парикмахерских и др.* 

в) на сооружениях по волоснабжению. : 

Рабочие и служащие указанных выше предприятий полвергаются обязаз 
тельному мелипинскому осмотру при поступлении на работу, а работники не- 
котопых категорий — также и в дальнейшем олин раз в месяц. 

Помимо лиц, страдающих одной из болезней, указанных в особом перечне, 

не допускаются к работе и лица, которые имеют у себя на лому больных 
острозаразными кишечными болезнями, дифтерией и скарлатиной. 
° Медицинские осмотры производятся амбулаториями, здравпунктами и 
диспансерами за счет предприятий, в которых работают лица, поллежащие 
осмотру. На предприятиях, где имеется свыше 50 работников, проходящих 
периодический мелицинский осмотр, последний, как правило, производится 
на самом предппиятии. 

Статья 144. Народному комиссариату труда!, по соглашению с ВИСПС; 
предоставляется право запоещения ночных работ в тех предприятиях, где они 
не вызываются особой необходимостью и 0с0бо вредно отражаются на здо- 
ровьи рабочих. 

$ 1. Помимо возможности запрещения ночных работ в определенных 
предприятиях, КЗоТ и другие нормативные ‘акты прелусматривают 
также запрещение или ограничение вочных работ для некоторых катего- 
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рий работников: для подростков в возрасте до 16 лет (ст. 130 КЗо[), 
для беременных и кормящих грудью (ст. 131 КЗоТ), для больных туберкуле- 
зом (комментарий к ст. 139 КЗоТ, $ 11). _ 

Кроме того, отдельные рабочие и служащие освобождаются от ночных 
работ по заключению врачебно-трудовой экспертной комиссии (ВТЭК) (ком- 
ментарий к ст. 175 КЗоТ, 6 15). 

Статья 145. Предприятия, учреждения и хозяйства обязаны вывеши- 
вать на видном месте все действующие постановления и правила об охране 
труда рабочих и служащих и вести книги, требуемые по сему предмету по- 
становлениями Народного комиссариата труда 1. 

$ 1. Правила внутреннего трудового распорядка должны быть вывешены 
в цехах (отделах) на видном месте (ст. 30 Типовых правил внутреннего тру- 
дового распорядка, утв. СНК СССР 18 января 1941 г., — СП СССР 1941 г. № 4, 


$ 2. В предприятиях и мастерских с числом рабочих не менее 10 человэк 
должны быть вывешены на месте работы все общие санитарные и техниче- 
ские обязательные. постановления, специальные постановления по профгигиене 
и технике безопасности, касающиеся отдельных производств (ст. 3 Пост. СНК 


` РСФСР от 11 августа 1922. г. — СУ РСФСР 1922 г. № 54, ст. 679). 


$ 3. Все предприятия обязаны вывешивать в рабочих помещениях (в цехах, 
мастерских и т. п.) на видном месте копии соглашений, заключаемых проф- 
союзом и администрацией предприятия на капитальные работы по оздоровле- 
нию условий труда (ст. 1 пост. НКТ РСФСР от 11 августа 1928 г. — ИНКТ 
1928 г. № 40—41). 

$ 4. Предприятия обязаны вести книги, предусмотренные обязательныма 
постановлениями и правилами по технике безопасности и промышленной сани: 
тарии (книги паровых котлов, пароприемников, аппаратов и. приборов, дей- 
ствующих под давлением, подъемников, подъемных механизмов и т, д.) (ст. 6 
пост. НКТ СССР от 2 декабря 1927 г. — ИНКТ 1928. г.. № 1—2). 

$ 5. О порядке учета сверхурочных работ по специальным ведомостям 
см. комментарий-к ст. 108 КЗоТ, $ 2. 

Статья 146. Надзор за выполнением всеми без исключения вучрежде- 
ниями, предприятиями, хозяйствами и лицами всех постановлений сего Кодек- 
са, декретов, ‘инструкций, распоряжений и коллективных договоров в части, 
касающейся условий труда; охраны здоровья и жизни трудящихся, возла- 
гается на состоящие в ведении Народного комиссариата труда? инспекцию 
труда, техническую инспекцию и санитарную инспекцию. 

& 1. Ст. 146 КЗоТ предусматривает в качестве органов надзора за соблю- 
‚дением законодательства по охране труда лишь инспекцию труда, техниче- 
скую инспекцию и санитарную инспекцию. 

За время, прошедшее после издания КЗоТ, создан ряд новых органов по 
надзору за охраной труда. Особенно широко развернулся общественный 
контроль за охраной труда. С другой стороны, наряду с общей техниче- 
ской инспекцией, предусмотренной в КЗоТ, созданы были ‘специализи- 
рованные технические инспекции, находящиеся в ведении хо- 
зяйственных министерств. 4 | : 

В настоящее время, в соответствии с КЗоТ и последующими актами, над* 
зор за соблюдением законодательства по охране труда должны осуществлять: 

а) инспекция труда (5$ 2—3); 4 

6) техническая инспекция (ст. 150 КЗоТ); 

в) санитарная инспекция (ст. 150 КЗоТ); 

г) инспекция по охране труда подростков ($ 4); 

д) общественная инспекция по охране труда ($ 5); 

е) общественная инспекция по ‘охране труда подростков ($6); 

ж) комиссии охраны труда при фабзавместкомах и цеховых комитетах ($ 7); 

3) государственные горно-технические инспекции (комментарий к ст. 159 
КЗот, $ 9); и 





1 См. стр. 5, сноску/. 
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и) инспекции по котлонадзору при министерствах (комментарий к ст. 150 
КЗот, $ 10). 

Кроме того, в системе хозяйственных министерств 
выделяются специальные отделы, бюро или должностные лица, ведающие 
вопросами охраны труда и осуществляющие, в частности, надзор за соблю- 
дением требований охраны труда. Например, в системе Министерства воору- 
жения на каждом предприятии и строительстве имеется отдел техники без- 
опасности, охраны труда и промсанитарии; во всех главках и трестах Мини- 
стерства авиационной промышленности учреждены должности работников по 
охране труда, технике безопасности и производственной санитарии (соот- 
ветствующие Положения — см. в сборнике «Охрана труда и техника безопас- 
ности», часть 1, Профиздат, 1944 г., стр. 243 и сл.). 

Надзор за соблюдением всего трудового законодательства осуществляется 
также органами прокуратуры. 

$ 2. В связи со слиянием Наркомтруда СССР и ВЦСПС инспекции труда: 
организованы при всех центральных комитетах союзов и при их местных 
органах по особому решению ВЦСПС. Общее руководство инспекциями 
труда возложено на ВЦСПС (ст. 6 Пост. СНК СССР и ВЦСПС от 10 сентя- 
бря 1933 г.—(С3 СССР’ 1933 г. № 57, ст. 333). г 

$ 3. Инспектора труда не должны заниматься пассивной регистрацией 
фактов, а должны, опираясь в своей работе на заводские профорганизации и 
широкий профактив, предупреждать самую возможность несчастных случаев 
(ст. 5 пост. ВЦСПС от 25 декабря 1936 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1937 г. № 1). 

$ 4. Инспектора ЦК профсоюзов по охране труда подростков осуще- 
ствляют надзор за выполнением законодательства об охране труда подрост- 
ков (Положение, утв. ВЦСПС 3 августа 1944 г., — «Охрана труда и техника 
безопасности», ч. Г, стр. 61). 

Регулярно посещая предприятия и всемерно помогая в работе обще- 
ственным инспекторам, инспектор ЦК профсоюза по охране труда подростков 
проверяет: 

а) проведение административно-техническим персоналом цеха своевре- 
менного ‘инструктажа вновь поступающих и переводимых с одной работы на 
другую подростков безопасным приемам работы и ознакомление их с пра- 
вилами и инструкциями по технике безопасности и промышленной санитарии; 

6) исправность оборудования, станков, инструментов, ограждений, 
электрооборудования, вентиляционных установок, а также состояние освеще- 
ния на местах, где работают подростки; 


в) выполнение закона о запрещении применения труда подростков на 
вредных, тяжелых и опасных работах, своевременность перевода в высшие 
разряды подростков, проходящих индивидуальное и бригадное обучение, и 
использование подростков после обучения в соответствии с полученной 
квалификацией; 

г) проведение медицинского освидетельствования вновь принимаемых на 
работу подростков, периодичность медицинского освидетельствования ра- 
ботающих подростков и выполнение указаний лечебных учреждений 
о переводе подростков по состоянию их здоровья на более легкую работу; 

д) обеспечение подростков спецодеждой, спецобувью, защитными при- 
способлениями по установленным нормам, правильность их использования, 
своевременность снабжения подростков спецмолоком, спецпитанием и спец- 
мылом в соответствии с действующим законодательством; обеспеченность 
производственного участка, на котором работают подростки, питьевой водой, 
а в горячих цехах — газированной водой; 

е) соблюдение установленной законом продолжительности рабочего вре- 
мени для подростков и выполнение закона о запрещении привлекать подрост- 
ков к сверхурочным и ночным работам; 

ж) обеспечение подростков в период отпусков путевками в дома отдыха 
и санатории. 

$ 5. Наряду со штатными инспекторами труда профсоюзов надзор за 
соблюдением законов и постановлений по охране труда осуществляют обще- 
ственные инспектора по охране труда (Пост. СНК СССР от 30 июня 
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1931 г. — СЗ СССР 1931 г. № 42, ст. 289; Положение, утв. ВЦСПС 21 января 
1944 г.,— «В помощь фабрично-заводским и местным комитетам» 1944 г. 
№ 1—2). 

Общественный инспектор по охране труда осуществляет контроль над 
выполнением законодательства о труде, правил и инструкций по технике 
безопасности и промышленной санитарии и над проведением мероприятий 
по предупреждению несчастных случаев на производстве и по снижению 
заболеваемости. 

Общественный инспектор по охране труда в профгруппе обязан: 

а) контролировать проведение мастерами своевременного инструктажа 
вновь поступающих и переводимых с одной работы на другую рабочих 
безопасным приемам работы непосредственно на рабочем месте и ознакомле- 
ние их с правилами и инструкциями по технике безопасности и промышлен- 
ной санитарии; 

76) выяснять на рабочих местах исправность оборудования, станков, ин- 
струмента, ограждений, электрооборудования, работу вентиляционных уста- 
новок, состояние освещения; 

в) требовать своевременной уборки отходов производства и готовой 
продукции с рабочего места, содержания в порядке проходов около станков 
и агрегатов, следить за чистотой и порядком на производственном участке; 

г) следить за своевременным обеспечением рабочих спецодеждой, спец- 


_ обувью, респираторами, противогазами, защитными очками и т. д. и за пра- 


вильным их использованием; проверять своевременность снабжения рабочих 
и служащих спецпитанием, спецмолоком и спецмылом; 

д) ежедневно проверять обеспеченность рабочих  производственного 
участка кипятком, питьевой водой, а в горячих цехах — газированной водой; 

е) немедленно сообщать старшему общественному инспектору по. охране 
труда в цехе (комментарий к ст. 147 КЗоТ, $ 6) о каждом несчастном случае; 
следить за составлением акта о несчастном случае; требовать от мастера 
проведения мероприятий по устранению причин, вызвавших несчастный 
случай; 

ж) контролировать, как соблюдается законодательство о продолжитель- 
ности рабочего дня, о предоставлении выходных дней, отпусков и обеденных 
перерывов и о труде женщин и подростков. 

Общественный инспектор свою работу проводит совместно со страховым 
делегатом. 

36. Наряду с штатными инспекторами ЦК профсоюзов по охране труда 
подростков существует общественная инспекция по охране труда подростков 
(Положение, утв. ВЦСПС 3 августа 1944 г., — «Охрана труда и техника без- 
опасности», часть 1, стр. 55). 

Общественный инспектор по охране труда подростков осуществляет 
контроль над выполнением законодательства об охране труда подростков 
(техника безопасности, промышленная санитария, рабочее время, еженедель- 
ные дни отдыха, очередные отпуска, снабжение спецодеждой и спецобувью, 
спецмолоком, спецпитанием и т. д.). 

Этот контроль общественный инспектор по охране труда подросткоз 
осуществляет по тем же основным направлениям, как и инспектор ЦК проф- 
союза по охране труда подростков (6 4). 

‚ $ 7. Для привлечения широких масс членов профсоюзов к контролю над 
соблюдением законов о труде (техника безопасности, рабочее время, выход- 
ные дни, нормы спецодежды и спецобуви) при фабзавместкомах и цеховых 
комитетах организуются комиссии охраны труда (Положение, утв. ВЦСПС 
21 октября 1937 г., — «Бюлл. ВЦСПС» 1937 г. № 11). 

Комиссия охраны труда: - 

а) участвует в разработке планов и отдельных мероприятий по технике 
безопасности и охране труда на предприятиях и в учреждениях и проверяет 
использование денежных средств, отпущенных на эти цели; 

6) контролирует соблюдение хозяйственниками законодательства о труде 
(о рабочем времени, выходных днях, об отпусках, о своевременном переводе 
п женщин на более легкие работы, об охране труда подростков 

. Д.); 

15 Трудовое законодательство 
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в) ведет борьбу за бесперебойную работу вентиляционных установок, 88 
исправность ограждений, освещения, водопровода, за чистоту в предприятии 
и на рабочем месте, добивается улучшения санитарного состояния душевых, 
уборных и других помещений цеха, установки бачков с кипяченой, а в горя- 
чих цехах — газированной водой; 

г) добивается своевременного снабжения рабочих доброкачественными 
спецодеждой, спецобувью, очками, респираторами, противогазами и следит 
за обязательным пользованием ими и бережным отношением к ним рабочих, 
а также осуществляет контроль над выдачей рабочим спецмолока, спецмыла, 
полотенец; 

д) изучает причины производственных травм. и профессиональных забо- 
леваний и принимает меры к их предупреждению; 

е) контролирует организацию инструктажа и обучения рабочих безопас- 
ным приемам труда. 

Статья 147. Инспектора труда избираются на определенный срок 
советом профессиональных союзов! и утверждаются краевым или областным 
(в нерайонированных местностях губернским) отделом труда или народным 
комиссариатом труда автономной республики !. (В ред. 10 июня 1929 г. — 
СУ РСФСР 1929 г. № 46, ст. 479). Е 

$ 1. Правовые инспектора труда утверждаются на пленумах ЦК союзов 
(п. 11 резолюции УГ Пленума ВЦСПС от 15 мая 1937 г. — «Бюллетень 
ВЦСПС» 1937 г. № 5). 

$ 2. Инспектора труда ЦК и краевых (областных) комитетов союзов, 
прикрепленные к предприятиям, входят в штаты краевого (областного) 
комитета или ЦК союза, подчиняются непосредственно им (а не фабзавкому 
данного предприятия) и обслуживают всех рабочих и служащих данного пред- 
приятия, независимо от их профсоюзного членства. 

Решения указанных инспекторов труда могут быть обжалованы в тот 
профсорган, в обслуживании ксторого -находится данное предприятие: реше- 
ния инспектора ЦК союза — в президиум ЦК союза, а решения инспектора 
обкома союза — в обком союза (ст. ст. 1—2 пост. ВЦСПС от 29 июня 1934 г. — 
«Бюлл. ВЦСПС» 1934 г. № 13—14). 

$ 3. Инспектора ЦК профсоюзов по охране труда подростков состоят 
в ЦК профсоюзов, объединяющих работников промышленности, транспорта, 
связи и некоторых других отраслей. 

Инспектор ЦК профсоюза по охране труда подростков утверждается 
президиумом и пленумом ЦК профсоюза. 

Жалобы на неправильные действия инспектора ЦК профсоюза по охране 
труда подростков (неправильность предписаний, наложенных штрафов и т. д.) 
рассматриваются президиумом соответствующего ЦК профсоюза (ст. ст. 3 и 
7 Положения, утв. ВЦСПС 3 августа 1944 г. — «Охрана труда и техника 
безопасности», ч. 1, Профиздат, 1944 г., стр. 61). 

$ 4. Общественный инспектор по охране труда избирается из числа чле- 
нов профсоюза на общем собрании профгруппы открытым голосованием на 
срок полномочий профгруппорга. Каждая профгруппа избирает одного обще- 
ственного инспектора. * 

Лица, занимающие административно-хозяйственные должности, и работ- 
ники административно-технического персонала, выделенные администрацией 
для проведения мероприятий по охране труда и технике безопасности, не 
могут быть общественными инспекторами по охране труда. 

Свои обязанности общественный инспектор по охране труда выполняет 
в порядке обшественной работы в нерабочее время (ст. ст. 4—5 и 8 Поло- 
жения, утв. ВЦСПС 21 января 1944 г.,—<«В помощь фабрично-заводским 
в местным комитетам» 1944 г. № 1—2). - 

$ 5. Общественные инспектора по охране труда подростков избираются 
на общем цеховом или заводском собрании подростков из числа членов 
профсоюза сроком на один год. Количество этих инспекторов устанавливается 
фабзавместкомом в зависимости от числа подростков, работающих в цехе 
и на предприятии, Е 


' См. комментарий к настоящей статье, $ 1. 
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Общественными инспекторами по охране труда подростков не могут 
быть лица, занимающие административно-хозяйственные должности, и работ- 
ники административно-технического персонала, выделенные администрацией 
для проведения мероприятий по охране труда и технике безопасности. 

Работой общественных инспекторов по охране труда подростков на 
предприятиях руководит председатель комиссии охраны труда фабзавмест- 
кома, а в цехе — председатель комиссии охраны труда цехового комитета. 

Свои обязанности общественный инспектор по охране труда подростков 
выполняет в порядке общественной работы в нерабочее время (ст. ст. 4, 6—7 
и 9 Положения, утв. ВЦСПС 3 августа 1944 г., — «Охрана’ труда и техника 
безопасности», ч. 1, стр. 56). к 

$ 6. Комиссии охраны труда организуются при всех фабзавместкомах 
предприятий и учреждений, в которых работает не менее 50 человек, а в 
крупных цехах — и при цеховых комитетах. 

Комиссии организуются в составе от 7 до 21 человека в зависимости 

от количества работающих в предприятии, учреждении, цехе, 
‚® Комиссия охраны труда подбирается фабзавместкомом, а в цзэхах — 
цеховым комитетом. Председатель комиссии охраны труда при фабзавмест- 
коме является одновременно старшим общественным инспектором по охране 
труда предприятия или учреждения, а председатели цеховых комиссий — 
общественными инспекторами по охране труда своих цехов. 

Комиссия охраны труда проводит свою работу через общественных ин- 
спекторов по охране труда и активистов — членов профсоюза, поручая им 
выполнение плановых и специальных заданий и организуя для этого в необ- 
ходимых случаях бригады (ст. ст. 2—3 и 5 Положения, утв. ВЦСПС 21 ок: 
тября 1937 г., — «Бюлл. ВЦСПС» 1937 г. № 11). . 

Статья 148. Для осуществления указанных в ст. 146 целей органы 
инспекции труда: 

а) посещают во всякое время дня и ночи все предприятия, учреждения 
й хозяйства своего района и все места, где производится работа, а также все 
существующие при них учреждения для рабочих (квартиры, больницы, ясли, 
бани и пр.); 

6) требуют от владельцев и заведующих предприятиями, учреждениями 
н хозяйствами необходимые объяснения, а равно представления всех необ- 
ходимых книг, документов и сведений; 

в) дают заключения о допустимости открытия целых предприятий или их 
частей; 

г) делают предписания, обязательные для государственных, обществен- 
ных и частных учреждений, предприятий, хозяйств и лиц об устранении заме- 
ченных ими нарушений и прочих недостатков в области охраны труда; 

д) привлекают к ответственности в административном и судебном по- 
рядке за несоблюдение постановлений настоящего Кодекса, декретов, ин- 
струкций, распоряжений и прочих актов советской власти, направленных к 
охране жизни и здоровья трудящихся. 


а) К п. «а» ст. 148 КЗоТ 


$ 1. Все инспектора труда правовые, технические и санитарные, рабо- 
тающие в системе профсоюзов, снабжаются специальным удостоверением — 
«удостоверением инспектора труда» (ст. 1 Правил, утв. СНК СССР 727 ноя- 
бря 1937 г., — «Бюллетень ВЦСПС» 1937 г. № 12). 

$ 2. «Удостоверение инспектора, труда» выдается Центральным коми- 
тетом союза и действительно только на предприятиях, обслуживаемых соот- 
ветствуюшим профсоюзом (ст. ст. Б и 7 тех же Правил). 

$ 3. «Удостоверение инспектора труда» дает право беспрепятственного 
прохода на территории предприятий, учреждений, хозяйств и осмотра всех 
их частей, рабочих мест, складов, подсобных помещений и пр. во всякое 
время дня и ночи. 

Получение для этого каких-либо других пропусков не требуется. Одно- 
временно с «удостоверением» контролю должен предъявляться паспорт. 

При посещении предприятий и’цехов оборонного значения обязательно 
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получение установленных на этих предприятиях пропусков (ст. ст, 3 и 5 тех 
же Правил). 

5 4. Если инспектор труда, предъявивший «удостоверение», не был до- 
пушен на территорию предприятия, учреждения или хозяйства, виновные 
привлекаются к уголовной ответственности (ст. 11 тех же Правил). 


6) К п. «в> ст. 148 КЗоТ. 


$5. О праве технических инспекторов ЦК профсоюзов участвовать в ко- 
миссиях по приемке вновь выстроенных или переоборудованных предприятий 
или их частей — см. комментарий к ст. 150 КЗоТ, $ 6, п. «л». 


в) К п. <г> ст. 148 КЗоТ. 


$ 6. Хотя мероприятия по охране труда предусматриваются коллектив- 
ным договором и соглашением по охране труда между фабзавкомом и адми- 
нистрацией предприятия (комментарий к ст. 139 КЗоТ, $6 26—30), однако, 
инспекция труда в процессе текущих обследований принимает меры к устра- 
нению выяснившихся недочетов в области охраны труда — в порядке осущест- 
вления прав, предоставленных ей пунктом «г» ст. 148 и статьей 149 КЗоТ. 

В частности, соответствующие предписания даются инспекцией труда 
для проведения следующих мероприятий. а) по устранению мелких недо- 
статков; 6) особо срочного характера (связанные < выяснившейся возмож- 
ностью несчастных случаев, с необходимостью предупреждения массовых 
заболеваний, отравлений и т. п.); в) которые не могли быть предусмотрены 
при заключении основного или дополнительного соглашения вследствие 
изменения объема или метода работ (п. 2 циркуляра НКТ СССР от 21 авгу 
ста 1926 г. № 182/372 — ИНКТ 1926 г. № 34). 


г) К п. «д» ст. 148 КЗоТ 


$ 7. НКТ СССР и НКТ союзных республик, в пределах их компетенции, 
предоставлялось издавать обязательные постановления по вопросам найма 
рабочей силы, охраны труда и социального страхования (а НКТ РСФСР — 
вообще по вопросам труда и социального страхования), < установлением за 
нарушение этих постановлений административного взыскания в виде штрафа 
в пределах не свыше 100 руб. Административные взыскания могли устанавли- 
ваться за те нарушения, которые не содержат признаков преступлений, на- 
казуемых в судебном порядке (ст. ст. 1—2 Пост. ЦИК и СНК СССР от 
2 января 1929 г. — СЗ СССР 1929 г. № 4 ст. 31; ст. ст. 1—3 Пост. СНК 
РСФСР от 7 октября 1932 г. — СУ РСФСР 1932 г. № 79, ст. 348). Изданные 
в этом порядке постановления НКТ СССР и союзных республик продол- 
жают действовать и в настоящее время — кроме тех постановлений, которые 
уггатили силу в связи с последующим законодательством. 

В настояшее время, после ликвилации НКТ, инструкции и правила по 
применению действующего законодательства о труде издаются ВЦСПС с 
утверждения или предварительной санкции Совета министров СССР (Пост. 
СНК СССР от 21 августа 1934 г. — СЗ СССР 1934 г. № 43, ст. 342). В этих 
инструкциях и правилах, поскольку они утверждаются или предварительно 
санкционируются Советом министров СССР, могут предусматриваться ад- 
министративные взыскания за их нарушение. 

Правила и нормы по технике безопасности и производственной санитарии 
устанавливаются центральными комитетами соответствующих профсоюзов по 
согласованию с заинтересованными ведомствами (ст. 7 Пост. СНК СССР и 
ВНСПС от 10 сентября 1933 г. — СЗ СССР 1933 г. № 57, ст. 333). В этих 
правилах, издаваемых ЦК профсоюзов, административные взыскания уста- 
навливаться не могут. 

При слиянии НКТ СССР и ВЦСПС за инспекциями труда было сохра- 
нево право наложения штрафов за нарушение законодательства о труде 
(ст. 6 Пост. СНК СССР и ВЦСПС от 10 сентября 1933 г. — СЗ СССР 1933 г. 
№ 57, ст. 333). 
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О штрафах, налагаемых техническими инспекторами ЦК профсоюзов, — 
см. комментарий к ст. 150 КЗоТ, $6 8. 

$ 8. В случае совершения нарушений, предусмотренных обязательными 
постановлениями, к ответственности привлекается то должностное лицо, 
которое своим непосредственным действием или бездействием совершило 
данное нарушение (ст. 4 Пост. СНК РСФСР от 7 октября 1932 г.). 

$ 9. Постановления о наложении административных взысканий могут 
выноситься не позднее двухмесячного срока со дня совершения нарушения 
(ст. 5 Пост. ЦИК и СНК СССР от 2 января 1929 г.; ст. 5 Пост. СНК РСФСР 
от 7 октября 1932 г.). 

$ 10. Жалобы на постановления инспекторов труда о наложении штра- 
фов за нарушения законодательства о труде подаются в ту профсоюзную 
организацию, которой подчинен данный инспектор (ЦК союза, краевой или 
областной комитет). Постановления этой организации дальнейшему обжало- 
ванию не подлежат (ст. 6 пост. ВЦСПС от 28 декабря 1934 г. — «Бюлл. 
ВЦСПС» 1935 г. № 5—6). 

Жалобы на наложение штрафа подаются в двухнедельный срок. 

Обжалование приостанавливает приведение взыскания в исполнение 
(ст. 4 Пост. ЦИК и СНК СССР от 2 января 1929 г.; ст. 7 Пост. СНК РСФСР 
от 7 октября 1932 г.). 

$ 11. Орган, рассматривающий дело по жалобе о наложении штрафа, 
имеет право в случаях наличия в деле признаков уголовного преступления 
отменить вынесенное постановление и передать дело в судебно-следственные 
органы (ст. 8 Пост. СНК РСФСР от 7 октября 1932 г.). . 

5 12. Штраф должен быть внесен в течение 10 дней со дня получения 
постановления о наложении штрафа. В случае обжалования этого постано- 
вления штраф вносится нарушителем в течение 10 дней со дня полученая 
извещения об утверждении постановления о наложении штрафа. 

Штраф вносится на текущий счет ЦК профсоюза по средствам социаль- 
ного страхования (ст. ст. 9—10 Пост. СНК РСФСР от 7 октября 1932 г.). 

$ 13. Взыскание штрафа может быть обращено и на причитающуюся 
оштрафованному заработную плату. В этом случае постановление о наложе- 
нии штрафа направляется администрации соответствующего предприятия или 
учреждения, которая полную сумму; удержанную из заработной платы на- 
рушителя, вносит на текущий счет ЦК профсоюза по средствам социального 
страхования (ст. 6 Пост. ЦИК и СНК СССР от 2 января 1929 г.; ст. И 
Пост. СНК РСФСР от 7 октября 1932 г.). 

Хотя по общему правилу принудительное взыскание штрафов с отдель- 
ных гражлан производится только по решению народного суда (Пост. ЦИК 
и СНК СССР от 11 апреля 1937 г. — СЗ СССР 1937 г. № 30, ет. 120), = 
однако штрафы, налагаемые инспекцией труда (и некоторые другие штрафы), 
попрежнему взыскиваются из заработной платы должностных лиц в бе-- 
спорном (административном) порядке ($ 45 инстр. НКФ СССР от 17 мая 
1944 г. — «Сборн. пост. приказ. и инстр. по фин.-хоз. вопр.» 1944 г. 
№ 7—8; примеч. к ст. 39 инстр. НКЮ СССР от 1 февраля 1945 г.; см. Прч- 
ложение 2-е к главе 1Х комментария, 6 97). 

$ 14. Воспрещается отнесение наложенного штрафа на счет срелств 
предприятия или учреждения. Виновные в этом привлекаются к уголовной 
ответственности (ст. 7 пост. НКТ СССР от 28 сентября 1932 г. — ИНКТ 
1932 г. № 28—29). 
` 5 15. Штраф, наложенный инспектором труда, не может быть заменеч 
исправительно-трудовыми работами в противоположность штрафу, налагае- 
мому судом (разъясн.. Пленума Верховного суда РСФСР’ от 18 феврапя 
1930 г. — «Сборник разъяснений Верховного суда РСФСР», издание 2-е, 
«Советское законодательство», 1931 г., стр. 364). 

‚ $16. В ст. 97 УПК РСФСР (п. 2) указано, ато. органы инспекции труда 
являются — по делам, отнесенным к их ведению, — органами дознания, т. е. 
первоначального расследования уголовного дела. 

Но. в связи © тем, что в дальнейшем предварительное расследование всех 
варушений трудового законодательства, каравмых’ по ст. ст. 133—135’ УК 
РСФСР, было возложено на следователей (ст. 108 УПК РСФСР в редакции 
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20 октября 1929 г.) — инспекция труда была освобождена от функций органа 


дознания по трудовым делам (циркуляр НКТ и НКЮ РСФСР от 33 ноября. 


1999 г. № 291/130 — ИНКТ 1929 г. № 48—49). После этого было установлено, 
что инспекция труда об обнаруженных ею нарушениях трудового законода- 
тельства уведомляет соответствующие органы и оказывает им содействие 
в „расследовании трудовых дел, а дела о мелких нарушениях трудового За» 
конодательства передает непосредственно в народный суд (циркуляр НКЮ 
и НКТ РСФСР от 19 февраля 1930 г. № 23/32; $$ 5—9 инстр. КЮ и НКТ 
РСФСР от 19 февраля 1930 г. — Приложение к № 10 ИНКТ за 1930 г.). 


В настоящее время в области расследования уголовных дел о _несчаст- 
ных случаях на производстве установилась следующая практика. По полу- 
чении сообщения о несчастном случае технический инспектор немедленно 
выезжает на место, осматривает место происшествия, опрашивает свидетелей, 
составляет совместно с администрацией акт. При этом технический инспек- 
тор собирает необходимые сведения не только о данном несчастном случае, 
но и о предшествовавших нарушениях в области техники безопасности на 
данном участке работы. Помимо фиксации фактов, технический инспектор 
дает и свое заключение как эксперт (и это заключение он затем поддер- 
живает на суде). 


Все собранные материалы инспектор направляет прокурору. Последний 
либо возбуждает уголовное дело и поручает следователю произвести рас- 
следование, либо возвращает материалы инспектору для дополнительного 
расследования, либо отказывает в возбуждении уголовного дела (ст. 95 УПК 
РСФСР) и сообщает свое мотивированное постановление об этом инспектору, 
который в случае несогласия может обратиться с жалобой к вышестоящему 
прокурору (ср. разъяснение Прокурора СССР от 8 января 1938. г. — «Со- 
циалистическая законность» 1938 г. № 2). 

Поводом к возбуждению уголовного дела может быть также заявление 
фабзавместкома, так как вообще заявления различных организаций могут 
быть поводами к возбуждению уголовного дела (п. 1 ст. 91 УПК РСФСР). 

$ 17. Инспектора труда могут участвовать в уголовном процессе в ка- 
честве обвинителя (ст. 50 УПК). 


д) Полномочия инспектора ЦК профсоюза по охране труда подростков 


$ 18. Инспектор ЦК профсоюза по охране труда подростков имеет право: 

а) беспрепятственного прохода на территорию обслуживаемых данным 
профсоюзом предприятий, учреждений и строительств во всякое время дяя 
и ночи по предъявлении удостоверения инспектора труда, выданного ЦК 
профсоюза ($$ 1—2); 

6) требовать от администрации предъявления документов, справок, мате- 
риалов и объяснений по вопросам охраны труда подростков; 

в) давать обязательные для администрации предприятий, строительств, 
учреждений и для отдельных должностных лиц предписания об устранении 
обнаруженных нарушений законодательства об охране труда подростков в 
установленные сроки и следить за выполнением своих предписаний; 

г) вести непосредственное расследование случаев нарушения законоца- 
тельства об охране труда подростков, передавать-следственным органам ма- 
териал расследования для привлечения виновных к судебной ответственности; 

д} подвергать лиц, виновных в нарушении законодательства об охране 
труда подростков, денежному штрафу в соответствии с действующим зако- 
нодательством .($6 7—15) (ст. 6 Положения, утв. ВЦСПС 3 августа 1944 г.,— 
«Охрана труда и техника безопасности», ч. |, стр. 61). 


е) Порядок проведения требований, предъявляемых органами общественного 
контроля за охраной труда 


$ 19. Общественный инспектор по охране труда должен добиваться от 
мастера (бригадира) устранения обнаруженных нарушений законов о труде, 
правил и инструкций по технике безопасности и промышленной санитарии. 
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В случае нёвыполнения Мастером (бригадиром) требований обществев- 
вого инспектора по охране труда последний сообщает об этом старшему 
общественному инспектору в цехе для принятия необходимых мер (ст. 3 
Положения, утв. ВЦСПС 21 января 1944 г., —«В помощь фабрично-завод- 
ским и местным комитетам» 1944 г. № 1—2). 


5 20. Общественный инспектор по охране труда подростков обязан до- 
биваться от администрации цеха устранения всех обнаруженных нарушений 
законов и постановлений по охране труда подростков. 

В случае невыполнения администрацией требований общественчого ин- 
спектора последний сообщает об этом председателю комиссии охраны труда 
цехового комитета для принятия необходимых мер (ст. 3 Положения, узв. 
ВЦСПС 3 августа 1944 г., — «Охрана труда и техника безопасности», Ч. |, 
стр. 56). 

$ 21. Решения комиссии охраны труда передаются для выполнения 
администрации. 


Инспектора труда профсоюзов обязаны оказывать комиссии охраны труда 
помощь во всех ее мероприятиях (ст. ст. 6 и 8 Положения, утв. ВЦСПС 
21 октября 1937 г., — «Бюлл. ВЦСПС» 1937 г. № 11). 


Статья 149. Помимо мер, указанных в предыдущих статьях, органы 
инспекции труда вправе принимать экстренные меры к устранению условий, 
непосредственно угрожающих жизни и здоровью рабочих, хотя бы принятие 
указанных мер и не было предусмотрено специальными законами, инструк- 
циями или постановлениями и распоряжениями Народного комиссариата 
труда и его местных органов ', 


$ 1. Технический инспектор ЦК профсоюза имеет право приостанавли- 
вать (через директора предприятия или начальника строительства) работы 
на отдельных производственных, строительных и ремонтных участках в слу- 
чае непосредственной угрозы жизни и здоровью работающих (п. «з» ст. 9 
Положения, утв. ВЦСПС 21 января 1944 г., — «В помощь фабрично-завод- 
ским и местным комитетам» 1944 г. № 1—2). 


Статья 150. Наблюдение за точным применением и исполнением рас- 
поряжений, правил и обязательных постановлений по профессиональной ги- 
гиене, фабричной санитарии и технике безопасности возлагается на санитар- 
ных и технических инспекторов Народного комиссариата труда ?. 


$ 1. Санитарные инспектора труда утверждаются на пленумах ЦК сою- 
зов (п. 11 резолюции \У1 Пленума ВЦСПС от 15 мая 1937 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 
1937 г. № 5). 

$ 2. Наряду с санитарной инспекцией труда, предусмотренной КЗоТ, 
организованы: государственная санитарная инспекция, входящая в систему 
Министерства здравоохранения СССР, и специальные санитарные службы 
Министерств путей сообщения, пищевой промышленности, мясной и молоч- 
ной промышленности, рыбной промышленности, торговли и Центросоюза 
(Пост. ЦИК и СНК СССР от 23 декабря 1933 г. — СЗ СССР 1933 г. № 74, 
ст. 450; Положение, утв. СНК СССР 26 июля 1935 г., — СЗ СССР 1935 г. 
№ 41, ст. 348). 

_В свое время, еще до организации государственной санитарной инспек- 
пии, работа органов труда и здравоохранения по надзору за санитарным со- 
стоянием предприятий была разграничена следующим образом: а) органы 
труда осуществляют надзор за выполнением всех постановлений, касающихся 
условий труда трудящихся, занятых на производстве, во всем, что связано © 
производственным процессом; 6) органы здравоохранения осуществляют над- 
зор за общим санитарным состоянием всей территории предприятия и всех 
бытовых учреждений, находящихся на территории предприятий (столовых, 





1 См. стр. 5, сноску 4. 
в к Ем стр. 14, сноску 3, а также комментарий к настоящей статье, 
и ® 
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детских ясель и 1. п.), — в частности, за выполнением всех правил санитар- 
ного содержания предприятий в части, касающейся охраны здоровья окрест- 
ного населения (п. п. «а» и «б» ст, 1 Пост. СНК СССР от 4 июля 1932 г. — 
СЗ СССР 1932 г. № 52, ст. 317). 
$ 3. Технический инспектор ЦК профсоюза утверждается Пленумом ЦК 
профсоюза (ст. 3 Положения, утв. ВЦСПС 21 января 1944 г., — «В помошь 
фабрично-заводским и местным комитетам» 1944 г. № 1—2). 


$ 4. Технический инспектор ЦК профсоюза осуществляет надзор за 
безопасностью работы в предприятиях, на транспорте и на строительствах, з 
хозяйствах и в учреждениях, обслуживаемых соответствующим профсоюзом 
(ст. 1 Положения, утв. ВЦСПС 21 января 1944 г.). 

$ 5. Технический инспектор ЦК профсоюза обязан: 

а) регулярно посещать обслуживаемые им предприятия и учреждезия и 
контролировать, как выполняются общие и специальные обязательные по- 
становления, правила и нормы по технике безопасности и промышленно- 
санитарной технике; 

6) принимать меры к устранению обнаруженных нарушений и недостат- 
ков в области техники безопасности и промышленно-санитарной техники и 
обеспечивать проведение профилактических мероприятий по улучшению усло- 
вий труда и предупреждению несчастных случаев, профессиональных отра- 
влений и заболеваний (ст. 6 Положения, утв. ВЦСПС 21 января 1944 г.). 


$ 6. Технический инспектор ЦК профсоюза имеет право: 


а) беспрепятственного прохода на территорию обслуживаемых им пред- 
приятий, учреждений, хозяйств, строительств и осмотра всех их частей, рабо- 
чих. мест, складов, подсобных помещений и пр. во всякое время дня а ночи 
по предъявлении удостоверения инспектора труда (комментарий кст. 148 
КЗоТ, 6 1); | 

6) требовать от администрации предъявления документов, справок, ма- 
териалов и объяснений по вопросам охраны труда; 


в) давать обязательные для администрации предприятий, строительств, 
хозяйств, учреждений и отдельных должностных лиц предписания об усгра- 
нении нарушений правил и норм по технике безопасности и промышленно- 
санитарной технике в установленные сроки и следить за выполнением своих 
предписаний; 


г) вести непосредственное расследование случаев нарушения правил 
техники безопасности и промышленно-санитарной техники и участвовать в 
комиссиях по расследованию причин аварий на предприятиях; 


д) привлекать к ответственности лиц, виновных в нарушении правил 
Техники безопасности и промышленно-санитарной техники и в невыполнении 
з срок предписаний технического инспектора; 

е) передавать следственным органам материал расследования для при- 
влечения виновных лиц к судебной ‘ответственности; 


ж) подвергать лиц, виновных в нарушении трудового законодательства, 
правил техники безопасности и промышленно-санитарной техники, денежно- 
му штрафу в соответствии с действующим законодательством ($ 8, а также 
комментарий к п. «д» ст. 148 КЗоТ); 


3) приостанавливать (через директора предприятия или начальника стро- 
ительства) работы на отдельных производственных, ‘строительных и ремонт- 
ных участках в случае непосредственной угрозы жизни и здоровью рабо- 
тающих; 

и) не допускать на ответственные и.опасные работы рабочих, не знаю- 
щих правил и инструкций по технике безопасности; | 


к) следить за тем, чтобы в каждом предприятии (строительстве) назна- 
чались компетентные работники по технике безопасности; : 
л) участвовать в комиссиях по приемке вновь выстроенных или пере- 


оборудованных предприятий или их частей 4 
к НИНИЙ р астей (ст. 9 Положения, утв. ВЦСИС 
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5 7. Жалобы на неправильные действия технических инспекторов ЦК 
профсоюза (неправильность предписаний, наложенных штрафов и т. д.) рас- 
сматриваются республиканскими, краевыми, областными ‘и центральными 
комитетами профсоюзов, под руководством которых они работают (ст. 10 
Положения, утв. ВЦСПС 21 января 1944 г.). 

& 8. Главным техническим инспекторам ЦК профсоюзов по списку, 
утвержденнсму Правительством СССР по представлению ВЦСПС\, предо- 
ставляется право подвергать виновных в нарушении правил по охране т-уда 
и технике безопасности денежному штрафу, взимаемому в бесспорном порядке 
из заработной платы, в размере до 500 руб. (Пост. СНК СССР от 30 нюня 
1944 г. — СП СССР 1944 г. № 9, ст. 134). 
| Жалобы на наложение такого штрафа подаются в Президиум ЦК проф- 
союза в 14-дневный срок <о дня вручения акта о наложении штрафа. Обжа- 
лование приостанавливает взимание штрафа. Постановление Президиума ЦК 
профсоюза по жалобе на наложение штрафа является окончательным и 
дальнейшему обжалованию не подлежит (примечание 2-е к форме акта, при- 
ложенной к ст. 3 пост. ВЦСПС от 23 октября 1944 г.). 

Главный бухгалтер предприятия или учреждения сообщает главному 
техническому инспектору об удержании штрафа (примечание 3-е к той же 
форме). 

$ 9. Государственные горно-технические инспекции по технике безопас- 
ности каменноугольной промышленности всех бассейнов и горной промышлен- 
ности находятся в ведении соответствующих министерств СССР и советов 
министров союзных республик. За профсоюзами оставлена массовая работа 
в области техники безопасности, а также руководство общественной ин- 
спектурой по технике безопасности (Пост. СНК СССР от 27 февраля 1936г. 
и 27 мая 1936 г. — СЗ СССР 1936 г. № 16, ст. 135; № 26, ст. 247; Пост. 
СНК СССР от 5 сентября 1938 г. — СП СССР 1938 г. № 40, ст. 233; Поло- 
жение, утв. СНК РСФСР 9 августа 1939 г., — СП РСФСР 1940 г. № 7, ст. 20; 
№ 12, ст. 51; № 13, ст. 59). 

$ 10. Надзор за паровыми котлами, сосудами под давлением, базлонгми 
я подъемными сооружениями возлагается на министерства СССР и союзных 
республик, в ведении которых состоят эти агрегаты. При этих министерствах 
зостоят инспекции по котлонадзору (Пост. СНК СССР от 22 апреля 1937 г. — 
СЗ СССР 1937 г. № 26, ст. 108; Пост. СНК РСФСР от 3 сентября {937 г. — 
«ФХЗ» 1937 г. № 31). 

На инспекции по котлонадзору возлагается надзор за паровыми котла- 
ми, сосудами под давлением, баллонами, лифтами и подъемными :ооруже- 
ниями, выдача разрешений на пуск в эксплоатацию объектов котлонадзора 
и некоторые другие функции. Для осуществления котлонадзора на местах 
инспекции при министерствах назначают областных и районных инсиекторьв. 

Инспектора котлонадзора имеют право непосредственного доступа во вся- 
кое время ко всем объектам котлонадзора. В случаях, угрожающих жизни и 
здоровью трудящихся, инспектор котлонадзора имеет право остановить ра- 
боту объекта котлонадзора (с немедленным телеграфным донесением выше- 
стоящим органам). 

О всяком взрыве или аварии объекта котлонадзора, сопровождавтихся 
несчастными случаями, значительными разрушениями, предприятие обязано 
немедленно известить срочной телеграммой районного старшего ичспектора 
и инспекцию министерства. Если взрыв или авария сопровождались несчаст- 
ными случаями, инспектор котлонадзора обязан немедленно выехать на место 
для производства расследования обстоятельств и причин аварии и несчастных 
случаев. Материалы расследований немедленно высылаются старшему ин- 
спектору и в инспекцию министерства (ст. ст. 1, 2, 5, 8, 9, 11 и 13 Положе- 
ния, утв. СНК СССР 21 августа 1937 г., — СЗ СССР 1937 г. № 56, ст. 238). 





1 Этот список утвержден Постановлением СНК СССР от 8 октября 
1944 ры труда и техника безопасности», часть П, Профиздат, 1945 г., 
етр. ® 
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ХУ. 0 ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ (ПРОИЗВОДСТВЕННЫХ) 
СОЮЗАХ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ И ИХ ОРГАНАХ 
В ПРЕДПРИЯТИЯХ, УЧРЕЖДЕНИЯХ И ХОЗЯЙСТВАХ 


Статья 151. Профессиональные (производственные) союзы, объеди- 
няющие граждан, работающих по найму в государственных, общественных 
н частных предприятиях, учреждениях и хозяйствах, имеют право выступать 
перед различными органами от имени работающих по найму, в качестве сто- 
роны, заключающей коллективные договоры !, а равно представительствовать 
от их имени по всем вопросам труда и быта. 


$ 1. Профсоюзы «...объединяют рабочих всех профессий. Это есть орга- 
низация не партийная. Профсоюзы можно назвать поголовной организацией 
господствующего у нас рабочего класса. Они являются школой коммунизма. 
Они выделяют из своей среды лучших людей для руководящей работы по 
всем отраслям управления. Они осуществляют связь между передовыми и 
отсталыми в составе рабочего класса. Они соединяют рабочие массы с аван- 
гардом рабочего класса» (И. Сталин, Вопросы ленинизма, изд. 11-е, стр. 119). 


$ 2. Профсоюзы представляют собой общественную организацию, объе- 
диняющую граждан, работающих в качестве рабочих или служащих. Право 
граждан объединяться в профессиональные союзы закреплено в ст. 126 Кон- 
ституции СССР. 


$ 3. При советском строе «..профессиональные союзы превращаются из 
органов борьбы со стороны продавцов рабочей силы против господствующего 
класса капиталистов в аппараты правяшего рабочего класса. Задачи проф- 
союзов лежат, главным образом, в области организационно-хозяйственной 
и воспитательной» (раздел | резолюции [Х съезда РКП(б) (1920 г.) по во- 
просу о профессиональных союзах и их организации — «ВКП(б) в резолю- 
циях», издание 6-е, Госполитиздат, 1941 г., часть 1, стр. 337). Советские 
профсоюзы являются ‹...ближайшим и непременным сотрудником госвласти, 
которою руководит во всей ее политической и хозяйственной работе созна- 
тельный авангард рабочего класса — Компартия» (раздел 7 резолюции 
Х! съезда РКП(б) (1922 г.) «Роль и задачи профсоюзов в условиях новой 
экономической политики» — «ВКП(б) в резолюциях», часть [, стр. 421). 

Многообразная деятельность советских профсоюзов направлена на орга- 
низапию масс вокруг задач строительства коммунизма, на воспитание социа- 
листического отношения к труду как делу чести, на дальнейшее развитие 
социалистического соревнования, на улучшение охраны труда и на более 
полное удовлетворение материально-бытовых и культурных запросов членов 
профсоюзов. 

$ 4. На профсоюзах лежит обязанность борьбы с возможными проявле- 
ниями бюрократизма и пренебрежения к непосредственным нуждам рабочих 
со стороны отдельных должностных лиц хозорганов. 

Развитие социалистического хозяйства идет одновременно с улучшением 
материального положения и всего быта рабочих. <...Работа профсоюзов по 
подъему материального уровня рабочих... должна все в большей мере осу- 
ществляться путем участия профсоюзов в органах управления и планирова- 
ния, путем борьбы с бюрократическими извращениями в них, с пренебреже- 
нием к непосредственным нуждам рабочих» (раздел | резолюции ХУТ съезда 
ВКП(б) (1930 г.) «О задачах профсоюзов в реконструктивный период» — 
«ВКП(б) в резолюциях», часть П, стр. 430). 

$6. В 1933 г., идя яавстречу предложениям профсоюзных организаций 
и в пелях лучшего выполнения возложенных на НКТ СССР обязанностей, 
ЦИК СССР, СНК СССР и ВЦСПС постановили: слить НКТ СССР со всеми 
его местными органами, включая органы социального страхования, с аппара- 
том ВЦСПС в центре и на местах, возложив на ВЦСПС выполнение обязан- 





1 См. комментарий к ст. 15 КЗоТ, 66 1—2. и... 
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ностей НКТ и его органов (пост. ЦИК СССР, СНК СССР и ВЦСПС от 
23 июня 1933 г. — СЗ СССР 1933 г. № 40, ст. 238). 


$ 6. Порядок и последствия слияния НКТ СССР с ВЦСПС ($ 5) были 


° определены Постановлением СНК СССР и ВЦСПС от 10 сентября 1933 г. 


(СЗ СССР 1933 г. № 57, ст. 333). 

Согласно этому Постановлению: 

а) Социальное страхование организовано по производственно-отраслево- 
му принципу < сосредоточением практического руководства этим страхова- 
нием в центральных комитетах профсоюзов и их республиканских, краевых и 
областных органах. 

Общее руководство делом социального страхования, контроль и инструк- 
тирование профсоюзов по вопросам социального страхования, представление 
на утверждение Правительства СССР сводного бюджета социального стра- 
хования и тарифа страховых взносов возложены на ВЦСПС. дя 

Взносы по социальному страхованию вносятся всеми плательщиками на 
счета по социальному страхованию соответствующих профессиональных 
(производственных) союзов в Госбанке. 

За профсоюзными органами сохранены все права, льготы и преимущества, 
которыми пользовались органы социального страхования до слияния НКТ 
СССР с ВЦСПС. 

(Подробнее об этом — см. главу ХУП КЗоТ). ` 

6) Инспекция труда организована по отраслевому принципу при всех 
центральных комитетах союзов. За инспекциями труда профсоюзов сохранено 
право наложения штрафов за нарушение законодательства о труде. 

Центральным комитетам профсоюзов предоставлено право по согласова- 
НИЮ Сс заинтересованными ведомствами устанавливать правила и нормы по 
технике безопасности и производственной санитарии. 

Подробнее об этом — см. главу ХУ КЗоТ. 

в) ВЦСПС представляет в Правительство СССР заключения по планам 
по труду (численность работников, фонды заработной платы, производи- 
тесть труда), вносимым Госпланом СССР на утверждение Правительства 


$ 7. После слияния НКТ СССР с ВЦСПС ($ 5) инструкции, правила и 
разъяснения по применению действующего законодательства о труде издаются 
ВЦСПС с утверждения или предварительной санкции Совета Министров 
СССР (Пост. СНК СССР от 21 августа 1934 г. — СЗ СССР 1934 г. № 43, 
ст. 342). 


$ 8. Об участии профсоюзов в правовом регулировании труда — см. 
также комментарий к ст. 15 КЗоТ. 


$ 9. Решением ХУП съезда ВКП(б) профсоюзам переданы все права 
низового контроля на предприятиях, осуществлявшиеся ранее органами РКИ 
(Наркомата рабоче-крестьянской инспекции) (п. 17 резолюции ХУП . съезда 
ВКП(б) (1934 г.) «Организационные вопросы» — «ВКП(б) в резолюциях», 
часть П, стр. 587). «Практическая контрольная работа профсоюзов в первую 
очередь должна быть направлена на те участки, где хранятся материальные 
ценности (для снабжения рабочих...), на жесточайшую борьбу с хищениями, 
растратами, обманом, обвешиванием и обмериванием потребителя и т. д.» 
(из решений 2-го Пленума Комиссии партийного контроля при ЦК ВКП(б)). 

Фабзавместкомы должны: ь 

а) постоянно проверять вес гирь, правильность весов, размер метров, 
калькуляцию цен, хранение товаров и продуктов; 

6) участвовать в снятии ежемесячных остатков на складах, магазинах 
И анализировать причины как недостач, так и излишков товаров; 

в) установить постоянное дежурство рабочих контролеров в магазинах 
для разбора на месте жалоб рабочих, контроля за правильностью отпуска 
товаров, правильностью установленных цен, санитарным состоянием мага- 
зинов и борьбы с очередями; 

г) контролировать деятельность подсобных хозяйств, проверяя их под- 
готовленность к уборке урожая (достаточность транспорта, овощехранилищ 
и т. д.), состояние животноводства и т. д.; 
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д) систематически проверять работу столовых и фабрик-кухонь, качество 
пролуктов, хранение их, соответствие закладки продуктов в котел устано- 
вленным нормам, качество пищи, санитарное состояние столовых и т. д. 
(ст. ст. 2—4 изданного на основании решения ХУП съезда ВКП(б) пост, 
ВЦСПС от 13 июля 1934 г. «О контрольной работе профсоюзов» — «Бюлл, 
ВЦСПС» 1934 г. № 13—14). 


Удостоверения на право контроля магазинов, ларьков, торговых баз, сто- 
ловых и буфетов выдаются ны при которых организован этот 
контроль (пост. ВЦСПС от 14 декабря 1938 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1938 г. 
№ 11—12). . 

$ 10. Представители профсоюзов не только имеют право на выступление 
в суде в качестве защитника интересов того или иного члена данного проф- 
союза, но могут и предъявлять иски, вытекающие из трудовых отношений, 
за членов этих профсоюзов. Указанные представители профсоюзов должны 
быть снабжены лишь соответствующими полномочиями от профсоюзных 
органов. Наличие же доверенности от непосредственно заинтересованного 
в иске лица не требуется. Лишь для окончания дела миром, для признания, 
отказа полностью или частично от исковых требований, передачи полномочий 
другому лицу и получения имущества или денег — представитель профсоюза 
в соответствии. со ст. ст. 17 и 18 ГПК РСФСР должен иметь доверенность 
от непосредственно заинтересованного лица (циркуляр НКЮ РСФСР и Вер- 
ховного суда РСФСР от 31 декабря 1926 г. № 236/12 — ИНКТ 19727 г. № 3). 


$ 11. 05 ответственности за воспрепятствование правомерной деятель- 
ности Профсоюзов — см. ст. 167 КЗОТ. 

Статья 152. Профессиональные (производственные) союзы, органи- 
зуемые на основах, определяемых соответствующими съездами этих органи- 
заций, никакой регистрации в государственных учреждениях, установленной 
для обществ и союзов, не подлежат и регистрируются в объединяющих 
их межсоюзных организациях! в порядке, устанавливаемом...2 съездами про- 
фессиональных союзов. 


Статья 153. Всякие иные объединения, не зарегистрированные, со- 
гласно ст. 152, в межсоюзных органах !, не могут именоваться профессиональ- 
ными (производственными} союзами и присваивать себе права последних. 

Статья 154. Профессиональные (производственные) союзы имеют право: 
а) приобретать имущество и владеть им; 6) заключать всякого рода договоры, 
сделки и т. п., на основании действующего законодательства. 


Примечание. Все права, предоставленные профессиональным 
(производственным) союзам, распространяются и на их межсоюзные объе- 
динения. | 


$ 1. Гражданской правоспособностью в качестве юридических лиц обла- 
дают центральные, республиканские, областные, краевые, городские и район- 
ные комитеты профессиональных (производственных) союзов и межсоюзные 
организации. 

Низовые ячейки профсоюзов на предприятиях и в учреждениях (фабзав- 
комы, месткомы и т. п.) не пользуются правами юридического лица и поэтому 
не могут совершать каких бы то ни было имущественных слелок. При необ- 
ходимости совершения таких сделок вышестоящая профорганизация от сво- 
его имени и за своей ответственностью может выдать в каждом отдельном 
случае персональное полномочие представителю низовой ячейки (п.п. | и 3 
циркуляра ВЦСПС от 18 января 1927 г. № 12 — ИНКТ 19727 г. № 6—7). 





1 В настоящее время — во Всесоюзном Центральном Совете Профессио- 
нальных Союзов (ВЦСПС). 

? Не приведено слово «всероссийскими», так как в настоящее время 
многие профсоюзы объединяют рабочих и служащих в пределах всего’ СССР, 
а другие профсоюзы — в пределах различных союзных республик или райо- 
нов (Центра, Юга и т. д.). 
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$ 2. Должностные лица профорганизаций, пользующихся правами юри- 
дического лица, правомочны действовать от имени профорганизации по од- 
ному из двух оснований: а) непосредственно на основании положения о 
соответствующей профорганизации, поскольку такое положение присваивает 


’ данному должностному лицу необходимые полномочия; 6) по доверенности 


органа или лица, уполномоченного на то положением (доверенность соответ- 
ствующего органа дается в форме его протокольного постановления) (п. 5 
циркуляра ВЦСПС от 18 января 1927 г. № 12). 

$ 3. Профсоюзные организации несут ответственность по обязательствам 
выше- или нижестоящих профорганизаций только в тех случаях, если они 
приняли на себя эту ответственность (ст. 2 Пост. ЦИК и СНК СССР от 
23 января 1929 г. — СЗ СССР 1929 г. № 7, ст. 63). 

$ 4. Не допускается обращение взыскания на принадлежащие профессио- 
нальным организациям культурно-просветительные фонды, а также на зда- 
ния и оборудование, необходимые для нормальной и беспрепятственной ра- 
боты профорганизации (ст. 3 того же Постановления). 

$ 5. Клубы рабочих и служащих, с момента регистрации их в соответ- 
ствующих органах профессиональных союзов, пользуются правами юриди- 
ческого лица и могут всеми законными способами приобретать и отчуждать: 
всякого рода имущество, совершать сделки, искать и отвечать на суде от 
своего имени (ст. 3 Пост. ЦИК и СНК СССР от 2 января 1929 г. — СЗ СССР 
1929 г. № 3, ст. 24). Положение о профсоюзном клубе утверждено ВЦСПС 
13 июня 1939 г. («Бюлл. ВЦСПС» 1939 г. № 7). 

$ 6. Кассы взаимопомощи при фабзавместкомах, организуемые в порядке, 
определяемом ВЦСПС, пользуются правами юридического лица со дня ре- 
гистрации их в центральном, областном (краевом) или районном комитете 
профсоюза (ст. ст. 1 и 4 Пост. ЦИК и СНК СССР от 22 октября 1926 г. — 
СЗ СССР 1926 г. № 72, ст. 552). 

Статья 155. Все государственные органы должны, согласно ст. 16 
Конституции РСФСР ! оказывать профессиональным (производственным) сою- 
зам и их объединениям всяческое содействие, предоставляя им оборудован- 
ные помещения для устройства дворцов труда, домов союзов, льготы по 
пользованию почтой, телеграфом, телефоном, железнодорожными и водными 
путями сообщения и т. п. 

$ 1. Помещения для устройства дворцов труда предоставляются в под- 
лежащих случаях профсоюзам в обособленных зданиях; все находящиеся в 
предоставленном владении строения со всеми без изъятия входящими в 
состав указанных строений помещениями и с наличными оборудованием и 
инвентарем поступают в полное хозяйственное распоряжение профессиональ- 
ных союзов (ст. | Пост. ВЦИК и СНК РСФСР от 23 февраля 1925 г. — 
СУ РСФСР 1925 г. № 17, ст. 10). 

$ 2. Указанные в $ |1 помещения предоставляются профсоюзам на неог- 
раниченный срок, и никакой платы за пользование ими, а также за пользо- 
вание земельными участками в границах предоставленного владения, не 
взимается (ст. ст. Зи 4 того же Постановления). 

Статья 156. Первичным органом профессионального союза в предприя- 
тии, учреждении или хозяйстве является комитет рабочих и служащих (фаб- 
рично-заводской, рудничный, построечный, местный и т. п.) или заменяющий 
комитет делегат — уполномоченный союза %. 


Примечание 1. Порядок выборов комитета работников данного 
предприятия, учреждения или хозяйства определяется соответствующим 
профессиональным (производственным) союзом. 


1 См. ст. 126 Конституции СССР и ст. 130 Конституции РСФСР. 

? В настоящее время в организациях, насчитывающих менее 25 рабочих 
и служащих, фабзавместком заменяют профсоюзные организаторы (про- 
форги). 


231 


Примечание 2. В военном и морском ведомстве комитеты ра- 
бочих н служащих организуются и действуют на основании специаль- 
ного постановления, издаваемого Народным комиссариатом труда! по 
соглашению с Революционным Военным Советом Республики? и ВЦСПС. 


Статья 157. Никакой иной комитет в предприятиях, учреждениях или 
хозяйствах, кроме предусмотренного ст. 156 сего Кодекса и утвержденного 
соответствующим профессиональным (производственным) союзом, не может 
пользоваться правами, предоставленными ст. ст. 158—160. 

Статья 158. Предметом деятельности комитета (ст. 156) является: 

а) представительство и защита интересов рабочих и служащих, объе- 
диняемых им, перед администрацией предприятия, учреждения и хозяйства 
по вопросам условий труда и быта работников; 

6) представительство перед правительственными и общественными ор- 
ганизациями; 

в) наблюдение за точным исполнением администрацией предприятия, 
учреждения или хозяйства установленных законом норм по охране труда, 
социальному страхованию, выплате заработной платы, правил санитарии и 
техники безопасности и пр., а равно содействие государственным органам 


охраны труда; 
г) мероприятия по улучшению культурного и материального быта рабо- 


чих и служащих; 

д) содействие нормальному ходу производства в государственных пред- 
приятиях и участие через соответствующие профессиональные (производст- 
венные) союзы в регулировании и организации народного хозяйства. 

$ 1. Пункт «д» ст. 158 говорит об особой задаче профсоюзов именно 
в социалистических предприятиях —© «содействии нормальному ходу про- 
изводства», поскольку от успехов в развитии социалистического производ- 
ства зависят хозяйственная мощь и обороноспособность советской страны 
и дальнейший рост благосостояния трудящихся. 

«Содействие нормальному ходу производства» в социалистических пред- 
приятиях со стороны профсоюзов главным образом осуществляется путем 
вовлечения рабочих и служащих в социалистическое соревнование, являю- 
щееся ‹..основой всей производственной деятельности профсоюзов в пред- 
приятиях и цехах» (п. | раздела П резолюции ХУ! съезда ВКП(б) (1930 г.) 
«О задачах профсоюзов в реконструктивный период» — «ВКП(б) в резолю- 
циях», издание 6-е, Госполитиздат, 1941 г., ч. П, стр. 431). Как сказано 
в Постановлении ЦК ВКП(б) от 9 мая 1929 г., «руководство делом соревно- 
вания должно осуществляться профорганизациями» («ВКП(б) о профсою- 
зах», издание 2-е, Профиздат, 1940 г., стр. 418). 

$ 2. О разностороннем содержании деятельности фабрично-заводских и 
местных комитетов профсоюзов дает представление перечень комиссий, ко- 
торые по отдельным участкам профработы создаются при фабзавместкоме 
из участников профсоюзного актива под председательством членов фабзав- 
месткома. Это — комиссия заработной платы, комиссия охраны труда, совет 
социального страхования, жилищно-бытовая комиссия, комиссия по куль- 
гурно-массовой работе, комиссия по массовому рабочему изобретательству 
и рационализапии, комиссия по рабочему снабжению, комиссия по работе 
среди детей, комиссия по огородничеству и животноводству, местный со- 
вет профсоюзного физкультурного общества и т. п. (положения о комис- 
сиях, утвержденные ВЦСПС, напечатаны в сборнике, «В помощь ФЗМК», 
2-е издание, Профиздат, 1945 г.). 

$ 3. Из перечисленных выше ($ 2) комиссий ФЗМК следует особо от- 
метить комиссию заработной платы, задачи которой значительно шире, чем 


1 См. стр. 5, сноску 4. чи 
2 См, Постановление ЦИК СССР от 90 июня 1934 г. (СЗ СССР 1934 г. 


№ 33, ст. 256) и Указ Президиума Верховного Совета СССР от 25 февраля 
1946 г. («Ведомости Верховного Совета СССР» 1946 г. № 7). . 
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можно судить по ее наименованию. Эта комиссия помогает ФЗМК в ор- 
ганизации сопиалистического соревнования; помогает соревнующимся в 
выработке конкретных показателей соревнования; ведет учет соревнования; 
организует передачу рабочим и служащим опыта стахановцев; содействует 
внедрению новых форм и методов стахановской работы; помогает админи- 
страции в организации технической учебы работников; изучает влияние 
применяемых систем заработной платы на рост производительности труда 
и повышение качества продукции; проверяет заявления работников 06 
извращениях в оплате труда и о неправильной выплате заработной платы; 
оказывает содействие администрации в упорядочении нормирования труда; 
осуществляет контроль над пересмотром норм выработки; заботится 0 
своевременном проведении администрацией рационализаторских мероприя- 
тий и рабочих предложений; ведет борьбу с простоями и браком продук- 
ции; проверяет правильность распределения работ и рабочих по разрядам; 
проверяет правильность использования рабочих и служащих в соответст- 
вии с их квалификацией; осуществляет контроль над выполнением поста. 
новлений Правительства © заработной плате и о трудовой диспиплине и 
т. д. (ст. 5 Положения, утв. ВЦСПС 28 апреля 1940 г., — «Бюлл. ВЦСПС» 
1940 г. № 4—5). 

Широкий круг деятельности комиссии заработной платы объясняется 
тем, что вопросы заработной платы неразрывно связаны с вопросами орга- 
низации труда, участия работников в соревновании. повышения трудовой 
квалификации. 

Председатель комиссии заработной платы или его заместитель (член 
ФЗМК) входит как представитель ФЗМК в расценочно-конфликтную ко- 
миссию (ст. 4 того же Положения). 

$ 4. О комиссиях охраны труда ФЗМК — см. комментарий к ст. 146 
КЗоТ, 6 7; к ст. 147 КЗоТ, 6 6; к ст. 148 КЗоТ, $ 21. О советах социального 
страхования см. комментарий к ст. 175 КЗоТ, 6 11. 

Статья 159. Об избрании в начале действий комитета доводится хо 
сведения администрации. Количество членов комитета рабочих и служащих, 
подлежащих освобождению от своей постоянной работы для ведения ра- 
боты в комитете, устанавливается по следующей норме... 1. 

Освобождение от работ членов комитета производится администрацией 
на основании постановления комитета. 

$ 1. Десятый пленум ВЦСПС (август 1940 г.) установил, что в фаб- 
завместкомах может иметься не более следующего числа платных профра- 
ботников, освобожденных от производственной работы для ведения ра- 
боты в фабзавместкоме и получающих заработную плату из средств прсф- 
союза: при количестве -работающих на предприятии или в учреждении от 
500 до 2000 чел. — не более одного профработника, при количестве рабо- 
тающих от 2000 до 3000 — не более двух профработников, при количе- 
стве работающих от 3000 до 5000 — не более трех профработников, от 
5000 до 10000 — не более четырех, от 10000 до 15000 — не более пяти, 
от 15000 до 25000 — не более шести, от 25000 до 35000 — не более де- 
вяти, свыше 35000 — ве более десяти профработников. 

В цеховых комитетах тех цехов, где работает более 1500 человек, может 
быть один платный профработник (ст. 4 пост. Х Пленума ВЦСПС от 9 ав- 
густа 1940 г — «Бюлл. ВЦСПС» 1940 г. № 9—10). 

Последующими решениями ВЦСПС было разрешено на предприятиях, 
где работает свыше 3000 чел., иметь дополнительно одного освобожденного 
члена ФЗМК — председателя комиссии рабочего снабжения и одного осво- 
божденного члена ФЗМК — председателя комиссии по культурно-массовой 
работе (ст. 4 пост. ВЦСПС от 1 апреля 1943 г. — «В помощь ФЗМК», 2-е 
издание, Профиздат, 1945 г., стр. 765). |2. 





1 Второй абзац ст. 159 не приводится в связи сс ст. 4 постановления 
х А от 9 августа 1940 г. (комментарий к настоящей 
статье, . 
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При утверждении смет и штатных расписаний по ведущим профсоюзам 
ВЦСПС в отлельных случаях разрешает иметь дополнительные штатные еди- 
ницы профработников. . 

2. В указанное выше ($ 1) количество платных работников не вхолят 
переданные профсоюзам после ликвилации НКТ СССР штаты инспекторов 
труда и страховых врачей («доверенных врачей»). Расходы на, содержание 
инспекции по охране труда и на врачебный контроль предусматриваются по 
бюджету госуларственного социального страхования. 

& 3. В указанное выше (б 1) количество плагных профработников фаб- 
завместкомов не входят также штаты клубных, библиотечных и физкуль- 
турных работников, получающих заработную плату из средств профсоюзов в 
соответствии с профсоюзным бюджегом, утверждаемым ВЦСПС. 

Статья 160. ...! Освобожденным членам комитета гарантируется по 
окончании их полномочий, прололжение работы в данном предприятии, уч- 
реждении или хозяйстве, на основе бывшего до избрания договора найма и 
происшелших в договоре за время состояния в комитете изменений, 

Увольнение членов комитета, а равно членов рабочей части расценочно- 
конфликтной комиссии, может быть произведено помимо соблюдения общих 
правил о прекращении и расторжении трудового _договора лишь с согласия 
соответствующего профессионального (производственного) союза (В ред. 
25 марта 1929 г. — СУ РСФСР 1929 г. № 26, ст. 274). 

$ 1. Освобожденные от производственной работы члены фабзавместкома 
получают заработную плату из средств профбюджета. 

Профсоюзным органам запрещено содержать работников профсоюзных 
органов, в том числе и работников культурно-просветительных учреждений 
(дворцов культуры, клубов и др.), за счет средств предприятий и учрежде- 
ний (ст. 3 пост, Х Пленума ВЦСПС от 9 августа 1940 г. — «Бюлл. ВЦСИС» 
1940 г. № 9—10). 

Статья 161. Никакие препятствия в деятельности комитетов и изби- 
рающих их органов союза (общие, делегатские собрания) не могут быть 
чинимы администрацией предприятия, учреждения и хозяйства, причем: 

.2в) администрация обязана сообщать комитету о предстоящем найме 
рабочих и служащих и о принятых на работу. Порядок и сроки представления 
зтих сведений определяются особой инструкцией. 

Комитет не позднее трех дней со дня получения извещения © приеме 
рабочего или служащего имеет право в случаях, когда наем произведен на- 
нимателем с нарушением действующего законодательства или коллективного 
договора 3, заявить свои возражения против приема данного работника. 

В случае несогласия нанимателя с возражением комитета, последний 
имеет право не позднее чем в трехдневный срок со дня заявления им своих 
возражений, передать конфликт на рассмотрение местного отдела труда, а 
в тех местностях, где отделов труда не имеется, — местной инспекции пруда, 
Конфликт должен быть разрешен отделом труда или инспекцией труда в 
трехдневный срок со дня поступления соответствующего заявления нани- 
мателя 4. 

Решения указанных органов являются окончательными й могут быть 
пересмотрены лишь в порядке надзора вышестоящим органом труда 4. 

При массовом или групповом сокращении штатов перечень упразлняемых 
должностей должен быть не позднее, чем за две недели до увольнения, 





' Первая фраза ст. 160 не приводится в связи со ст. 3 постановле- 
ния Х пленума ВЦСПС от 9 августа 1940 г. (комментарий к настоящей 
статье, $ 1). 

? Пункты «а» и «б» ст. 161 не приводятся в связи со ст. 12 постановления 
Х пленума ВЦСПС от 9 августа 1940 г. (комментарий к настоящей статье, 6 1). 

3 См. комментарий к ст. 15 КЗоТ, 66 1—2. 

* После ликвидации НКТ СССР и его органов (см. стр. 14, сноску 3) 
эти конфликты могут разрешаться по согласованию между вышестоящими 
профсоюзным и хозяйственным органами. 
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`’сообщен нанимателем комитету рабочих и служащих. (В ред. 30 января 


`1930 г. — СУ РСФСР 1930 г. № 7, ст. 83). Е 

$ !. Десятый Пленум ВЦСПС (август 1940 г.) запретил профсоюзным 
организациям: а) созывать на предприятиях и в учреждениях в рабочее время 
собрания, заседания и всякого рода совещания; 6) вызывать в рабочее время 
рабочих и служащих; в) снимать в рабочее время рабочих и служащих для 
прозеления текущих кампаний и для командировок по делам профсоюзных 
организаций; г) отвлекать рабочих и служащих от их непосредственной 
рабсты для участия в обследовательских комиссиях и бригадах. Одновремен- 
но Пленум ВЦСПС разъяснил, что рабочие и служащие выполняют пору- 
чения профсоюзных и других общественных организаций только в нерабочее 
время (ст. 12 пост. Х Пленума ВЦСПС от 9 августа 1940 г. — «Бюлл. 
ВЦСПС» 1940 г. № 9—10). 

Статьи 162—164. (О средствах на содержание фабзавместкома, отпу- 
скаемых администрацией предприятия или учреждения). Не приводятся в 
связи с Постановлением ЦИК и СНК СССР от 13 ноября 1937 г. — СЗ СССР 
1937 г. № 72, ст. 348) 1. 

— 61. Статьи 162—164 КЗоТ предусматривали отчисление администрацией 
предприятия (учреждения, хозяйства) средств на содержание фабзавместкома 
рабочих и служащих. 

Постановлением ПИК и СНК СССР от 13 ноября 1937 г. в связи с боль- 
шим ростом бюджетов профсоюзов и укреплением их финансового положе- 
ния, эти отчисления были отменены и содержание фабзавместкомов отнесено 
за счет средств профсоюзов, образуемых из взносов членов профсоюзов 
и прочих поступлений. 

Статья 165. Администрация предприятий, учреждений и хозяйств 
обязана предоставлять комитету бесплатно необходимое помещение со всем 
оборудованием, отоплением и освещением для занятий как самого комитета, 
так и общих и делегатских собраний объединяемых комитетом работников, 
в каковое помещение допускается беспрепятственный вход по делам 
комитета. у 

$ 1. Постановление ЦИК и СНК СССР от 13 ноября 1937 г., по кото- 
рому содержание фабзавместкомов было отнесено на счет средств профсою- 
зов (комментарий к ст. ст. 162—164), — не отменило, а подтвердило льготу, 
закрепленную за фабзавместкомами в ст. 165 КЗоТ. В соответствии с этим 
Постановлечием министерства, учреждения и предприятия обязаны предостав- 
лять фабзавместкомам оборудованное помещение, с освещением и отоплением, 
без взыскания платы за пользование им. 

$ 2. Государственные промышленные предприятия обязаны производить 
расходы по содержанию зданий и помещений, предоставленных для обслу- 
живания культурно-просветительных нужд рабочих и служащих этих пред- 
приятий. и 

Расходы по содержанию зданий и помещений клубов, обслуживающих 
Рабочих нескольких предприятий, производятся по соглашению между этими 
предприятиями в соответствии с числом рабочих каждого предприятия, обслу- 
живаемого клубом. 

Под «расходами по содержанию» помещений культурно-просветительных 
учреждений` профсоюзов (клубы, красные уголки, библиотеки и т. п.) пони- 
маются расходы на текущий и капитальный ремонт, страхование от огня, 
отопление, освещение, водоснабжение, ассенизацию, охрану и пр (ст. ст. 1 
и 3 Пост. СНК СССР от 15 февраля 1930 г.—(С3 СССР 1930 г. № 9, 
ст. 115). 

. Статья 166. Члены правлений профессиональных союзов, их уполно- 
моченные по специальным мандатам, а равно и члены комитета (ст. ст. 151 и 
156) имеют право беспрепятственного посещения всех мастерских, цехов, 


ВЫ лабораторий и пр. в данном предприятии, учреждении или хо- 
зяйстве. 





1 См. ниже, $ 1. 
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Статья 167. Нарушение правил, установленных в главе ХУ сего Ко- | 
декса: «О профессиональных (произволственных) союзах рабочих и служащих 
и их органах в предприятиях, учреждениях и хозяйствах» карается по ст. 134 
Уголовного кодекса РСФСР. - 

$ 1. В действующем УК РСФСР 1926 г. статье 134 УК РСФСР 1929 г... 
соответствует ст. 135, которая предусматривает, что «воспрепятствование за- 
конной деятельности фабрично-заводских и местных комитетов профессио- 
нальных союзов и их уполномоченных» влечет «лишение свободы или испра- 
вительно-трудовые работы на срок до одного года или штраф до одной 
тысячи рублей». 

Под «законной деятельностью» профсоюзов и их органов следует пояи- 
мать всю деятельность, соответствующую правам и обязанностям профсою- 
зов, закрепленным в главе ХУ КЗоТ и иных нормативных актах (см., в ча-т- 
ности, комментарий к ст. 151 КЗоТ, 6$ 6, 8, 9, 10) и в уставах профсоюзов. 

Субъектом преступления, предусмотренного в ст. 135 УК РСФСР, мо- 
жет быть не только лицо административно-управленческого персонала, но и 
всякое лицо, воспрепятствовавшее законной деятельности профсоюзов. 


ХУ. 0 РАЗРЕШЕНИИ ТРУДОВЫХ конФЛИКТОВ И РАССМО- 
ТРЕНИИ ДЕЛ 0 НАРУШЕНИЯХ ЗАКОНОВ 0 ТРУДЕ 


Статья 168. Трудовые конфликты, возникающие на почве уставовл®- 
ния и применения условий труда, установленных законом, коллективным или 
трудовым договором! и правилами внутреннего распорядка, разбираются: 

а) в органах примирительно-третейского разбирательства (расценочно- 
конфликтных комиссиях, примирительных камерах и третейских судах) :; 

6) в особых сессиях народного суда по трудовым делам, а где тако- 
вых не имеется, в народном суде, в соответствии с правилами ст. ст. 169—174. 

Органы примирительно-трётейского разбирательства действуют на осно- 
вании особого о каждом из них положения. 

Особые сессии народного суда по трудовым делам 3 организуются и дей- 
ствуют в соответствии с правилами, установленными в Положении о судо- 
устройстве РСФСР: и в Гражданском процессуальном кодексе РСФСР 
(В ред. 25 марта 1929 г. — СУ РСФСР 1929 г. № 26, ст. 274). 

$ 1. По своему содержанию трудовые конфликты рабочих и служащих 
делятся на два основных вида: т. 

а) трудовые конфликты по поводу установления новых условий 
труда, или, иначе, конфликты неискового характера (б 2); 

6) трудовые конфликты по поводу применения условий труда, уста- 
новленных законом, указом, постановлением Правительства и т. д., или дого- 
вором, т. е. конфликты искового характера (6 3). 

$ 2. К неисковым конфликтам относятся споры по поводу тех условий 
труда, которые могут быть установлены в договорном порядке. Эти хен- 
фликты называются неисковыми потому, что участники их не могут обра- 
титься для защиты своего интереса с требованием искового характера. 
В таком конфликте сторона просит не о восстановлении нарушенного права, 
а 0б установлении самого права, которое еше не установлено. 

Раньше, когда условия труда рабочих и служащих регулировались в зна- 
чительной мере коллективными договорами, такие конфликты возникали 
главным образом при заключении или толковании коллективных договоров. 
В настоящее время, когда условия труда рабочих и служащих определяются: 
(в основном) законодательством, неисковые трудовые конфликты возникают 
по поводу вопросов, не получивших исчерпывающего разрешения в законо- 
дательстве о труде и разрешаемых либо по соглашению администрации с ра- 





1 См. комментарий к ст. 15 КЗоТ, $5 1—2. 
* См. комментарий к настоящей статье, 6 5. 
* См. комментарий к настоящей статье, 6 6. ‚= 
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ботником или профсоюзом, либо на основе распоряжения администрации, 
подлежащего согласованию с профсоюзом. 

$ 3. По исковым конфликтам нарушенный интерес может быть защищен 
путем предъявления искового требования, т. е. требования о принудительном 
осуществлении нарушенного права. Этот вид трудовых конфликтов охвагы- 
вает разнообразные споры, связанные с нарушением трудовых прав и несо- 
блюдением трудовых обязанностей. Например, работник оспаривает законо- 
мерность увольнения и требует восстановления в должности и оплаты вы- 
нужденного прогула; администрация требует взыскать с работника опреде- 
ленную сумму в возмещение причиненного им предприятию ущерба и т. д. 

$ 4. В зависимости от характера трудовых конфликтов они рассматри- 
ваются: 

а) либо в примирительном порядке ($ 5); 

6) либо в судебном порядке ($ 6); 

в) либо в порядке подчиненности вышестоящими органами (6 7). 
Основным законодательным актом, регулирующим порядок примиритель- 
ного и судебного рассмотрения трудовых конфликтов, являются утвержден- 
ные ЦИК и СНК СССР 29 августа 1928 г. «Правила о примирительно-тре- 
тейском и судебном рассмотрении трудовых конфликтов» (СЗ СССР 1928 г. 
№ 56, ст. 495; 1929 г. № 50, ст. 449; № 57, ст. 529; 1931 г. № 2, ст. 30; 
№ 6, ст. 69; № 51, ст. 334). 

В соответствии с этим актом была утверждена новая редакция главы ХУ1 
КЗоТ и были внесены соответствующие изменения и дополнения в ГПК 
РСФСР, а также был издан ряд положений и постановлений НКТ СССР. 

$ 5. Примирительный порядок рассмотрения трудовых конфликтов за- 
ключается в том, что конфликт рассматривается администрацией совместно 
© профсоюзной организацией и решение по существу конфликта принимается 
только по соглашению администрации с профсоюзной организацией. 

Органами примирительного разбирательства трудовых конфликтов явля- 
ются расценочно-конфликтные комиссии (сокращенно — РКК), действующие 
на основании «Положения о расценочно-конфликтных комиссиях», утвер- 
жденного НКТ СССР 12 декабря 1928 г. (ИНКТ 1928 г. № 51—52; 1929 г. 
№ 34—35; 1930 г. № 7; 1931 г. №№ 13 и 14—15). 

Примирительные камеры и третейские суды, указанные в п. «а» ст. 168 
КЗоТ в качестве органов примирительно-третейского разбирательства, орга- 
низовывались по мере надобности для разбора конкретных конфликтов при 
органах НКТ, а после ликвидации НКТ — при совпрофах, которые в 1937 г. 
были упразднены. В настоящее время эти формы разбора трудовых конфлик- 
тов не применяются. 

$6. Органом судебного рассмотрения трудовых конфликтов является 
народный суд, действующий в соответствии с Законом о судоустройстве 
СССР, союзных и автономных республик, принятым Верховным Советом 
СССР 16 августа 1938 г. 

Особые сессии народного суда по трудовым делам, указанные в п. «б» 
ст. 168 КЗоТ, были заменены в 1934 г. народными судами по производствен- 
ным и трудовым делам, а в 1936 г. специальные суды по трудовым делам были 
ликвидированы, и рассмотрение трудовых дел возложено на народные суды. 
Это положение закреплено Законом о судоустройстве СССР, союзных и 
автономных республик, который не предусматривает особых сессий народного 
суда по трудовым делам. 


$ 7. Некоторые трудовые конфликты рабочих и служащих не подлежат 
разбору ни в примирительном, ни в судебном порядке. Они рассматриваются 
в порядке подчиненности соответствующими вышестоящими органами. 

К числу таких конфликтов относятся: 

а) конфликты по поводу увольнения лиц, пользующихся правом приема 
на работу и увольнения, выборных работников и иных категорий ответствен- 
ных работников, указанных в особых перечнях ($ 16); : 

6) конфликты по поводу дисциплинарных взысканий, наложенных в по- 
рядке подчиненности, или в порядке специальных актов (комментарий к ст. 
51 КЗоТ, 5$ 14, 18, 23 и 28); 
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в) конфликты по поводу увольнения по требованию профсоюза (ком- 
ментарий к ст. 49 ГЗоТ, $ 1); 

г) конфликты по поводу увольнения на основании приказа Министра 
государственного контроля об отстранении от должности работника (коммен- 
тарий к ст. 49 КЗоТ, 6 2). 


$ 8. Из общей массы трудовых конфликтов закон 29 августа 1928 г. 
особо выделяет дела о восстановлении в должности или на работе непра- 
вильно уволенных работников. Этой категории трудовых конфликтов посвя- 
щен специальный раздел (ст. ст. 64—73) Правил о примирительно-третейском 
и судебном рассмотрении трудовых конфликтов. 

Дела о восстановлении в должности или на работе неправильно уволен- 
ных работников рассматриваются в одних случаях РКК (см. комментарий 
к ст. 169 КЗоТ), в других — судом (см. комментарий к ст. 169? КЗоТ), в 
третьих — вышестоящими в порядке подчиненности органами (см. выше, $ 7). 

$ 9. Администрация предприятий и учреждений, фабзавместкомы и РКК 
обязаны рассматривать жалобы на неправильное увольнение в течение трех 
дней со дня поступления жалобы, а судебные органы — в течение пяти дней 
(ст. 4 Пост. СНК СССР, ЦК ВКП(б) и ВЦСПС от 28 декабря 1938 г. — СП 
СССР 1939 г. № 1, ст. 1). 


$ 10. В случае признания конфликтным органом (РКК, судом) произзе- 
денного увольнения неправильным он выносит решение: 

а) о восстановлении уволенного работника в должности или на работе; 

6) о вознаграждении неправильно уволенного работника за время вынуж- 
денного прогула с момента увольнения до поступления на новую работу или 
до фактического восстановления в должности из расчета среднего заработка, 
но не более, чем за 20 дней (ст. 66 Правил о примирительно-третейском и 
судебном рассмотрении трудовых конфликтов, утв. ЦИК и СНК СССР 
29 августа 1928 г.; ст. 4 Пост. СНК СССР, ЦК ВКП(б) и ВЦСПС от 98 де- 
кабря 1938 г.). 

$ 11. Если уволенный работник уже имеет соответствующую по квали- 
фикации и оплате работу в другом предприятии или учреждении, то коч- 
фликтный орган может ограничиться установлением неправильности уволь- 
нения, не вынося решения о восстановлении работника в должности или на 
работе (ст. 67 Правил о примирительно-третейском и судебном рассмотрении 
трудовых конфликтов, утв. ЦИК и СНК СССР 29 августа 1928 г.). 

$ 12. Поступление неправильно уволенного на другую работу само по 
себе не может служить основанием для отказа в иске о восстановлении его 
на прежнюю работу, имея в виду, что длительный стаж работы в одном и 
том же учреждении или предприятии создает целый ряд льгот и преиму- 
ществ (определение Судебной коллегии по гражданским делам Верховного . 
суда СССР № 388 за 1939 г. — «Сборник постановлений Пленума и опреде- 
лений коллегий Верховного суда СССР (второе полугодие 1939 г.)», Юриздат, 
1941 г., стр. 137). 


$ 13. В условиях отсутствия безработицы и недостатка кадров уволен- 
ный работник за время между увольнением и фактическим восстановлением 
в должности или получением новой постоянной работы, нередко выполняет 
платную работу в другом месте. Полученное за эту работу вознаграждение 
следует вычитать из оплаты за вынужденный прогул, причитающейся такому 
работнику при восстановлении в должности или на работе (ст. 69 Правил, 
утв. ЦИК и СНК СССР 29 августа 1928 г.). 


$ 14. При рассмотрении дел о восстановлении в должности или на ра- 
боте неправильно уволенных работников суд может по собственной инициа- 
тиве возложить на должностных лиц, произведших неправильное увольне- 
ние, обязанность возместить предприятию или учреждению убытки, при- 
чиненные последнему выплатой вознаграждения неправильно уволенному 
работнику (ст. 72 Правил, утв. ЦИК и СНК СССР 29 августа 1928 г.). См. 
0б этом — комментарий к ст. 83 КЗоТ, $ 12. 

НКЮ СССР и Верховный суд СССР неоднократно указывали судам на 
необходимость строжайшего соблюдения этого закона и предлагали в слу- 
чаях восстановления на работе неправильно уволенных ставить вопрос о том, 
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° чтобы сумма, уплачиваемая учреждением или Предприятием за вынужденный 
`’ прогул, была взыскана в пользу этого учреждения или предприятия с того 
должностного лица, неправильным распоряжением которого был уволен ра- 
ботник. В частности, этот закон должен применяться во всех случаях, когда 
обстоятельствами дела будет установлено, что увольнение не вызывалось 
серьезными деловыми соображениями или носило злостный характер (цирку- 
ляр НКЮ СССР 1936 г. № 15—КЗоТ РСФСР с постатейно-систематизирован- 
ными материалами, Юриздат, 1938 г., стр. 207; ст. 12 пост. 59-го Пленума 
Верховного суда СССР от 30 декабря 1937 г.— там же, стр. 213). 

$ 15. При рассмотрении исков о восстановлении в должности суд обя- 
зан проверять правильность увольнения работника по мотивам, послужив- 
шим основанием к его увольнению и изложенным в приказе об увольнении, 
но не должен ставить вопроса о возможности увольнения трудящегося по 
другим основаниям, которые не были поводом к его увольнению (определе- 
ние Судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда СССР № 384 
за 1939 г. — «Сборник постановлений Пленума и определений коллегий Вер- 
ховного суда СССР (второе полугодие 1939 г.)», Юриздат, 1941 г., стр. 136). 

$ 16. Перечни категорий ответственных работников, дела которых об 
увольнении и восстановлении в должности не подлежат рассмотрению вРКК 
и народных судах, приложены к постановлению НКТ СССР от 18 октября 
1929 г. (ИНКТ 1930 г. № 1—2). При этом Перечень № 1 является общим, 
а Перечни №№ 2 и 3 были утверждены для транспорта и связи. 

” В Перечне № 1 указаны следующие категории ответственных работников: 

1. Выборные работники, занимающие платные должности в избравшей 
их организации. 

2. Члены коллегий, правлений и единоличные руководители предприя- 
тий, учреждений и организаций, как-то: министерств и приравненных к ним 
учреждений, краевых, областных и окружных отделов соответствующих 
исполкомов, трестов, комбинатов, государственных. торговых предприятий 
(торгов), банков, акционерных обществ, фабрик, заводов, высших ученых 
и учебных учреждений, а также и заместители указанных выше руководи- 
телей. 

3. Личные секретари руководителей учреждений. 

4. Руководители местных контор и отделений указанных в п. 2 пред- 
приятий, учреждений и организаций. 

Представители (уполномоченные) республиканских и местных орга- 
нов власти при вышестоящих органах, а также представители вышестоящих 
органов при республиканских и местных органах власти. 

6. Начальники, управляющие и заведующие управлениями или отделами 
в общесоюзных и республиканских учреждениях и организациях, а также и 
их заместители. 

7. Начальники, управляющие и заведующие отделами или управлениями 
в имеющих общесоюзное или республиканское значение трестах, комбинатах, 
государственных торговых предприятиях (торгах) и банках, а также в акци- 
онерных обществах. 

8. Начальники, управляющие и заведующие отделами и управлениями 
в учреждениях и организациях, которые выделены для работы на началах 
самостоятельного хозяйственного расчета (хотя бы лишь в ведомственном 
м т. е. без придания отделу или управлению прав юридического 
лица). 

9. Зав. самостоятельными частями, действующими на правах отделов, 
указанных в пп. 6—8. 

10. Ответственные редакторы периодических изданий. 

11. Технические директора или главные инженеры, их заменяющие. 

12. Начальники и заведующие производственными отделами (на фабри- 
ках и заводах и в других производственных предприятиях), цехами и мастер- 
скими и мастера. 

13. Начальники пожарной охраны в предприятиях. 

14. Начальники пожарных частей и команд. 

15. Руководители секретных частей и отделений. 

16. Главные и старшие бухгалтеры всех учреждений, предприятий и 
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организаций, которые возглавляют финансово-счетные и бухгалтерские 
отделы и части. 

17. Коменданты фабрично-заводских предприятий и правительственных 
учреждений. . 

18. Производители работ, имеющие самостоятельные управления или 
конторы. 

$ 17. Утвержденный НКТ перечень категорий ответственных работников, 
дела которых об увольнении и восстановлении в должности ме должны рас- 
сматриваться в РКК и в народном суде (см. предыдущий параграф), распро- 
странительному толкованию не подлежит. 

Лица, предусмотренные указанным перечнем, а также лица, на которых 
распространяются дисциплинарные уставы, вправе предъявлять иски об 
оплате за вынужденный прогул в случаях признания вышестоящими адми- 
нистративными органами их увольнения неправильным. 

Эти же категории работников вправе предъявлять иски 0б изменении 
незаконно порочащих их записей в Трудовых книжках, удостоверениях и 
справках, занесенных не в соответствии с КЗоТ, причем суды в этих случаях 
не должны касаться основательности увольнения. 

От рабочих и служащих, на которых распространяется действие дисцип- 
линарных уставов, исковые заявления о восстановлении на работу не могут 
приниматься лишь в тех случаях, когда они уволены по основаниям, указан- 
ным в соответствующем уставе (пост. 59-го Пленума Верховного суда СССР 
от 30 декабря 1937 г. — «Сборник действующих постановлений Пленума’ и 
директивных писем Верховного суда СССР», Юриздат, 1941 г., стр. 87). 

$ 18. Ст. 47 КЗоТ содержит исчерпывающий перечень оснований, по 
которым трудовой договор может быть досрочно расторгнут администра- 
цией. Расторжение трудового договора не по основаниям; указанным в законе. 
а равно помещение в документах, выдаваемых работнику в удостоверение 
прекращения трудового договора, мотивов увольнения, не предусмотренных 
КЗоТ, являются со стороны администрации действиями незаконными. 

В соответствии с этим ответственные работники, дела которых об уволь- 
нении и восстановлении в должности не подлежат рассмотрению в РКК ив 
народном суде, имеют право требовать в судебном порядке возложения на 
администрацию обязанности изменения мотивов увольнения в смысле указа- 
ния в их Трудовых книжках такой формулировки мотивов расторжения тру- 
дового договора, которая точно соответствовала бы основаниям, предусмот- 
ренным в ст. 47 КЗоТ (определение Судебной коллегии по гражданским 
делам Верховного суда СССР № 305 за 1939 г. — «Сборник постановлений 
Пленума и определений коллегий Верховного суда СССР (1938 г. и первое 
полугодие 1939 г.)», Юриздат, 1940 г., стр. 171). 

$ 19. Заведывающие магазинами относятся к категории ответственных 
работников, требования которых о восстановлении в Должности, в силу 
п. «а» ст. 65 Правил о примирительно-третейском и судебном рассмотрении 
трудовых конфликтов, утвержденных Постановлением ЦИК и СНК СССР 
от 29 августа 1928 г. (СЗ СССР 1928 г. № 56, ст. 495), рассмотрению в РКК 
и судебных органах не подлежат (определение Судебной коллегии по гра- 
жданским делам Верховного суда СССР № 197 за 1944 г. — «Судебная 
о Верховного суда СССР. 1944 г.», выпуск \1 (ХИ), Юриздат, 1944 г., 
стр. 30). 

$ 20. Учителя средних школ не отнесены действующим законодатель- 
ством к категории ответственных работников, дела о восстановлении в 
должности которых не подлежат рассмотрению в РКК и суде. Поэтому 
споры по поводу увольнения учителей подведомственны судебным органам 
на общих основаниях (определение Судебной коллегии по гражданским де- 
лам Верховного суда СССР № 489 за 1944 г. — «Судебная практика Верхов- 
ного суда СССР. 1944 г.», выпуск УШ (ХГУ), Юриздат, 1945 г., стр. 97). 

$ 21. Административный порядок разрешения трудовых конфликтов, 
возникающих в связи с увольнением определенных категорий ответственных 
работников, не может иметь применения в отношении иностранных специа- 
листов, в договорах с которыми предусмотрено рассмотрение всех конфлик- 
тов в судебном порядке. Поэтому дела об увольнении и восстановлении в 
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должности указанных иностранных граждан или о связанных с увольнением 
денежных требованиях подлежат рассмотрению и разрешению в судебных 
органах (пост. 41-го Пленума Верховного суда СССР от 3 января 1933 г. — 
«Сборник действующих постановлений Пленума и директивных писем Вер- 
ховного суда СССР», Юриздат, 1941 г., стр. 85). | 

Статья 169. В расценочно-конфликтных комиссиях разбираются сле- 
дующие конфликты: 

а) по тем вопросам, которые законом отнесены к обязательному ведению 
расценочно-конфликтных комиссий; 

6) по желанию работника все остальные конфликты, возникающие в 
в данном предприятии или учреждении в связи с применением закона, кол- 
лективного или трудового договора! и правил внутреннего распорядка. 
(В ред. 25 марта 1929 г. — СУ РСФСР 1929 г. № 26, ст. 274). 

5 1. Согласно ст. 9 «Правил о примирительно-третейском и судебном 
рассмотрении трудовых конфликтов», утвержденных ЦИК и СНК СССР 
29 августа 1928г. (СЗ СССР 1928 г. № 56, ст. 495), к ведению РКК было 
отнесено утверждение (в определенных случаях и пределах) норм выра- 
ботки, сдельных расценок, разбивки работ и должностей по тарифным раз- 
рядам, установление форм испытания, проб и других новых условий труда, 
разрешение тех вопросов, которые законом или коллективным договором 
специально отнесены к ведению РКК, а также разрешение всех конфликтов 
искового характера, возникающих между работниками и администрацией при 
применении законов о труде, коллективных и трудовых договоров и правил 
внутреннего распорядка. 

В дальнейшем круг функций РКК был сокращен за счет вопросов, ка- 
сающихся установления и изменения условий труда. Постановлением ВЦСПС 
от 2 января 1933 г. («Трудовое законодательство СССР», Юриздат, 1941 г., 
стр. 320) было признано неправильным утверждение на РКК норм и расце- 
нок, вводимых администрацией. 

$ 2. В настоящее время РКК, кроме рассмотрения конфликтов искового 
характера ($ 3), выполняет следующие ‘функции: 

а) рассматривает конфликты по поводу установления и изменения усло- 
вий труда, определяемых по согласованию между администрацией и проф» 
союзом; 

6) устанавливает необходимость производства сверхурочных работ; 

в) утверждает порядок предоставления очередных и дополнительных от- 
пусков (ст. 9 Положения о РКК, утв. НКТ СССР 12 декабря 1928 г., в ред. 
22 декабря 1930 г. —ИНКТ 1928 г. № 51—52; 1931 г. № 1—2). 

$ 3. Конфликты искового характера, разбираемые РКК, делятся на две 
группы. Одни из них подлежат обязательному предварительному рассмотре- 
нию в РКК как основной первичной инстанции. Другие могут быть пере- 
даны по усмотрению заинтересованных лиц либо в РКК, либо в народ- 
ный суд. 

К первой группе относятся споры по вопросам: 

а) перевода на другую работу (независимо от размеров ее оплаты) и 
связанного с переводом сохранения заработка; 

6) оплаты при недовыработке норм и оплаты брака; 

в) увольнения по непригодности и за неисполнение обязанностей; 

г) компенсации за использование инструмента, принадлежащего работ- 
нику; 

д) выдачи спецодежды и спецпитания и в подлежащих случаях денеж- 
ной компенсации за них; применения сокращенного рабочего дня и удлинен- 
ного отпуска; } 

е) оплаты при выполнении работ разной квалификации при замести- 
тельстве; 

ж) оплаты простоя; 

ы оплаты подготовки к сдельному наряду; 
и) оплаты незаконченного сдельного наряда; 


' См. комментарий к ст, 15 КЗоТ, $$ 1—2. 
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к) вычета из заработной платы работника за ущерб, причиненный им 
нанимателю при исполнении служебных обязанностей, — во всех тех случаях, 
для которых законом устансвлен предельный размер ответственности и не 
введен исключительно судебный порядок рассмотрения дела; 

л) оплаты за время отстранения от работы; 

м) выдачи денежной компенсации за непредоставленный отпуск; 

н) размера оплаты за время испытания; 

0) размера причитающейся работнику премии; 

п) оплаты сверхурочных работ; 

р) удовлетворения бытовых нужд работников в связи е невыполнением 
обязательств по трудовому договору (ст. 10 Положения о РКК в ред. 
27 июня 1929 г. и 22 декабря 1930 г.—иИНКТ 1928 г. № 51—52; 1929. г, 
№ 34—35; 1931 г. № 1—2). 

$ 4. По всем остальным конфликтам искового характера, не указанным 
в предыдущем параграфе (например, по поводу увольнения вследствие сокра- 
щения штата), возможно обращение по зыбору работника либо в РКК. либо 
в народный суд (ст. 14 Правил, утв. ЦИК и СНК СССР 29 августа 1928 г.). 

$ 5. Ведению РКК не подлежат: 

а) дела об увольнении и восстановлении в должности лиц. пользую- 
щихся правом приема на работу и увольнения, а также ответственных работ- 
ников, принадлежащих к категориям, указанным в перечнях, приложенных к 
постановлению НКТ СССР от 18 октября 1929 г. (ИНКТ 1930 г. № 1—9); 

_6) дела об увольнении и восстановлении в должности лин, увольняемых 
на основании приказа Министра государственного контроля об отстранении 
от должности (комментарий к ст. 49 КЗоТ, 6 2); 

в) дела о расторжении трудовых договоров < работниками по требова- 
нию профсоюза (комментарий к ст. 49 КЗоТ, 6 1); 

г) вопросы изменения должностных окладов, установленных в порядке 
государственного нормирования заработной платы, а равно и персональных 
окладов; 

д) вопросы установления или изменения штатов; 

е) конфликты между работниками и администрацией на почве предостав- 
ления и распределения жилых помещений, удовлетворения бытовых нужд 
работников и т. д., не вытекающие из обязательств по трудовому договору; 

ж) трудовые дела, разрешенные народным судом, а также находящиеся 
на рассмотрении последнего; 

3) дела о дисциплинарных взысканиях в порядке подчиненности; 

и) конфликты искового характера, касающиеся рабочих и служащих, за- 
нятых в предприятиях, учреждениях и хозяйствах, в которых не имеется чле- 
нов профессиональных союзов, в частности, конфликты, касающиеся рабочях 
и служащих — одиночек, не состоящих членами профсоюзов (ст. 12 Поло- 
жения о РКК в ред. 27 июля 1929 г.— ИНКТ 1929 г. № 34—35). 

$ 6. Вопрос о непригодности рабочего или служащего к работе подле- 
жит обязательному рассмотрению в РКК в качестве первичной инстанции 
(определение Судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда 
СССР № 294 за 1939 г. — «Сборник постановлений Пленума и определений 
коллегий Верховного суда СССР (1938 г. и первое полугодие 1939 г.»), 
Юриздат, 1940 г., стр. 173). 

Статья 1691. (О конфликтах, разбираемых в примирительных камерах 
и третейских судах). (Не приводится в связи с тем, что эти органы факти- 
чески не существуют) 1. 

Статья 1692. В особых сессиях народного суда по трудовым делам? 
разбираются: 

а) конфликты, возникающие в связи с применением законов о труде, кол- 
лективных и трудовых договоров 3, правил внутреннего распорядка и табели 





' См. комментарий к ст. 168 КЗоТ, $ 5 
? См. комментарий к ст. 168 КЗоТ, $ 6. 
* См. комментарий к ст. 15 КЗоТ, $$ 1—2: 
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взысканий 1; конфликты по тем вопросам, которые законом отнесены к обяз&- 
тельному рассмотрению расценочно-конфликтных комиссий, особая сессия 
наролного суда по труловым делам? может разбирать лишь в тех случаях, 
если в распеночно-конфликтной комиссии соглашение не достигнуто, или если 
решение рабсиеночно-конфликтной комиссии отменено в порядке надзора; 

6) все дела о тех нарушениях законов о труде и коллективных догово- 
ров 3, которые преследуются в уголовном порядке. (В ред. 25 марта 1929 г. — 
СУ РСФСР 1929 г. № 26, ст. 274). 

$ 1. К ведению народного суда отнесено рассмотрение дел по искам, 
связанным с нарушением законов о труде (п. «б» ст. 21 Закона о судоустрой- 
стве СССР, союзных и автономных республик, принятого Верховным Советом 
СССР 16 августа 1938 г.). 

Конфликты по поводу установления новых условий труда (комментарий 
к ст. 168 КЗоТ, $ 2), а также трудовые конфликты, подлежащие разрешению 
в порядке подчиненности’ (комментарий к ст. 168 КЗоТ, 6 7), не подведом- 
ственны суду. : 

$ 2. Рассмотрению в народвом суде подлежат конфликты на почве при- 
менения труда рабочих и служащих, возникающие вследствие неисполнения 
законов о труде, труловых договоров и правил внутреннего трудового распо- 
рядка, в следующих случаях: 

а) когда конфликт, подлежащий обязательному рассмотрению в РКК 
(комментарий к ст. 169 КЗоТ, $ 3), не получил в РКК разрешения; 

6) когда работник обратился в народный суд по делу о конфликте, че 
подлежащем обязательному рассмотрению в РКК (комментарий к ст, 169 
КЗоТ, $ 4); 

в) когда решение РКК было отменено в порядке надзора (комментарий 
к ст. 173 КЗоТ) (ст. 48 «Правил о примирительно-третейском и судебном рас- 
смотрении трудовых конфликтов», утв. ЦИК и СНК СССР 29 августа 
1928 г., — СЗ СССР 1928-г. № 56, ст. 495): 

$ 3. Труловые конфликты искового характера, касающиеся рабочих и 
служащих, занятых в предприятиях, учреждениях и хозяйствах, в которых 
не имеется членов профсоюзов (в частности, конфликты, касающиеся рабо- 
чих и’служащих — одиночек, не состоящих членами профсоюза) (коммента- 
рий к ст. 169 КЗоТ, $ 5, п. «и») изъяты из ведения РКК и независимо от 
содержания такого конфликта подлежат рассмотрению в народном суде 
(п. «и» ст. 12 Положения о РКК, утв. НКТ СССР 12 декабря 1928 г., в ред. 
27 июня 1929 г. — ИНКТ 1928 г. № 51—52: 1929 г. № 34—35). 

$ 4. Дела, разрешенные РКК, не подлежат разбору в суде, кроме тех 
случаев, когда решение РКК отменено в порядке надзора (комментарий к 
ст. 173 КЗоТ) (определение Сулебной коллегии по гражданским делам Вер- 
ховного суда СССР № 204 за 1939 г. — «Сборник постановлений Пленума и 
определений коллегий Верховного суда СССР (1938 г. и первое полугодие 
1939 г.)», Юриздат, 1940 г., стр. 171). 

$ 5. Иски рабочих и служащих к нанимателям о выплате премиального 
вознаграждения могут быть приняты сулом к своему производству лишь в тех 
случаях, когда премия является периодическим вознаграждением, обуслоз- 
ленным самой системой оплаты труда, основанной на объективных показате- 
лях работы, а не носит характера единовременного поощрительного возна- 
граждения. , 

При этом споры о размере премиального вознагражления могут быть 
приняты к судебному рассмотрению лишь после рассмотрения требования в 
РКК и в порядке, установленном пля судебного рассмотрения трудовых кон- 
фликтов, поллежаших предварительному рассмотрению в РКК (пост. Пле- 
нума Верховного суда СССР от 13 ноября 1941 г. — «Сборник постановлений 


' В настоящее время взыскания за нарушения трудовой дисциплины 
предусматриваются в разлеле \У Типовых правил внутреннего грудового 
распорядка, утвержденных СНК СССР 18 января 1941 г. (СП СССР 1941 г. 
№4 ст 63). 

? См. комментарий к ст. 168 КЗоТ, $ 6. 

$ См. комментарий к ст. 15 КЗоТ, $66 1—2. 


Пленума Верховного суда СССР. С 23 июня 1941 г. по 1 марта 1942 г.з, 
Юриздат, 1942 г., стр. 21). 

$ 6. Споры, связанные с изменением должностных окладов, установлен- 
вых в порядке государственного нормирования, неподсудны судебным орга- 
нам (определение Судебной коллегии по гражданским делам Верховного 
суда СССР № 413 за 1939 г. — «Сборник постановлений Пленума и опреде- 
лений коллегий Верховного суда СССР (второе полугодие 1939 г.)», 
Юриздат, 1941 г., стр. 139). 

$ 7. Вопросы об установлении должностных окладов и регулировании 
заработной платы не входят в компетенцию судебных органов (определение 
Судебной коллегии Верховного суда СССР № 1305 за 1940 г. — «Сборник по- 
становлений Пленума и определений коллегий Верховного суда СССР. 
1940 г.», Юриздат, 1941 г., стр. 322). 

$ 8. Споры по поводу оплаты больничных листов разрешаются в ведом- 
ственном, а не судебном порядке (определение Судебной коллегии по граж' 
данским делам Верховного суда СССР № 322 за 1939 г. — «Сборник поста- 
новлений Пленума и определений коллегий Верховного суда СССР (1938 г. 
и первое полугодие 1939 г.)», Юриздат, 1940 г., стр. 174). 

В компетенцию судебных органов не входит оформление уволь- 
нения трудящихся. При разрешении исков об изменении мотивов уволь- 
нения, в тех случаях, если будет установлено отсутствие документа об уволь- 
нении или оформление увольнения по основаниям, не предусмотренным в за- 
коне, суд выносит решение только о возложении на администрацию обя- 
занности выдать документы 0б. увольнении в соответствии с требованиями 
КЗоТ (определение Судебной коллегии по гражданским делам Верховного 
суда СССР № 357 за 1940 г. — «Сборник постановлений Пленума и опреде- 
леный коллегий Верховного суда СССР. 1940 г.», Юриздат, 1941 г., стр. ). 

$ 10. Иски о восстановлении на работу не подлежат рассмотрению су- 
дебных органов при наличии неотмененного в порядке надзора решения РКК, 
признавшей увольнение правильным (пост. Пленума Верховного суда СССР 
от 13 апреля 1944 г. — «Судебная практика Верховного суда СССР. 1944 г.», 
выпуск \1 (ХИ), Юриздат, 1944 г., стр. 15). 

$ 11. Об исках о расторжении трудового договора по инициатаве рабо- 
чего или служащего — см. комментарий к ст. 46 КЗоТ, 6 14. 

$ 12. О сроках для подачи в народный суд заявлений о рассмотрении 
трудовых конфликтов — см. ст. ст. 933 и 934 КЗоТ. 

$ 13. Иски по трудовым делам предъявляются с соблюдением общих 
правил подсудности гражданских дел, т. е. по местожительству ответчика 
(ст. 25 ГПК РСФСР). 

$ 14. Истцы по трудовым делам освобождены от уплаты государствен- 
ной пошлины и расходов по производству дела (п. «а» ст. 43 ГПК РСФСР; 
П. ‹а» ст. 3 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 10 апреля 
1942 г. — «Ведомости Верховного Совета СССР» 1942 г. № 13). 

В случае удовлетворения иска по трудовому делу, пошлина и все про- 
чине расходы по делу взыскиваются с ответной стороны, если последняя не 
освобождена от этих взносов (ст. 46 ГЛК РСФСР). 

$ 15. Подача письменного искового заявления по трудовым делам не- 
обязательна. 

Устное заявление заносится народным судьей или по его поручению 
секретарем в протокол, который прочитывается истцу и подписывается судьей 
и заявителем (ст. ст. 75 и 77 ГПК РСФСР). 

$ 16. О праве представителей профсоюзов предъявлять иски по трудо- 
вым делам рабочих и служащих, а также выступать в суде от имечи послед- 
них — см. комментарий к ст. 151 КЗоТ, $ 10. 

$ 19. По трудовым делам (как и по другим делам) суд может призвать 
необходимым участие прокурора (ст. 12 ГПК РСФСР). 

Органы прокуратуры обязаны принимать участие в судах по делам сб 
увольнении во всех случаях по требованию суда, а также по собственной 
инициативе, вступая в возбужденное дело или предъявляя иски от имени 
прокуратуры, если по обстоятельствам данного дела этого требует, по мне- 
вию прокурора, охрана интересов государства или трудящихся масс “п. 6 
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приказа Прокурора СССР от 28 мая 1938 г. № 547 — «Сборник приказов 
Прокуратуры СССР, действующих на 1 декабря 1938 г.», излание 2-е, 
Юризлат, 1939 г., стр. 121). Н 

$ 18. Суд должен рассмотреть труловое дело не позднее пяти днеи со 
дня его поступления (ст. 53-а ГПК РСФСР). 

Свои решения по трудовым делам судебные органы должны в копиях 
сообщать сторонам в трехдневный срек со дня вынесения решения (ст. 178-а 
ГПК РСФСР). 

$ 19. Решение народного суда по трудовому делу может быть обжало- 
вано сторонами и опротестовано прокуратурой в кассационном порядке в 
вышестоящий суд (городской, областной, краевой, верховный суд автоном- 
ной республики) в 10-дневный срок со дня вынесения судом решения в окон- 
чательной форме (ст. ст. 235 и 238 ГПК РСФСР). 

$ 20. По трудовым делам вышестоящий суд либо оставляет жалобу сто- 
рон или протест прокуратуры без последствий, либо отменяет решение на- 
родного суда с передачей дела на вторичное рассмотрение народного суда, 
либо выносит решение по существу дела, либо прекращает дело. 

Вышестоящий суд может вынести решение по существу трудового дела 
без передачи его на новое рассмотрение народного суда в случаях: 

а) достаточной ясности фактической стороны дела; 

6) необходимости изменения лишь мотивировки решения (ссылок на 
законы и т. п.); 

в) нарушения народным судом при вторичном рассмотрении дела указа- 
ний кассационной инстанции, данных ею при отмене первого решения народ- 
ного суда по данному делу (ст. 246-а ГПК РСФСР). 

$ 21. Решения народных судов, которыми присуждены в пользу работ- 
ника денежные суммы, не превышающие месячного заработка, подлежат не- 
медленному исполнению. 

Те решения, по которым присуждена сумма, превышающая месячный за- 
работок, подлежат немедленному исполнению в сумме месячного заработка. 

Немедленное исполнение для взыскания остальной присужденной суммы 
может допускаться лишь по специальным определениям суда (ст. 187-д 
ГПК РСФСР). 

$ 22. Вступившие в законную силу решения по трудовым делам могут 
быть опротестованы в порядке надзора лишь Генеральным Прокурором СССР 
или прокурором союзной республики, Председателем Верховного суда СССР 
и председателем верховного суда союзной республики в соответствующий 
верховный суд (ст. 16 Закона о судоустройстве СССР, союзных и автоном- 
ных республик). 

$ 23. В случае отмены в порядке надзора решений судебных органов 
выплаченные на основании этих решений суммы могут быть обратно взысканы 
с работника лишь при условии, если отмененное решение было основано на 
представленных работником подложных документах, или сообщенных им 
ложных сведениях. В указанных случаях обратное взыскание допускается 
лишь в судебном порядке по решению народного суда (ст. 254-д ГПК 
РСФСР; ст. 61 Постановления ЦИК и СНК СССР от 99 августа 1928 г. — СЗ 
СССР. 1928 г. № 56, ст. 495; определение Судебной коллегии по гражданским 
делам Верховного суда СССР № 321 за 1939 г. — «Сборник постановлений 
Пленума и определений коллегий Верховного суда СССР (1938 г. и первое 
полугодие 1939 г.)», Юриздат, 1940 г., стр. 178). 

Статья 170. Расценочно-конфликтные комиссии организуются из рав- 
ного числа представителей нанимателя, с одной стороны, и комитета рабо- 
чих и служащих предприятия, учреждения или хозяйства или группового 
комитета, с другой стороны. В расценочно-конфликтных комиссиях конфликты 
разрешаются исключительно по соглашению сторон (представителей рабочей 
части с представителями нанимателя). Расценочно-конфликтные комиссии не 
могут выносить решений, изменяющих, дополняющих или отменяющих усло- 
вия коллективного договора !, если такого права им специально не предо- 





' См. комментарий к ст. 15 КЗоТ, $$ 1—2. 
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ставлено по колЭективному договору '. (В ред. 25 марта 1929 г. — СУ РСФСР 
1929 г. № 26, ст. 274). . 

$ 1. РКК организуется из равного числа представителей администра- 
ции и комитета рабочих и служащих предприятия или учреждения (фабрично- 
заводской комитет, местный комитет и т. п.). 

При отсутствии в предприятии или учреждении комитета рабочих и слу- 
жащих - РКК организуются при групповом комитете рабочих и служащих 
(групповые РКК) в составе представителя группового комитета и админи- 
страции того предприятия (учреждения), которое является тов в дан- 
ном конфликте (ст. ст. 1 и 2 Положения о РКК, утв. НКТ СССР 12 декабря 
1928 г., —ИНКТ 1928 г. № 51—52). 

$ 2. При отсутствии самостоятельного или группового комитета рабочих 
и служащих РКК организуются при районном органе подлежащего проф- 
союза в составе представителя этого органа и администрации того предприя- 
тия (учреждения), которое является стороной в данном конфликте (ст. 3 
Положения о РКК в редакции 22 декабря 1930 г. — ИНКТ 1931 г. № 1—2). 

$ 3. Число представителей в РКК от каждой стороны устанавливается 
по соглашению между профсоюзом и администрацией. 

Стороны заблаговременно в письменном виде сообщают друг другу фа- 
милии назначенных ими представителей и сроки их полномочий, а рарно из- 
вещают о последующих изменениях в их составе (ст. 5 Положения о РКК). 

$ 4. Председатель и секретарь для ведения заседания РКК назначается 
сторонами поочередно. При этом обязанности председателя и секретаря на 
одном и том же заседании не могут выполняться представителями какой- 
либо одной стороны. 

На каждом заседании РКК сторонами назначаются председатель и секре- 
тарь следующего заседания, на которых возлагаются созыв заседания и под- 
готовка повестки и других материалов к заседанию. 

Техническое обслуживание РКК (делопроизводство и хранение дел} 
осуществляется аппаратом предприятия или учреждения за счет последних 
(ст. ст. 6—8 Положения о РКК). 

$ 5. Дела по претензиям отдельных работников рассматриваются РКК 
лишь в том случае, если претензия работника не была удовлетворена при 
непосредственных переговорах его или представителя комитета рабочих и 
служащих с администрацией (ст. 18 Положения о РКК). 

$ 6. О сроках для подачи заявлений в РКК — см. ст. ст. 93* и 934 
КЗоТ. 

$ 7. Поданные в РКК заявления рассматриваются не позднее трех дней 
по их поступлении (ст. 19 Положения о РКК). - 

$ 8. Заинтересованный работник должен быть своевременно’ извещен 
о дне рассмотрения его дела в РКК с таким расчетом, чтобы он мог принять 
участие в рассмотрении его дела (ст. 20 Положения о РКК). 

$ 9. Заседания РКК происходят в нерабочее время. Время заседаний 
устанавливается по согласованию фабзавместкома с администрацией. 

В предприятиях и учреждениях, работающих в две и три смены, время 
каждого заседания, состав РКК и перечень вопросов, подлежащих рассмо- 
трению на данном заседании, должны устанавливаться с таким расчетом, 
чтобы члены рабочей части РКК, не освобожденные от работы в предприя- 
тии или учреждении, а также заинтересованные работники, эксперты 
и свидетели присутствовали на заседании в нерабочее для них время. 

Предварительная проработка материала по поручению РКК членами 
рабочей части РКК, не освобожденными от работы в предприятии или учре- 
ждении, должна производиться только в нерабочее время (ст. 22 Положе- 
ния о РКК в ред. 21 мая 1931 г. — ИНКТ 1931 г. № 14—15). 

$ 10. Рассмотрение дел, касающихся отдельных работников, произво- 
дится РКК в присутствии заинтересованных работников, если они явились 
на заседание. 


При обсуждении и принятии решения в заседании РКК могут присут- 





' См. комментарий к ст. 15 КЗоТ, 66 1—2. 
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— са 


° ствовать помимо членов РКК лишь лица, допущенные к постоянному уча- 


стию в ее заседаниях (ст. 23 Положения о РКК). 

$ 11. Члены РКК, кроме освобожденных, свидетели, эксперты из числа 
работников данного предприятия или учреждения и заинтересованные ра: 
ботники никакого особого вознаграждения за участие в заседаниях РКК 
не получают (ст. 24 Положения о РКК в ред. 21 мая 1931 г.— ИНКТ 
1931 г. № 14—15). 

$ 12. При рассмотрении в РКК дела, в котором лично заинтересован член 
РКК, последний должен быть заменен другим лицом. < 

Заинтересованный работник до начала рассмотрения дела может зая- 
вить мотивированный отвод против участия того или иного члена РКК 
в рассмотрении данного дела. 

Вопрос об удовлетворении отвода разрешается: а) в отношении членов 
рабочей части РКК — комитетом рабочих и служащих; 6) в отношении 
административной части РКК — администрацией (ст.ст. 25 и 26 Положе- 
вия о РКК). 

‚ $ 13. Об обнаруженных при рассмотрении дела в РКК незаконных дей- 
ствиях администрации, содержащих в себе признаки преступной бесхозяй- 
ственности, корысти, произвола или вредительских действий, а также о си- 
стематическом нарушении администрацией законов о труде, рабочая часть 
РКК обязана сообщить через соответствующий комитет рабочих и служащих 
прокуратуре (ст. 28 Положения о РКК). 

$ 14. Решения РКК принимаются ‘только по соглашению сторон (неза- 
висимо от числа членов от каждой стороны, участвовавших в заседании) 
и приобретают обязательную силу по подписании их председателем и секре- 
тарем соответствующего заседания. 

Во всех решениях РКК по денежным требованиям искового характера 
должна быть указана точная сумма, причитающаяся каждому заинтересован- 
ному работнику. 

В случае невозможности установления этой суммы на самом заседа- 
нии РКК устанавливает сроки для определения ее администрацией. 

Решения РКК, утверждающие незаконные распоряжения администра- 
ции, недействительны и не освобождают последнюю в подлежащах слу- 
чаях от ответственности в уголовном, дисциплинарном и гражданском по- 
рядке (ст. ст. 29, 31 и 34 Положения о РКК). 

$ 15. Решение РКК, вынесенное составом, не предусмотренным Поло- 
жением о РКК, не имеет законной силы (определение Судебной коллегии 
по гражданским делам Верховного суда СССР № 1310 за 1940 г. — «Сбор- 
ник постановлений Пленума и определений коллегий Верховного суда СССР. 
1940 г.», Юриздат, 1941 г., стр. 333). 

$ 16. Протоколы заселаний РКК составляются по определенной форме 
и подписываются на самом заседании. 
| Не позднее трех дней со лня заседания РКК посылаются: а) сторонам 
(гдминистрации и комитету рабочих и служащих) — заверенные колин про- 
тскола заседания; 

6) заинтересованным лицам — заверенные выписки Из протокола засе- 
дания. 

Указанные документы рассматриваются как извешения о результатах 
рассмотрения дел в РКК (ст. ст. 35—36 Положения о РКК). 

$ 17. Форма протокола заседания РКК утверждена постановлением НКТ 
СССР от 19 ноября 1929 г. (ИНКТ 1929 г. № 50). 

В протоколе заседания РКК должно быть указано: наименование пред- 
приятия или учреждения, при котором организована РКК; кто присутство- 
вал на заседании РКК; время поступления заявления; время извещения 
работника о заседании РКК; число работников, заинтересованных в воп- 
росе; краткая сущность дела; принятое решение, а в случае недостижения 
соглашения — предложения сторон с отметкой о том, что соглашение не 
достигнуто; время вручения работнику копий решения РКК. 

$ 18. Цеховые и сменные РКК организуются в тех цехах и других ча- 
стях предприятий или частях учреждений, где организован цеховой или смен- 
ный комитет. 
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Цеховые РКК организуются и действуют на общих основаниях с обще- 
заводскими, общефабричными и т. п. РКК, согласно общему Положению 
о РКК, утвержденному НКТ СССР 12 декабря 1928 г. (ИНКТ 1928 г. 
№ 51—52) с изъятиями, указанными ниже. 

Трудовые споры искового характера подлежат рассмотрению в цехо- 
вых и сменных РКК, кроме споров по вопросам: 

а) перевода работника на другую работу вне данного цеха; 

6) увольнения по сокращению штатов; 

в) применения сокращенного рабочего дня и удлинения отпуска. 

Споры по этим вопросам рассматриваются общезаводской РКК. 

Трудовые споры искового характера, не получившие разрешения в цехо- 
вой или сменной РКК, могут быть переданы заинтересованными лицами 
в народный суд (ст. ст. 1—2 и 4—5 Положения о цеховых и сменных РКК, 
утв. НКТ СССР 9 декабря 1931 г., — ИНКТ 1931 г. № 34). 

Статьи 171 и 172. (О порядке организации примирительных камер 
и третейских судов). (Не приводятся в связи с тем, что эти формы рассмо- 
трения трудовых конфликтов в настоящее время не применяются) 1. 

Статья 173. Решения расценочно-конфликтных комиссий, примиритель- 
ных камер и третейских судов! окончательны и пересмотру по существу 
не подлежат; эти решения могут быть отменены лишь органами труда* 
в порядке надзора согласно особому положению (В ред. 25 марта 1929 г. — 
СУ РСФСР 1929 г. № 26, ст. 274). . . 

$ 1. После слияния НКТ с ВЦСПС надзор за деятельностью РКК осу- 
ществляется профсоюзами. 

Решения цеховых РКК могут быть обжалованы в общезаволскую РКК. 
Если при рассмотрении в общезаводской РКК жалобы на решение цеховой 
РКК соглашение не достигнуто, решение цеховой РКК считается сохра- 
вившим силу. 

Решения общезаводской РКК, а также не отмененные ею решения 
цеховых РКК могут быть обжалованы перед тем вышестоящим профсоюз- 
ным органом, который непосредственно обслуживает данное предприятие 
(краевой (областной) комитет союза, центральный комитет). 

Постановления краевых (областных) комитетов могут быть обжалованы 
в ЦК союза. Постановление ЦК союза во всех случаях является оконча- 
тельным и дальнейшему обжалованию не подлежит (ст. ст. 1-2 и 4 пост. 
ВЦСПС от 28 декабря 1934 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1935 г. № 5—6). 

$ 2. Для обжалования решений РКК, а также постановлений областного 
(краевого) комитета профсоюза, вынесенных при рассмотрении в порядке 
надзора решений РКК, установлен 14-дневный срок со дня получения изве- 
щения о состоявшемся решении (ст. 39 «Правил о примирительно-третей- 
ском и судебном рассмотрении трудовых конфликтов», утв. ЦИК и СНК 
СССР 29 августа 1928 г.— СЗ СССР 1928 г. № 56, ст. 495). 

$ 3. Подача жалобы на решение РКК не приостанавливает приведения 
этого решения в исполнение, кроме тех случаев, когда соответствующий 
орган надзора признает необходимым по обстоятельствам дела приостано- 
вить исполнение решения (ст. 43 Правил от 29 августа 1928 г.). 

$ 4. Жалобы на решение цеховой РКК, поданные в общезаводскую РКК, 
должны быть рассмотрены в двухдневный срок. 

Жалобы на решения РКК, поданные в другие органы, должны быть 
рассмотрены в трехдневный срок (ст. 5 пост. ВЦСПС от 28 декабря 1934 г.): 

$ 5. Вышестоящая профсоюзная организация может либо отменить реше- 
ние РКК, либо признать это решение правильным и оставить жалобу без 
удовлетворения. 

Решения РКК могут быть отменены лишь в случаях: 

а) ухудшения условий труда по сравнению с законом или договором; 

6) превышения максимальных норм, установленных законом или дого- 
вором; 

в) нарушения правил об организации и пределах ведения РКК и о п0- 


1 См. комментарий к ст. 168 КЗоТ, $6 5. 
* См. комментарий к настоящей статье, $ 1. 
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рядке производства ими дел, если это нарушение могло отразиться на суще- 
стве решения; у 

г) подложности документов или ложности сведений, положенных 
в основу решения, если эти обстоятельства установлены судебным при- 
говором или судебным решением, либо иными бесспорными доказательствами; 

д) обнаружения обстоятельств, которые остались неизвестными РКК 
при разрешении дела, но имеют существенное значение для его правильного 

‚ решения; 

е) разрешения дела, находящегося на рассмотрении суда или уже раз- 
решенного судом (ст. 38 Правил от 29 августа 1928 г.). 

$ 6. В случае отмены решения РКК вышестоящей профсоюзной органи- 
зацией последняя направляет дело для нового рассмотрения в ту же РКК 
или в народный суд (ст. 42 Правил от 29 августа 1928 г.). 

Но профсоюзная организация отнюдь не выносит постановления, обязы- 
вающего администрацию к выплате той или иной суммы или к совершению 
того или иного действия в пользу работника. Такое постановление проф- 
союзной организации не имеет юридической силы, как не основанное на 
законе, и в отличие от решения РКК не может быть приведено в исполнение 
принудительным порядком (определение Судебной коллегии по гражданским 
делам Верховного суда СССР № 36/72 за 1943 г. — «Судебная практика 
Верховного суда СССР. 1943 г.», вып. 1\У, Юриздат, 1943 г., стр. 33). 

$ 7. Решения РКК и постановления профсоюзных организаций по поводу 
этих решений могут быть опротестованы в вышестоящий комитет профсоюза 
также органами прокуратуры (ст. 45 Правил от 29 августа 1928 г.). 

Органы прокуратуры обязаны опротестовывать в вышестоящие органи- 
зации профсоюзов решения РКК и постановления комитетов профсоюзов 
в случаях, когда эти решения и постановления явно незаконны или, по мне- 
нию прокуратуры, существенно нарушают интересы государства или трудя- 
щихся (п. 3 приказа Прокурора СССР от 28 мая 1938 г. № 547 — «Сборник 
приказов Прокуратуры СССР, действующих на 1 декабря 1938 г.» изда- 
ние 2-е, Юриздат, 1939 г., стр. 121). 

$ 8. В случаях отмены в порядке надзора решений РКК выплаченные 
на основании этих решений суммы могут быть обратно взысканы с работника 
лишь при условии, если отмененное решение было основано на подложных 
документах, представленных работником, или на сообщенных им ложных 
сведениях (ст. 44 Правил от 29 августа 1928 г.). 

Статья 174. Решения расценочно-конфликтных комиссий, примиритель- 
ных камер и третейских судов ! в случаях неисполнения их приводятся 
в исполнение принудительно согласно правилам, устанавливаемым Народным 
комиссариатом труда РСФСР ? и. Народным комиссариатом юстиции РСФСР. 
(В ред. 25 марта 1929 г. — СУ РСФСР 1929 г. № 26, ст. 274). 


$ 1. Для принудительного исполнения решения РКК надо обратиться 
в вышестоящий комитет профсоюза и получить специальное удостоверение. 

При выдаче этого удостоверения комитет профсоюза проверяет правиль- 
ность решения и одновременно разрешает вопрос о привлечении админи- 
страции к уголовной ответственности за неисполнение указанного решения. 

Заявление о выдаче удостоверения должно быть подано (в письменной 
форме) не позднее одного месяца со дня извещения заявителя о состоявшемся 
решении. Комитет профсоюза может принять к рассмотрению заявление 
© выдаче удостоверения, поступившее с пропуском месячного срока, в тех 
случаях, когда срок пропущен по причинам, признаваемым им уважитель- 
НЫМИ. 

Если в решении РКК точно указана присужденная сумма, выдается удо- 
стоверение по форме «аз». Это удостоверение имеет силу исполнительногс 
листа. Оно предъявляется судебному исполнителю для взыскания в прину- 
дительном порядке. 





' См. комментарий к ст. 168 КЗоТ, 6 5. 
* См. стр. 5, сноску 4. 
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Если же в решении не указана присужденная сумма, то выдается удо- 
стоверение по форме «б» о законности данного решения. С этим удостове- 
рением заинтересованное лицо обращается в суд, который определяет сумму, 
причитаюшуюся на основании решения РКК. При этом суд не входит в обсу- 
ждение права ва получение указанной суммы: он должен только уточнить 
размер ее (пост. НКТ СССР от 21 января 1929 г. — ИНКТ 1929 г, № 6). 

6 2. Согласно ст. 46 Поставовления ЦИК и СНК СССР от 29 августа 
1928 г. (СЗ СССР 1928 г. № 56, ст. 495) принудительным порядком приво- 
дится в исполнение только решение РКК, а не постановление обкома или 
ЦК профессионального органа, которые выполняют только надзорные функ- 
ции по проверке правильности решений РКК и не могут выносить постано- 
влений, обязательных для исполнения в принудительном порядке (определе- 
ние Судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда СССР 
№ 36/72 за 1943 г. — «Судебная практика Верховного суда СССР. 1943 г.», 
выпуск [\, Юриздат, 1943 г., стр. 33). 


ХУП. 0 СОЦИАЛЬНОМ СТРАХОВАНИИ 


Статья 175. Сопиальное страхование распространяется на всех лиц 
наемного труда, независимо от того, заняты ли они в государственных, обще- 
ственных, кооперативных, концессионных, арендных, смешанных или част- 
ных предприятиях, учреждениях или хозяйствах, или у частных лиц, неза- 
висимо от характера и длительности их работы и способов расплаты с ними. 


1. ВВОДНЫЕ ЗАМЕЧАНИЯ 


$ 1. Государственное социальное страхование СССР является одной из 
форм осушествления предусмотренного в ст. 120 Конституции СССР права 
на материальное обеспечение в старости, в случае болезни и потери трудо- 
способности. 

$ 2. Государственное социальное страхование СССР может быть опре- 
делено как система материального обеспечения рабочих и служащих (или 
их семей) в старости, в случае болезни и потери трудоспособности и в дру- 
гих установленных законом случаях, а также бытового и культурного обслу- 
живания рабочих, служащих и их семей, осуществляемая в обязательном 
порядке за счет государства из особых фондов, образуемых из взносов пред- 
приятий, учреждений и других нанимателей. 

Поскольку государственное социальное страхование СССР охватывает 
ве только обеспечение пособиями и пенсиями, но также и обслуживание 
в домах отдыха, санаториях, пионерских лагерях. лечебное питание и т. д., — 
советское социальное страхование ве может быть сведено только к «во03- 
мешению утраченного заработка», а представляет собою горазло более широ- 
кую в многообразную систему материального обеспечения и культурно-быто- 
вого обслуживания рабочих, служаших а их семей. 


2. КРУГ ЗАСТРАХОВАННЫХ 


$ 3. Ст. 175 КЗоТ непосредственно посвяшена вопросу о круге застра- 
хованных, или, точнее, о круге л-ц, поллежаших социальному страхованию 
(поскольку согласно ст. 179 КЗоТ неуплата страховых взносов не лишает 
работаюших права на получение страхового обеспечения). 

Круг застрахованных в ст. 175 был опрелелен в обшей формулировке, 
как круг «лиц наемного трула», т е лиц. работаюших по труповому л1ого- 
вору. В пальнейюем этот круг застрахованных был уточнен или изменез 
в следующих направлениях 

а) социальное страхование распространяется не только яа лиц, работаю- 
ших 00 найму, т. е. по трудовому договору, но и ва остальных рабочах 
в служаших (6 4): 

6) социальное страхование распространено на яекоторые категории тру- 
дящихся, ве принадлежащих к рабочим и служащим ($ 6); 

в) для некоторых специальных контингентов рабочих и служащих ссци- 
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альНое страхование заменено другими формами материального обеспечег 


ния ($ 7). 


$ 4. Так же, как и весь КЗоТ, законодательство о социальном стра- 


‚ховании распространяется не только на работающих по найму, но вообще 


на рабочих и служащих независимо от того, поступили ли они на работу по 
найму, т. е. по трудовому договору, или в силу административного акта 
(ср. комментарий к ст. 1 КЗоТ, $$ 1 и 4). 

В частности, на молодых специалистов, направленных на работу по окон- 
чании вуза или техникума, законодательство о социальном страховании пол- 
ностью распространяется со дня выдачи специалисту путевки с напразле- 
нием на работу (ст. 46 инстр. НКТ СССР от 4 октября 1930 г.— ИНКТ 
1930 г. № 28). ` 

На лиц, избранных на выборную должность, социальное страхование 
распространяется, если они получают вознаграждение за работу по этой 
должности (ср. пост. СССС от 27 августа 1932 г. — ИНКТ 1932 г. № 30). 

Напротив, социальное страхование не распространяется на следующих 
лиц, которые хотя и обслуживают предприятия или учреждения, но не явля- 
ются рабочими или служащими: 

а) на выполняющих работы в порядке трудовой повинности; 

6) на лиц, работающих на своих лошадях или на обобществленных 
лошадях колхозов (пост. ВЦСПС от 28 ноября 1934 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 
1934 г. № 21—22); 

в) на лиц, выполняющих работу для предприятия или учреждения из 
своего материала, если стоимость материала превышает 50% стоимости 
работы (такова сложившаяся практика по социальному страхованию). 

Не подлежат социальному страхованию также следующие лица, выпол- 
пяющие кратковременные, случайные и мелкие работы для учреждений 
и предприятий: а) машинистки, выполняющие у себя на дому на своих машин- 
ках работы для учреждений и предприятий, если эти машинистки не заклю- 
чили письменного трудового договора с данным учреждением или преллрия- 
тием; 6) часовые мастера, занятые заводом и ремонтом часов в предприя- 
тиях и учреждениях, если эти мастера не заключили с данным учрежде- 
нием или предприятием письменного трудового договора (ст. 2 посг. СССС 
от 21 июля 1930 г.—ИНКТ 1930 г. № 25). Равным образом не подлежат 
социальному страхованию лица, выполняющие для частных работодателей 
кратковременные, случайные и мелкие работы, согласно особому перечню 
(ст. | того же постановления}. 

$ 5. Социальное страхование распространяется как на постоянных, так 
и на сезонных и временных рабочих и служащих (ср. ст. 2 Инстр. ВЦСПС 
и НКФ СССР, утв. СНК СССР 15 сентября 1937 г., — «Бюлл. ВЦСПС» 
1937 г. № 9). 

$ 6. Из числа лиц, на которых социальное страхование было распростра- 
нено после издания КЗоТ (в порядке расширения круга застрахованных), 
наиболее крупным контингентом, встречающимся во всех отраслях народного 
хозяйства и управления, являются учащиеся некоторых категорий (Правила 
СССС от 1 января 1932 г. — ИНКТ 1932 г. № 5—6). 

Учащиеся курсов по повышению квалификации, по переквалификации и 
по подготовке кадров, работавшие в качестве рабочих или служащих непо- 
средственно перед поступлением на курсы, подлежат полному социальному 
страхованию на общих основаниях (ст. 1 Правил). 

Учащиеся вузов, техникумов и школ профдвижения социальному стра- 
хованию не подлежат (если они не получают где-либо заработной платы). 
Но те из них, которые работали в качестве рабочих или служащих непо- 
средственно перед поступлением в учебное заведение, пользуются всеми 
правами застрахованных, кроме права па пособие по временной нетрудоспо- 
собности\ {ст. 6 Правил). Однако учащиеся вузов и техникумов, получив- 





1 Учащиеся вузов и техникумов, получающие стипендии, в случаях вре- 
менной нетрудоспособности сохраняют свою стипендию в полном размере 
в Течение сроков, установленных действующим законодательством по госу- 
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шие трудовое увечье при прохождении практики, и их сёмьи обеспечиваются 
пенсией даже и в том случае, если практикант перед поступлением в уче 
ное заведение нз работал (ст. 8 Правил). 

Аспиранты вузов и научно-исследовательских институтов социальному 
страхованию не подлежат (если они не получают где-либо заработной 
платы). Но те из них, которые работали в качестве рабочих или служащих 
непосредственно перед поступлением в аспирантуру или в учебное заве- 
дение, пользуются всеми правами застрахованных, кроме права на пособие 
по временной нетрудоспособности (пост. СССС от 7 января 1933 г.) 1. 

Таким образом, в отношении некоторых категорий учащихся и аспирантов 
установлено своеобразное социальное страхование без уплаты за них стра- 
ховых взносов. 

Вместе с тем, социальное страхование (с уплатой страховых взносов) 
распространено на ряд категорий лиц, не являющихся рабочими и служа- 
щими и работающих в отдельных отраслях народного хозяйства и управле- 
ния. Сюда относятся: старатели; судоводители и мотористы моторно-рыболов- 
ных станций; адвокаты; агенты Госстраха. 

$ 7. К рабочим и служащим, для которых социальное страхование заме- 
няется (по всем или некоторым видам) другими формами обеспечения, отно- 
сятся: 

а) вольнонаемные рабочие и служащие войсковых частей и учреждений 
действующей Красной Армии (Постановления СНК СССР от 1 сентября 
1942 г. — СЛ СССР 1942 г. № 8, ст. ст. 124 и 195); 

6) личный состав милиции и военизированных охран — пожарной и испра- 
вительно-трудовых лагерей и колоний Министерства внутренних дел СССР 
(кроме некоторых категорий); 

в) личный состав военизированной охраны министерств и других ве. 
‘домств. 

Лица, принадлежащие к этим контингентам, в случае временной нетру- 
доспособности сохраняют содержание по занимаемой должности; в случае 
рождения ребенка они получают пособие за счет учреждения, в котором 
они работают, и т. д. Пенсионное обеспечение личного состава военизиро- 
ванной охраны министерств и других ведомств осуществляется по нормам 
социаЛьного страхования, во самими министерствами и другими ведомствами 
(примечание 2 к ст. 19 Пост. СНК СССР от 5 июня 1941 г.— СП СССР 
1541 г. № 15, ст. 282; письмо НКСО РСФСР от 19 марта 1942 г. № 1—17—12). 

В особом порядке страхуются работники учреждений и предприятий 
СССР за границей. 


3. ОРГАНЫ, ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИЕ СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 


$ 8. После ликвидации НКТ и его органов? проведение социального 
страхования в СССР возлагается на профсоюзные организации: 

а) ВЦСПС ($ 9); 

6) центральные комитеты и областные, краевые, республиканские коми- 
теты профсоюзов (6 10); 

в) советы социального страхования при фабзавместкомах или непосред- 
ственно фабзавместкомы (6 11); 

г) цеховые комиссии по социальному страхованию ($ 12). 

Функции пенсионного обеспечения по социальному страхованию воз- 
лагаются на органы социального обеспечения ($ 14) и лишь отчасти на проф- 
союзные организации. 

$ 9. На ВЦСПС возлагается общее руководство делом социального 
страхования, контроль и инструктирование профсоюзов по вопросам социаль- 





ларственному социальному страхованию (Пост. СНК СССР от 21 февраля 
1936 г. — СЗ СССР 1936 г. № 12, ст. 104). 

1 См. М. Лирцман, О. Моргулев, Взносы на социальное стра- 
хование, 3-е издание, Профиздат, 1938 г., стр. 15. 

* См. стр. 14, сноску 3. О 
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ного страхования, представление на утверждение Совета министров СССР 
сводного бюджета социального страхования и тарифа страховых взносов 
(ст. 3 Пост. СНК СССР и ВЦСПС от 10 сентября 1933 г. — СЗ СССР 1933 г. 
№ 53, ст. 333). 

$ ТО. Практическое руководство социальным страхованием сосредото- 
чено в центральных комитетах профсоюзов и их республиканских, краевых 
и областных органах. Таким образом, дело социального страхования органи- 
зовано по производственно-отраслевому принципу (ст. 2 того же Постанов: 
ления; пост. ВЦСПС от 10 сентября 1933 г. — «Вопросы страхования» 1933 г. 
№ 7—8). 

В центральных комитетах профсоюзов организованы отделы социальнога 
страхования. 

При областных, краевых, городских и районных комитетах профсоюзов 
организованы комиссии социального страхования, члены которых должны 
выдвигаться фабзавместкомами из числа наиболее передовых активистов 
и утверждаться соответствующим комитетом профсоюза (ст. 10 пост. Х Пле- 
нума ВЦСПС от 9 августа 1940 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1940 г. № 9—10). 

$ 11. При фабзавместкомах организованы советы социального страхова- 
ния («Положение о советах социального страхования» с изменениями, при- 
нятыми ВЦСПС 22 августа 1938 г., — «Бюлл. ВЦСПС» 1938 г. № 10). 

Совет организуется при каждом фабзавместкоме при наличии не менее 
100 рабочих и &лужащих (ст. 17 пост. ВЦСПС от 6 мая 1944 г. — «В помощь 
фабрично-заводским и местным комитетам» 1944 г. № 5—6). В предприятиях 
и учреждениях, где не имеется совета социального страхования, практическая 
работа по социальному страхованию выполняется непосредственно фабзав: 
месткомом с привлечением страховых делегатов (б 13). 

Совет избирается на общих собраниях страхового актива предприятия 
или учреждения: страховых делегатов, членов цеховых комиссий по соци- 
альному страхованию ($ 12), страховых врачей и врачей поликлиники при 
предприятии или учреждении. Председателем совета является председатель 
фабзавместкома. 

Совет социального страхования, являясь органом фабзавместкома, прово- 
дит всю практическую работу по социальному страхованию в данном пред- 
приятии или учреждении: назначает все пособия по социальному страхова- 
нию; ведет борьбу за снижение заболеваемости и травматизма; контро- 
лирует работу лечебных учреждений; распределяет по цехам и отделам 
путевки в дома отдыха и в санатории; осуществляет контроль ‘за 
выплатой пенсий; разрабатывает проект сметы доходов и расходов фабзав- 
месткома по социальному страхованию; контролирует и принимает меры, 
обеспечивающие уплату страховых взносов, и т. д. 

Для проведения практической работы совет организует из числа членов 
совета, членов цеховых комиссий и страховых делегатов ряд групп, напри- 
мер, группу борьбы с заболеваемостью и травматизмом, группу товарище- 
ского контроля и помощи на дому, группу контроля над работой лечебных 


` учреждений и др. 
А. Решения совета могут быть обжалованы перед фабзавместкомом. 
„$ 12. Цеховые комиссии по социальному страхованию организуются при 


’. всех цеховых комитетах (раздел У «Положения о советах социального стра- 


хования» с изменениями, принятыми ВЦСПС 22 августа 1938 г.). 

Комиссии организуются цеховыми комитетами из числа членов цехового 
комитета и страховых делегатов ($ 13). 

Цеховая комиссия руководит работой страховых делегатов, назначает 
пособия по социальному страхованию, ведет борьбу за снижение заболевае- 
мести и травматизма, направляет в дома отдыха и санатории и т. д. 

Решения цеховой комиссии могут быть обжалованы перед цеховым коми: 
тетом. . 

$ 13. Страховые делегаты избираются на общих собраниях посфгоупя, 
при чем каждая профгруппа избирает одного страхового делегата («Поло- 
жение о страховых делегатах», утв. ВЦСПС 22 августа 1938 г. — «Бюлл. 
ВЦСПС» 1938 г. № 10). ь 

Основными задачами страховых делегатов являются: а) оказание по- 
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мощи заболевшим рабочим и служащим; 6) борьба за снижение заболевае- 
мости и травматизма и за оздоровление условий труда и быта. 

Для осуществления возложенных на них задач страховые делегаты: 
посещают на дому рабочих и служащих, не вышедших на работу, и боль- 
ных, находящихся в больнице; оказывают больному необходимую помощь; 
проверяют правильность выдачи и оформления больничных листков; проводят 
обследование материально-бытовых условий рабочих и служащих и т. д. 

Страховые делегаты выполняют работу по социальному страхованию’ 
в общественном порядке в нерабочее время. 

$ 14. Назначение всех пенсий по государственному социальному страхо- 
ванию (как неработающим, так и работающим), а также выплата пенсий 
неработаюшим пенсионерам — возлагаются на органы социального обеспече- 
ния (ст. 2 Пост. СНК СССР от 23 марта 1937 г. — СЗ СССР 1937 г. № 22, 
ст. 88; ст. 1 Инстр. ВЦСПС и НКСО РСФСР, утв. СНК СССР 23 апреля 
1937 г., — «Офиц. сборн. Наркомсобеса РСФСР» 1937 г. № 6). Органы соци- 
ального обеспечения осуществляют также трудоустройство и материальво- 
бытовое и культурное обслуживание пенсионеров, получающих пенсии п 
государственному социальному страхованию. 

На профсоюзы возлагается контроль за своевременной выплатой пенсий 
срганами социального обеспечения и за правильным использованием средств, 
отпускаемых на обслуживание пенсионеров и на трудовое уетройство инва» 
лидов (ст. 2 Пост. СНК СССР от 23 марта 1937 г.). Профсоюзы же выпла- 
чивают пенсии по государственному социальному страхованию работающим 
пенсионерам (см. комментарий к ст. 176 КЗоТ, 66 106, 136, 140 и 160). 

$ 15. Врачебно-трудовая экспертиза осуществляется врачебно-трудовыми 
экспертными комиссиями — ВТЭК («Положение о врачебно-трудовых экс- 
пертных комиссиях», утв. СНК СССР 5 декабря 1942 г., — «Справочник пэ» 
государственному социальному страхованию», Профиздат, 1944 г., стр. 83). 

Врачебно-трудовая экспертиза проводится в поликлиниках и амбула- 
ториях органов здравоохранения, но руководство и контроль за работой ВТЭК 
осушествляются органами социального обеспечения. Направление больных во 
ВТЭК производится лечебными учреждениями по решениям  врачебно-кон- 
сультационных комиссий (ВКК). 

На ВТЭК возлагаются: установление степени утраты трудоспособности 
и определение группы инвалидности; установление причин утраты трудоспо- 
собности; опрелеление взобходимости особых условий труда пля инвалидов 
я лип, частично утративших трудоспособноеть (освобождение от работы 
в ночных сменах, перевод на другую работу, направление на переквалифи- 
кацию) и др. 

Если председатель или отдельные члены ВТЭК не согласны с приня- 
тым заключением, то оно может быть обжаловано в двухнедельный срок 
перел отделом сопиального обеспечения. Последний направляет жалобу на 
рассмотрение во ВТЭК другого состава, решение которой является оконча- 
тельным. Заключения ВТЭК об условиях труда лиц, частично утративших 
трулоспособность, являются обязательными лля алминистрации предприятий 
и учоеждений при предоставления этим лицам работы. 

Статья 176. Социальное страхование охватывает собой: а) оказание 
лечебной помоши. 6) выдачу пособий при временной утрате трудоспособно- 
сти (болезнь, увечье, карантин, беременность, ролы, уход за больным членом 
семьи), в) выдачу дополнительных пособий (на’кормление ребенка, предметы 
ухола, погребение)... !, д) вылачу пенсий при инвалидности, е) вылачу пен- 
сий по слузаю старости, ж) вылачу пенсий членам семей лиц, работающих 
по найму, в случае потери (смерти или безвестного отсутствия) кормильца. 
(В ред. 26 августа 1929 г. — СУ РСФСР 1929 г. № 65, ст. 640). 

Примечание. Порялок и условия назначения, выдачи, приоста- 
вовки и лишения перечисленных видов обеспечения, установление дли- 





‹ Пувкт «г» ст. 176 КЗоТ прелусматривал вылачу пособий по безра- 
ботице. В связи с полвой ликвидацией безработицы в СССР отпала и вы- 
плата пособий по безработице. 
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тельности стажа для различных категорий и возрастных групп, нормы 

и формы обеспечения, порядок учета имущественного положения уста- 

навливаются законодательством СССР. (Приложение к ст. 176). 
(В ред. 10 августа 1930 г. — СУ РСФСР 1930 г. № 37, стр. 467). 


1. ВВОДНЫЕ ЗАМЕЧАНИЯ 


$ 1. Ст. 176 КЗоТ, посвященная страховому обеспечению, дает лишь 
перечень видов страхового обеспечения. По вопросу об условиях, раз- 
мерах и порядке обеспечения эта статья отсылает к приложению, в котором 
содержится «Положение о пенсиях и пособиях по социальному страхова- 
нию», утвержленное ЦИК и СНК СССР 13 февраля 1930 г. (стр. 316). 

В настоящее время и ст. 176 КЗоТ, измененная в последний раз 16 лет 
тому назад (в 1930 г.), и приложение к ней значительно устарели. В частно- 
сти, система советского социального страхования значительно расшири:- 
лась в результате создания некоторых новых видов страхового обеспече- 
ния и обслуживания. С 

Комментарий к ст. 176 КЗоТ излагается не на оснсве Приложения 
к ст. 176, а с учетом всей совокупности действующих постановлений и пра- 
вил по вопросам страхового обеспечения и обслуживания. 

При этом, в соответствии с основным содержанием самой ст. 176 КЗоТ, 
в комментарии освещаются лишь вопросы обеспечення пособиями 
и пенсиями. Таким образом, в комментарии не затрагиваются вопросы 
о домах отдыха, санаториях, пионерских лагерях, о лечебном (диэтетиче- 
ском) питании, о материально-бытовом и культурном обслуживании пенсио- 
неров. Что касается лечебной помсщи (о которой упоминается в п. «а» 
ст. 176), то необходимо иметь в виду, что Сталинская Конституция (ст. 120) 
закрепила право на бесплатную медицинскую помощь за всеми трудящимися 
И что теперь лечебная помощь рабочим и служащим — как и всем трудя- 
щимся — предоставляется полностью за счет государственного и местных 
бюджетов, а не за счет средств социального страхования. 


$ 2. Комментарий к ст. 176 КЗоТ излагается по следующей системе; 
1. Вводные замечания ($$ 1—3). 
7) Непрерывный стаж ($5 4—13). 
3. Пособия по временной нетрудоспособности (кроме пособий по бере» 
менности и родам) ($$ 14—59). 
р 4. Пособия по беременности и родам ($$ 60—66). 
5. Пособия по случаю рождения ребенка (5$ 67—78). 
6. Пенсии по старости (66 79—109). 
7. Пенсии по инвалидности ($6 110—137). 
8. Пенсии за выслугу лет (55 138—140). 
9. Пенсии по случаю потери кормильца (56 141—160). 
10. Пособия на погребение ($$ 161—167). 


$ 3. Вопросы о назначении пенсий и пособий в порядке социального 
страхования, а также вопросы об изменении размеров пенсий и пособий по 
социальному страхованию не подлежат рассмотрению судебных органов. Эти 
вопросы могут быть пересмотрены лишь в административном порядке орга- 
нами, осуществляющими социальное страхование (разъяснение Пленума 
Верховного суда РСФСР от 20 мая 1930 г.— «Судебная практика РСФСР» 
1930 г. № 8; п. | письма НКЮ РСФСР от 15 марта 1940 г. № 13 УСУ — 
«Социальное обеспечение» 1940 г. № 4—5). В частности, неподсудны судеб- 
ным органам споры по выдаче пособий по временной нетрудоспособности 
(спределение Судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда 
СССР от 15 июня 1939 г. № 322 — «Сборник постановлений Пленума и опре- 
делений. коллегий Верховного суда СССР (1938 г. и первое полугодие 
1939 г.)», Юриздат, 1940 г., стр. 174). 
ка НЕ суды не могут также ПриИмАТЬ К своему рассмотрению дела 

установлении трудового стажа (п. 2 пись | 
м СУ о ( ма в РСФСР от 15 марта 
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2. НЕПРЕРЫВНЫЙ СТАЖ 


$ 4. При назначении пособий и пенсий по государственному социальному 
страхованию весьма существенное значение имеет непрерывный стаж. 

От продолжительности непрерывного стажа зависит в одних случаях 
самое право на пособие (пособие на рождение ребенка), в других случаях — 
размер пособия или пенсии (пособия по болезни, некоторые пенсии по инва- 
лидности и по случаю потери кормильца), а в некоторых случаях — и право 
на пособие, и размер пособия (пособия по беременности и родам). Таким 
образом, вопрос о непрерывном стаже связан не с каким-либо одним видом 
пособий или пенсий, а со всей системой страхового обеспечения. 

$ 5. В отличие от общего трудового стажа, в который включаются все 
периоды работы в качестве рабочего или служащего, независимо от переры- 
вов, непрерывный стаж определяется прежде всего как] продолжительность 
последней непрерывной работы в данном предприятии или учрежде. . 
нии. Но во многих случаях при переходе рабочего или служащего из одного 
предприятия или учреждения в другое без перерыва, а иногда и при пере- 
рыве в работе непрерывный стаж также сохраняется. Обычно это имеет место 
тогда, когда переход на другую работу или перерыв`в работе произошли 
не по вине рабочего или служащего. 

Случаи сохранения непрерывного стажа указаны в 66 6—12. 

$ 6. Время службы в Красной Армии и Военно-Морском Флоте, а также 
время нахождения в партизанских отрядах засчитывается в стаж непрерыв- 
ной работы при условии поступления на работу в качестве рабочего или 
служащего в течение трех месяцев после освобождения от военной службы 
или из партизанского отряда, не считая времени переезда к постоянному 
месту жительства. 

Изложенное правило применяется как к работавшим, так и к не работав- 
шим в качестве рабочих или служащих до призыва на военную: службу или 
вступления в партизанский отряд (Разъяснение ВЦСПС, утв. СНК СССР 
24 августа 1944 г.,— СП СССР 1944 г. № 12, ст. 174). 

7. Время обучения в ремесленных училищах, железнодорожных учи- 
лищах и школах фабрично-заводского обучения (ФЗО) включается в не- 
прерывный трудовой стаж (ст. 2 пост. ВЦСПС от 9 июля 1941 г. — сборник 
«Законодательство о труде и зарплате в коммунальном хозяйстве», Нарком- 
хоз РСФСР — Гормашучет, 1943 г., стр. 118). 

В стаж непрерывной работы в данном предприятии засчитывается также и 
обучение в школе фабрично-заводского ученичества (ФЗУ) (ст. 6 Пост. 
СНК СССР, ЦК ВКП(б) и ВЦСПС от 28 декабря 1938 г. — СП СССР 
1939 г. № 1, ст. 1). 

$ 8. Стаж считается непрерывным также и в том случае, если рабочий 
или служащий перешел из одного предприятия или учреждения в другое на 
основании распоряжения администрации хозяйственного органа или учре- 
ждения (ст, 10 Пост. СНК СССР, ЦК ВКП(б) и ВЦСПС от 28 декабря 
1938 г. — СП СССР 1939 г. № 1, ст. 1). 

Инженерам, служащим и квалифицированным рабочим, переводимым в 
обязательном порядке по Указу Президиума Верховного Совета .СССР от 
19 октября 1940 г. в другие местности (комментарий к ст. 37 КЗоТ, $$ 4—6), 
дополнительно прибавляется один год трудового стажа (ст. 3 Указа Прези- 
диума Верховного Совета СССР от 19 октября 1940 г. — «Ведомости Вер- 
ховного Совета СССР» 1940 г. № 42). К лицам, переводимым на работу в 
другую местность в связи с понижением их в должности в порядке дисци- 
плинарного взыскания, увеличение стажа на один год не применяется (ст. 6 
Инстр., утв. СНК СССР 16 января 1941 г., — СП СССР 1941 г. № 4, ст. 61). 

При обеспечении рабочих и служащих предприятий, переданных в госу- 
дарственную промышленность из системы промысловой кооперации, в непре- 
рывный стаж работы указанных рабочих и служащих засчитывается также 
время, в течение которого они работали на данном предприятии в качестве 
членов артели (Пост. СНК СССР от 15 апреля 1941 г.— СП СССР 1941 г. 

и: 127 ст... 25). 
$ 9. Стаж работы считается непрерывным также в следующих случаях: 
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а) при переходё на другую работу в связи с избранием на выборную 
Должность в государственном учреждении, кооперативной или общественной 
организации, при откомандировании на другую работу по решению обще- 
ственной организации, а также при переходе по конкурсу на профессорско- 
преподавательскую работу в высшем учебном заведении; 

6) при поступлении на работу после временной инвалидности, вызванной 
трудовым увечьем, профессиональным или общим заболеванием, или после 
болезни, продолжавшейся свыше двух месяцев и вызвавшей увольнение, — 
если работник вернулся на прежнее место работы или если он посту- 
пил в другое предприятие или учреждение и представил справку о том, что 
администрация по прежнему месту работы не могла предоставить ему под- 
ходящую работу (время, в течение которого работник не работал вследствие 
инвалидности, не засчитывается в непрерывный стаж); , 

в) при поступлении на другую работу в связи с увольнением по сокра- 
щению штатов или вследствие ликвидации учреждения или предприятия, 
если перерыв в работе не превышает одного месяца; 

г) при поступлении на работу по окончании учебного заведения, в ко- 
торое работник был командирован по решению государственного учреждения, 
хозяйственной или общественной организации (время обучения не засчиты- 
вается в непрерывный стаж); 

д) при переходе на работу в другую местность в связи с переводом туда 
мужа или жены, если при этом перерыв в работе не превышает одного ме- 
сяца (не считая времени переезда)! (ст. 1 разъяснения ВЦСПС, утв. СНК 
СССР 28 декабря 1940 г., — СП СССР 1941 г. № 1, ст. 13). 

За лицами, работающими в районах Крайнего Севера и имеющими право 
на льготы, установленные для работников Крайнего Севера, при увольнении 
пс истечении срока договора и получении денежной компенсации за неис- 
пользованный отпуск, стаж непрерывной работы сохраняется, если перерыв 
в работе продолжался не более двух месяцев, не считая времени проезда к 
месту прежнего жительства (ст. 20 Инстр. НКФ СССР и ВЦСПС, утв. СНК 
СССР 2 сентября 1945 г. — СП СССР 1945 г. № 9, ст. 116). 

О районах Крайнего Севера и о приравнении к ним некоторых отдален- 
ных местностей — см. комментарий к ст. 1151 КЗоТ, $$ 3—4. 

$ 10. За рабочими и служащими, поступившими на работу в другие пред- 
приятия и учреждения в связи с эвакуацией предприятия или учреждения, 
непрерывный стаж работы сохраняется, если перерыв в‘работе не превышает 
трех месяцев (не считая времени переезда на новое местожительство) (разъ- 
яснение ВЦСПС, утв. СНК СССР 3 ноября 1941 г., — «Справочник по госу- 
дарственному социальному страхованию», Профиздат, 1944 г., стр. 40). 

У рабочих и служащих, которые согласно решениям местных исполкомов 
советов депутатов трудящихся были эвакуированы по болезни или старости, 
а женщины, кроме того, по беременности или наличию малолетних детей, 
непрерывный стаж работы сохраняется, если перерыв в работе не превышал 
трех месяцев (не считая времени переезда на новое местожительство, а у 


‘женщин сверх того — срока отпуска по’ беременности и родам) (разъяснение 


ВЦСПС, утв. СНК СССР 1 мая 1942 г.— там же, стр. 41). 

Согласно сложившейся практике, непрерывный стаж сохраняется также 
и за всеми остальными рабочими и служащими, которые были уволены 
вследствие своей эвакуации, независимо от ее причин, — если только пере- 
рыв в работе не превышал трех месяцев (не считая времени переезда на 
новое местожительство). 

$ 11. При назначении пособий и пенсий по государственному сопиаль- 
ному страхованию рабочим и служащим, которые находились во временно 
оккупированных районах и в отношении поведения которых во время окку- 





' За работницей и служащей, которая переезжает на место новой ра- 
боты мужа в связи с переводом его в обязательном порядке по Указу Пре- 
зидиума Верховного Совета СССР от 19 октября 1940 г. (см. комментарий 
к ст. 37 КЗоТ, 55 4—6), непрерывный стаж сохраняется, если перерыв в ее 
работе не превышает трех месяцев (ст. 4 Инстр., утв. СНК СССР 16 января 
1941 г., — СП СССР 1941 г. № 4, ст. 61). 
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пации не имеется порочащих данных, время нахождения на оккупированно 
территории не прерывает стажа, но и ие засчитывается в непрерывный ста 
работы (пост. ВЦСПС, утв. СНК СССР 6 февраля 1944 г., — «Справочни 
по государственному социальному страхованию», стр. 41). 3 

$ 12. За работниками, находившимися в местах заключения, под судо 
или следствием и полностью реабилитированными, непрерывный стаж работ 
сохраняется вне зависимости от того, вернулись ли эти работники, на прежне 
место работы или же поступили в другое предприятие или учреждение. При 
этом перерыв, вызванный арестом, в Труловой книжке не отмечается (разъ- 
‚яснение ВЦСПС от 11 января 1940 г. № 55/106 —С. С. Каринский, Основы 
законодательства о труде рабочих и служащих промышленных предприятий, 
1940 г., стр. 21). | 

$ 13. Лица, осужденные к исправительно-трудовым работам за прогул, 
теряют свой непрерывный стаж работы в данном предприятии или учрежде- 
нии. В Трудовую книжку этих лиц вносится запись: «Стаж _ непрерывной 
работы исчисляетсяс .... . 19 . года» (Пост. ВЦСПС, утв. СНК 
СССР 17 сентября 1940 г., — СП СССР 1940 г. № 24, ст. 589). 

О порядке исчисления стажа при назначении пособий по беременности 
и родам женщинам, осужденным за прогул, — см. 6 61. 

Время отбывания исправительно-трудовых работ (независимо от рода 
совершенного преступления), в том числе и время отбывания исправительно- 
трудовых работ по месту работы осужденного, не засчитывается ни в не- 
прерывный, ни даже в общий стаж (ст. 19 «Основных начал уголовного 
законодательства СССР и союзных республик» в ред. Пост. ЦИК и СНК 
СССР от 28 мая 1935 г. — СЗ СССР 1935 г. № 30, ст. 235; ст. 30 УК РСФСР). 


3. ПОСОБИЯ ПО ВРЕМЕННОЙ НЕТРУДОСПОСОБНОСТИ | 
(КРОМЕ ПОСОБИЙ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ) 


$ 14. В нашей законодательной терминологии «пособия по временной 

нетрудоспособности» охватывают с одной стороны пособия по болезни в 
широком смысле (включая сюда также пособия по уходу за больным членом 
семьи и пособия по карантину), а с другой стороны пособия по беременности 
и родам. 
: По издания Постановления СНК СССР, ЦК ВКП(б) и ВЦСПС от 
28 декабря 1938 г. (СП СССР’ 1939 г. № 1, ст. 1) обеспечение пособиями по 
болезни и пособиями по беременности и родам регулировалось в основном 
одними и теми же нормами. В дальнейшем же основные вопросы — о праве 
на пособие и о размерах пособий — стали регулироваться ‚по-разному для 
пособий по болезни и для пособий по беременности и родам. 

В то же время во многом оба указанных вида обеспечения регулируются 
попрежнему одними и теми же нормами — например, в отношении порядка 
исчисления пособий, назначения пособий и т. д. Эти общие нормы <сосредото- 
чены главным образом в «Положении о пособиях по временной нетрудоспо- 
собности», утвержденном Союзным Советом Социального Страхования 
28 января 1932 г. (ИНКТ 1932 г. № 8—9), с изменениями, внесенными ВЦСПС 
5 ноября 1933 г., 14 августа 1935 г., 29 июня 1936 г. и 27 июля 1936 г. 
(«Трудовое законодательство СССР», Юриздат, 1941 г., стр. 423). В дальней- 
ших параграфах этот акт сокращенно именуется «Положением». 


а) Право на пособие 
(1) Общие правила | 


$ 15. Рабочие и служащие получают пособие по временной нетрудоспо- 
собности: ь 

а) при болезни, если они потеряли трудоспособность; с 

6) при переводе на другую работу в связи с заболеванием; 

в) при болезни члена семья в случае необходимости ухода за забо 
левшим; 

г) при карантине (ст. 9 Положения). 

Сюда следует добавить еще санаторно-курортное лечение трудоспо 
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° собных рабочих“”и служащих. О пособиях по временной нетрудоспособности 

при санаторно-курортном лечении —см. 15$ 22 и 26. 

.$ 16. Право на пособие по временной нетрудоспособности (кроме 
_ пособия по беременности и родам) предоставляется, по общему правилу, всем 
постоянным и временным рабочим и служащим, независимо от наличия у них 
какого либо определенного стажа — общего или непрерывного. Например, 
если работник впервые поступил на работу и в первый же день работы 
заболел, то он получает пособие. 

Но рабочие и служащие, уволенные за нарушение трудовой дисциплины 
или за совершение преступления, а также ушедшие по собственному жела- 
нию, имеют право на обеспечение пособиями по временной нетрудоспособно- 
сти после того, как они проработали не менее шести месяцев на новом 
месте работы (ст. 11 Пост. СНК СССР, ЦК ВКП(5) и ВЦСПС от 28 дека- 
бря 1938 г.). Поэтому ошибочным является довольно распространенное пред- 
ставление о том, что для получения пособия по временной нетрудоспособ- 
ности требуется во всех случаях шестимесячный непрерывный стаж: в 
действительности такой стаж, как видно из изложенного выше, требуется 
лишь при увольнении с предыдущего места работы за нарушение трудовой 
дисциплины, или за совершение преступления, или по собственному желанию. 

$ 17. Рабочим и служащим, заболевшим во время пребывания в очеред- 
ном или дополнительном отпуску, пособие за дни болезни, падающие на 
время отпуска, выдается на общих основаниях (а отпуск подлежит продле- 
нию ы перенесению) (ст. 10 Положения; комментарий к ст. 118 КЗоТ, 
$$ 8—9). р 

Если трудоспособность утрачена во время отпуска без сохранения зараз 
ботка, то пособие за дни нетрудоспособности, падающие на время такого 
отпуска, не выдается. Если нетрудоспособность продолжается и после отпу- 
ска, то пособие выдается, начиная с того дня, когда рабочий или служащий 
должен был приступить к работе (ст. 11 Положения). 

$ 18. Сезонным рабочим и служащим пособие выдается на следующих 

‚ основаниях: 

а) если нетрудоспособность наступила вследствие трудового увечья 
($ 112) ‘или профессионального заболевания ($ 113), то пособие выдается 
независимо от того, сколько времени до этого продолжалась работа; 

6) в остальных случаях пособие выдается, если рабочий или служащий 
ко дню наступления нетрудоспособности проработал не менее трех месяцев 
в течение последнего года или не менее десяти месяцев в течение последних 
двух лет (ст. 3 Положения). 


(2) Право на пособие в отдельных случаях временной 
нетрудоспособности 


$ 19. Пособие по уходу за больным членом семьи 
выдается ухаживающему за больным членом семьи, если отсутствие ухода 
грозит опасностью для жизни или здоровья заболевшего и если при этом 
невозможно поместить больного в больницу, а в семье нет другого члена 
семьи, могущего ухаживать за больным (домашняя работница не считается 
членом семьи). : 

При заболевании ребенка в возрасте до двух лет мать получает пособие 
независимо от того, имеется ли в семье другой человек, могущий ухаживать 
за больным ребенком (ст. 12 Положения). 

Пособие по уходу за больным членом семьи не вылается в следующих 
случаях (поскольку в этих случаях не допускается выдача больничных лист- 
ков): а) при уходе за хронически больными; б) при уходе за больным, если 
ему предоставляется место в стационаре, но он сам (или его семья) отка- 
зывается от этого места; в) при уходе за здоровыми детьми — например, в 
случае болезни ‘матери, в случае наложения карантина на ясли, на детский 
сад, на данного ребенка и т. п. (в таких случаях застрахованному члену семьи, 
ухаживающему за ребенком, выдается справка о болезни матери или о ка- 
рантине) (ст. 22 Инстр. ВЦСПС и Наркомздрава СССР, утв. СНК СССР 
14 августа 1937 г. — СЗ СССР 1937 г. № 54, ст. 299). 
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$ 20. Пособие при карантине выдается, если рабочий, или служащий 
отстранен от работы органами санитарного надзора вследствие заразного 
заболевания среди окружающих его лиц (ст. 13 Положения). 

Если рабочий или служащий предприятия по обработке, хранению или 
продаже пищевых продуктов (например, хлебопекарни, продовольственного 
магазина, столовой и т. д.) отстранен от работы вследствие заразного забо- 
левания, не влекущего нетрудоспособности, то пособие выдается ему так 
же, как и при общем заболевании (ст. 14 Положения и Приложение 2-е 
к нему). 

$ 21. Перевод на другую работу в связи с заболеванием про- 
изводится, если рабочий или служащий вследствие заболевания не может 
выполнять свою обычную работу, но может без ущерба для рабеты и без 
нарушения нормального хода лечения выполнять другую работу, 

Если работа не может быть предоставлена в срок, указанный в больнич- 
ном листке, то за пропущенные вследствие этого дни пособие выдается на 
общих основаниях (ст. ст. 15 и 17 Положения). 

Рабочие и служащие после наложения искусственного пневматоракса или 
после недавнего обострения туберкулезного процесса должны переводиться 
администрацией предприятия в облегченные условия труда по прежней про- 
фессии или на другую, более легкую работу с доплатой разницы в заработке 
(в случае его понижения) за счет средств государственного социального 
страхования, но не свыше двух месяцев (ст. 2 Инстр. ВЦСПС и Нарком- 
здрава СССР, утв: СНК СССР 5 января 1943 г., — «Справочник по государ- 
ственному социальному страхованию», Профиздат, 1944 г., стр. 57). 

$ 22. Предоставление отпусков для санаторно-курортного 
лечения и выплата пособий по государственному социальному страхова- 
нию за время этих отпусков регулируются Постановлением СНК СССР от 
9 августа 1937 г. (СЗ СССР 1937 г. № 53, ст. 295) и Инструкцией ВЦСПС, 
утвержденной СНК СССР 15 апреля 1938 г. («Бюлл. ВЦСПС» 1938 г. № 4) '. 

При предоставлении отпусков для санаторно-курортного лечения разли- 
чаются две категории рабочих и служащих: а) трудоспособные рабочие и 
служащие, которые по состоянию здоровья нуждаются в санаторно-курорт- 
ном лечении, но в данный момент являются трудоспособными и потому не 
имеют больничного листка (например, больные с компенсированным пороком 
сердца, с язвой желудка); 6) нетрудоспособные рабочие и служащие, которые 
имеют больничный листок по болезни, для лечения которой они едут в сана- 
торий (например, при обострении туберкулезного процесса). 

а) Трудоспособным рабочим и служащим отпуск с выпла- 
той пособия предоставляется при условии, если путевка выдана бесплатно 
фабзавместкомом (или вышестоящим органом профсоюза) за счет средств 
социального страхования или других средств: профсоюзного бюджета, кассы 
взаимопомощи, администрации и т. д. Путевки, выданные с оплатой 30% их 
стоимости (при оплате остальной части за счет средств социального страхо- 
вания), приравниваются в данном случае к бесплатным путевкам (ст. 6 пост, 
ВЦСПС от 20 мая 1939 г.). В остальных случаях (например, если путевка 
получена за полную плату, если путевка получена непосредственно. от 
администрации) трудоспособным рабочим и служащим отпуск с выплатой 
пособия не предоставляется. Изъятия из этого правила допускаются в 
исключительных случаях, когда непредоставление  санаторно-курортного 
лечения угрожает состоянию здоровья, а фабзавместком не имеет в данный 
момент соответствующих путевок (бесплатных или с оплатой 30% стоимо- 
сти). Такие изъятия допускаются лишь на основании особого каждый раз 
решения совета социального страхования или фабзавместкома по предста- 
влению санаторно-курортной комиссии. 

6) Нетрудоспособным рабочим и служащим, которые 
уже имеют больничный листок по болезни, требующей санаторно-курортного 
лечения, отпуск для лечения и для проезда предоставляется < выплатой 
пособия независимо от того, за чей счет получена путевка. 





1 В связи с восстановлением очередных и дополнительных отпусков 
после окончания Отечественной войны, ВЦСПС подтвердил, что при предо- 
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6) Продолжительность Выплаты пособия 


$ 23. Пособие по болезни рабочего или служащего выдается, начи- 
ная с первого дня утраты трудоспособности до ее восстановления или до 
установления врачебно-трудовой экспертной комиссией (ВТЭК) инвалидности 
(ст. 18 Положения). 

Никакого определенного срока, по истечении которого выплата пособия 
по болезни должна была бы прекращаться, — не установлено. Существует 
лишь двухмесячный срок, по истечении которого администрация предприятия 
или учреждения имеет право (но не обязана) уволить работника, длительно 
отсутствующего на работе вследствие болезни (комментарий к п. «ж» ст. 47 
КЗоТ, 6 26). Но даже и в случае такого увольнения выплата пособия про- 
должается до восстановления трудоспособности или установления инвалид- 
кости, при чем выплата производится по прежнему месту работы (ст. 61 
Положения). 

$ 24. Продолжительность выплаты пособий при уходе за боль- 
вым членом семьи фактически определяется сроками, на которые мо- 
гут выдаваться больничные листки по уходу за больным членом семьи. 

Больничные листки по уходу за больным членом семьи выдаются на 
срок не более трех дней. Продление этого срока производится лишь в особо 
исключительных случаях (в зависимости от тяжести заболевания и бытовой 
обстановки) — лечащим врачом совместно с главным врачом и только на 
ограниченный срок (ст. 21 Инстр. ВЦСПС и Наркомздрава СССР, утв. СНК 
СССР 14 августа 1937 г.). 

$ 25. Продолжительность выплаты пособий при карантине опре- 
деляется сроками изоляции соприкасающихся с заразными больными. 

«Сроки изоляции заразных больных и соприкасающихся < ними» утвер- 
ждены Наркомздравом СССР 1 августг 1940 г. («Сборник важнейших офици- 
альных материалов по организации здравоохранения» 1940 г., стр. 264). 

$ 26. При определении продолжительности отпусков для санаторно- 
курортного лечения различаются те же две категории, как и при 
определении права на такой отпуск, т. е. различаются трудоспособные и не- 
трудоспособные рабочие и служащие (подробнее об этом — см. $ 22, где 
указаны также акты, регулирующие предоставление отпусков для санаторно- 
курортного лечения). 

Трудоспособным рабочим и служащим отпуск для санатор- 
но-курортного лечения < выплатой пособия предоставляется на время, не- 
обходимое для лечения и для проезда, с зачетом очередного и всех допол- 
нительных отпусков. Если трудоспособный рабочий или служащий почему- 
либо использовал отпуск до отъезда в санаторий, то и в этом случае очеред- 
ной и дополнительный отпуск засчитывается, а больничный листок может 
быть выдан только на дни, остающиеся после зачета; на недостающее время 
администрация может предоставить отпуск без сохранения заработка. Адми- 
нистрация предприятия или учреждения не отвечает за убытки, причиненные 
вследствие неиспользования работником санаторно-курортной путевки, предо- 
ставленной ему профсоюзной организацией вне срока очередного отпуска 
(определение Судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда 
СССР от 4 июля 1940 г. № 766 — «Сборник постановлений Пленума и опре- 
делений коллегий Верховного суда СССР. 1940 г.», Юриздат, 1941 г., 
стр. 332). 

Нетрудоспособным рабочим и служащим отпуск для 
санаторно-курортного лечения ‹ выплатой пособия предоставляется на 
время, необходимое для лечения и для проезда, без зачета очередного и 
дополнительных отпусков. В тех случаях, когда у нетрудоспособного рабо- 
чего или служащего общая продолжительность очередного и дополнительных 





ставлении рабочим и служащим отпусков для санаторно-курортного лечения 

следует руководствоваться указанной выше Инструкцией ВЦСПС, утвер- 

аа СНК СССР 15 апреля 1938 г. (ст. 1 пост. ВЦСПС от 15 сентября 
В.) 
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отпусков превышает один месяц, часть отпускпого времени, превышающая 
один месяц, засчитывается в срок отпуска для санаторно-курортного лечения. 

$ 27. К занятым на временных работах, к сезонным рабочим и служа- 
щим, а также к строительным рабочим, не имеющим десятимесячного стажа 
за последние двенадцать месяцев ко дню наступления нетрудоспособности, 
применяются следующие правила: 

а) если нетрудоспособность наступила вследствие трудового увечья 
($ 112) или профессионального заболевания ($ 113), то пособие выдается на 
общих основаниях до восстановления трудоспособности или до установления 
инвалидности; 

6) если нетрудоспособность наступила вследствие других причин, то 
пособие, по общему правилу, выдается не дольше 75 календарных дней; со- 
встам социального страхования и цеховым комиссиям по социальному стра- 
хованию предоставляется право в тех случаях, когда они найдут это целе- 
сообразным, выдавать пособие и по истечении 75 дней (в пониженном раз- 
шере) (ст. 19 Положения). 

28. Инвалидам, состоящим на работе, пособие при общем заболевании 
выдается не дольше двух месяцев подряд и не`более трех месяцев в кален- 
дарном году. ‹ 

Если временная нетрудоспособность у работающего инвалида произошла 
от трудового увечья или профессионального заболевания, то пособие вы- 
лается до выздоровления или до пересмотра группы инвалидности в связи 
с новым заболеванием (ст. 20 Положения). 


в) Размеры пособий! 


$ 29. Пособия по временной нетрудоспособности (кроме пособий по 
беременности и родам) выплачиваются по следующим нормам: 

Общие нормы. Рабочим и служащим, состоящим членами профсоюза, 
пссобия по временной нетрудоспособности выплачиваются в следующих раз- 
мерах — в зависимости от стажа непрерывной работы в данном предприятии 
или учреждении (56 4—13): 


а) при непрерывном стаже работы в 
одном и том же предприятии 
или учреждении. ....... . свыше 6 лет — 100°/, заработка 


6) »› Эви но о = = ОТЗ доб лет — 809 » 
в) » 9 зъъъьь ное = > 5 ОТ2 ДОЗ лет — 609], р 
че» а до 2 лет — 50% ь 


(ст. 5 Пост. СНК СССР, ЦК ВКП\б) и ВЦСПС от 28 декабря 1938 г.). 


Подростки до 18 лет. Подросткам до 18 лет, состоящим членами 
профсоюза, пособия по временной нетрудоспособности выплачиваются в 
следующих размерах — в зависимости от стажа непрерывной работы в дан- 
ном предприятии или учреждении: при непрерывном стаже свыше двух лет — 
80% заработка, а до двух лет— 60% заработка (ст. 6 того же Постано- 
вления). 

Не-члены профсоюза. Рабочим и служащим, не состоящим 
членами профсоюза, пособия по временной нетрудоспособности выплачиваются 
в половинном размере по сравнению с нормами, установленными для членов 
союза (ст. 9 того же Постановления). 

Инвалиды Отечественной войны. Инвалидам Отечественной 


1 Лицам, работающим в районах Крайнего Севера и имеющим право на 
льготы, установленные для работников Крайнего Севера, в случае временной 
утраты трудоспособности предприятие или учреждение обязано доллачивать 
разницу между фактическим заработком (включая процентные надбавки) и 
пособием по социальному страхованию (ст. 6 Указа Президиума Верховного 
Совета СССР от | августа 1945 г. — «Ведомости Верховного Совета СССР» 
1945 г. № 51). 

О районах Крайнего Севера и о приравнении к ним некоторых отдален- 
ных местностей — см. комментарий к ст. 1151 КЗоТ, 6$ 3—4. 
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войны, работающим на предприятиях ий В учреждениях, пособия по врёмёй- 
ной нетрудоспособности выплачиваются независимо от стажа непрерывной 
работы (ст. 5 Пост. СНК СССР от 20 января 1943 г. — «Справочник по госу- 
дарственному социальному страхованию», стр. 90). 

На практике пособия по временной нетрудоспособности инвалидам Оте- 
чественной войны выплачиваются в размере 100% заработка не только неза- 
висимо от непрерывного стажа, но и независимо от профсоюзного членства. 

Пожарные работники. Личному составу пожарных команд посо- 
бия по временной нетрудоспособности, наступившей в результате увечья 
или ожога при тушении пожара, выплачиваются в размере 100% заработной 
платы, независимо от непрерывного стажа работы в пожарной команде (пост. 
ВЦСПС, утв. СНК СССР 8 января 1943 г.). 

Работники, занятые у частных нанимателей, получают 
пособия по временной нетрудоспособности по особым нормам (ст. 37 Поло- 
жения). 


г) Исчисление пособий 


$ 30. При выплате рабочим и служащим пособий по временной нетрудо- 
способности учитываются все виды заработной платы (на которую начис- 
ляются страховые взносы), кроме платы за сверхурочную работу, за совме- 
стительство и всякого рода выплат единовременного характера (пост. ВЦСПС, 
утв. СНК СССР 31 июля 1937 г., — СЗ СССР 1937 г. № 43, ст. 204). 

О видах заработной платы, на которую начисляются страховые взносы, — 
©м. комментарий к ст. 177 КЗоТ, 6 4. 

$ 31. Для исчисления пособия при повременной помесячной оплате 
труда бёрется месячный оклад, установленный для дачного рабочего или 
служашего ко дню наступления нетрудоспособности (ст. 42 Положения). 

Полное поденное пособие (100%) определяется путем деления месячного 
оклада на все рабочие дни (по графику) месяца нетрудоспособности. 

Пособие выдается за рабочие дни, пропущенные вследствие нетрудо- 
способности (ст. 43 Положения). 

$ 32. Для исчисления пособия при сдельной (в частности, аккорд- 
вой) оплате труда берется заработок за два последних полных календар- 
ных месяца к первому дню месяца, в котором наступила нетрудоспособность. 

Для проработавших менее двух, но яе менее одного полного месяца к 
первому дню месяца, в котором началась нетрудоспособность, берется зара- 
Соток за полный месяц. Для проработавших менее одного полного месяца 
к первому дню месяца, в котором началась нетрудоспособность, берется 
заработок за все время работы по день наступления нветрудоспособности 
(ст. 44 Положения). 

Полное поденное пособие (100% заработка) для работающих сдельно 
определяется путем деления их заработка за указанный выше срок на все 
рабочие дни (по графику) за тот же срок. При этом из числа дней, на ко- 
торое делится заработок, исключаются дни, оплаченные пособием по вре- 
менной нетрудоспособности, а также другие дни, пропущенные по причинам, 
которые администрация признала уважительными. 

Пособие выдается за рабочие дни, пропущенные вследствие нетрудоспо- 
ссбности (ст. 45 Положения). 

$ 33. Для получающих смэтанную заработную плату, т. е. наряду © 
месячным окладом приработок, премии и т. п., пособие определяется по тем 
же правилам, как и для слельщиков ($ 32) (ст. 46 Положения). При этом 
премия включается в счет заработка, из которого исчисляется пособие, если 
на премии данного рода начисляются страховые взяссы (комментарий к ст. 
177 КЗоТ, $ 4) и если притом она не является выплатой единовременного 
характера ($ 30). 

$ 34. Для исчисления пособия берется заработок по последней лолжяо- 
сти перед наступлением нетрудоспособности. Если в течение времени, за 
которое берется заработок для исчисления пособия, рабочий или служащий 
был переведен на другую должность, то для исчисления пособия берется его 
заработок только по последней должности (ст. 39 Положения). 
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Изменения в заработной плате, происшедшие в период временной нё- 
трудоспособности, при исчислении пособия не учитываются. Но если произ- 
ведена доплата к тому заработку за время до наступления нетрудоспособ- 
ности, по которому исчислялось пособие, то и пособие должно ‘быть соот- 
ветственно увеличено (ст. 40 Пояожения). 

При повременной оплате труда в случае замещения временно отсут- 
ствующего рабочего или служащего с повышенным окладом пособие исчи- 
сляется из расчета этого повышенного оклада (если он присвоен замещаю- 
щему — см. комментарий к ст. 62 КЗоТ, $6 4 и 6—8). Пособие по повышен- 
ному окладу выдается не долее назначенного срока замещения, а если этот 
срок не был назначен, то до восстановления трудоспособности или до уста. 
новления инвалидности (ст. 54 Положения). 

$ 35. При временном переводе на другую работу в связи с заболеванием 
($ 21) пособие исчисляется на общих основаниях, но выдается в таком раз- 
мере, чтобы вместе с заработком на новой работе оно не превышало полного 
заработка на прежней работе (исчисленного для определения размера посо- 
бия) (ст. 57 Положения). 

$ 36. Лицам, осужденным к исправительно-трудовым работам по месту 
работы (не за прогул — 6 56), пособие определяется по тому заработку, 
который сохраняется за ними на месте работы согласно приговору суда (ст. 
56 Положения). 

д) Выдача больничных листков 


$ 37. Порядок выдачи застрахованным больничных листков регулируется 
Инструкцией ВЦСПС и Наркомздрава СССР, утвержденной СНК СССР 
14 августа 1937 г. (СЗ СССР’ 1937 г. № 54, ст. 929). В дальнейших парагра- 
фах она сокращенно обозначается «Инстр.». 

$ 38. Временная нетрудоспособность застрахованного удостоверяется 
только больничным листком (ст. 1 Инстр.). 

$ 39. Врачи имеют право единолично выдавать больничные листки каж- 
дый раз не более, чем на три дня, а в общей сложности по данному случаю 
заболевания или увечья не более, чем на десять дней (ст. 7 Инстр.). 

Продление больничного листка сверх десяти дней после наступления 
нетрудоспособности и всякое последующее продление производится лечащим 
врачом только с утверждения главного врача или врачебно-консультацион- 
ной комиссией (ВКК), организованной в данном лечебном учреждении 1. 
В лечебных учреждениях, где организованы отделения по специальностям, 
продление больничного листка сверх десяти дней возлагается главным врачом 
на заведующих отделениями. В крупных лечебных учреждениях главный 
врач может по согласовании с горздравотделом возложить функции по экспер- 

`тизе трудоспособности на специального врача (данного лечебного учрежде- 
ния), ответственного за экспертизу трудоспособности (ст. 8 Инстр.). 

$ 40. В случае обращения нетрудоспособного застрахованного в здрав- 
пункт (при острых заболеваниях или травмах на производстве) врач выдает 
больничный листок на один-два дня. Продление такого листка производится 
в общем порядке, т. е. врачами поликлиник, амбулаторий и т. д., а также 
врачебно-консультационными комиссиями. 

Если на здравпункте нет врача, а имеется только медицинская сестра 
или фельдшер, то они больничного листка не выдают, а, оказав первую 
помощь, направляют нетрудоспособного застрахованного в поликлинику или 
амбулаторию для немедленного приема (ст. 11 Инстр.). 

$ 41. При лечении в стационаре (больница, клиника и т. д.) больничные 
листки в течение всего времени пребывания больного в стационаре вы- 
даются лечащим врачом совместно с заведующим отделением. 

При выписке из стационара продление больничного листка производится 
лечащим врачом стационара совместно с заведующим отделением — едино- 
временно не более чем на пятнадцать дней (ст. ст. 13—14 Инстр.). 





' Положение о врачебно-консультационной комиссии (ВКК) при лечеб- 
ном учреждении утверждено Наркомздравом СССР 10 августа 1940 г. («Офи- 
циальный сборник Наркомздрава СССР» 1940 г. № 16). 
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; 6 42. В лечебных учреждениях с одним врачом (в сельских местностях, 
в отдаленных районах и т. п.) этому врачу предоставляется право выдавать 
больничные листки единолично в течение всего времени заболевания (ст. 15 
Инстр.). 

$ 43. Застрахованным, у которых временная нетрудоспособность насту- 
пила вне места постоянного жительства и работы (например, во время коман- 
дировки, в доме отдыха и т. д.), — больничные листки выдаются в месте их 
временного пребывания, но лишь с утверждения главного врача лечебного 
учреждения (ст. 24 Инстр.). 

Порядок выдачи больничных листков в санаториях регулируется особо 
(раздел Ш Инстр. ВЦСПС, утв. СНК СССР 15 апреля 1938 г., — «Бюлл. 
ВЦСПС» 1938 г. № 4). 


е) Назначение и выплата пособий 


$ 44. Больничный листок должен сдаваться рабочим или служащим в день 
выхода его на работу администрации (ст. 3 инстр. ВЦСПС от 3 ноября 1933 г. — 
«Справочник по государственному социальному страхованию», стр. 33). 

Получив больничный листок, администрация заполняет соответствующие 
графы на оборотной стороне листка. Заполнив больничный листок, админи- 
страция сдает его в фабзавместком (ст. ст. 4—5 той же инструкции) для 
дальнейшего назначения пособия в установленном порядке. 

$ 45. Если рабочий или служащий не сдал больничного листка своевре- 
менно (см. предыдущий 6$) и таким образом не обратился своевременно за 
назначением пособия по временной нетрудоспособности, то он может обра- 
титься за пособием до истечения шести месяцев со дня восстановления 
трудоспособности или установления инвалидности. При пропуске этого срока 
пособие может назначаться лишь в исключительных случаях (ст. 67 Поло- 
жения). 

$ 46. Назначение и определение размеров пособий по временной нетру- 
доспособности в соответствии с действующим законодательством — возла- 
гаются на советы социального страхования и цеховые комиссии по социаль- 
ному страхованию (комментарий к ст. 175 КЗоТ, $5 11—12). В предприятиях 
и учреждениях, где не имеется совета социального страхования, вся практиче- 
ская работа по социальному страхованию выполняется непосредственно 
фабзавместкомом с привлечением страховых делегатов (п. «а» ст. 8, приме- 
чание к ст. 16 ип. «б» ст. 17 «Положения о советах социального страхования» 
с изменениями, принятыми ВЦСПС 22 августа 1938 г., — «Бюлл. ВЦСИС» 
1938 г. № 10). 

$ 47. В отношении рабочих и служащих мелких предприятий и учрежде- 
ний, в которых нет фабзавместкомов, определение права на получение посо- 
бия по временной нетрудоспособности и размера его осуществляются рай- 
комами, горкомами и групкомами. По мелким предприятиям и учреждениям, 
находящимся вне данной местности, райкомы, горкомы и групкомы могут 
передавать эти функции профгруппоргам (ст. 59 Положения). 

$ 48. При установлении непрерывного стажа работы на данном пред- 
приятии или в учреждении для определения размеров пособий по временной 
нетрудоспособности необходимо обязательно руководствоваться записями в 
Трудовых книжках (ст. 8 Пост. УШ Пленума ВЦСПС от 28 апреля 1939 г. — 
«Бюлл. ВЦСПС» 1939 г. № 4; ст. 3 пост. ВЦСПС от 24 июля 1946 г.). По 
другим документам стаж работы может устанавливаться только в исключи- 
тельных случаях (ст. 3 пост. ВЦСПС от 11 ноября 1944 г.). 

$ 49. Назначение пособий и оплата больничных листков по производ- 
ственному травматизму может производиться только при наличии актов о 
несчастных случаях, а по бытовому травматизму — лишь по выяснении об- 
стоятельств получения бытовой травмы (ст. 2 пост. ВЦСПС от 27 июня 
1942 г. — «Справочник по государственному социальному страхованию», 
стр. 53; ст. 6 пост. ВЦСПС от 7 июля 1944 г.). 

$ 50. Выплата пособий по временной нетрудоспособности производится 
по месту работы администрацией предприятий и учреждений за счет стра- 
ховых взносов (ст. 58 Положения). 
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$ 51. Если временная нетрудоспособность наступила вне места нахожде- 
ния предприятия или учреждения (например, в командировке, в отпуску 
и т. п.), то выплата пособия производится по месту работы (где рабочий 
или служащий получает заработную плату). 

В исключительных случаях пособие выплачивается в местнахождения 
рабочего или служащего райочным, городским, областным или краевым ко- 
митетом соответствующего профсоюза (ст. 62 Положения). 

$ 52. Работникам-одиночкам, работающим у частных нанимателей, 
пособия выплачиваются в особом порядке (ст. 60 Положения). 

$ 53. Пособие выплачивается в сроки, установленные для выплаты зара- 
ботной платы данному рабочему или служащему, кроме случаев отпуска для 
лечения в другой местности, когда пособие полностью или частично вы- 
дается вперед (ст. 63 Положения). 

54. Суммы пособий, излишне выплаченные вследствие счетной ошибки 
или вследствие злоупотребления со стороны получателей пособия (предета- 
вление подложных документов и т. п.), удерживаются с них администрацией 
по предложению фабзавместкома или по собственной инициативе (без реше- 
вия суда) (ст. 65 Положения). 

При невозможности удержать < работника, вследствие оставления им 
работы, излишне выплаченное по его вине пособие по временной нетрудоспо- 
собности, последнее может быть взыскано с него в судебиом порядке (опре- 
деление Судебной коллегии по гражданским делам Верховного суда СССР 
от 30 ноября 1940 г. № 1398 — «Сборник постановлений Пленума и опреде- 
лений коллегий Верховного суда СССР. 1940 год», Юриздат, 1941 г., 
стр. 338). . 

$ 55. Суммы пособия, оставшиеся недополученными ко дню смерти рабо- 
чего или служащего, не подлежат включению в наследственную массу его 
имущества. 

Право на пособие, недополученное ко дню смерти рабочего или служа- 
щего, имеют следующие члены семьи: а) дети, усыновленные, братья и се- 
стры, если они не достигли 18 лет или если они вследствие своей нетру- 
доспособности были на иждивении данного рабочего или служащего; 
6) родители, усыновители и супруг (независимо от их трудоспособности), 
если они проживали вместе с данным рабочим или служащим или были на 
его иждивении. 

В случае обращения нескольких членов семьи пособие делится между 
ними поровну (ст. ст. 69-—71 Положения). 

За пособием, недополученным ко дню смерти рабочего или служащего, 
члены его семьи могут обратиться до истечения шести месяцев со дня его 
смерти (ст. 67 Положения). | 


ж) Лишение пособия 


$ 56. Лица, осужденные к исправительно-трудовым работам за прогул, 
лишаются права на обеспечение пособиями по временной нетрудоспособно- 
сти в течение шести месяцев <о дня вынесения приговора (пост. ВЦСПС, 
утв. СНК СССР 17 сентября 1940 г., —СП СССР 1940 г. № 24, ст. 589). 

$ 57. Рабочие и служащие, умышленно причиняющие вред своему зло- 
ровью или притворяющиеся больными (симулянты), лишаются пособия. Ранее 
выданные пособия взыскиваются фабзавместкомом обратно в судебном по- 
рядке (ст. 73 Положения). 

$ 58. Рабочие и служащие, нарушающие режим, установленный для них 
лечащим врачом, или не являющиеся без уважительной причины на врачеб- 
вый осмотр, лишаются пособия (ст. 74 Положения). 

- $ 59. Рабочие и служащие, заболевшие вследствие острого опьянения 
или действий, вызванных острым опьянением (драки, ранения и пр.), ла- 
шаются пособия в течение первых пяти календарных дней болезни. 

Одиноким (т. е. не имеющим на своем иждивении детей, супруга и роди- 
телей), начиная с шестого дня болезни, вызванной опьянением, пособие 
выдается в половияном размере (ст. 75 Положения). а 
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` 4. ПОСОБИЯ ПО БЕРЕМЕННОСТИ И РОДАМ 


8 60. Пособие по беременности и родам выдается работнице и служащей, 
работающим без перерыва в данном предприятии или учреждении не менее 
трех месяцев (ст. 33 Положения, утв. СНК СССР 18 августа 1944 г., — 
СП СССР 1944 г. № 11, ст. 162). 

На практике непрерывный стаж определяется ко дню начала отпуска 
по беременности и родам, т. е. пособие по беременности и родам назначается, 
если женщина имеет трехмесячный непрерывный стаж ко дню ухода в отпуск 
по беременности и родам. 

Об исчислении непрерывного стажа — см. $$ 6—12. 

$ 61. На пособия по беременности и родам не распространяется поста- 
новление ВЦСПС «О перерыве стажа непрерывной работы и лишении права 
на пособия по временной нетрудоспособности лиц, осужденных к исправи- 
тельно-трудовым работам за прогул», утвержденное СНК СССР 17 сен- 
тября 1940 г. ($ 13) (пост. ВЦСПС, утв. СНК СССР 15 июля 1941 г., — «Спра- 
ое государственному социальному страхованию», Профиздат, 1944 г., 
стр. 17). 

$ 62. Пособие по беременности и родам выдается за все время отпуска 
го беременности и родам. Этот отпуск предоставляется продолжительно- 
стью в 35 календарных дней до родов и 42 календарных дня после родов, 
а в общей сложности на 77 календарных дней. В случае ненормальных родов 
или рождения двойни и более отпуск после родов предоставляется про- 
должительностью в 56 календарных дней (ст. 6 Указа Президиума Верхов- 
ного Совета СССР от 8 июля 1944 г. — «Ведомости Верховного Совета 
СССР» 1944 г. № 37; ст. ст. 32—33 Положения, утв. СНК СССР 18 августа 
1944 г.). 

Если фактическая продолжительность отпуска со дня освобождения 
от работы до дня родов окажется больше или меньше установленного срока 
дородового отпуска, т. е. окажется больше или меньше 35 календарных дней, 
то пособие выдается за дни, фактически проведенные в’ отпуску; после- 
родовой период исчисляется со дня родов (ст. 22 Положения о пособиях 
по временной нетрудоспособности — «Трудовое законодательство СССР», 
Юриздат, 1941 г., стр. 441). Подробнее об этом — см. комментарий к ст. 132 
ИЗО 6 

$ 63. Пособия по беременности и родам выдаются по следующим нор- 
мам (раздел [Г Пост. ЦИК и СНК СССР от 23 июня 1931 г. — С3 СССР 
1931 г. № 41, ст. 283; 1935 г. № 30, ст. 236; ст. ст. 24, 27—29 и 36—37 Поло- 
жения о пособиях по временной нетрудоспособности с изменениями, внесен- 
ными ВЦСПС 5 ноября 1933 г., — «Трудовое законодательство СССР», 
стр. 440; ст. 3 пост. ВЦСПС, утв. СНК СССР 31 июля 1937 г. — СЗ СССР 
1937 г. № 409, ст. 203). 

Общие нормы. Пособия по беременности и родам женщинам — 
членам профсоюза выдаются: 

а) проработавшим непрерывно не менее двух лет в данном предприя- 
тии или учреждении и имеющим общий стаж работы не менее трех лет — 
в размере полного заработка с первого дня отпуска по беременности и родам; 

6) проработавшим непрерывно в данном предприятии или учреждении 
не менее двух лет, но не имеющим общего трехлетнего стажа работы — 
в размере трех четвертей заработка за первые 20 календарных дней, а даль- 
ше — в размере полного заработка; 

в) проработавшим непрерывно в данном предприятии или учреждения 
не менее года до двух лет—в размере двух третей заработка за первые 
20 календарных дней, а дальше — в размере полного заработка; 

г) проработавшим непрерывно менее одного года в данном предприятия 
или учреждении —в размере двух третей заработка за все время отпуска 
по беременности и родам. 

Стахановки и ударницы. Пособия по беременности и родам 
стахановкам и ударницам, имеющим общий стаж не’ менее одного года, 
выдаются в размере полного заработка < первого дня отпуска по беременности 
и родам (независимо от продолжительности общего и непрерывного стажа, если 


18 Трудовое законодательство 273 


только имеется трехмесячный непрерывный стаж, необходимый для права на 
пособие). 

Орденоносцы, красногвардейцы, партизаны и инва- 
лиды Отечественной войны. Женщинам, награжденным орденом, 
а также женщинам — бывшим красногвардейцам, партизанам и женщинам — 
инвалидам Отечественной войны пособия по беременности и родам выдаются 
в размере полного заработка с первого дня отпуска по беременности и родам 
(независимо от продолжительности общего и непрерывного стажа, если только 
имеется трехмесячный непрерывный стаж, необходимый для права на пособие), 

Работницы и женщины-служащие в возрасте до 
18 лет (в некоторых союзных республиках брачный возраст установлен 
в 16 лет). Пособия по беременности и родам женщинам — членам профсою- 
зов, не достигшим 18 лет, выдаются: 

а) непрерывно проработавшим в данном предприятии или учреждении 
не менее одного года — в размере полного заработка с первого дня отпуска 
по беременности и родам; 

6) не имеющим непрерывного годичного стажа работы в данном пред- 
приятии или учреждении —в размере трех четвертей заработка за первые 
20 календарных дней, а дальше —в размере полного заработка. 

Строительные работницы. Строительным работницам — членам 
профсоюзов, проработавшим непрерывно в данном предприятии или учрежде- 
нии не менее двух лет, пособия по беременности и родам выдаются в тех же 
размерах, как и другим работницам с соответствующим стажем. 

Строительным работницам — членам профсоюзов с меньшим непрерыв- 
ным стажем пособия по беременности ‘и родам выдаются: 

а) проработавшим непрерывно на данном предприятии не менее одного года 
до двух лет — в размере трех четвертей заработка за первые 20 календар- 
ных дней, а дальше — в размере полного заработка; 

6) тем, которые проработали на данном предприятии менее года, но в 
течение последних 12 месяцев проработали не менее 10 месяцев (на одном 
или нескольких предприятиях), — в размере двух третей заработка за пер- 
вые 20 календарных дней, а дальше — в размере полного заработка; 

в) остальным —в размере двух третей заработка за все время отпуска 
по беременности и родам. 

Не члены профсоюза. Работницам и женщинам-служащим, 
не состоящим членами профсоюза, пособия по беременности и родам выпла- 
чиваются: за первые 30 календарных дней — в размере половины заработка, 
а дальше —в размере двух третей заработка. Но женщинам — инвалидам 
Отечественной войны пособия выдаются в размере полного заработка, неза- 
висимо от профсоюзного членства. 

Работницы, занятые у частных нанимателей, полу- 
чают пособия по беременности и родам по особым нормам (ст. 37 Положения 
о пособиях по временной нетрудоспособности). 

$ 64. Пособия по беременности и родам исчисляются с соблюдением 
тех же правил, как и остальные пособия по временной нетрудоспособности 
(порядок определения дневного заработка, порядок подсчета пособия и т. д.) 
($$ 30—34 и 36; ср. 6 61). 

$ 65. Пособия по беременности и родам назначаются и выплачиваются 
в том же порядке, как и остальные пособия по временной нетрудоспособно- 
сти ($$ 44—48, 50—52 и 54—55). | 

Пособие по беременности и родам назначается и выплачивается по боль- 
ничному листку, выданному лечебным учреждением (женской, женско-детской 
консультацией, родильным домом, родильным отделением больницы, поликли- 
никой, амбулаторией) (ст. 32 Положения, утв. СНК СССР 18 августа 1944 г.). 

Пособие за последний месяц перед родами выплачивается вперед, а за 
остальное время выплачивается в сроки выплаты заработной платы (ст. 63 
Положения о пособиях по временной нетрудоспособности). 

8 66. При выкидыше, наступившем до истечения 196 дней беременности, 
и при аборте, произведенном в допускаемых законом случаях, пособие вы- 
дается так же, как при общем заболевании (ст. 23 того же Положения). 
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Таким образом, в этих случаях пособие выдается нё на срок, установлен- 
ный для послеродового отпуска, а на срок, определяемый врачом в зависи- 
мости от состояния здоровья женщины и в размере, установленном для посо- 
бий по болезни (б 29). 


5. ПОСОБИЯ ПО СЛУЧАЮ РОЖДЕНИЯ РЕБЕНКА 


$ 67. Обеспечение пособиями по случаю рождения ребенка регулируется: 
а) статьей 5 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 8 июля 1944 г. 
(«Ведомости Верховного Совета СССР» 1944 г. № 37); 6) статьями 41—42 
Положения, утвержденного СНК СССР 18 августа 1944 г. (СП СССР 1944 г. 
№ 11, ст. 162); в) Постановлением СНК СССР от 1 августа 1945 г. (СП СССР 
1945 г. № 7, ст. 88); г) постановлением ВЦСПС от 14 августа 1945 г. 
(«В помощь ФЗМК», 2-е издание, Профиздат, 1945 г., стр. 167); д) Правилами 
о пособиях на рождение ребенка, утвержденными Союзным советом социаль- 
ного страхования 17 апреля 1932 г., —< изменениями и дополнениями, вне- 
сенными ВЦСПС 5 ноября 1933 г., 14 августа 1935 г. и 29 июня 1936 г. («Тру- 
довое законодательство СССР», Юриздат, 1941 г., стр. 443). 

В дальнейших параграфах Правила о пособиях на рождение ребенка 
сокращенно называются «Правилами». 

$ 68. При рождении ребенка матери или отцу, работающим в качестве 
рабочих или служащих, выдается из средств государственного социального 
страхования единовременное пособие на приобретение комплекта белья для 
новорожденного в размере 120 руб. и пособие на кормление ребенка в раз- 
мере 180 руб. (ст. 5 Указа от 8 июля 1944 г.; ст. 41 Положения, утв. СНК 
СССР 18 августа 1944 г.; ст. 1 Пост. СНК СССР от 1 августа 1945 г.; ст. 1 
пост. ВЦСПС от 14 августа 1945 г.). 

Единовременное пособие на приобретение комплекта белья для ново- 
рожденного (на предметы ухода за новорожденным) и пособие на кормле- 
ние ребенка — вместе составляют «пособие по случаю рождения ребенка» 
(гл. 2 раздела И Положения, утв. ЦИК и СНК СССР 13 февраля 1930 г., — 
СЗ СССР 1930 г. № 11, ст. 132; см. стр. 316) или — по другой терминоло- 
ГИИ — «Пособие на рождение ребенка» (ст. 1 Правил). 

$ 69. Пособие по случаю рождения ребенка выдается, если мать или 
отец ребенка проработали в данном предприятии или учреждении (т. е. 
имеют непрерывный стаж) не менее трех месяцев и если заработок роди- 
теля, обратившегося за пособием, не превышал 500 руб. (ст. 41 Положения, 
утв. СНК СССР 18 августа 1944 г., с изменением от 14 февраля 1947 г.). 

Непрерывный стаж определяется ко дню рождения ребенка, т. е. посо- 
бие выдается, если отец или мать ребенка имеет трехмесячный непрерыв- 
ный стаж ко дню рождения ребенка (ср. вводную часть ст. 11 Правил). 

Размер заработка рабочего или служащего определяется за месяц к пер- 
вому числу месяца рождения ребенка (ср. ст. 16 Правил). 


5 70. В случае рождения двойни или тройни пособие по случаю рожде- 
ния ребенка выдается на каждого ребенка в отдельности (ст. 22 Правил; 
ср. ст. 41 Положения, утв. СНК СССР 18 августа 1944 г.). 

$ 71. Исходя из ст. ст. 19—21 Указа Президиума Верховного Совета 
СССР от 8 июля 1944 г. («Ведомости Верховного Совета СССР» 1944 г. 
№ 37), следует признать, что отец ребенка имеет право на пособие лишь 
при условии, если он состоит в зарегистрированном браке с матерью ребенка. 

$ 72. Лица, назначенные в кадры Красной Армии и имевшие ко дню 
последней выплаты заработной платы право на пособие по случаю рожде- 
ния ребенка, сохраняют это право, если ребенок родился в течение девяти 
месяцев после указанного дня (ст. 8 Правил). 

Согласно практике, установившейся во время Отечественной войны, это 
право сохраняется независимо от истечения девятимесячного срока. 

$ 73. Пособие на приобретение комплекта белья (на предметы ухода) 
для новорожденного, находящегося в сельской местности, не выдается, если 
мать ребенка живет в сельской местности и входит в состав единоличного 
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крестьянского двора, облагавмого сельскохозяйственным налогом. Вела жё 
двор входит в состав колхоза, то пособие на приобретение комплекта белья 
для новорожденного (на предметы ухода за новорожденным) выдается. 

Пособие на кормление ребенка, находящегося в сельской местности, 
не выдается, если мать ребенка живет в сельской местности и входит в со- 
став единоличного крестьянского двора или колхоза (ст, ст. 17—18 Правил). 

$ 74. Пособие на приобретение комплекта белья для Новорожденного 
(на предметы ухода за новорожденным) выдается после родов в день предъ- 
явления необходимых документов ($ 76). За этим пособием можно обратиться 
не позже шести месяцев после рождения ребенка. 

Пособие на кормление ребенка выдается в два срока: за первые пять 
месяцев —в сумме 100 руб. — одновременно с пособием на приобретение 
комплекта белья для новорожденного, а за остальные четыре месяца — 
в сумме 80 руб. — по достижении. ребенком пяти месяцев. Если пособие 
на кормление ребенка не получено в срок, то за этим пособием можно обра- 
титься не позже десяти месяцев после родов. При этом пособие выдается 
за все предшествующее время. 

При пропуске указанных выше сроков пособие по случаю рождения 
ребенка может быть выдано лишь в исключительных случаях (ст. ст, 23—25 
Правил; ст. 2 пост. ВЦСПС от 14 августа 1945 г.). 

$ 75. Если оба родителя имеют право на пособие, то пособие по случаю 
рождения ребенка выдается тому родителю, который обратился за пособием 
первый. 

Если родители ребенка отсутствуют, то пособие на рождение ребенка 
выдается опекуну (ст. 26 Правил). 

$ 76. Для получения пособия по случаю рождения ребенка надо пред- 
ставить в фабзавместком: 

а) свидетельство органа ЗАГС о рождении ребенка; 

6) справку о заработке за предыдущий месяц; 

в) удостоверение о месте жительства ребенка, а если он находится 
в сельской местности, то также справку о том, не входит ли мать ребенка 
в состав едичоличного крестьянского двора или колхоза и облагается ли 
крестьянский двор сельскохозяйственным налогом. 

При получении второй части пособия на кормление (на шестом месяце 
после рождения ребенка) надо представить справку домоуправления или 
яслей, консультации и т. п. о том, что ребенок жив (ст. 41 Положения, утв. 
СНК СССР 18 августа 1944 г.; ст. ст. 29—30 Правил). 

$ 77. Пособия по случаю рождения ребенка назначаются и выплачи- 
ваются в том же порядке, как и пособия по временной нетрудоспособностя 
($5 46—48, 50 и 52) (ст. ст. 27—27а Правил). 

$ 78. От пособий по случаю рождения ребенка, на которые рабочие и 
служащие имеют безусловное право (при наличии условий, указанных в 
$ 69), следует отличать пособия, которые могут назначаться советами соци- 
ального страхования в виде единовременной помощи родителям из особых 
средств, ассигнуемых ежегодно на эту цель по бюджету государственного 
социального страхования. 

Из этих средств в первую очередь должна оказываться помощь: 
а) детям, оставшимся без родителей (круглым сиротам); 6) детям, находя- 
щимся на иждивении одинокой матери, впавшей во временную нужду вслед- 
ствие болезни, инвалидности или иных постигших несчастий (пожар, кража 
и т. п.), и в) детям из многодетных семей (трое и более несовершеннолетних 
детей), оказавшихся вследствие смерти кормильца или иных несчастных 
случаев в семье без достаточных средств к существованию (ст. 5 пост. 
ВЦСПС от 10 мая 1935 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1935 г. № 15—16). 


6. ПЕНСИИ ПО СТАРОСТИ р 


а) Право на пенсию 
$ 79. Рабочие и служащие имеют право на пенсию по старости: 
а) мужчины — по достижении 60 лет при условии, если они прорабо- 
тали не менее 25 лет; 
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6) женщины = по достижёнии 55 лет прй условии, если они Прорабо- 
тали не менее 20 лет. 

Рабочие и служащие, занятые на подземных работах или на вредных 
работах (согласно особому списку профессий —$ 86), имеют право на пен- 
сию по старости по достижении 50 лет при условии, если они проработали 
не менее 20 лет, в том числе не менее 10 лет на подземных или вредных ра- 
ботах (ст. 17 пост. СССС от 29 февраля 1932 г.—ИНКТ 1932 г. № П; 
ст. 1 пост. ВЦСПС, утв. СНК СССР 31 июля 1937 г., — СЗ СССР 1937 г. 
№ 49, ст. 203). 

$ 80. Награжденным орденом Союза ССР стаж работы или службы 
для получения пенсии сокращается на одну треть (ст. 12 Общего положе- 
ния 0б орденах Союза, ССР, утв. ЦИК и СНК СССР 7 мая 1936 г., — СЗ 
СССР 1936 г. № 294, ст. 220-6). 

$ 81. Пенсионное обеспечение по старости предоставляется независимо 
от того, потеряна ли трудоспособность или нет (ст. 16 пост. СССС от 29 фе- 
враля 1932 г.). Поэтому пенсия по старости назначается без медицинского 
освидетельствования. 

Пенсия по старости назначается пожизненно (ст. 22 Правил СССС от 
23 мая 1929 г. в ред. 11 февраля 1930 г. —ИНКТ 1930 г. № 10). 

$ 82. Пенсия по старости назначается независимо от того, оставляет ли 
работник ту работу, которую он выполнял ко дню обращения за пенсией 
(ст. 13 Правил СССС от 23 мая 1929 г. в ред. 26 мая 1931 г. — ИНКТ 1931 г. 
№ 16—17). $ 

$ 83. Лица, которые достигли требуемого возраста ($ 79) лишь после 
полного прекращения работы в качестве рабочего или служащего, правом на 
пенсию по старости не пользуются (ст. 9 Правил СССС от 23 мая 1929 г. 
в ред. 11 февраля 1930 г. —ИНКТ 1930 г. № 10). 

$ 84. В стаж, необходимый для получения пенсии по старости, засчиты- 
вается работа в качестве рабочего или служащего. В стаж засчитывается 
также и такая работа, на которой трудящийся состоял не в качестве рабо- 
чего и служащего, но подлежал социальному страхованию (комментарий к 
ст. 175 КЗоТ, $ 6) — например, работа в качестве адвоката в консульта- 
ции коллегии адвокатов. 

При назначении пенсий по старости учитывается только общий, а не 
непрерывный стаж. Перерывы в работе, как бы Иа они ни были, 
не аннулируют предыдущего стажа. 

При исчислении общего стажа, необходимого для получения пенсии по 
старости, соблюдаются следующие правила: 

а) Время службы в Красной Армии и Военно-Морском Флоте и время на- 
хождения в партизанских отрядах засчитывается в общий стаж. Это пра- 
вило применяется как к работавшим, так и к не работавшим в качестве 
рабочих или служащих до призыва на военную службу или вступления 
в партизанский отряд (ст. 1 разъяснения ВЦСПС, утв. СНК СССР 24 авгу- 
ста 1944 г., — СП СССР 1944 г. № 12, ст. 174). 

6) Время обучения в вузе, на. рабфаке, в техникуме, совпартшколе или 
школе профдвижения засчитывается в общий стаж, если учащийся работал 
в качестве рабочего или служащего непосредственно перед поступлением 
в учебное заведение (ст. 9 Правил СССС от 1 января 1932 г. — ИНКТ 1932 г. 
№ 5—5). 

в) Работа в качестве члена промысловой артели или артели инвалидов 
засчитывается в общий стаж, если эта работа производилась в предприятиях 
или общих мастерских артели или вообще выполнялась совместно группой 
лиц при нормированной оплате за труд и если притом данный член артели 
по выходе из артели проработал в качестве рабочего или служащего не менее 
одного года (ст. 2 пост. СССС от 29 февраля 1932 г. —ИНКТ 1932 г. 
№ 17—18). 

Бывшим членам артели инвалидов, имевшим ко дню вступления в ар- 
тель две трети того стажа работы, который требовался для получения пен- 
сии по социальному страхованию, работа в качестве члена артели инвалидов 
включается в общий стаж, хотя бы по выходе из артели они не работали 
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в качестве рабочих и служащих, но при убёловии, ебли Заявление о назна- 
чении пенсии подано не позже трех месяцев после выхода из артели. Эта 
льгота по исчислению стажа не распространяется на лиц, которые приоб- 
рели право на получение пенсии от кассы взаимного страхования членов 
артели кооперации инвалидов (ст. 2-а того же постановления в ред. 7 июня 
1933 г. — «Сборник материалов по государственному социальному обеспече- 
нию», НКСО РСФСР, 1943 г., стр. 33). 

Наравне с производственной работой в артели засчитывается в стаж 
работа на выборных должностях в той же артели, а также работа по обслу- 
живанию этой артели, ее предприятий, общих мастерских или других ее 
производственных коллективов (ст. 3 того же постановления). 

г) Время отбывания исправительно-трудовых работ, в том числе и по 
месту работы осужденного, не засчитывается в стаж работы, дающий право 
на получение пенсии ($ 13). 

$ 85. При исчислении стажа, дающего право на получение пенсии по 
старости, один год работы в местностях Крайнего Севера засчитывается за 
два года работы — при условии, если работник имел право на льготы, свя. 
занные с работой на Крайнем Севере (ст. 7 Указа Президиума Верховного 
Совета СССР от 1 августа 1945 г. — «Ведомости Верховного Совета СССР» 
1945 г. № 51). 

О районах Крайнего Севера и о приравнении к ним некоторых отдален- 
ных местностей — см. комментарий к ст. 1151 КЗоТ, $$ 3—4. 

$ 86. «Временный список вредных профессий, дающих право на пони- 
жение стажа и повышение пенсии», составляет Приложение к постановлению 
Союзного Совета Социального Страхования от 99 февраля 1932 г. (ИНКТ 
1932 г. № 16). Этот список дополнен согласно постановлению ВЦСПС от 
28 августа 1937 г. (Бюлл. ВЦСПС 1937 г. № 9). Кроме того, по вопросу об 
отнесении отдельных профессий к вредным профессиям при назначении пен- 
сий имеются постановления ВЦСПС от 17 ноября 1934 г., 11 января 1935 г. 
и 8 апреля 1940 г. («Бюлл. ВЦСПС» 1935 г. № 1—9; 1940 г. № 4—5). 

$ 87. Лицо, имеющее право на пенсию по нескольким основаниям, или 
от различных органов (например, пенсию по старости и пенсию по инвалид- 
ности, пенсию по социальному страхованию и по социальному обеспечению 
и т. п.), может получать только одну пенсию, по своему выбору (ст. 16 По- 
ложения, утв. ЦИК и СНК СССР 13 февраля 1930 г., — СЗ СССР 1930 г. 
№ 11, ст. 132; Приложение к ст. 176 КЗоТ, см. стр. 316). 


6) Размер пенсии 


$ 88. По размерам пенсионного обеспечения все рабочие и служащие 
делятся на три категории — в зависимости от значения той отрасли народ- 
ного хозяйства, в которой они работают, и от характера работы: 

Гкатегория. Рабочие и служащие, занятые на подземных работах и 
на вредных работах (согласно особому списку профессий — 6 86). 

П категория. Рабочие и служащие металлургической, машинострои- 
тельной, электротехнической, угольной, горно-рудной, нефтяной (добыча и 
перегонка нефти), основной химической и резиновой промышленности, железно- 
дорожного и водного транспорта и производственных предприятий связи 
(кроме занятых на подземных и вредных работах). 

Ш категория. Все рабочие и служащие, не отнесенные к Ги П 
категориям (ст. ст. 3 и 20 пост. ССОС от 29 февраля 1932 г.; ст. ст. 1—2 
пост. ВЦСПС, утв. СНК СССР 31 июля 1937 г.). 

Категории пенсионного обеспечения не следует смешивать с группами 
инвалидности ($ 110). 

$ 89. Рабочий или служащий считается работавшим на работах той или 
иной категории (см. предыдущий параграф) при следующих условиях: 

а) если его последняя работа относилась именно к данной категории; 

6) если, кроме того, не менее половины стажа, необходимого ему для 
получения пенсии, приходится на работу этой же (или высшей) категории. 

В виде исключения установлено, что если у рабочего или служащего 
половина необходимого ему стажа приходится на подземную или вредную 
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работу, но он был переведен по требованию врачебных органов или по 
соглашению с администрацией или общественными организациями на более 
легкую работу в той же отрасли народного хозяйства, то пенсия ему на- 
значается как занятому на вредной работе. Но это исключение допускается 
только в том случае, если рабочий или служащий после перевода был занят 
на более легкой работе не более трех лет. 

Если избрание на выборную должность произошло не ранее, чем за 
пять лет до обращения за пенсией, то работа по выборам относится к той же 
категории, как и работа, на которой данный рабочий или служащий был 
занят ко времени выборов (ст. ст. 9—10 и 20 пост. СССС от 29 февраля 
1932 г.; ст. ст. 1—2 пост. ВЦСПС, утв. СНК СССР’ 31 июля 1937 г.). 

$ 90. Пенсии по старости выплачиваются в следующих размерах: 


Г категория — 60% ззаработка й 
с | И » — 55% » 
Ш » — 50% » 


(ст. 18 пост. СССС от 29 февраля 1932 г.). 


$ 91. Если заработок превышает 300 руб. в месяц, то пенсия исчи- 
сляется из заработка в 300 руб. (ст. ст. 7 и 20 пост. СССС от 29 февраля 
1932 г.). . 

$ 92. Пенсия лицам, подлежащим обеспечению по старости, исчисляет- 
ся по их среднему месячному заработку за последние 12 месяцев работы 
(ст. 16 Правил СССС от 23 мая 1929 г. в ред. 11 февраля 1930 г. — ИНКТ 
1930 г. № 10). 

$ 93. В сумму заработка, по которому исчисляется пенсия, включаются 
все виды заработной платы, на которые согласно закону начисляются взносы 
на социальное страхование (комментарий к ст. 177 КЗоТ, 6 4). 

При исчислении среднего месячного заработка в заработок включаются 
пособия по временной нетрудоспособности, а время получения этих пособий 
включается в период работы (ст. ст. 19 и 17 Правил СССС от 23 мая 
1929 г.—ИНКТ 1929 г. № 25—26). 

$ 94. Лицам, проработавшим на работах высшей квалификации не менее 
пяти лет и перешедшим затем на работу низшей квалификации, пенсия исчис- 
ляется по их прежнему заработку, если со дня оставления работы по выс- 
шей квалификации до обращения за пенсией прошло не более пяти лег 
(ст. 18 Правил СССС от 93 мая 1929 г.). 

$ 95. Пенсионерам, продолжающим работать после назначения им пен- 
сии по старости, эти пенсии выплачиваются независимо от заработка (ст. 20 
Пост. СНК СССР, ЦК ВКП(б) и ВЦСПС от 28 декабря 1938 г. — СП СССР 
Т9З9иг. АВ ст. 1): 

$ 96. Если пенсионер, получающий пенсию по старости, проработал дза 
года на работах < более высоким. заработком, чем он имел до перехода на 
пенсию, то производится перерасчет размера пенсии, исходя из нового за- 
работка. В этих случаях за весь период работы пенсионера не должно быть 
перерыва в работе в общей сложности более шести месяцев. 

Средний месячный заработок определяется путем деления заработка за 
фактически проработанные два года на 24 (разъяснение Цусстраха от 17 ав- 
густа 1933 г. — «Сборник материалов по государственному социальному 
обеспечению», стр. 127). 


в) Обращение за назначением пенсии 


$ 97. Лица, имеющие право на пенсию по старости, могут обращаться 
за ней в любое время, независимо от того, сколько времени прошло со дня 
прекращения работы в качестве рабочего или служащего (ст. 35 Правил 
СССС от 23 мая 1929 г.). 

$ 98. Заявление о назначении пенсии по старости подается в письменном 
виде непосредственно в городской или районный отдел социального обес- 
печения по месту жительства заявителя (ст. 1 Инстр., утв. СНК РСФСР 
4 января 1939 г., — СП РСФСР 1939 г. № 5, ст. 11). 
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1 $ 99. Лицо, обращающееся за пенсией по старости, должно представить: 

а) документы, удостоверяющие наличие стажа: расчетные книжки, удо- 
стоверения с мест работы и т. п.; 

6) документ, удостоверяющий возраст; 

в) справку о заработке за последние 12 месяцев работы в качестве ра- 
бочего или служащего (ст. 37 Правил СССС от 23 мая 1929 г. в редакции 
|| февраля 1930 г. — ИНКТ 1930 г. № 10). 

Лицо, обращающееся за пенсией, должно также предъявить паспорт © 
указанием места прописки. В местностях, где не введена паспортная система, 
вместо паспорта предъявляются другие документы, удостоверяющие лич- 
ность (ст. 2 Инстр., утв. СНК РСФСР 4 января 1939 г.). 

Длительность трудового стажа для определения права на пенсию по ста- 
рости устанавливается по Трудовым книжкам рабочих и служащих без 
истребования дополнительных документов в том случае, когда залиси о ра- 
боте в свое время были внесены в эту книжку из документов. Если продол- 
жительность трудового стажа была указана в Трудовой книжке ‹о слов ее 
владельца, то недостающий трудовой стаж оформляется документами или 
опросом свидетелей в установленном для этого порядке ($ 100) (приказ 
НКСО РСФСР от 15 декабря 1945 г. № 419; ср. ст. 3 пост. ВЦСПС от 
24 июля 1946 г.). 

Профсоюзные билеты на практике принимаются как документ о стаже 
только за те месяцы, за которые, как видно из профсоюзного билета, упла- 
чены членские взносы в профсоюз. 

Документом, удостоверяющим возраст, в настоящее время может слу- 
жить паспорт. Если в паспорте или ином документе о возрасте указан только 
год рождения и не указана более точная дата, то на практике за дату рэ- 
ждения принимается | июля данного года. 

$ 100. При отсутствии необходимых документов трудовой стаж устанавли- 
вается комиссиями по назначению пенсий при городских и районных отделах 
социального обеспечения на оснозании заявлений свидетелей и других 
данных (ст. 7 Инстр., утв. СНК РСФСР 4 января 1939 г.). 

Трудовой стаж может быть установлен свидетельскими показаниями за 
время до 1 января 1923 г. Установление свидетельскими показаниями тру- 
дового стажа за время после 1 января 1923 г. допускается лишь в отдельных 
исключительных случаях — при полной ликвидации предприятия или учре- 
ждения, в котором работал заявитель, и, кроме того, при условии предста- 
вления справки архивного органа об отсутствии в архиве материалов о личном 
составе ликвидированного предприятия или учреждения. 

Трудовой стаж по свидетельским показаниям устанавливается на осно- 
вании личных показаний свидетелей, данных в Комиссии по назначению 
пенсии. Если свидетель живет в другом городе или районе, то отдел соци- 
ального обеспечения, рассматривающий данное дело, поручает районному 
или городскому отделу социального обеспечения по месту жительства сви- 
детеля произвести опрос свидетеля и выслать протокол опроса (без заклю- 
чения об установлении стажа). 

В отдельных случаях, при невозможности вызова для личного опроса 
свидетеля, выдавшего ранее письменную справку о работе заявителя, комис- 
сия может принять к рассмотрению также и письменное показание свидетеля. 

При установлении трудового стажа свидетельскими показаниями необ- 
ходимо, чтобы, по крайней мере, один из свидетелей‘ работал совместно 
с заявителем в тот период, за который устанавливается трудовой стаж. 

В случае установления комиссией особой, заинтересованности свиде- 
теля в исходе рассмотрения дела, а также при наличии особых отношений 
между заявителем и свидетелями (близкое родство, нахождение на иждивении 
и пр.) комиссии предоставляется право отказать в допросе данного свиде- 
теля. 


В необходимых случаях комиссия по назначению пенсий может поручить 
отделу социального обеспечения произвести проверку показаний заявителя и 
свидетелей через сельсоветы, домоуправления, финорганы, архивы и пр. 

Решение комиссии — окончательное, но можег быть обжаловано в по- 
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рядке надзора в областной (краёвой) отдел социального обеспечения или 
Министерство социального обеспечения АССР. В случае наличия веских 
оснований (неправильность в работе комиссии по назначению пенсий, вновь 
открывшиеся обстоятельства и пр.), областной (краевой) отдел социального 
обеспечения или Министерство социального обеспечения АССР предлагает 
районному или городскому отделу социального обеспечения, вынесшему 
решение, пересмотреть дело. При пересмотре дела комиссия может вызвать 
для опроса ранее опрошенных свидетелей, а также, по просьбе заявителя, 
опросить новых свидетелей (ст. 7 Инстр., утв. СНК РСФСР 4 января 1939 г.; 
пл. 1—2, 5—6, 12—13 и 20 инструктивного письма НКСО РСФСР от 
21 иючя 1940 г. № 40—19 — «Сборник материалюв по государственному со- 
циальному обеспечению», стр. 29). 


г) Назначение и выплата пенсий 


5 101. Пенсии назначаются комиссиями при городских и районных от- 
делах социального обеспечения в составе: председателя — заведующего 
отделом социального обеспечения и членов комиссии — представителя 
профсоюзной организации (основного профсоюза в данном городе или районе) 
и депутата городского или районного Совета депутатов трудящихся (ст. 6 
Инстр., утв. СНК РСФСР 4 января 1939 г.). 

$ 102. Комиссии обязаны разрешать дела о назначении пенсии не позд- 
нее десяти дней после получения всех необходимых документов (ст. 8 
Инстр., утв. СНК РСФСР 4 января 1939 г.). 

$ 103. Если заявление о назначении пенсии было подано до истечения 
трех месяцев со дня прекращения работы, то пенсия по старости назначается 
со дня прекращения работы; вс всех остальных случаях (в частности, при 
подаче заявления лицом, продолжающим работу) пенсия назначается со дня 
подачи заявления (ст. 22 Правил СССС от 23 мая 1929 г. в ред. 11 февраля 
1930 г.—ИНКТ 1930 г. № 10). 

$ 104. Жалобы на решения комиссий по делам назначения пенсий, по- 
ступающие в городские, областные и краевые отделы социального обеспе- 
чения и в министерства социального обеспечения автономных республик, 
должны рассматриваться не позднее десяти дней после их поступления 
(ст. 10 Инстр., утв. СНК РСФСР 4 января 1939 г.). 

$ 105. Пенсионерам, не работающим в предприятиях и учреждениях в 
качестве рабочих или служащих (а также пенсионерам, работающим у част- 
ных нанимателей), пенсии выплачиваются городскими или районными отде- 
лами социального обеспечения через почту или, с разрешения Министерства 
социального обеспечения союзной республики, через деньгоносцев (ст. ст. 11 
и 13 Инстр., утв. СНК РСФСР 4 января 1939 г.). 

$ 106. Пенсионерам, работающим в качестве рабочих или служащих в 
государственных, кооперативных и общественных предприятиях и учрежде- 
ниях, пенсии выплачиваются профсоюзами по месту работы через админи- 
страцию предприятия или учреждения за счет страховых взносов. 

В случае поступления на работу в качестве рабочего или служащего в 
государственное, кооперативное или общественное предприятие или учреж- 
дение, пенсионер обязан немедленно известить об этом тот отдел социального 
обеспечения, от которого он получает пенсию. Этот отдел приостанавливает 
выплату пенсии и через фабзавместком направляет администрации предприя- 
тия или учреждения, где работает пенсионер, извещение — поручение, в ко- 
тором указывается размер назначенной пенсии и поручается выплачивать ее 
пенсионеру. 

В случае увольнения пенсионера администрация должна известить об 
этом соответствующий отдел социального обеспечения (ст. 12 Инстр., утв. 
СНК РСФСР 4 января 1939 г.). 

$ 107. Выплата пенсий по государственному социальному страхованию 
пенсионерам, работающим в качестве членов артелей промысловой коопе- 
рации и кооперации инвалидов, производится артелями за счет средств от- 
делов социального обеспечения, отпускаемых на выплату пенсий. 

Выплаченные таким образом суммы пенсий возмещаются артели тем рай- 
онным или городским отделом социального обеспечения, на территории дея- 
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тельности которого, находИТся правление данной артели (письмо нксо 
РСФСР и ВЦСПС, согласованное ‘с Всекопромсоветом 29 января 1940 г. за 
№ 21/6, — «Справочник по социальному страхованию для фабзавместкомов», 
4-е издание, Профиздат, 1940 г., стр. 252). 

$ 198. При переезде на новое постоянное место жительства в другой 
город или район пенсионер должен заявить об этом в отдел социального 
обеспечения, выплачивающий ему пенсию. Отдел социального обеспечения 
снимает пенсионера с учета, выплачивает ему пенсию по день снятия с учета 
и выдает справку о снятии с учета и о том, по какой срок выплачена пенсия. 

По приезде на новое постоянное место жительства пенсионер должен 
стать на учет в городском или районном отделе социального обеспечения по 
месту жительства. 

Пенсионерам, временно переезжающим в другую местность (для лече- 
ния, по семейным обстоятельствам и т. п.), выплата пенсии продолжается по 
месту постоянного жительства (по доверенности) не более трех месяцев 
(ст. ст. 14—15 Инстр., утв. СНК РСФСР 4 января 1939 г.). 

$ 109. Суммы пенсии, оставшиеся недополученными к моменту смерти 
пенсионера, не подлежат включению в общую наследственную массу его 
имущества. 

Правом на получение пенсии, оставшейся недополученной к моменту 
смерти пенсионера, пользуются следующие члены его семьи: а) несовершея- 
нолетние дети, усыновленные, братья и сестры до достижения ими 16 лег; 
6) нетрудоспособные дети, усыновленные, братья и сестры, утратившие тру- 
доспособность до достижения 16-летнего возраста; в) родители, усыновители 
и супруг, независимо от их нетрудоспособности. 

Пенсия распределяется между членами семьи в равных долях. 

Заявления о выдаче сумм пенсии, недополученных к моменту смерти 
пенсионера, должны подаваться в течение шести месяцев со дня смерти 
пенсионера. Пенсия, невостребованная в этот срок, выдаче не подлежит 
(разъяснение НКЮ РСФСР и НКТ РСФСР от 5 сентября 1928 г.—ИНКТ 
1928 г. № 44—45). 


7. ПЕНСИИ ПО ИНВАЛИДНОСТИ 
а) Группы инвалидности 


$ 110. В зависимости от степени утраты трудоспособности различаются 
следующие три группы инвалидности: 

Первая группа. Утратившие трудоспособность полностью и ну- 
ждающиеся в постороннем уходе. 

Вторая группа. Утратившие полностью способность к профессио- 
нальному труду как по своей, так и по какой бы то ни было другой 
профессии. 

Третья группа. Неспособные к систематическому труду по своей 
профессии в обычных условиях работы для этой профессии, но могущие 
использовать свою остаточную трудоспособность: а) либо на нерегулярной 
работе; 6) либо в другой профессии со значительным понижением квали- 
фикации (ст. 1 пост. СССС от 29 февраля 1932 г.—ИНКТ 1932 г. № И; 
п. «в» ст 1 Положения о врачебно-трудовых экспертных комиссиях, утв. 
СНК СССР 5 января 1942 г., — «Справочник по государственному социаль- 
ному страхованию», Профиздат, 1944 г., стр. 83). 

Группы инвалидности не следует смешивать с категориями ‘пенснонного 
обеспечения {$ 88). 

6) Причины инвалидности 


$ 111. При определении права на пенсию по инвалидности, а также раз- 
мера этой пенсии существенными преимуществами перед остальными инвали- 
дами пользуются инвалиды, нетрудоспособность которых наступила вслед- 
ствие трудового увечья ($ 112) или профессионального заболевания ($ 113). 

$ 112. Трудовым увечьем считается увечье в результате несчастного 
случая, происшедшего в связи с работой в качестве рабочего или служащего 
(п. ‹а» ст. 2 Правил СССС от 4 июля 1928 г. —ИНКТ 1928 г. № 28—29). 
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Понятие «несчастного случая, происшедшего в связи с работой», опрз- 
деляется в действующих правилах весьма широко и охватывает не только 
несчастные случаи, происшедшие непосредственно на работе, но и целый 
ряд других случаев. В частности, сюда относятся также несчастные случаи, 
происшедшие: а) во время пути на работу и с работы домой; 6) в связи 
с выполнением общественных обязанностей, связанных с предприятием или 
учреждением, в котором работник занят в качестве рабочего или служащего, 
а также в связи с выполнением специальных заданий советских, партийных 
или профессиональных организаций, хотя бы эти задания и не были связаны 
с данным предприятием или учреждением (пп. «в» и «е» ст. 3 Правил СССС 
от 4 июля 1928 г. с изменениями от 19 октября 1929 г.— ИНКТ 1928 г. 
№ 28—29; 1929 г. № 47). 

Во время Отечественной войны было разъяснено, что рабочие и служа- 
щие, пострадавшие от вражеских действий при выполнении в порядке тру- 
довой повинности или специальных заданий обязанностей по охране зданий 
или обслуживанию населения, а также граждане, пострадавшие во время 
участия при ликвидации десантных групп, диверсантов и т. п., — обеспечи- 
ваются наравне с лицами, инвалидность которых наступила от трудового 
угечья. В тех случаях, когда инвалидность в результате вражеских действий 
наступила у рабочих и служащих, не выполнявших функций по охране и 
обслуживанию населения, — пострадавшие обеспечиваются по инвалидности 
от общих причин (инструктивное письмо НКСО РСФСР от 11 сентября 
1941 г. № 1—266—22 — «Социальное обзспечение» 1941 г. № 10). 

$ 113. Список профессиональных заболеваний и инструкция по его при- 
менению утверждены Союзным Советом Социального Страхования 4 января 
1929 г. (ИНКТ 1929 г. № 11) и составляют приложение к ст. 5 Правил СССС 
от 4 июля 1928 г. В список профессиональных заболеваний внесены допол- 
нения 20 января 1931 г. (ИНКТ 1931 г. № 7) и Завгуста 1935 г. («Бюлл. 
ВЦСПС» 1935 г. № 15—16). 

В действующий список профессиональных заболеваний включены только 
так называемые специфические профболезни, т. е. болезни, которые исклю- 
чительно свойственны работе с определенными профвредностями или, по 
крайней мере, встречаются при работе с данными вредностями во мзого раз 
чаще, чем при иных условиях (ст. 1 инстр., утв. СССС 4 января 1929 г.). 

$ 114. «Общими причинами» инвалидности считаются все остальные при- 
чины, кроме трудового увечья и профессионального заболевания. Таким 
образом, «общими причинами» инвалидности считаются: болезнь (не являю- 
шаяся профессиональным заболеванием), нетрудовое увечье ^(в результате 
бытовой травмы) и старость (точнее старческая дряхлость) (п. «в» ст. 2 
Правил СССС от 4 июля 1928 г.). 


в) Право на пенсию 


$ 115. Пенсии по инвалидности рабочим и служащим назначаются при 
наличии следующего общего стажа работы (т. е. если они проработали зв 
качестве рабочих или служащих следующее число лет): 1. 

В случае наступления инвалидности до достижения 20 лет, а также в 
случаях инвалидности от трудового увечья или профессионального заболе- 
вания пенсии назначаются независимо от продолжительности стажа (ст. 19 
Пост. СНК СССР, ЦК ВКП(б) и ВЦСПС от 28 декабря 1938 г. — СП СССР 
1939 г. № 1, ст. 1). 

$ 116. Награжденным орденом Союза ССР стаж работы или службы для 
получения пенсии по инвалидности сокращается на одну треть (ст. 12 
Общего положения об орденах Союза ССР, утв. ЦИК и СНК СССР 7 мая 
1936 г., —С3 СССР 1936. г. № 24, ст. 220-6). 

$ 117. Стаж работы, необходимый для получения пенсии по инвалид- 
ности, определяется по тому возрасту, которого данное лицо достигло ко 
дню обращения за пенсией (см. ст. 14 Правил СССС от 4 июля 1928 г. в 
ред. 11 февраля 1930 г. — ИНКТ 1930 г. № 9). 


! См. таблицу на стр. 284. ! 
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Стаж 





Занятые на под- 
земных и вредных 





Мужчины | Женщины 








работах 

От 20 до 22 лет к: 2 2 
Пу 4 Э 3 
25-30» 6 4 4 
» 30» 35» 8 5 5 
» 35» 40» 10 у( 6 
» 40» 45 » 1 9 и 
» 45» 50» 14 И 8 
» 50» 55 » 16 13 10 
95» 6» 18 14 12 

Свыще 60 лет 20 15 14 


Например, если инвалид прекратил работу в возрасте 59 лет, а обратился 
за назначением пенсии уже после достижения 60 лет, то для получения пен- 
сии по инвалидности он должен иметь стаж 20 лет (а не 18 лет). 

$ 118. При исчислении общего стажа, необходимого для получения пен- 
сии по инвалидности, соблюдаются те же правила об исчислении стажа, 
как и при пенсионном обеспечении по старости ($$ 84—85), — за изъятием, 
касающимся перерывов в работе (6 119). 

$ 119. При наличии перерыва в работе в качестве рабочего или служа- 
щего продолжительностью свыше пяти лет работа до перерыва не прини- 
мается во внимание при исчислении стажа (ст. 20 Правил СССС от 4 июля 
1928 г. в ред. 15 августа 1929 г. —ИНКТ 1929 г. № 40—41). - 

Разумеется, не считаются перерывами те периоды, которые, будучи фак- 
тически перерывами в работе, тем не менее сами засчитываются в общий 
стаж, — например, служба в Красной Армии (6 84, п. «а»). 

$ 120. Обеспечение по инвалидности предоставляется, если инвалидность 
наступила: 

а) в период работы в качестве рабочего или служащего или не позднее 
двух лет со дня прекращения этой работы; 

6) не позднее двух лет со дня прекращения выплаты пособия по’ вре- 
менной нетрудоспособности, если работа в качестве рабочего или служащего 
прекращена в период временной нетрудоспособности. 

Если время наступления инвалидности не может быть определено вра- 
чебно-трудовой экспертной комиссией (ВТЭК), то днем наступления инва- 
лидности считается день ее установления (ст. 21. Правил СССС от 4 июля 
1928 г.—ИНКТ 1928 г. № 28—29). 

$ 121. Инвалидам Ш группы: мужчинам в возрасте до 55 лет и женщи- 
нам в возрасте до 45 лет, за исключением женщин, имеющих грудных детей, 
а также женщин, имеющих детей до восьми лет, в случае отсутствия других 
членов семьи, обеспечивающих уход за ними, — пенсии выплачиваются 
только при условии, если они работают в предприятиях или учреждениях. 
Остальным инвалидам Ш группы пенсия выплачивается. независимо от того, 
работают ли они в предприятиях и учреждениях (ст. 4 Пост. СНК СССР 
от 28 августа 1942 г.; пп. 2 и 5 приказа НКСО РСФСР от 4 сентября 
1942 г. № 56/0 — «Сборник материалов по государственному социальному 
обеспечению», НКСО РСФСР, 1943 г., стр. 129 и 159). 


г) Размер пенсии. 


$ 122. Инвалиды от общих заболеваний (т. е. не от трудового увечья и 
профессионального заболевания) получают пенсии, в зависимости от’ кате: 
гории (5$ 88—89) и от группы инвалидности ($ 110), в следующих размерах — 
в процентном отношении к заработку: 
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Г группа П группа ИТГ группа 
| Категории инвалидности инвалидности инвалидности 
с сбье ве 69°], 49°], 35/5 
Се ое еаяфеще лс 68°/, 48°], 346] 


в 2 м 67°, 47° / | 339/ 


(ст. 4 пост. СССС от 29 февраля 1932 г.). 


$ 123. Для инвалидов труда Ги П групп (от общих заболеваний) уста- 
новлены следующие надбавки за стаж непрерывной работы 
в одном предприятии или учреждении перед обращением за пенсией: 











Непрерывный Надбавки в процен-_ 

Категсрии стаж тах к установленной 
пенсии 
ЗАДЕПОИЯ  е ьее ОЭ до 5 лег 10°/5 
От 5 до 10 лет 20/5 
Свыше 10 лет 25/5 
Катер о о ее От 4 до 8 лет 10°/, 
От 8 до 12 лет 1500 
ь Свыше 12 лет 20575 
како, поно 5 ор ве в От 5 до 10 лет 10°/6 
От 10 до 15 лет 15/5 
Свыше 15 лет 20%], 


(Ст. 18 Пост. СНК СССР, ЦК ВКП(б) и ВЦСПС от 28 декабря 1938 г.). 
$ 124. Инвалиды от трудового увечья или профессионального заболева- 
ния получают пенсии в следующих размерах: 


Г группа инвалидности —100°/, заработка 
» » — 75, » 
Е » » — 50% у 


(ст. 5 пост. СССС от 29 февраля 1932 г.) 


$ 125. При распределении инвалидов по категориям применяются 
‚ общеустановленные правила (5$ 88—89) со следующими особенностями: 
‚ а) В случае трудового увечья или профессионального заболевания рабо- 
служащий относится к той категории, по которой проходит его по- 
Няя работа, независимо от того, падает ли не менее половины его стажа 
аботу этой же (или высшей) категории (ст. 9 пост. СССС от 29 февраля 
В т.). 
6) В случае инвалидности учащегося категория определяется по по- 
следней работе перед поступлением на учебу (п. 6 циркуляра Цусстраха от 
7 июня 1932 г. № 128/33 — «Сборник постановлений и распоряжений по со- 
циальному страхованию», вып. УТ, 1932 г.). 

$ 126. Если заработок превышает 300 руб. в месяц, то пенсия исчи- 
сляется из заработка в 300 руб. (ст. 7 пост. СССС от 29 февраля 1932 г.). 

$ 127. Пенсия исчисляется, гсходя из среднего месячного заработка за 
последние 12 месяцев работы. Если в течение двух лет предшествовавших 
прекрашению работы или наступлению инвалидности в период работы, рабо- 
чий или служащий проработал менее 12 месяцев, то пенсия исчисляется из 
среднего месячного заработка за время, проработанное в течение этих двух 
лет, причем принимаемый в расчет заработск не должен превышать полу- 
торной тарифной ставки данного лица (или лиц одной с ним профессии м 
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квалификации) ко дню прекращения работы (ст. 28 Правил СССС от 4 июля 
1928 г.). 

Пенсия рабочим сезонных профессий назначается исходя из их среднего 
месячного заработка, определяемого путем деления сезонного заработка на 
двенадцать (ст. 29 тех же Правил). 

$ 128. Средний заработок для исчисления пенсии по инвалидности опре- 
деляется с соблюдением тех же правил, которые применяются при исчисле- 
НИИ ии по старости ($ 93) (ст. ст. 35 и 31 Правил СССС от 4 июля 
1928 г.). 

$ 129. Лицам, проработавшим на работе высшей квалификации не менее 
пяти лет и перешедшим на работу низших квалификаций, пенсия исчи- 
сляется исходя из их прежнего заработка, если со дня оставления работы 
по высшей квалификации прошло не более четырех лет при общем 15-лет- 
нем стаже и не более трех лет при меньшем стаже (ст. 33 Правил СССС 
от 4 июля 1928 г.). 

$ 130. За инвалидами Ш группы, работающими на производстве и в 
учреждениях, пенсии сохраняются без учета размера их заработка (ст. 
Пост. СНК СССР от 28 августа 1942 г.). 

В тех отдельных случаях, когда в предприятиях и учреждениях рабо- 
тают инвалиды | или И группы, пенсии за ними сохраняются также без учета 
заработка (инструктивное письмо НКСО РСФСР от 12 октября 1942 г. 
№ 1—229—21—«Сборник материалов по государственному социальному обес- 
печению», НКСО РСФСР, 1943 г., стр. 131). 

$ 131. Перерасчет пенсий для инвалидов, работающих с более высо- 
ким заработком, чем до перехода на пенсию, производится по тем же пра- 
вилам, как и соответствующий перерасчет пенсий по старости ($ 96; см. 
также ст. 34 Правил СССС от 4 июля 1928 г.). 


д) Обращение за назначением пенсии 


$ 132. Заявления о назначении пенсии по инвалидности должны пода- 
ваться не позднее двух лет со дня прекращения работы в качестве рабочего 
или служащего или прекращения выплаты пособия по временной нетрудо- 
способности (если работа была оставлена в период временной нетрудоспо- 
собности). Пропуск указанного срока лишает права на обеспечение по инва- 
лидности в порядке социального страхования (ст. 26 Правил СССС от 4 ИЮЛЯ 
1928 г.). 

В исключительных случаях при наличии особо уважительных к тому 
оснований пропущенный срок обращения за пенсией может быть восстано- 
влен областным или краевым отделом социального обеспечения или Мини- 
стерством социального обеспечения автономной республики (ст. 27 Правил 
СССС от 4 июля 1928 г.; пост. Всероссийского совета социального страхова- 
ния от 28 февраля 1929 г. — ИНКТ 1929 г. № 22—23). 

$ 133. Заявление о назначении пенсии по инвалидности подается в пись- 
менном виде непосредственно в городской или районный отдел социальн 
обеспечения по месту жительства заявителя (ст. 1 Инстр., утв. СНК Р 
4 января 1939 г., — СП РСФСР ` 1939 г. № 5, ст. 11). 

$ 134. Лицо, обращающееся за пенсией по инвалидности, должно 
‘ставить: | 

а) документы, удостоверяющие: а) наличие требуемого стажа работы 
качестве рабочего или служащего, и 2) размер заработка за соответствую- 
щий срок (6 127) (расчетные книжки, справки с мест работы); 

6) документ, удостоверяющий возраст, если инвалидность наступила 
вследствие общих причин; 

в) акт (или другой официальный документ) о несчастном случае, если 
инвалидность наступила вследствие трудового увечья (ст. 100 Правил СССС 
от 4 июля 1928 г.). 

Лицо, обращающееся за пенсией, должно также предъявить паспорт 
< указанием места прописки. В местностях, где не введена паспортная си- 
стема, вместо паспорта представляются другие документы, удостоверяющие 
личность (ст. 2 Инстр., утв. СНК РСФСР 4 января 1939 г.). 

> По вопросу об установлении стажа по Трудовым книжкам, профсоюзным 
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билётам и По бвидетельским показаниям, а также по Вопросу о порядке 


’ установления возраста — при назначении пенсий по инвалидности приме- 


няются те же правила, как и при назначении пенсий по старости ($$ 99—100). 

$ 135. Для установления инвалидности лечебное учреждение направляет 
заявителя на освидетельствование во врачебно-трудовую экспертную комис- 
сию (ВТЭК) (ст. 5 Инстр., утв. СНК РСФСР 4 января 1939 г.; ст. 9 Поло- 
жения, утв. СНК СССР 5 декабря 1942 г.). 


е) Назначение и выплата пенсий 


$ 136. Порядок назначения и выплаты пенсий по инвалидности регули- 
руется теми же правилами, которые изложены в $6 101—102 и 104—109 в 
отношении пенсий по старости. 

$ 137. По общему правилу, пенсия по инвалидности назначается со дня 
обращения за пенсией. Днем обращения за пенсией считается день получения 
заявления со всеми необходимыми документами. Если заявление с докумен- 
тами послано по почте, то днем обращения за пенсией считается дата 
почтового штемпеля места отправления. 

В случае наступления инвалидности в период временной нетрудоспособ- 
ности пенсия ‘назначается со дня прекращения выплаты пособия по времен- 
ной нетрудоспособности, если обращение за пенсией последовало не позд- 
нее трех месяцев. 

В случае восстановления пропущенного срока обращения за пенсией 
($ 132) пенсия назначается со дня восстановления срока (ст. 46 Правил СССС 
от 4 июля 1928 г.; ст. 3 Инстр., утв. СНК РСФСР 4 января 1939 г.). 


8. ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ 


5 138. Право на пенсию за выслугу лет (в порядке социального страхова- 
ния) имеют: 

а) работники просвещения (учителя, библиотекари и др.); 

6) медицинские и ветеринарные работники в сельских местностях и 
рабочих поселках; 

в) агрономы, работающие в сельских местностях; 

г) летно-подъемный состав гражданского воздушного флота. 

Научные работники высших учебных заведений и научных учреждений 
(и приравненные к ним работники) обеспечиваются пенсиями за выслугу лет 
в порядке социального обеспечения (а не социального страхования). 

$139. Пенсионное обеспечение за выслугу лет, осуществляемое в по- 
рядке социального страхования, регулируется следующими основными 
актами: 

а) О пенсиях работникам просвещения: Пост. ЦИК и СНК 
СССР от 3 июля 1929 г. (СЗ СССР 1929 г. № 46, ст. 396; 1931 г. № 96, 
ст. 202; 1932 г. № 1, ст. 1; № 5, ст. 31; 1933 г. № 31, ст. 185; 1934 г. № 7, 
ст. 46; СП СССР 1942 г. № 9, ст. 151; 1943 г. № 14, ст. 257); инстр. НКТ 
СССР’от 11 октября 1929 г. (ИНКТ 1929 г. № 45—46; 1930 г. №№ би 14—15; 
1931 г. № 14—15; 1932 г. № 5—6; 1933 г. № 13); ст. 3. Пост. ВЦИК и СНК 
РСФСР от 1 октября 1933 г. (СУ РСФСР 1933 г. № 553, ст. 238). 

6) О пенсиях медицинским и ветеринарным работникам 
в сельских местностях и рабочих поселках: Пост. ЦИК и СНК СССР от 
25 сентября 1929 г. (СЗ СССР 1929 г. № 63, ст. 582; 1931 г. № 96, ст. 202; 
1932 г. № 5, ст. 31; № 9, ст. 48; СП СССР 1942 г. № 9, ст. 151); инстр. НКТ 
СССР от 3 ноября 1929 г. (ИНКТ 1929 г. № 48—49; 1930 г. №№ 6 и 14—15; 
1932 г. № 5—6). 

в) О пенсиях агрономам в сельских местностях: Пост. ЦИК и СНК 
СССР’ от 23 июля 1930 г. (СЗ СССР 1930 г. № 37, ст. 401); поет. НКТ СССР 
от 22 сентября 1930 г. (ИНКТ 1930 г. № 26—27). 

г) О пенсиях летно-подъемному составу гражданского воздуш- 
ного флота: Пост. ЦИК и СНК СССР от 17 октября 1933 г. (СЗ СССР 
1933 г. № 63, ст. 378). 

Пенсионное обеспечение научных работников за выслугу лет регулирует- 
ся Положением, утвержденным СНК РСФСР 16 марта 1930 г. (СУ РСФСР 
1930 г. № 16, ст, 200; № 61, ст. 760; 1931 г. № 2, ст. 17; № 6, ст. 76; 
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1932 г. № 72, ст. 326)!. В общесоюзном законодательстве этому вопросу 
посвящены следующие акты, касающиеся пенсионного обеспечения за вы- 
слугу лет научных работников вузов и научных учреждений, находящихся 
в ведении органов СССР: Постановление ЦИК и СНК СССР от 21 декабря 
1928 г. (СЗ СССР 1929 г. № 3, ст. 20) и Постановление ЦИК и СНК СССР 
от 4 ноября 1937 г. (СЗ СССР 1937 г. № 71, ст. 337). 

$ 140. Основные положения системы пенсионного обеспечения за вы-. 
слугу лет, установленного в порядке социального страхования для работнч- 
ков просвещения, для медицинских и ветеринарных работников в сельских. 
местностях и рабочих поселках и агрономов в сельских местностях, сводятся 
к следующему: | 

а) Пенсии назначаются проработавшим 25 лет (хотя бы и с перерывами) 
на должностях, работа на которых дает право на пенсионное . обеспечение 
за выслугу лет (например, на должностях учителя, библиотекаря, врача 
сельской больницы и т. д.). | 

Награжденным орденом Союза ССР стаж работы или службы для полу- 
чения пенсии за выслугу лет сокращается на одну треть (ст. 12 Общего поло- 
жения об орденах Союза ССР, утв. ЦИК и СНК СССР 7 мая 1936 г., — 
СЗ СССР 1936 г. № 24, ст. 220-6). | 

По вопросу о зачете в стаж времени службы в Красной Армии, а также 
работы в местностях Крайнего Севера и приравненных к ним отдаленных 
местностях, применяются те же правила, как и при пенсионном обеспечении 
по старости (п. «а» 6 84 и 6 85). . 

6) Пенсии назначаются независимо от возраста и от состояния здо- 
ровья и, следовательно, без медицинского освидетельствования. Пенсии на- 
значаются пожизненно. 

в) Пенсии назначаются в размере 50% среднего заработка за 12 послед- 
них месяцев. Пенсии не могут превышать 150 руб. в месяц. 

г) Пенсии сохраняются полностью га работающими пенсионерами, а также 
за пенсионерами, призванными в Красную Армию (Пост. СНК СССР от 
28 июля 1941 г. — СП СССР 1941 г. № 17, ст. 375; Пост. СНК СССР от 
18 ноября 1945 г. — СП СССР 1945 г. № 10, ст. 138; письмо НКСО РСФСР 
от 7 октября 1942 г. № 1—223—2] — «Пособия, пенсии и льготы инвалидам 
войны, военнослужащим и их семьям», НКСО РСФСР, 1943 г., стр. 12). 

д) Пенсии за выслугу лет назначаются и выплачиваются в основном в 
том же порядке, как пенсии по старости ($6 101—102 и 104—109). 

Что касается научных работников вузов и научных учреждений, то оли 
получают право на пенсионное обеспечение за выслугу лет (в порядке со- 
циального обеспечения) после того, как они проработали в качестве науч- 
ных работников не менее 25 лет, в том числе не менее 10 лет при советской 
власти или достигли: мужчины — 65-летнего, а женщины — 60-летнего воз- 
раста и прослужили в соответствующих учебных заведениях или научных 
учреждениях не менее 10 лет при советской власти. В случае потери трудо- 
способности ранее достижения 65-летнего возраста, лица, прослужившие в 
качестве научных работников не менее 15 лет, в том числе при советской 
власти 10 лет, имеют право на получение пенсии в половинном размере, а 
прослужившие не менее 20 лет при тех же условиях — в полном размере. 
Полный размер академической пенсии в РСФСР составляет: для профессо- 
ров — 300 руб., для доцентов — 250 руб. и для ассистентов — 210 руб. 


в месяц. 
9. ПЕНСИИ ПО СЛУЧАЮ ПОТЕРИ КОРМИЛЬЦА 


а) Право на пенсию 

$ 141. Обеспечению по случаю потери кормильца подлежат: 

а) семьи рабочих и служащих; | 

6) семьи пенсионеров, получавших пенсию по социальному страхова- 
— 1 

1 Сводный текст этого Положения со всеми последующими изменениями. 
напечатан в книге «Законодательство По социальному обеспечению. Коди- 
фицированный сборник на | января 1934 г. Составлен Народным комиссариа-. 
том юстиции по согласованию с Народным комиссариатом Е 
обеспечения», НКСО РСФСР, 1934 г., стр. 45. ‚ | 
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нию (ст. ст. 66—67 аВил СССС от 4 июля 1928 г. в ред. 23 мая 1929 г. 
и. 19 октября 1929 г. — ИНКТ 1928 г № 28—29; 1929.г. №№ 25—26 и 47). 

5 142. Обоспечение по случаю потери кормильца семьи предоставляется 
в.случаях: а) смерти кормильца; 6) безвестного отсутствия кормильца (ст. 63 
Правил СССС от 4 июля 1928 г.). 

$ 143. Правом на обеспечение по случаю потери кормильца пользуются 
следующие члены семьи: 

а) дети, братья и сестры, не достигшие 16 лет (а обучающиеся в учеб- 
ных заведениях — 18 лет); 

6) дети, братья и сестры — инвалиды Г, П или Ш группы — независимо 
от возраста, если они утратили трудоспособность до достижения 16 лет (а 
обучающиеся в учебных заведениях — 18 лет); 

в) родители и супруг — инвалиды 1, П или Ш группы, либо престарелые, 
т. е. достигшие: мужчины — 60 лет, а женщины — 55 лет; 

г) один из родителей или супруг, независимо от трудоспособности -и 
возраста, если он занят уходом за детьми, братьями и сестрами умершего 
кормильца, не достигшими восьми лет. 

Вопрос об обеспечении усыновленных и усыновителей разрешается в со- 
ответствии с законами союзных республик (ст. 62 Правил СССС от 4 июля 
1928 г. в ред. 23 мая 1930 г. — ИНКТ 1930 г. № 19, а также ст. 70 этих 
Правил). 

$ 144. Обеспечение по случаю смерти или безвестного отсутствия рабо- 
чего, служащего или пенсионера предоставляется членам его семьи, если они 
находились на его иждивении. 

Детям, находившимся на иждивении обоих родителей, обеспечение пре- 
доставляется по случаю потери каждого из родителей. 

Прочим членам семьи, находившимся на иждивении нескольких лиц, 
обеспечение предоставляется лишь по случаю потери того кормильца, на 
преимущественном иждивении котсрого находился данный член семьи 
(ст. 69 Правил СССС от 4 июля 1928 г.). 

$ 145. Пенсия по случаю потери кормильца назначается: 

а) родителям и супругу — инвалидам 1, П или Ш группы, — если нетру- 
доспособность их наступила не позднее двух лет со дня смерти или устано- 
вления безвестного отсутствия кормильца; 
. 06) трудоспособным родителям и супругу, — если они достигли пре- 
старелого возраста не позднее дня смерти или установления безвестного 
отсутствия кормильца (ст. ст. 71 и 70 Правил СССС от 4 июля, 1928 г.). : 

$ 146. Если кормилец умер вследствие несчастного случая, связанного 
с его работой (т. е. если он умер от трудового увечья), или вследствие 
профессионального заболевания, то пенсия семье назначается независимо от 
того, сколько времени кормилец работал в качестве рабочего или служащего.. 

В случае смерти кормильца от других причин пенсия семье назначается 
при условии, если кормилец имел такой стаж работы в качестве рабочего 
или служащего, который давал бы ему право на пенсию по инвалидности 
($$ 115—116 и 118—119). 
® Всли кормилец получал пенсию по социальному страхованию, то пенсия 
семье назначается независимо от того, сколько времени кормилец работал 
в качестве рабочего или служащего (ст. 6 Положения, утв. ЦИК и СНК 
СССР 13 февраля 1930 г., — СЗ СССР 1930 г. № Ш, ст. 132; Приложение 
к ст. 176 КЗоТ, см. стр. 316). 

$ 147. Пенсия семье назначается, если смерть кормильца наступила: 

а) в то время, когда он состоял на работе в качестве рабочего или слу- 
жащего; 

6) в течение одного года со дня нрекращения им работы в качестве рабо- 
чего или служащего; 

в) в течение одного года со дня прекрашения выплаты псообия по вре- 
менной нётрудоспособности, если кормилец получал это пособие после пре- 
кращения работы в качестве рабочего или служащего; 

г) в период получения пенсии по социальному страхованию или в тече- 
ние года со дня последней выплаты ему пенсии (ст. 7 Положения, утв. ЦИК 
и СНК СССР 13 февраля 1930 г.). 
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6) Размер пенсий .% 

$ 148. В случае потери (смерти или безвестного отсутствия) кормильца 
семья его получает пенсию в следующих размерах: 

а) если имеется только один член семьи, имеющий право иа пенсию, то 
в размере половины (50%) той пенсии, которая полагалась бы самому кор- 
мильцу, если бы он был инвалидом И группы ($$ 122—129); ( 

6) если имеются два члена семьи, то’в размере трех четвертей (75%) той 
же пенсии; 

в) если имеются три члена семьи, то в полном размере (100%) той же 
пенсии; 

г) если имеется более трех членов семьи, то к полному размеру той же 
пенсии прибавляется еще четверть ее (всего 125%). 

При этом принимаются во внимание, согласно общим правилам, стаж ра- 
боты кормильца, категория работы, на которой он был занят, размер зара- 
ботка и была ли потеря кормильца связана с трудовым увечьем или профес- 
сиональным заболеванием (ст, 15 пост. СССС от 29 февраля 1932 г. — ИНКТ 
1932 г. № 11). 

$ 149. Размер пенсионного обеспечения семьи в случае смерти награж- 
денного орденом Союза ССР определяется исходя из суммы получавшегося 
умершим содержания, пенсии и дополнительных денежных выплат за орден 
Союза ССР (ст. 16 «Общего Положения об орденах Союза ССР», утв. ЦИК 
и СНК СССР 7 мая 1936 г., — СЗ СССР 1936 г. № 24, ст. 20-6). 

$ 150. Пенсия детям, потерявшим обоих родителей, хотя бы и в разное 
время, назначается в размерах, установленных для случаев смерти кормилвца, 
наступившей вследствие трудового увечья или профессионального заболева- 
ния, — независимо от причин, вызвавших потерю родителей. В тех же раз- 
мерах пенсия назначается и в том случае, если в числе членов семьи имеются, 
кроме детей, также и другие лица, 

В случае потери обоих родителей размер пенсии детям исчисляется из 
расчета суммы заработка обоих родителей (но не свыше, чем из максимума 
300 р. — 65 126) — если оба родителя относятся к числу лиц, семьи которых 
подлежат обеспечению по случаю потери кормильца (ст. ст. 79 и 84 Правил 
СССС от 4 июля 1928 г.). 

$ 151. Пенсия семье умершего пенсионера, обеспечивавшегося в порядке 
социального страхования, назначается исходя из заработка, из расчета кото- 
рого ему назначена была пенсия (ст. 83 Правил СССС от 4 июля 1928 г.). 

$ 152. Пенсия по случаю потери кормильца назначается общая на всех 
членов семьи, подлежащих обеспечению. 

При раздельном жительстве членов семьи общий размер семейной пенсии 
по требованию какого-либо из пенсионеров делится поровну между всеми чле- 
нами семьи, пользующимися пенсией (ст. 77 Правил СССС от 4 июля 1928 г.). 

$ 153. За работающими пенсионерами назначенные им пенсии по случаю 
потери кормильца сохраняются без учета заработка (Пост. СНК СССР от 
28 июля 1941 г.— СП СССР 1941 г. № 17, ст. 335; Пост. СНК СССР от 
18 ноября 1945 г.— СП СССР 1945 г. № 10, ст. 138; ст. 4 Пост. СНК 
СССР от 28 августа 1942 г. и письмо НКСО РСФСР от 12 октября 1942 г. 
№ |—229—21] — «Сборник материалов по государственному социальному 
обеспечению», НКСО РСФСР, 1943 г., стр. 129 и 131; приказ НКСО РСФСР 
от 30 сентября 1944 г. № 223). 

$ 154. В случае призыва для обучения в ремесленные и железнодорож- 
ные училиша и в школы фабрично-заводского обучения’ детей, получающих 
пенсию по случаю смерти кормильца, выплата им пенсий приостанавливается 
со дня зачисления в училище или школу и принятия их на иждивение госу- 
дарства. * 

Если пенсия назначена семье, в которую входит учащийся ремесленного, 
железнодорожного училища или школы фабрично-заводского обучения, то 
назначенная пенсия уменьшается на ту часть, которая приходится на учаще- 
гося, и выплачивается семье в уменьшенном размере со дня принятия уча- 
щегося на иждивение государства (инструктивное письмо НКСО РСФСР 
от 25 ноября 1940 г. № 1—373—21 — «Сборник материалюв по государствен- 
ному социальному обеспечению», стр. 127). 
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| в) Обращение за назначением пенсии 


$ 155. Заявления о назначении пенсии по случаю потери кормильца ро- 
дителям, супругу, а также нетрудоспособным детям, братьям и сестрам старше 
16 лет должны подаваться не позднее двух лет со дня смерти или уста- 
новления безвестного отсутствия кормильца. Пропуск указанного срока ли- 
шает права на обеспечение в порядке социального страхования. В исключи- 
тельных случаях при наличии особо уважительных к тому оснований пропу- 
щенный срок обращения за пенсией может быть восстановлен. 

Заявления о назначении пенсии по случаю потери кормильца малолетним 
детям, братьям и сестрам могут подаваться до достижения ими 16 лет 
(а обучающимся в учебных заведениях — 18 лет) (ст. ст. 74—76 и 27 Правил 
СССС от 4 июля 1928 г. с изменениями от 11 февраля 1930 г. и 23 мая 
1930 г. — ИНКТ 1930 г. №№ 9 и 19; пост. Всероссийского совета социаль- 
ного страхования от 28 февраля 1929 г. — ИНКТ 1929 г. № 22—23). 

$ 156. Заявление о назначении пенсии по случаю потери кормильца по- 
дается в письменном виде непосредственно в городской или районный отдел 
социального обеспечения по месту жительства заявителя (ст. 1 Инстр., утв. 
СНК РСФСР 4 января 1939 г., — СП РСФСР 1939 г. № 5, ст. 11). 

$ 157. Лицо, обращающееся за пенсией по случаю потери кормильца, 
должно представить: 

а) документы, удостоверяющие: 1) наличие у кормильца семьи требуе- 
мого стажа работы в качестве рабочего или служащего; 2) размер заработка 
кормильца семьи за соответствующий срок ($ 127) (расчетные книжки, справки 
с места работы); 

6) документ, удостоверяющий возраст кормильца семьи, если смерть 
кормильца наступила вследствие общих причин (а не от трудового увечья 
или профессионального заболевания); 

в) выписку из актов гражданского состояния о смерти кормильца семьи 
или документ о признании его безвестно отсутствующим; 

г) документы, удостоверяющие возраст и родственное отношение к кор- 
мильцу лиц, обращающихся за пенсией; 

д) документы о том, что члены семьи, обращающиеся за пенсией, нахо- 
дились на иждивении кормильца; 

е) акт (или другой официальный документ) о несчастном случае, если 
смерть наступила вследствие трудового увечья (ст. 101 Правил СССС от 
4 июля 1928 г.). 

Член семьи, имеющий право на пенсию вследствие своей инвалидности, 
должен представить также заключение врачебно-трудовой экспертной ко- 
миссии (ВТЭК) о группе инвалидности. 

Если умерший кормилец семьи был пенсионером, то поскольку доку- 

менты об его стаже, заработке и возрасте уже имеются в отделе социаль- 
ного обеспечения, достаточно при обращении за назначением пенсии по слу- 
чаю потери кормильца-пенсионера представить документы, указанные выше 
В ПП. «в», ‹Г» И «д». 
_ Во всех случаях лицо, которое обращается за назначением пенсии, 
должно предъявить паспорт с указанием места прописки. В местностях, где 
не введена Паспортная система, вместо паспорта предъявляются другие 
документы, удостоверяющие личность (ст. 2 Инстр. утв. СНК РСФСР 
4 января 1939` г.). 

По вопросу об установлении стажа по Трудовым книжкам, профсоюзным 
билетам и по свидетельским показаниям, а также по вопросу о порядке 
установления возраста — при назначении пенсий по случаю потери кормильца 
о те же правила, как и при назначении пенсий по старости 


г) Назначение и выплата пенсий 


$ 158. Порядок назначения и выплаты пенсий по случаю потери кор- 
мильца регулируется теми же правилами, которые изложены в’ 6$ 101—103 
ий 104—109 в отношении пенсий по старости. 
`° $ 159. Лицам, обратившимся за пенсией не позднее трех месяцев со дня 
потери кормильца, пенсия назначается са дня емертя Нли установления без: 
вестног9 отсутствия кормильца 5 
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В случаях восстановления ‘пропущенного срока обращения за пенсией 
(6 155) ‘пенсия назначается со дня восстановления этого срока. ^ - : 

Во всех прочих случаях пенсия назначается со дня обращения за пен- 
сией ($ 137) (ст. 87 Правил СССС от 4 июля 1928 г.). 

$ 160. Пенсии семьям, потерявшим кормильца, выплачиваются профсою- 
зами по месту работы в тех случаях, когда работает в предприятии или учре- 
ждении в качестве рабочего или служащего член семьи, на имя которого 
выдано пенсионное удостоверение, если притом сам он является пенсионе- 
ром В этих случаях вся пенсия, назначенная семье, выплачивается проф- 
союзом. 

В остальных случаях пенсии по случаю потери кормильца выплачи- 
ваются отделами социального обеспечения (ст. 12 Инстр., утв. СНК РСФСР 
4 января 1939 г.). 


10. ПОСОБИЯ НА ПОГРЕБЕНИЕ 


$ 161. Пособие на погребение выдается в случаях смерти самих рабочих 
и служащих (и приравненных к ним — комментарий к ст. 175 КЗоТ, $ 6), 
а также в случае смерти следующих членов их семей, если эти члены семьи 
находились на их иждивении; а) супруга; 6) не достигших 18 лет или нетру- 
доспособных (независимо от возраста) сыновей и дочерей, братьев и сестер, 
усыновленных, пасынков, падчериц; в) родителей и усыновителей, г) деда 
и бабки. При этом не считаются находящимися на иждивении ге, кто имеет 
самостоятельные источники средств к существованию (получают заработную 
плату, пенсию, стипендию, входят в состав крестьянского двора или кол- 
хоза и пр.). 

На погребение членов семей сезонных‘ рабочих и служащих пособие =г 
выдается (ст. ст. 1—2 «Правил о пособиях на погребение», утв. СССС 17 апреля 
1932 г., с изменениями, внесенными ВЦСПС 5 ноября 1933 г. и 14 августа 
1935 г. — «Трудовое законодательство СССР», Юриздат, 1941 г., стр. 399). 

$ 162. В случае смерти рабочего или служащего, назначенного в кадры 
Красной Армии, или члена его семьи пособие выдается если смерть насту- 
пила в течение месяца со дня последней выплаты заработной платы (ст. 4 
тех же Правил). : 

$ 163. Пособие на погребение выдается в следующих размерах: 

а) если похороны происходят в городе, в рабочем пригороде, на ново- 
стройке или в рабочем поселке: на погребение лиц старше десяти лет— 
200 руб., а до десяти лет — 100 руб.; 

6) если похороны происходят 2 сельской местности: на погребение лиц 
старше десяти лет — 100 руб., а ло лесяти лет — 50 руб. (ст. 1 Пост. СНК 
СССР от 15 ноября 1945 г. — СП СССР 1945 г. № 10, ст. 136). - 

$ 164. Пособие на погребение выдается до похорон. 

Если пособие не получено до похорон, то за ним можно обратиться не 
позднее шести месяцев со дня смерти работника или члена его семьи. 

В случае пропуска шестимесячного срока пособие может быть выдано 
лишь в исключительных случаях (ст. ст. 10—11 «Правил о пособиях на по- 
гребение»). 7 
$ 165. Для получения пособия на погребение рабочего или служащего 
надо представить в фабзавместком свидетельство органа ЗАГС о смерти ра- 
бочего или служащего. 2, 
Для получения пособия на погребение члена семьи рабочий или служа- 
‘щий должен представить: 

а) свидетельство органа ЗАГС о смерти члена семьи; 

6) документ, удостоверяющий степень родства умершего < рабочим или 
служащим и факт нахождения на его иждивении, а также зозраст умершего 
(справка домоуправления, сельсовета и т. п.) (ст. ст. 15—16 тех же Правил). 

$ 166. Пособия на погребение рабочих, служащих и членов их семей 
назначаются и выплачиваются в том же. порялке, как и пособия по временной 
нетрудоспособности (5$ 46—48, 50 и 52) (ст. ст. 14 и 14-а тех же Правил). 
' $ 167. Если рабочий или служащий умер не в месте своей работы, то по- 
собие вылается`по месту похорон райовным, городским, областным или кра- 
евым комитетом соответствующего профсоюза (ст. 14-в тех же Правил). 
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Статья 177. Для проведения социального страхования устанавли- 
ваются страховые взносы в процентном отношении к выплачиваемой зара- 
ботной плате. Размер страховых взносов, в зависимости от степени опасности 
И вредности !, а также в отношении отдельных категорий трудящихся, опре- 
деляется законодательством СССР. (Приложение к ст. 177). 

Примечание. Страховые фонды твердо бронируются на нужды 
обеспечения рабочих и служащих без права расходования их на какие- 

либо иные нужды. (В ред. 10 августа 1930 г.— СУ РСФСР 1930 г. 

№ 37, ст. 467). 

$ 1. В настоящее время тарифы страховых взносов определяются Поста- 
новлением СНК СССР от 23 марта 1937 г. «О снятии некоторых расходов с 
бюджета государственного социального страхования и изменении тарифа 
страховых взносов» (СЗ СССР 1937 г. № 22, ст. 88; СП СССР 1939 г. № 58, 
ст. 463; 1941 г. № 2, ст. 33; 1944 г. № 13, ст. 190; 1946 г. № 2, ст. 33; № 7, 
сле 23 №3 ет. 193; 1947 г. №2 ст. 26) ^ 

За работников, занятых у частных нанимателей (домашние работницы 
и др.), взносы на социальное страхование должны взиматься по особым та- 
рифам (Пост. СНК СССР от 13 июня 1937 г.— СЗ СССР 1937 г. № 41, 
ст. 174). 

$ 2. Согласно Постановлению СНК СССР от 23 марта 1937 г., тарифы 
страховых взносов исчисляются в процентах к заработной плате и диферен- 
цируются по профсоюзам, т. е. для каждого профсоюза (или группы проф- 
союзов) установлен свой тариф страховых взносов. 

Каждое предприятие или учреждение обязано платить страховые взносы 
по тарифу того профсоюза, в котором оно зарегистрировано в качестве стра- 
хователя (ст. 1 Инстр. ВЦСЛС и НКФ СССР, утв. СНК СССР 15 сентября 
1937 г., — «Бюлл. ВЦСПС» 1937 г. № 9). 

$ 3. Тариф является единым для всего профсоюза. По этому тарифу 
уплачиваются страховые взносы за всех работников предприятий и учреж- 
Ддений, обслуживаемых данным профсоюзом, включая как постоянных, так и 
сезонных и временных работников. 

Однако, если в предприятии или учреждении имеются вспомогательные, 
подсобные или иные самостоятельные части, относящиеся к другим отраслям 
хозяйства и обслуживаемые фабзавместкомами других профсоюзов (например, 
кроме основного производства имеется строительство), то по каждой такой 
части страховые взносы уплачиваются по тарифу профсоюза, в котором за» 
регистрирована эта часть. 

Сельсоветы за каждую группу сельских работников, обслуживаемых 
различными профсоюзами, уплачивают страховые взносы по тарифу того 
профсоюза, где эта группа зарегистрирована: за аппарат самого сельсовета — 
по тарифу союза работников государственных учреждений, за работников 
медицинских учреждений — по тарифу союза работников Медсантруд и т. д. 
т. ст. 2—3 Инстр. ВЦСПС и НКФ СССР, утв. СНК СССР 15 сентября 
1937 г.). 

$ 4. Страховые взносы начисляются на всю сумму заработной платы, 
полученной рабочими и служашими, без учета каких-либо удержаний. 

В частности, страховые взносы начисляются на следующие суммы: 
а) вознаграждение за нормальную работу, независимо от способа расплаты 
(помесячного, поденного, сдельногс, в том числе аккордного, по счетам 
и т. п.); 6) вознаграждение за сверхурочную работу; в) премии, кроме ука- 
занных ниже; г) стоимость предоставляемого администрацией бесплатно на- 
турального довольствия всех видов, согласно расценкам, согласованным 
между ‘администрацией и профсоюзом, кроме бесплатно предоставляе- 
мых государственными предприятиями и учреждениями квартир, комму- 





1 См. комментарий к настоящей статье, $ 2. 

? Для реорганизованных союзов рабочих совхозов (кроме хлопководче- 
ских, чайных и субтропических) и союзов рабочих и служащих МТС и зе- 
мельных органов тарифы страховых взносов были установаены дополнительно 
распоряжением СНК СССР от 9 июня 1941 г, № 4275, - 
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нальных услуг и топлива; г) компенсация за неиспользованный отпуск 
(ст. 9 инстр. ВЦСПС от 15 сентября 1933 г. — «Вопросы страхования» 
1933 г. № 9—10; ст. 1 пост. ВЦСПС от 21 марта 1938 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 
1938 г. № 3). : 

Страховые взносы не начисляются, в частности, на следующие 
суммы: а) выходное пособие; 6) суточные при командировках, подъемные и 
суточные при перемещениях; в) премии из фонда директора предприятия или 
из фондов премирования работников учреждений и управленческого аппарата 
хозяйственных организаций !; премии за изобретения, технические усовершен- 
ствования и рационализаторские предложения (независимо от того, из ка- 
ких фондов выдаются эти премии); премии в натуре; премии, выдаваемые 
профсоюзными организациями рабочим и служащим-активистам и низовым ра- 
ботникам профсоюзных организаций за успешное проведение общественных 
кампаний; г) вознаграждение, выплачизаемое по договорам, заключаемым на 
основании законов об авторском праве, а также авторское вознаграждение 
за литературные произведения (статьи и др.), выплачиваемое издательствами 
штатным сотрудникам, в круг обязанностей которых не входит литературная 
работа; д) денежные суммы, выплачиваемые государственными органами 
взамен бесплатного предоставления квартир, коммунальных услуг и топлива 
(ст. 10 инстр. ВЦСПС от 15 сентября 1933 г.; ст. 1 пост. ВЦСПС от 21 марта 
1938 г.). 

Согласно установившейся практике, к суммам, на которые страховые 
взносы не начисляются, относятся также: а) компенсация за изнашивание 
(амортизацию) инструмента, принадлежащего рабочему или служащему 
(ст. 85 КЗоТ); 6) стоимость спецодежды, спецмыла и  спецмолока 
(ст. ст. 141—142 КЗоТ); в) единовременные пособия, выдаваемые администра- 
цией учреждений и предприятий на лечение; г) дотации, передаваемые учре- 
ждениями и предприятиями в столовые на улучшение питания. 


Статья 178. Страховые взносы вносятся предприятиями, учрежде- 
ниями, хозяйствами или лицами, пользующимися наемным трудом, без права 
обложения страхуемого и без вычета их из заработной платы. 


а) Порядок уплаты страховых взносов 


8 1. Взносы по социальному страхованию вносятся всеми плательщиками 
на счета соответствующих профсоюзов в Госбанке (ст. 4 Пост. СНК СССР 
и ВИСПС от 10 сентября 1933 г. — СЗ СССР 1933 г. № 57, ст. 333). 

8 2. Уплата страховых взносов производится путем безналичных расче- 
тоз, т. е. перечислением с расчетного или текущего счета страхователя на 
текущий или ‘субтекущий счет ЦК профсоюза [ст. 12 инстр. ВЦСПС от 
15 сентябоя 1933 г. — «Вопросы страхования» 1933 г. № 9—1]. 

$ 3. Действующие на началах хозяйственного расчета государственные 
и кооперативные предприятия и организации, а также органы Министерств 
путей сообщения, морского флота, речного флота и связи одновременно 
с представлением в банк требования о выдаче < их счетов необходимых сумм 
для выплаты заработной платы дают банку распоряжение о перечислении с 
их счетов на счета ЦК профсоюзов сумм на ‘уплату страховых взносов. 
Без получения одновременного распоряжения о перечислении сумм страховых 
взносов банк не выдает сумм на выплату заработной платы (ст. 1 Пост. ЦИК 
и СНК СССР от 33 августа 1931 г. — СЗ СССР 1931 г. № 54, ст. 349). 

В таком же порядке уплачивают страховые взносы общественные орга- 
низапии: профсоюзы, добровольные общества и др. : | 

$ 4. Уплата страховых взносов учреждениями, состоящими 
на государственном и местном б-южетах (кроме сельсо- 
ветов), производится однн раз в месяц, одновременно с выплатой заработной 
платы за вторую половину месяца. Без распоряжения (приказа) о перечисле- 
нии страховых взносов деньги на заработную плату не выдаются (ст. 4 пост. 
ВЦСПС и НКФ СССР от 4 февраля 1934 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1934 г. № 1—2), 

$ 5. Уплата страховых взносов сельсоветами производится еже’ 


1 См. стр. 75, сноску 1, 
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Месячно пятого Числа за истекший месяц (ст. 9 пост. ВЦСПС и НКФ СССР 
от 4 февраля 1934 г.). 

$ 6. Частные наниматели уплачивают страховые взносы в 0с0бом по- 
рядке (ст. ст, 16—17 инстр. ВЦСПС от 15 сентября 1933 г.). 


6) Расходы, производимые страхователями за счет страховых взносов 
(выплата пособий, пенсий и др.) 


$ 7. За счет страховых взносов государственные, кооперативные и обще- 
ственные предприятия и учреждения обязаны”оплачивать: 

а) расходы фабзавместкома по выплате пособий по временной нетрудо- 
способности (в том числе пособий по беременности и родам), пособий на 
предметы ухода за новорожденным (на приобретение комплекта белья для 
новорожденного) и на кормление ребенка, пособий на погребение и пенсий ра- 
ботающим пенсионерам, согласно действующему законодательству; 

6) другие расходы фабзавместкома по государственному социальному 
страхованию, если они предусмотрены сметой фабзавместкома, утвержденной 
вышестоящей организацией, причем эти расходы оплачиваются исключи- 
тельно в пределах сметных ассигнований. 

При недостаточности причитающихся страховых взносов на покрытие 
расходов фабзавместкома по выплате пособий и пенсий предприятие или учре- 
ждение не вправе приостанавливать оплату этих расходов (превыше- 
ние расходов над страховыми взносами покрывается в порядке, указанном 
в $8) (ст. 10 Инстр. ВЦСПС и НКФ СССР? утв. СНК СССР 15 сентября 
1937 г., — «Бюлл. ВЦСПС» 1937 г. № 9). 

$ 8. В тех случаях, когда расходы, произведенные страхователем за весь 
отчетный квартал, превысили причитающиеся за этот квартал страховые 
взносы, превышение засчитывается в страховые взносы за следующий 
квартал. у 

Если в самой смете фабзавместкома было предусмотрено превышение 
расходов над доходами, то в этих пределах разница между расходами и при- 
читающимися взносами покрывается непосредственно профсоюзом путем пе- 
речисления средств на текущий или расчетный счет предприятия или учре- 
ждения не позже десяти дней по получении расчетной ведомости ($6 11—13) 
(ст. 11 Инстр. ВЦСПС и НКФ СССР, утв. СНК СССР 15 сентября 1937 г.). 

$ 9. При уплате страховых взносов из суммы начисленного страхового 
взноса исключаются подтвержденные профсоюзом суммы выплаченных страхо- 
вателем за счет профсоюза пособий и пенсий, а также других расходов по соци- 
альному страхованию (ст. 8 Пост. ЦИК и СНК СССРот 23 августа 1931 г.). 

$ 10. Если предприятие допустило перерасходы против сметных ассиг- 
нований на другие расходы, кроме «рисковых» статей (т. е. кроме расходов на 
пособия и пенсии — Автор), профсоюз вправе не засчитывать эти расходы в 
счет выплат по социальному страхованию (определение Гражданской колле- 
гии Верховного суда РСФСР, опубликованное в «Советской юстиции» 
1938 г. № 18). 


в) Расчетные ведомости по социальному страхованию 


$ 11. Расчетная ведомость по социальвому страхованию является основ- 
ным документом, отражающим расчеты по социальному страхованию между 
страхователем (предприятием или учреждением) и профсоюзом. В то же 
время расчетная ведомость служит отчетом о выполнении бюджета социаль- 
ного страхования. В расчетной ведомости приводятся: число застрахованных, 
фонд заработной платы, расчеты по страховым взносам и более детально 
расходы по социальному страхованию, произведенные за счет страховых 
взносов. 

$ 12. Все предприятия и учреждения (кроме указанных ниже — в настоя- 
щем и в следующем параграфах) ‘обязаны один раз в квартал, не позже вось- 
мого Числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представлять в 
профсоюзные организации по установленной форме квартальные расчетные 
ведомости по социальному страхованию. Один экземпляр расчетной ведо- 
мости, предварительно заверенный фабзавместкомом, представляется в ту 
профсоюзную организацию (райком, обком и т. д.), где зарегистрирован дан- 
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Ный страхователь, а другой экземпляр представляется в фабзавместком (с\. 1 
пост. ВЦСПС и ЦУНХУ Госплана СССР от 10 марта 1934 г. в ред. 2 августа 
1935 г.— «Бюлл. ВЦСПС» 1935 г. № 17—18). Третий экземпляр расчетной 
ведомости оставляется у страхователя. 

Предприятия с числом работающих свыше 3.000 человек обязаны пред- 
ставлять в профсоюзные организации расчетные ведомости по социальному 
страхованию не раз в квартал, а ежемесячно — не позднее десятого числа 
следующего месяца. При этом копию ежемесячной расчетной ведомости 
указанные предприятия обязаны” высылать непосредственно в ВЦСПС (ст. 2 
пост. ВЦСПС от 25 июля 1944 г.). 

$ 13. Сельские и поселковые Советы, отделы исполкомов районных Со- 
ветов и городские Советы депутатов трудящихся городов, не выделенных в 
самостоятельные административно-территориальные единицы, обязаны один 
раз в квартал, не позднее пятого числа месяца, следующего за отчетным квар- 
талом (5 апреля, 5 июля, 5 октября и 5 января), представлять в профсоюзные 
организации квартальные расчетные ведомости по государственному соци- 
альному страхованию. 

Расчетные ведомости представляются непосредственно в районный, об- 
ластной (краевой, республиканский) или центральный комитет того проф- 
союза, которому уплачиваются страховые взносы (ст. ст. 1—2 Приложения 
к пост. ВЦСПС от 3 декабря 1940 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1940 г. № И—12).. 

$ 14. Не принимаются к зачету в счет страховых взносов расходы по 
выплате пособий и пенсий и другие расходы по социальному страхованию, 
производимые предприятиями и учреждениями, если эти расходы включены 
к расчетную ведомость не за тот отчетный период, в котором были предъяв- 
лены к оплате соответствующие расходные документы (ст. 6 пост. ВЦСПС 
и ЦУНХУ Госплана СССР от. 10 маота 1934 г. в ред. 2 августа 1935 г.). 

Днем предъявления к оплате больничных листков следует считать день, 
в который больничные листки после решения совета социального страхова- 
ния или фабзавместкома прсфсоюза о назначении пособия переданы админи- 
страции для оплаты. Расходы на пособия по больничиым листкам, относя- 
щиеся ко второй половине месяца, от бюджетных учреждений принимаются 
к зачету в следующем месяце. Пенсии работающим пенсионерам принимаются 
к зачету в том месяце, в котором они фактически выплачены (пост. ВЦСПС 
от 29 декабря 1942 г.). 

$ 15. В тех случаях, когда квартальная расчетная ведомость представ- 
лена с опозданием более чем на месяц, не принимается к зачету среднеме- 
сячная сумма расходов по социальному страхованию, включенных в эту ве- 
Домость (ст.. 6 пост. ВЦСПС и ЦУНХУ Госплана СССР от 10 марта 1934 г. 
в ред. 2 августа 1935 г.). 

$ 16 Об административной и уголовной ответственности за непредстав- 
ление расчетных ведомостей — см. комментарий к ст. 180 КЗоТ, $ 4. 


г) Взыскание недоимок по страховым взносам 


$ 17. На недоимку страхового взноса начисляется пеня (ст. 9 Пост. ЦИК 
и СНК СССР от 23 августа 1931 г.). ь 
С государственных, кооперативных и общественных предприятий и орга- 
низаций (в том числе с колхозов) эта пеня взыскивается в размере 0,05% за 
кажлый день просрочки (т.1 пост. ВЦСПС от 10 октября 1937 г. — «Бюлл. 
ВЦСПС» 1937 г. № 11). 
Вопросы сложения пени разрешаются президиумом ЦК союза или по его 
уполномочию обкомом союза (ст. 25 инстр. ВЦСПС от 15 сентября 1933 г.). 
$ 18. Все не уплаченные в срок страховые взнссы вместе с начисленной 
на них пеней взыскиваются профсоюзами в бесспорном порядке, установлен- 
вом пля взимания налогов. При этом профсоюзы‘ пользуются всеми правами, 
предоставленными органам Министерства финансов по взиманию налогов 
(ст. 9 Пост. ЦИК и СНК СССР от 33 августа 1931 г.; ст. 26 инстр. ВЦСПС 
от 15 сентября 1933 г.) 1. 





_ ТВ инструкции НКФ СССР от 17 мая 1944 г. «О порядке взыскания не 
внесенных в срок налогов и неналоговых платежей» (опубликована отдель- 
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$ 19. Принудительное списание с текущих счетов сельских Сове- 
тов сумм в погашение недоимок по взносам на социальное страхование 
может производиться лишь по решению соответствующего райисполкома. 

Райисполком обязан в трехдневный срок рассматривать заявления проф- 
союзных органов о производстве указанных принудительных списаний (Пост. 
СНК СССР от 4 октября 1935 г. — СЗ СССР 1935 г. № 54, ст. 445). 

$ 20. Принудительное списание с текущих счетов колхозов для по- 
гашения недоимок по страховым взносам (за работающих в колхозах по 
найму) допускается только по судебному решению (ст. 2 Пост. СНК СССР 
от 27 марта 1935 г. — СЗ СССР - 1935 г. № 16, ст. 125; ст. 2 Пост. ЦИК и 
СНК СССР от 11 апреля 1937 г. — СЗ СССР 1937 г. № 30, ст. 120). 

$ 21. По вопросу о применении мер бесспорного взыскания к третьим 
лицам, у которых находится имущество неплательщика страховых взносов, 
Пленум Верховного суда СССР разъяснил, что в случае взыскания взносов 
по социальному страхованию, к третьим лицам следует применять меры бес- 
спорного взыскания причитающихся < них недоимщику сумм, как это имеет 
место в отношении самого недоимщика. 

Судебный порядок взыскания тех или иных сумм с третьего лица в по- 
гашение недоимки взносов по социальному страхованию может иметь место 
только в том случае, когда третье лицо отрицает свой долг недоимщику, 
так как в этом случае подлежит предварительному разрешению вопрос 
о праве недоимщика на имущество третьего лица (пост. Пленума Верховного 
суда СССР от 25 февраля 1933 г. — «Сборник действующих постановлений 
Пленума и директивных писем Верховного суда СССР», Юриздат, 1941 г., 
стр. 85). 

д) Жалобы по вопросам взимания страховых взносов 

$ 22. Решения профэссиснальных организаций по исчислению и взиманию 
страховых взносов, касающиеся отдельных страхователей, могут быть обжа- 
лованы в вышестоящую профсоюзную организацию в десятидневный срок, 
а государственными промышленными предприятиями общесоюзного значв- 
ния — в месячный срок со дня извещения страхователя о состоявшемся ре- 
шении (ст. 48 инстр. ВЦСПС от 15 сентября 1933 г.). 

$ 23. Жалобы подаются через ту профсоюзную организацию, решение 
ксторой обжалуется. 

Эта организация обязана в пятидневный срок препроводлить жалобу 
вместе со свочм заключением и всеми материалами в вышестоящую проф- 
союзную организацию. 

В случае непередачи жалобы в вышестоящую организацию в пятиднев- 
ный срок страхователь имеет право непосредственно направить жалобу в вы- 
шестоящую профсоюзную организацию. - 

Профсоюзная организация, на имя который поступила жалоба, обязана 
в’ пятидневный срок рассмотреть ее и о своем решении сообщить страхова- 
телю (ст. ст. 49—50 инстр. ВЦСПС от 15 сентября 1933 г.). 

$ 24. Подача жалобы не приостанавливает производства взыскания не- 
доимки, если Такая приостанозка не предписана вышестоящей профсоюзной 
организацией (ст. 50 инстр. ВЦСПС от 15 сентября 1933 г.). 

$ 25. Вопросы взыскания причитающихся со страхователей взносов и 
пени разрешаются исключительно профсоюзами. Споры, возникающие между 
профсоюзами и страхователями по вопросам взыскания, не могут разбираться 
ни в судебных органах, ни в арбитраже и разрешаются исключительно вышз- 
стоящей инстанвией профсоюза (ст. 29 инстр. ВЦСПС от 15 сентября 1933 г.). 

Статья 179 Неуплата предприятиями, учреждениями, хозяйствами и 
отдельными лицами причитающихся с них страховых взносов (ст. 178) ни в 
коей мере не лишает работаюших у них по найму лиц права на получение всех 
ным изданием, а в извлечениях — в «Сборн. пост., приказ. и инстр. по фич.- 
хоз. вопр.» 1944 г. №№ 7—11) указано, что в порядке этой инструкции 
взыскиваются также не внесенные в срок платежи по социальному страхо- 
ваю (п. «в» $ 1). Однако, эта инструкция не была объявлена к руководству 
по линии профсоюзов, и фактически недоимки по страховым взносам взыски- 
ваются в порядке, установленном ВЦСПС. 
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пособий, предусмотренных ст. 176 и сл. сего Кодекса. (В ред. 10 августа 
1930 г. — СУ РСФСР 1930 г. № 37, ст. 467). 

$ 1. Ст. 179 КЗоТ устанавливает, что права рабочих и служащих на стра- 
ховое обеспечение ни в коей мере не зависят от того, уплачивались ли за них 
фактически страховые взносы. 

Поэтому во всех случаях, когда право на пособие, пенсию или иное стра- 
ховое обеспечение (или размер обеспечения) зависит от наличия определен- 
ного стажа, рабочий или служащий должен доказать не то, что за него в те- 
чение установленного срока фактически уплачивались страховые взносы, а 
лишь то, что он в течение требуемого срока работал в качестве рабочего 
улн служащего. 

Статья 180. За нарушение правил о социальном страховании, изло- 
женных в сем Кодексе, а равно и в прочих законоположениях, виновные при- 
влекаются к уголовной ответственности согласно соответствующих статей 
Уголовного Кодекса. (В ред. 10 августа 1930 г. — СУ РСФСР 1930 г. № 37, 
ст. 467). 

$ 1. Нарушение администрацией предприятий и учреждений законов 
о социальном страховании карается по ст. 133 УК РСФСР (если оно не вле- 
чет административной ответственности — 662 и 4). 

$ 2. Нарушение Постановления ЦИК и СНК СССР от 23 августа 1931 г. 
«О порядке уплаты взносов на социальное страхование» (комментарий к 
ст. 178 КЗоТ) и изданных в развитие его правил о порядке уплаты страхо- 
вых взносов влечет, в зависимости от обстоятельств дела, уголовную или 
административную ответственчость, согласно законам СССР и союзных 
республик (ст. 10 Пост. ЦИК и СНК СССР от 23 августа 1931 г.—5©С3 
СССР 1931 г. № 54, ст. 349). 

Отдельные виды этих нарушений указаны в 66 3—4. 

$ 3 За просрочку платежа свыше трех месяцев или повторный неплатеж 
причитающихся со страхователя взносов на социальное страхование виновные 
в этом лица подлежат привлечению к уголовной ответственности. 

При возбуждении дела о привлечении к уголовной ответственности по- 
дается заявление местному прокурору с приложением документов, подтвер- 
ждающих факт нарушений (ст. 46 инстр. ВЦСПС от 15 сентября 1933 г. — 
«Вопросы страхования» 1933 г. № 9—10). 

$ 4. В случае неполучения в срок расчетных ведомостей по социальному 
страхованию (комментарий к ст. 178 КЗоТ, 6$ 11—13) фабзавместкомы обя- 
заны не позже трех дней составлять акты о привлечении виновных к адми- 
нистративной ответственности и немедленно перелавать эти акты инспекто- 
рам труда для наложения штрафа. Инспектора труда обязаны не позже трех 
дней по получении акта выносить постановления о наложении штрафа и сле. 
дить за своевременным поступлением этого штрафа на текуший счет проф- 
союза по средствам социального страхования (ст. 4 пост. ВЦСЛС и ЦУНХУ 
Госплана СССР от 10 марта 1934 г. — «Бюлл. ВЦСПС» 1934 г. № 3—4). 

О размерах штрафов, налагаемых инспекторами трулз, и о порядке 
взыскания этих штрафов — см. комментарий К п. «д» ст. 148 КЗоТ. 

За систематическое или злостное нарушение установленных сроков пред- 
ставления расчетных ведомостей, а также за помещение в них умышленно 
искаженных сведений виновные привлекаются к уголовной ответственности 
согласно Постановлению ЦИК и СНК СССР от 27 ноября 1933 г. «Об от- 
ветственности за представление неправильных учетных данных, а также за 
нарушение форм и сроков представления учетно-отчетных. материалов» 
(СЗ СССР 1933 г. № 70, ст. 417) (ст. 5 пост. ВЦСПС и ЦУНХУ Госплана 
СССР от 10 марта 1934 г.). 

Постановление ЦИК и СНК СССР от 27 ноября 1933 г. предусматривает: 
а) за представление умышленно искаженных в ту или иную сторону учетных 
сведений и отчетных данных — ответственность по ст. 109 УК РСФСР и со- 
ответствующим статьям УК других союзных республик; 6) за систематиче- 
ское или злостное нарушение установленных форм и сроков представления 
учетно-отчетных материалов — ответственность по ст. 111 или в подлежащих 
случаях — по ст. 109, а при наличии смягчающих обстоятельств — по ст. 112 
ч. 2 УК РСФСР и соответствующим статьям УК других союзных республик. 





ПРИЛОЖЕНИЯ К КОДЕКСУ ЗАКОНОВ О ТРУДЕ 


Приложение 1 (к примечанию 2 к ст. 1) 


ОБ УСЛОВИЯХ ТРУДА. НА СЕЗОННЫХ РАБОТАХ 


Постановление ЦИК и СНК СССР от 4 июня 1926 г. (СЗ СССР 1926 г. 
№ 40, ст. 290) 


1. Сезонными признаются работы, которые, находясь в зависимости от при- 
родных и климатических условий, не могут выполняться в течение круглого 
года и производятся в течение определенного периода, не превышающего 


шести месяцев (сезона). 
Примечание 1. Перечни сезонных работ по отдельным отраслям 


народного хозяйства разрабатываются заинтересованными ведомствами 

и утверждаются Народным комиссариатом трула Союза ССР по согла- 

шению с ВЦСПС 1, 

В зависимости от местных условий могут быть установлены допол- 
нительные перечни сезонных работ (кроме работ по железнодорожному 
и водному транспорту и народной сзязи), разрабатываемые заинтересо- 
ванными государственными органами и утверждаемые народными комис- 
сариатами труда союзных республик по соглашению с республиканскими 
советами профессиональных союзов ?, 

Примечание 2. Настоящее Постановление не распространяется 
на работы, предусмотренные законом об условиях труда рабочих и слу- 
жащих, занятых в лесной промышленности и в лесном хозяйстве 3. 
(В ред. 7 марта 1933 г. — СЗ СССР’ 1933 г. № 18, ст. 100). 

2. На лиц, занятых по найму на сезонных работах, распространяется дей- 
ствие общего законодательства о труде, с изъятиями, установленными 
настоящим Постановлением. у 

Примечание 1. Действие настоящего Постановления не распро- 
страняется на временных рабочих и служащих, занятых на сезонных ра- 
ботах. Условия труда их регулируются Постановлением ЦИК и СНК 
СССР от 14 января 1927 г. об условиях труда временных рабочих и слу- 
жащих (СЗ № 9, ст. 90) 4. (В ред. 14 января 1927 г. — СЗ СССР 1927 г. 
№ 9, ст. 81). 

Примечание 2. Настоящее Постановление не распространяется 
на строительные работы кроме работ, которые являются подсобными по 
отношению к какой-либо основной нестроительной работе, подпадающей 
под действие настоящего Постановления. (В ред. 4 апреля 1928 г. — 
СЗ СССР 1928 г. № 21, ст. 187). 

3. Условия труда на сезонных работах регулируются действующим 
в данном предприятии, учреждении или хозяйстве коллективным дого- 
вором (тарифным соглашением)5 в случаях и пределах, предусмотрен- 
ных этим договором (тарифным соглашением). Условия труда на сезон- 
ных работах могут регулироваться также отдельными коллективнымя 
договорами (тарифными соглашениями). 

4. Трудовой договор при найме на сезонные работы может быть заклю- 
чен: а) на весь сезон; 6) на определенный срок; в) на время выполнения 
какой-либо работы; г) на срок неопределенный. 

5. В случаях временного отсутствия работы допускается использование 
нанявшегося на другой работе с сохранением за ним в течение двух недель 
прежней тарифной ставки, если временная работа оплачивается ниже. 





1 си. стр. 5, сноску 4. Действующий перечень сезонных работ — см. на 

стр. : 

2 В настоящее время республиканских советов профессиональных союзов 
не существует (кроме прибалтийских союзных республик). См. также стр. 5, 
сноску 4. 

3 См. стр. 307. 

4 См. стр. 305. 

5 См. комментарий к ст. 15 КЗоТ, $$ 1—2. 


6. Трудовой договор прекрашается соглашением сторон, а также вслед- 
ствие истечения срока иайма или окончания обусловленной в договоре ра- 
боты, но во всяком случае не позднее окончания сезона. 

7. (Не приводится в связи со ст. ст. 3—4 Указа Президиума Верховного 
Совета СССР от 26 июня 1940 г., см. стр. 36). 

8. Расторжение трулового договора нанимателем допускается: 

а) в случае полной или частичной ликвидации предприятия, учреждения 
или хозяйства, а равно в случае сокращения работ в них; . 

6) вследствие приостановки работ на срок более двух недель по причинам 
производственного характера; 

в) в случае обнаружившейся непригодности нанявшегося к работе; 

г) в случае систематического неисполнения нанявшимся без уважи- 
тельных причин обязанностей, возлагаемых на него договором или правилами 
внутреннего распорядка; 

д) в случае привлечения нанявшегося к уголовной ответственности за 
совершение деяния, непосредственно связанного с его работой, а также в слу- 
чае пребывания нанявшегося под стражей более двух нелель; я. 

е) ...(Не приводится в связи со ст. 5 Указа Президиума Верховного 
Совета СССР от 26 июня 1940 г., см. стр. 48); 

ж) в случаг непосешения нанявшимся работы более одного месяца 
вследствие временной утраты трудоспособности и+более двух недель — вслед- 
ствие других уважительных причин. 

Примечание. В перечисленных в настоящей статье случаях, если 
нанявшийся на сезонные работы фактически работает менее одного месяца, 
не требуется предварительного решения расценочно-конфликтной комис- 
сии, но нанявшийся имеет право оспорить увольнение в конфликтном 
порядке 1. к 
81. В отношении лиц, подпадающих под действие настоящего Постано- 

вления, коллективные и письменные трудовые договоры? могут устанавли- 
вать иные, более длительные сроки для производства окончательного рас- 
чета. чем установленные в ст. 1 Постановления Центрального исполнительного 
комитета и Совета народных комиссаров Союза ССР от 23 января 1929 г. (СЗ 
СССР 1929 г. № 24, ст. 208), но не свыше двух дней. (В ред. 23 января 1929 г.— 
СЗ СССР 1929 г. № 24, ст. 208). 

9. На сезонных работах, где окончательный расчет за выполненные 
в течение всего сезона работы производится к концу сезона, общеустанов- 
ленный срок полачи заявлений по лелам о выплате заработной платы исчи- 
сляется со времени производства расчета за весь сезон. (В ред. 22 марта 
1929 г. — СЗ СССР 1999 г. № 23, ст. 196). : 

10. Продолжительность рабочего времени взрослых рабочих на сезон- 
ных работах устанавливается в восемь часов в день с соответствующим сокра- 
щением рабочего времени согласно существующим правилам для работающих 
на подземных и вредных работах...3. 

В случаях, когда на сезонных работах по приролным и техническим 
условиям требуется в течение определенного периода времени особо усиленная 
работа, допускается по соглашению нанимателя с подлежащим профессио- 
нальным союзом ввеление на определенный срок удлиненного рабочего дня 
< соответствующим увеличением заработной платы. Продолжительность удли- 
ненного рабочего дня и срок его применения, а также размер и порядок 
оплаты устанавливаются по соглашению между нанимателем и профессио- 
нальным союзом. Перечни работ, на которых может вводиться удлиненный ра- 
бочий лень, устанавливаются Народным комиссариатом труда Союза ССР по 
соглашению с ВЦСПС «. 





' Предварительное решение РКК для увольнения работника, работаю- 
щего не менее месяца, требуется не во всех перечисленных случаях, а только 
при увольнении по непригодности (ср. примечание | к ст. 47 КЗоТ). 

2 См. комментарий к ст. 15 КЗоТ, 66 1—2. 

3 Конеи первого абзаца не приводится в связи со ст. | Указа Прези- 
диума Верховного Совета СССР от 26 июня 1940 г. (см. стр. 159). 

* См. стр. 5, сноску 4 и стр. 304. 
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11. „й Продолжительность рабочего дня несовершеннолетних на се- 
зонных работах, для которых введен удлиненный рабочий день (ст. 10), 
увеличивается на число часов, соответствующее удлинению рабочего двя 
для взрослых рабочих. 

12. Производство сверхурочных работ допускается в размере и порядке, 
устанавливаемых НКТ СССР и народными комиссариатами труда’ союзных 
республик 2. с 
’ 13. На сезонных работах допускаются к ночным работам женшины, за 
исключением беременных и кормящих грулью. 

14. Оплата труда несовершеннолетних за сокращенный рабочий пень 
(4—6 часов) производится как за полный. В случаях увеличения рабочего дня 
подростков, соответственно увеличивается и заработная плата. 

15. Отменена. (19 августа 1932 г. — СЗ СССР’ 1932 г. № 65, ст. 381). 

16. (Не приводится в связи с Законом о всеобщей воинской обязанности, 
принятым Верховным Советом СССР 1 сентября 1939. г.) 3. 

17. Наниматель не обязан уплачивать заработную плату за время отвле- 
чения нанявшегося от работы для участия в качестве представителя на 
съездах, конференциях и собраниях уполномоченных, созываемых профес- 
сиональными и кооперативными организациями. 

18. При переволе нанявшегося по распоряжению нанимателя из одного 
места работы в другое нанявшемуся возмещаются расходы по переезду; а 
также выдается заработная плата за время переезда в размере, устанавливае- 
мом по соглашению сторон. Выплата остальных видов компенсации произво- 
дится также по соглашению сторон. 

19. Компенсация за изнашивание инструментов, принадлежащих нанявше- 
Муся, может быть по соглашению сторон включаема в заработную плату. 

20. Лица, увольняемые вследствие ликвидации учреждения, предприятия 
или хозяйства, сокращения работ или приостановки их на срок более двух не- 
дель (пп. ‹а» и «б» ст. 8), если они проработали более одного месяца, должны 
быть предупреждены за неделю до увольнения. 

В случае непредупреждения им выдается выходное пособие в размере 
недельного среднего заработка. В остальных случаях увольнения нанявшегося, 
в том числе и при окончании сезона, предупреждение об увольнении и выдача 
выходного пособия не обязательны. 

Нанявшийся в случае расторжения им договора вследствие нарушения 
нанимателем принятых на себя обязанностей имеет право на получение вы- 
ходного пособия в размере нелельного срелнего заработка 

21. Лица, занятые на сезонных работах, правом на отпуск или компен- 
сацию за него не пользуются. 

22. (Не приводится в связи с последующими изменениями законодатель- 
ства о государственном социальном страховании) 4. 

22-а. Настоящее Постановление распространяется также: 

а) отменен (7 марта 1933 г. — СЗ СССР 1933 г. № 18. ст. 100): 

6) на работников, занятых по найму на работах в яйцезаготовительных 
складах, принадлежащих государственным предприятиям, кооперативным 
организациям и смешанным акционерным обществам, если эти работы про- 
должаются не более восьми месяцев в году. (В ред 20 сентября 1929 г. — СЗ 
СССР 1929 г. № 69, ст. 578; 7 марта 1933 г.—СЗ СССР. 1933 г. № 18, ст. 109). 

23. Настоящее Постановление взволится в действие с момента его опу- 
бликования. ЦИК союзных республик предлагается настоящее Постановление 
„полностью включить в колексы законов о труде союзных республик. 





' Первая часть ст. 11 не приводится в связи со ст. | Указа Президиума 
Верховного Совета СССР от 26 июня 1940 г. (см. стр. 159). См также ком- 
ментарий к ст. 136 КЗоТ. 

? См. стр. 5, сноску 4. О действующем порялке производства сверх- 
урочных работ на сезонных работах — см. комментарий к ст. 1'4 КЗоТ, 6 8 
и комментарий к ст. 106 КЗоТ, $ 1. 

3 «Ведомости Верховного Совета СССР» 1939 г. № 39. 


* См. комментарий к ст. 176 КЗоТ, $$ 18, 27 и 161 и комментарий к ст. 177 
КЗоТ, 6 3. 
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ПЕРЕЧЕНЬ СЕЗОННЫХ РАБОТ 
Утвержден НКТ СССР 11 октября 1932 г. (ИНКТ 1932 г. № 28—29). 


и 


Сезонными работами в смысле Постановления ЦИК и СНК СССР 4 июня 
1926 г. об условиях труда на сезонных работах считаются: 

1. Работы по ремонту находящихся в эксплоатации железнодорожных 
линий, подъезлных путей и веток, за исключением работ, выполняемых по- 
стоянными кадрами рабочей силы: 

а) садовые, дерновые, устройства древесных насаждений, планировочные 
работы; 

6) мостовые (дорожные) работы: мощение, шоссировка; 

в) работы по летнему ремонту железнодорожного пути: сплошная подъ- 
емка пути, смена шпал и переводных брусьев, разгонка зазоров, смена бал: 
ластного слоя и пучинистого грунта, устранение и предупреждение оплывов, 
очистка полотна, откосов, насыпей, выемок от зарослей травы, очистка от 
грязи и мусора кюветов, канав и лотков; 

г) работы по зимнему ремонту железнодорожного пути: перестановка 
щитов и кольев, разделка откосов и выемок, прорытие траншей в снегу, 
вскрытие русел, канав, кюветов и пропуск весенних вод и льда. 

2. Работы по валовому (плановому) ремонту сигнализационных и цен- 
трализованных устройств на железнодорожных линиях. 

3. Земляные работы по постройке дорог, кроме разработок подрывным 
способом; разработка песчаных карьеров в местностях к северу от 61 па- 
раллели. 

4. Работы по отоплению вагонов в поездах железных дорог, за исклю- 
чением работ, производимых централизованным путем или постоянными кад- 
рами рабочей силы. 

5. Ледокольные работы и работы по уборке снега и льда: 

а) ледокольные работы, за исключением работ по обслуживанию меха- 
низмов; 

6) очистка и уборка снега и льда; 

в) очистка снега и льда и отвозка их в затоны из каравана. 

6. Работы по постройке и капитальному ремонту электрической связи: 

а) переустройство городских телефонных сетей с воздушных на под- 
земно-кабельные линии в бетонной канализации и связанное с этим пере- 
устройством изготовление бетонных изделий; 

6) проклалка подземных и подводных бронированных кабелей; 

в) устройство воздушных столбовых и стоячных городских телефонных 
сетей и междугородных телеграфно-телефонных линий; 

г) химическая пропитка сголбов, производимая на открытом воздухе. 

7. Работы по добыче и производству строительных материалов: 

а) работы по добыче и подготовке к использованию строительных мате- 
риалов и минерального сырья: простой глины, камня, песка, гравия, мела, 
кварца, шпата, каолина, известняка, алебастра, мергеля, слюды ‘и асбеста: 
на непостоянно разрабатываемых карьерах; 

6) работы на непостоянно действующих заводах по производству и уборке 
строительного и гжельского кирпича, извести, алебастра и черепицы; заго- 
товка и сушка сырца на гончарных заводах. 

8. Лесозаготовительные, сплавные и связанные с ними работы: 

а) смолокурение и кучное углежжение; У. 

6) работы по заготовке сырья для терпентинного и канифольного произ- 
водства; 

в) вывоз и полвозка лесоматериалов, сплавного инвентаря и продфуража 
перевозочными средствами хозорганов; 

г) укладка, переборка, выкатка и выкладка лесоматериалов и первичные 
работы по обработке лесосырья и лесоматериалов; 

д) береговые и погрузочно-разгрузочные работы по плотовому сплаву, 
если они выполняются особыми кадрами рабочих; 

е) работы на расположенных вне оборудованных портов заводских при- 


302 ь 


станях, лесопильных заводах’ в навигационный период: погрузка на суда, 

стивка`в судах и переборка экспортных лесоматериалов, если соответствую- 
щие работы не производятся кадрами постоянных грузчиков. 

Примечание 1. Упомянутые в лит. «е» настоящего пункта ра- 

боты на пристанях, расположенных в Балтийском море, Ладожском ни 

Онежском озерах с примыкающими к ним речными системами, сезон- 

ными не считаются: 

Примечание 2. Условия труда на работах по плотовому сплаву 

и молевому сплаву и на других сплавных работах, не упомянутых в на- 

стоящем перечне, регулируются Постановлением ЦИК и СНК СССР 

2 ноября 1927 г. об условиях труда на лесозаготовительных и сплавных 

работах (СЗ 1927 г. № 62, ст. 627; 1928 г. № 25, ст. 217 и 1929 г. № 23, 

ст. 196)! и постановлениями, излаваемыми в дополнение и. развитие его, 

в частности постановлением НКТ СССР 15 февраля 1928 г. № 80 — об 

утверждении перечня местностей, в которых условия труда на лесоза- 

готовительных и сплавных работах регулируются Постановлением ЦИК 

и СНК СССР 4 июня 1926 г. «Об условиях труда на сезонных работах» 

(«Изв. НКТ» 1926 г. № 7—8 и 1929 г. № 18 и 47). 

9. Корчевка и разделка пней, выполняемые отдельно от основных лесо- 
заготовительных работ. 

10. Все работы по выработке и переработке мочалы. 

‹ 11. Погрузочно-разгрузочные и перевалочные работы при производстве 
основной работы, отнесенной к числу сезонных, выполняемые силами и сред- 
ствами тех хозорганов, которые производят основную работу; а также 
погрузочно-разгрузочные и перевалочные работы, производящиеся в системе 
водного транспорта не свыше 6 месяцев в году в зависимости от климати- 
ческих условий. 

12. Рыболовные и зверобойные работы и связанные с ними работы по 
обработке рыбы и других продуктов морского и речного рыболовного и зве- 
робоййого промысла, за исключением тралового, дрифтерного и сейнерного 
лова, рабочих, занятых на прибрежном лове на всех путинах лова и обра- 
ботки крабов на пловучих крабозаводах, судовых команд (в том числе команд 
рыбоприемного флота), а также работ по обработке и уборке рыбного то- 
вара, не связанных с путиной. 

13. Работы на сахаропесочных заводах, непосредственно связанные © 
выработкой из свеклы сахазного песка. работы по свеклосушению на свекло- 
сушках, работы по жомосушению, выполняемые на сахаропесочных заводах 
в период производства сахара. 

14. Работы по квашению и заливке плодов и овощей. 

15. Работы по добыче и разработке глауберовой и самосадочной пова- 
ренной соли, ломка, возка в бугры и ссыпка соли. 

16. Работы по добыче фосфорита, производимые поверхностным спосо- 
бом, и связанные с ними работы. 

17. Все работы в картофелетерочном производстве. 

‚ 18. Работы по заготовке яиц, птицы, пера и пуха на складах, кроме работ 
по известкованию яиц. 
Примечание. Настоящий пункт не распространяется на птице- 
откормочные заведения (инкубаторы и комбинать). 

19. Папильонаж и вспомогательные работы по микроскопированию в 
гренажном производстве. 

20. Торфяные работы: 

а) подготовка болот (включая сводку леса и корчевку и разделку пней); 

6) добыча, сушка и уборка торфа, кроме работ на механизированных 
агрегатах и силовых установках (гидроторф, фрезерная и машинноформовоч- 
ная добыча, работа на формующих гусеницах и т. д.), выполняемых рабочими, 
состоящими в постоянном штате. 


1 В настоящее время взамен этого Постановления действует Постано- 
вление ПИК и СНК СССР от 7 марта 1933 г. «Об условиях труда рабочих 
и служащих, занятых в лесной промышленности и в лесном хозяйстве» 
(СЗ СССР 1933 г. № 18, ст. 100); см. стр. 307. 
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Примечание. К рабочим по подготовке болот, заключившим тру- 
довой договор на срок более шести месяцев, применяется общее законо- 
дательство о труде. (В ред. пост. ВЦСПС 27 июля 1936 г. — «Бюлл. 
ВЦСПС» 1936 г. № 14). 

21. Работы, связанные с добычей благородных металлов, за исключением 
производимых работниками, занятыми в зимнее время на других работах 
у того же хозоргана: 

а) работы по добыче песков из открытых разрезов, производимые 
исключительно в летнее время; ‚м 

6) работы по отвозке песков перевозочными средствами хозорганов при 
условии, если они производятся одновременно с работами, указанными 
В ИТ. «а»; 

в) работы по промывке песков на открытом воздухе, если эти работы 
производятся исключительно в летнее время. 

22. Триангуляционные, топографические, землеустроительные, геологиче- 
ские. геологическо-разведывательные, лесные и лесоустроительные работы, 
а также полевые работы, связанные со всеми исследовательскими и изыска- 
тельскими работами: 

а) маркшейдерские работы и буровые работы в горной промышленности, 
производимые ручным способом, в северных районах (Урал, Башкирия, Се- 
верный край, Западная Сибирь, Восточная Сибирь, Северный Казахстая, 
Дальний Восток, Ленингралская область); буровые разведочные работы в 
других отраслях производства; 

6) заготовка вешек, кольев и межевых столбов; 

в) перевозка инструментов и приборов; 

г) работы по установлению межевых знаков и границ, установка вешек 
и прорубка просек; 

д) работы, непосрелственно связанные с исполнением изыскательских и 
исследовательских рабст: приготовление гидравлического раствора, бетона 
и производство бетонной и каменной кладки; в 

е) зонлировка и шурфование; 

ж) другие подсобные работы. 


Примечание. На основные работы по провешиванию, съемке, 
нивеллировке и т. д.. производимые квалифицированными работниками, 
распространяется обшее законодательство о труде. 

23. Все речные и морские изыскательские работы. 

24. Ирригационные и мелиоративные работы, работы по осушению и 
орошению. работы по строительству рыбхозов: 

а) подготовительные и вспомогательные работы, упомянутые в п; 22 
настоящего перечня; г 

6) укрепление откосов (устройство древесных насаждений, постройка 
временных отводных плотин и пр.); 

в) мелкие свайные работы; 

г) сборка камней на поверхности земли по берегам и полям. 

25. Все работы по извлечению и пережогу морских водорослей в иодной 
промышленности и связанные с ними работы. (В ред. 3 февраля 1933 г. — 
ИНКТ 1933 г. № 8). | 


х 


П. 


Удлинение рабочего лня допускается на следующих сезонных работах: 


а) на всех сезонных работах, упомянутых в настоящем перечне, если они 
производятся во время стихийных бедствий и опасностей, а на дорожных и 
земляных работах (лит. «а», «б» и «в» п. |) — также и в тех случаях, когда 
эти работы производятся в целях предотвращения стихийных бедствий и 
опасностей; 

6) на всех работах по борьбе со снежными заносами (п. 5 настоящего 
перечня), за исключением работ, выполняемых в плановом порядке; 

в) на работах, упомянутых в п. 6 настоящего перечня, в том числе и на 


работах по химической пропитке столбов, если последние производятся осо- 
быми ремонтными колоннами; 
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г) на работах, связанных с плотовым сплавом (лит. «д» п. 8 настоящего 
перечня); 

д) на работах, упомянутых в п. 12 настоящего перечня, за исключением 
речных рыбных промыслов, на которых удлинение рабочего дня допускается 
лишь во время усиленного хода рыбы; 
`` е) на работах по заготовке и откорму птицы; 

ж) на работах, упомянутых в п. 22 настоящего перечня; 

3) на всех работах, упомянутых в п. 23 настоящего перечня, за исклю- 
чением работ изыскательских партий при землечерпательных караванах: 

и) на всех ‚работах, упомянутых в п. 25 настоящего перечня. (В ред. 
3 февраля 1933 г. —ИНКТ 1933 г. № 8). 


Приложение 2 (к примечанию 3 к ст. 1) 
ОБ УСЛОВИЯХ ТРУДА ВРЕМЕННЫХ РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ 


Постановление ЦИК и СНК СССР’ от 14 января 1927 г. (СЗ СССР 1927 г. 
‚№ 9, ст. 80). 


1. Временными рабочими и служащими признаются: 

а) рабочие и служащие, нанимаемые либо на определенный. в пределах 
двух месяцев, срок, либо на срок неопределенный, но не свыше двух месяцев; 

6) рабочие и служащие, нанимаемые на срок хотя и свыше двух месяцев, 
но не свыше четырех месяцев, для замешения временно отсутствующих ра- 
ботников. за которыми на законном основании сохраняется их должность. 

2. Трудящиеся, нанимаемые в качестве временных рабочих и служащих, 
должны быть об этом предупреждены при самом заключении трудового 
договора. 

3. На временных рабочих и служащих действие общего законодательства 
о труде распространяется с изъятиями, установленными в последующих 
статьях настоящего Постановления. 

Примечание. Настоящее Постановление не распространяется на 
лиц, занятых на строительных работах, за исключением работ по мел- 
кому текущему ремонту, не связанных с основными строительными рабо- 
тами. (Вред. 4 апреля 1928 г. — СЗ СССР 1928 г. № 21, ст. 187). 

4. Действующий в данном предприятии, учреждений или хозяйстве’ кол- 
лективный договор (тарифное соглашение)!’ распространяется на временных 
рабочих. и служащих лишь в случаях и пределах, предусмотренных этим 
договором (соглашением). 

5. Временным рабочим и служащим выдаются расчетные книжки неза- 
висимо от срока их найма, если нанявшийся нанят на срок более двух недель 
или фактически проработал более двух недель... 

6. (Не приводится в связи со ст. ст. 3—4 Указа Президиума Верховного 
Совета СССР от 26. июня 1940 г., см. стр: 36). 

7. При найме временных рабочих и служащих на срок определенный, 
расторжение трудового договора нанимателем допускается: 

а) в случае полной или частичной ликвидации предприятия, учреждения 
или хозяйства, а равно в случае сокращения работы в предприятии, учрежде- 
нии или хозяйстве; 

6) в случае приостановки работы в предприятии или хозяйстве на срок 
более одной недели по причинам произзодственного характера; 


в) в случае обнаружившейся непригодности нанявшегося к работе, на 
которую он нанят; 

г) в случае неисполчечия нанявшимся обязанностей. `возлагаемых ‘на 
него трудовым договором. или правил внутреннего распорядка; 

д) в случае привлечения нанявшегося подлежащими органами власти 
к уголовной ответственности за совершение деяния, непосредственно связан- 





1 См. комментарий к ст. 15 КЗоТ, $55 1—2. 


20 Трудовое законодательство. 
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ного с его работой, а также в случае пребывания нанявшегося под стражей 
более одной недели; 

е) (не, приводится в связи со ст. 5 Указа Президиума Верховного Со- 
вета СССР от 96 июня 1940 г., см. стр. 48); 

ж) в случае неявки нанявшегося на работу более одной недели вслед- 
ствие временной утраты трудоспособности или более трех дней подряд по 
другим уважительным причинам. 

Примечание. В перечисленных в настоящей статье случаях при 
увольнении не требуется предварительного решения расценочно-кон- 
фликтной комиссии, но нанявшийся вправе оспорить увольнение в кон- 
фликтном порядке. (В ред. 22 марта 1929 г. — СЗ СССР 1929 г. № 33, 
ст. 196). 

8. Временные рабочие и служащие, нанятые на срок определенный и 
уволенные вследствие ликвидации учреждения, предприятия или хозяйства, 
сокращения работы или приостановки ее на срок более одной недели (пп. «а». 
И «б» ст. 7), должны быть предупреждены нанимателем за трое суток до 
‘увольнения. При отсутствии предупреждения им выдается выходное пособие 
в размере трехдневного среднего заработка. 

Во всех остальных случаях увольнения временных рабочих и служащих, 
нанятых на срок определенный (пп. «в», «г», «д», «е» и «ж» ст. 7), предупре- 
ждения об увольнении или выдачи выходного пособия не требуется. 

9. При найме временных рабочих и служащих на неопределенный срок 
наниматель имеет право расторгнуть‘ договор во всякое время без объясне- 
ния причин, предупредив нанявшегося за сутки до увольнения или, при от- 
сутствии предупреждения, уплатив ему средний дневной заработок. 

10. При расторжении трудового договора вследствие нарушения’ нани- 
мателем принятых на себя обязательств нанявшийся имеет право на получе- 
ние выходного пособия в размере трехдневного среднего заработка — при 
найме на срок определенный свыше одного месяца и однодневного среднего 
заработка — в остальных случаях. 

11. При продолжительности работы временного рабочего или служащего 
свыше одной недели заработная плата, по требованию нанявшегося, должна 
ему выплачиваться не реже одного раза в неделю. 

Примечание. Действие настояшей статьи не распространяется 
на временных рабочих и служащих, нанимаемых для замещения временно 
отсутствующих работников (п. «б» ст. 1). 

12. Отменена. (22 марта 1929 г. — СЗ СССР 1999 г. № 33, ст. 196). 

13. В случае найма на срок не свыше шести дней работа в дни ежене- 
дельного отдыха, праздничные дни... в пределах этих шести дней может 
производиться без санкции расценсчно-конфликтной комиссии и инспекции 
труда и не оплачивается в повышенном размере против обусловленной зара- 
ботной платы... 

(Вторая часть этой статьи не приводится в связи со ст. 4 Постановления 
СНК СССР от 27 июня 1940 г., см. стр. 172). 

14. Отменена. (19 августа 1932 г.—СЗ СССР 1932 г. № 65, ст. 381). 

15. (Не приводится в связи с Законом о всеобщей воинской обязанности, 
принятым Верховным Советом СССР 1 сентября 1939 г.) 1. 

16. Наниматель не обязан уплачивать заработную плату за время отвле- 
чения нанявшегося от работы для участия в качестве представителя на 
съездах, конференциях и собраниях уполномоченных, созываемых профессио- 
нальными и кооперативными организациями. 

17. При переводе временных рабочих и служащих по распоряжению 
нанимателя из одного места работы в другое нанявшемуся возмещаются 
расходы по переезду. Остальные виды компенсации, а также заработная 
плата за время переезда устанавливаются по соглашению сторон. 

18. Компенсация за изнашивание инструментов, принадлежащих наняв- 
шемуся, может быть по соглашению сторон включена в заработную плату. 


—— 





' «Ведомости Верховного Совета СССР» 1939 г. № 32. 
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19. Временные рабочие и служащие правом на отпуск или на заменяю- 
щую его компенсацию не пользуются. 

20. Временным рабочим и служащим выдаются спецодежда (рукавицы, 
фартуки и т. п.) и необходимые предохранительные приспособления для 
защиты от вредности или опасности производства (респираторы, очки и т. п.) 
согласно специальной инструкции НКТ СССР, 

21. (Не приводится в связи с последующими изменениями законодатель- 
ства о государственном социальном страховании) '. 

22. Действие настоящего Постановления не распространяется на случаи: 
а) когда временный рабочий или служащий соответственно проработал свыше 
указанных в ПП. «а» и «б» ст. | сроков вследствие продления трудового 
отношения; 6) когда уволенный временный рабочий или служащий вновь 
нанимается на работу в то же предприятие, учреждение или хозяйство после 
перерыва, не превышающего одной недели, если пригом срок его работы до 
и после перерыва в своей совокупности соответственно превышает два месяца 
или четыре месяца. | 

В обоих указанных выше случаях рабочий или служащий не считается 
временным с момента первоначального возникновения трудового отношения 
между ним и нанимателем. Однако в случае перевода временного рабочего 
или служащего на постоянную работу пересчет взносов социального стра- 
хования, уплаченных за время до перевода, не производится. 

23. В отношении временных рабочих и служащих, занятых на сезонных 
работах, кроме ст. ст. 1—22 настоящего Постановления, применяются сле. 
дующие правила: ^ 

а) продолжительность рабочего времени, порядок и размер оплаты труда 
могут быть, по соглашению сторон, устанавливаемы на одинаковых основа- 
ниях < остальными работниками соответствующих категорий, занятыми на 
данных сезонных работах; 

‚ 6) допущение сверхурочных работ производится тем же порядком, как 
и для остальных работников соответствующих категорий, занятых на данных 
сезонных работах; ы 

в) при увольнении временного рабочего или служащего вследствие окон- 
чания сезонных работ предупреждения об увольнении или выдачи выходного 
пособия не требуется. 

24. Настоящее Постановление вводится в действие с момента его опу- 
бликования. Центральным исполнительным комитетам союзных республик 
предлагается включить настоящее Постановление полностью в кодексы за- 
конов о труде союзных республик. 


Приложение 3 (к примечанию 4 к ст. 1) 


ОБ УСЛОВИЯХ ТРУДА РАБОЧИХ И СЛУЖАЩИХ, ЗАНЯТЫХ 
В ЛЕСНОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ И В ЛЕСНОМ ХОЗЯЙСТВЕ 


Постановление ЦИК и СНК СССР от 7 марта 1933 г. (СЗ СССР 1933 г. 
№ 18, ст. 100) 


Возрастающая потребность народного хозяйства СССР в продукции лес- 
ной промышленности требует внедрения и быстрого освоения механизации 
во всех звеньях лесной промышленности, внедрения социалистических форм 
труда, изжития сезонности и создания кадров постоянных рабочих в лесной 
промышленности и лесном хозяйстве. 

В целях урегулирования условий труда в лесной промышленности и лес- 
ном хозяйстве и обеспечения наилучших условий для формирования кадроз 
постоянных рабочих, Центральный Исполнительный Комитет и Совет Народ- 
ных Комиссаров Союза ССР постановляют: 





' См. комментарий к ст. 176 КЗоТ, $ 27 и комментарий к ст. 177 
КЗоТ, $ 3. 


20* ^ 307 


1. Общие положения 


1. Условия труда рабочих и служащих, занятых в лесной промышлен- 
ности и лесном хозяйстве, регулируются общим законодательством о труде 
с дополнениями и изъятиями, установленными в настоящем Постановлении, 


К лесной промышленности и лесному хозяйству относятся: заготовка, 
вывозка и ‘сплав. леса, лесоустройство, облесение, мелиорация леса и агро- 
лесомелиорация, охрана леса, первичная обработка и перергботка дерева 
(углежжение, подсочка, смолокурение, производство лыка, мочалы, корья 
и т. п.), а также всякого рода вспомогательные и обслуживающие работы. 

Настоящее Постановление не распространяется на рабочих и служащих 
постоянно действующих промышленных предприятий по обработке и пере- 
работке древесины (лесопильные, деревообрабатывающие, целлюлозные, ду- 
бильные, лесохимические и т. п. предприятия). Условия труда этих рабочих 
и служащих полностью регулируются общим законодательством о труде. 


Примечание. Настояшее Постановление распространяется на 
работников шпалорезных и лесомашинных станций, расположенных вне 
территории постоянно действующих промышленных предприятий. 


2. Рабочие, занятые в лесной промышленности, делятся на постоянных 
и сезонных. 


Постоянными рабочими признаются: 

а) рабочие, проработавшие непрерывно в одном и том же леспромхозе, 
лесхозе, лестранхозе, сплавной конторе, лесомелиоративном участке и т. д. 
не менее восьми месяцев; { 

6) квалифицированные рабочие по обслуживанию всякого рода механи- 
ческих установок (по заготовке, разделке, погрузке, выгрузке леса и т. д.) 
и механизированного транспорта, по изготовлению и ремонту инвентаря и обо- 
рудования механических установок и механизированного транспорта, если эти 
рабочие заключили договор о постоянной работе на срок не менее одного 
года; 

в) возчики на собственном обозе предприятия и бригадиры, проработав- 
шие не менее одного месяца и заключившие договор о постоянной работе 
на срок не менее одного года. 

Все остальные рабочие признаются сезонными. 


3. Все служащие леспромхозов, лесхозов, лестрансхозов, сплавных кон- 
тор, мелиоративных участков и т. д., принятые на постоянную работу, по исте- 
чении установленного законодательством © труде срока испытания при- 
знаются постоянными. 

4. К временным рабочим и служащим. занятым в лесной промышленно- 


сти и лесном хозяйстве, применяется общее законодательство о временных 
рабочих и служащих. 


П. Условия труда, распространяющиеся 
как на постоянных рабочих и служащих, 
так и на сезонных рабочих 


5. Продолжительность рабочего времени в лесной промышленности и лес- 
ном хозяйстве для взрослых работников устанавливается в восемь часов. 

Народный комиссариат труда Союза ССР по согласованию с соответствую- 
щими народными комиссариатами и Центральным комитетом‘ профессиональ- 
ного союза рабочих леса и сплава ' устанавливает, в каких случаях и в каком 
порядке допускаются сверхурочные работы и как оплачиваются эти работы. ^ 


6. Заработная плата выдается каждому работнику в’ отдельности с отмет- 
кой в его расчетной книжке. 


7. Размер и порядок возмещения (компенсации) за износ при работе 


=—=——=—=—ы=—— 


1 См. стр. 5, сноску 4. 
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инструментов, принадлежащих рабочим, устанавливаются коллективным или 
трудовым договором '. 

8. Беременные и кормящие грудью женщины и несовершеннолетние 
а возрасте от 14 до 16 лет допускаются только к легким работам. Перечень 
этих работ устанавливается Народным комиссариатом труда Союза ССР по 
соглашению с соответствующими народными комиссариатами и Централь- 
ным комитетом профессионального союза рабочих леса и сплава 2. 

9. Администрация обязана предоставлять помешения для жилья всем 
постоянным рабочим и их семьям, а также пришлым сезонным рабочим. При 
этом жилище для самих пеших рабочих должно предоставляться не дальше 
шести километров от места работ. 

Администрация обязана обеспечить рабочих баней. 

Всесоюзный центральный совет профессиональных союзов по соглашению 
с заинтересованными хозяйственными народными комиссариатами 3 устана- 
вливает условия, которым должны удовлетворять помещения для жилья, 
предоставляемые рабочим и их семьям. (В ред. 17 февраля 1934 г.—- СЗ СССР 
1934 г. № 10, ст. 64). 

10. Администрация обязана на основе централизованных фондов снабже- 
ния, а также организации собственного продуктового хозяйства обеспечить 
рабочих продуктовым и промтоварным снабжением, общественным питанием 
в столовых и котельным питанием на месте работ. 

11. Все служашие леспромхозов, лесхозов, лестрансхозов, сплавных кон- 
тор, лесомелиоративных участков и т. д. в отношении предоставления жи- 
‚лища и снабжения всеми видами продовольствия и промтоваров приравни- 
ваются к постоянным рабочим. 

12. Администрация обязана совместно с соответствующими ведомствами 
и организациями обеспечить работников культ урно-просветительным и меди- 
цинским обслуживанием. а 

13. Во всех местах производства работ должны иметься аптечки для ока- 
зания работникам первой медицинской помощи. 

При остром заболевании или несчастном случае на работе администрация 
обязана доставить работника в больницу. 


Ш. Условия труда, распространяющиеся только 
на постоянных рабочих и на служащих 


14. При приеме на работу постоянных рабочих в договорах должен ука- 
зываться перечень работ, выполняемых каждым рабочим на протяжении годз. 

15. При переводе постоянных рабочих и служащих по производствен- 
ным причинам на работу в пределах одного леспромхоза, лесхоза, лестран- 
хоза, сплавной конторы, лесомелиоративного участка и т. д. на срок до трех 
месяцев администрация выплачивает работникам за время нахождения в пути 
их средний заработок и возмещает расходы по проезду работника и по про- 
возу его имущества. 

Администрация оплачивает расходы по проезду в том случае, если не 
предоставляет перевозочных средств в натуре. 

В остальных случаях перевода администрация выплачивает постоянным 
рабочим и служащим все компенсации по общему законодательству о труде. 

Настоящая статья не распространяется на рабочих, занятых на сплаве 
древесины по рекам первичного и транзитного сплава. Выплата этим рабо- 
чим производится по фактическому заработку. 

16. Постоянным рабочим и служащим после одиннадцати месяцев работы 
предоставляется очередной отпуск продолжительностью в один месяц. 

После каждых трех лет работы постоянным рабочим и служащим пре- 
доставляется дополнительный к очередному отпуск продолжительностью 
в один месяц. 

Стоимость проезда этих рабочих и служащих в место использования 

См. комментарий к ст. 15 КЗоТ, $6 1—2. 
2 См. стр. 5. сноску 4. 
3 В настоящее время — министерствами. 
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отпуска раз в три года может быть по соглашению сторон оплачена адми- 
нистрацией. 

Примечание. Перечень должностей, на которые раёпространяется 
настоящая статья, устанавливается Народным комиссариатом труда 
Союза ССР совместно с заинтересованными народными комиссариатами 
и Центральным комитетом профессионального союза рабочих леса 
и сплава 1. ; 

17. Постоянным рабочим и служащим предоставляются следующие 
льготы: 

а) члены их семей принимаются на работу, по возможности, в то же 
предприятие; 

6) члены их семей, проживающие вместе с работниками, обеспечиваются 
продовольствием и промтоварами из общих фондов, находящихся в распоря- 
жении предприятий лесной промышленности и лесной потребительской коопе- 
рации, наравне с семьями промышленных рабочих; 

в) дети их пользуются преимуществом при приеме в школы ученичества 
и во все другие учебные заведения по подготовке работников лесной про- 
мышленности и лесного хозяйства; 

г) администрация оплачивает один раз в год проезд их дегей, обучаю- 
щихся в школах второй ступени ?, техникумах и вузах, от места жительства 
рабочих и служащих до места, где находится учебное заведение, и обратно; 

д) в местах лесозаготовок отходы и валежник для заготовки дров на 
отопление жилищ, отпускаются рабочим и служащим бесплатно, а дрова — 
пс себестоимости. 


ГУ. Условия труда, распространяющиеся на сезонных 
рабочих 

18. Трудовые договоры © сезонными рабочими могут заключаться: 
а) на определенный срок; 6) на время выполнения какой-либо работы; в) на 
неопределенный срок. 

. 19. Трудовой договор с сезонными рабочими на срок больше 15 дней 
должен быть оформлен в расчетной книжке. 

В расчетной книжке должно быть указано: 

а) на какую работу и по какой специальности принят рабочий; 6) срок 
(или объем) работ; в) порядок выполнения работ; г) размер и форма оплаты 
(сдельная, урочная, повременная оплата); д) порядок и сроки сдачи и при- 
емки работ и производства расчетов. 

20. Администрации предоставляется право в случаях производственной 
необходимости переводить рабочих на другую работу в том же леспромхозе, 
лесхозе, лестранхозе, сплавной конторе, лесомелиоративном участке и т. д. 

21. Трудовой договор с сезонными рабочими, заключенный на неопреде- 
ленный срок, а также срочный договор — до истечения его срока — может 
быть расторгнут по требованию администрации в следующих случаях: 

а) когда рабочий оказался непригодным к работе; 

6) когда рабочий систематически без уважительных причин не выпол- 
няет обязанностей, возлагаемых на него договором или правилами внутрен- 
него распорядка; 

в) когда рабочий не является на работу больше пятнадцати дней вслед- 
ствие временной утраты трудоспособности и других уважительных причин; 

г) когда рабочий привлечен к уголовной ответственности за преступле- 
ние, непосредственно связанное с его работой, или находится под стражей 
больше десяти дней...3 

22. При переволе сезонного рабочего из одного места работы в другое 
администрация выплачивает ему расходы по переезду. Размер других видов 





1! См. стр. 5, сноску 4. См. также постановление ВЦСПС от 8 сентября 
1933 г. («Бюлл. ВЦСПС» 1934 г. № 1—9). 

2? Т. е. в средней школе (в соответствии с новой структурой начальной 
и средней школы в СССР). 

3 Последняя часть ст. 21 не приводится в связи со ст. 5 Указа Прези- 
диума Верховного Совета СССР от 26 июня 1940 г. (ем. стр. 48). 
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компенсаций и оплаты за время переезда устанавливается коллективным 
или трудовым договором 1. 

23. Сезонным рабочим отпуск или компенсация за него не предоста- 
вляется. 

24. В коллективных и трудовых договорах! с сезонными рабочими может 
предусматриваться ответственность сторон за невыполнение ими’ договора 
или отдельных его частей. При этом размер ответственности рабочего не 
может превышать одной трети его месячного заработка. 

25. (Не приводится в связи < последующими изменениями законодатель- 
ства о государственном социальном страховании) ?. 


Приложение 4 (к примечанию 5 к ст. 1) 
’ОБ УСЛОВИЯХ ТРУДА НА СТРОИТЕЛЬНЫХ РАБОТАХ 


Постановление ЦИК и СНК СССР\от. 4 апреля 1928 г. 
(СЗ СССР 1928 г. № 21, ст. 187) 


1. Условия труда рабочих и служащих, занятых на строительных рабо- 
тах (в промышленном, жилищном, транспортном и других видах строитель- 
ства), в том числе на работах по капитальному, среднему и текущему ремонту 
и на подсобных работах, -непосредственно связанных со строительными рабо-. 
Тами, регулируются общим законодательством © труде с изъятиями, уста- 
новленными настоящим Постановлением. 

Примечание 1. Постановление Центрального исполнительного 
комитета и Совета Народных Комиссаров Союза ССР от 4 июня 1926 г. 
об условиях труда на сезонных работах (СЗ 1926 г. № 40, ст. 299 
и 1927 г. № 9, ст. 81)3 не распространяется на строительные работы, 
кроме тех работ, которые являются подсобными в отношении к какой- 
либо основной нестроительной работе, подпадающей под действие Поста- 
новления Центрального Исполнительного Комитета и Совета Народных 
Комиссаров Союза ССР от 4 июня 1996 г. 

Примечание 2. Постановление Центрального Исполнительного 
Комитета и Совета Народных Комиссаров Союза ССР от 14 января 
1927 г. об условиях труда временных рабочих и служащих (СЗ 1927 г. 
№ 9, ст. 80)“ применяется лишь к мелким работам по текущему ремонту, 
не связанным с основными строительными работами. В этом случае 
настоящее Постановление не применяется. 

2. В случае производственной необходимости администрация может пере- 
вести работника на срок до одного месяца на другую работу в той же мест- 
ности. При этом работнику гарантируется заработная плата не меньше тариф- 
ной ставки повременщика его разряда на прежней работе. (В ред. 19 августа 
1932 г. — СЗ. СССР 1932 г. № 65, ст. 381). 

3. Применение сверхурочных работ допускается по соглашению нанимателя 
с профессиональным союзом в случаях необходимости выполнения срочных 
работ или нелостатка рабочей силы соответствующей квалификации. Ука- 
завные сверхурочные работы могут производиться в размерах, превышаю- 
щих установленные кодексами законов о труде союзных республик. Доплата 
за сверхурочные работы произзодится в размере 25% тарифной ставки за 
первые два часа и 50% тарифной ставки за последующие часы. 


4. Отменена. (19 августа 1932 г.— СЗ СССР 1932 г. № 65, ст. 381). 
5. (Не приводится в связи с Законом о всеобщей воинской обязанности, 


принятым Верховным Советом СССР | сентября 1939 г.) 5. 
6. При переводе нанявшегося из одного места работы в другое наняв- 





' См. комментарий к ст. 15 КЗоТ, 6$ 1—2. 

3? См. комментарий к ст. 176 КЗоТ, $ 18 и комментарий к ст. 177 КЗоТ, $ 3. 
8 См. стр. 299. 

4 См. стр. 305. 

5 «Ведомости Верховного Совета СССР» 1939 г. № 32. 
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шемуся возмещаются расходы по переезду, а также выдается за время пере- 
езда заработная плата в размере, устанавливаемом по соглашению нанима- 
теля < профессиональным союзом, но не ниже тарифной ставки данного 
работника. | 

7. Лица, увольняемые нанимателем вследствие ликвидации учреждения, 
предприятия или хозяйства, сокращения работ или приостановки их на срок 
более одного месяца, а также вследствие отказа работника от перевода на 
соответствующую его квалификации работу в другую местность, кроме слу- 
чаев, указанных в третьей части настоящей статьи, должны быть предупре- 
ждены нанимателем о предстоящем увольнении: проработавшие у данного 
нанимателя не более одного месяца — за сутки, проработавшие более одного 
месяца, но менее шести месяцев — за неделю и проработавшие шесть и более 
месяцев — за две недели до увольнения. 

При отсутствии указанного предупреждения работнику, проработавшему 
У данного нанимателя более одного месяца, выдается выходное пособие 
в размере !/»5 всей выплаченной ему заработной платы, но не свыше двух- 
недельного среднего заработка. 

Предупреждение об увольнении не производится и выходное пособие 
не выдается помимо случаев, указанных в кодексах законов о труде союзных 
республик !. также в случае увольнения работника вследствие обнаружив- 
шейся непригодности его к работе, отказа его от перевода на другую, близ- 
кую по квалификации работу или отказа его от перевода на соответствую- 
щую его квалификации работу в другую местность на расстояние не свыше 
200 километров, а в пределах той же губернии, округа или республики, 
не имеющей губернского или окружного деления, — независимо от расстоя- 
ния. (В ред. 3 января 1930 г. — СЗ СССР 1930 г. № 3, ст. 36). 

Примечание. Действие настоящей статьи не распространяется 
на рабочих и служащих, занятых круглый год на строительных работах. 

8. Лица, работающие у одного и того же нанимагеля постоянно (круглый 
год), получают очередной отпуск или компенсацию на общих основаниях, 
установленных кодексами законов о труде союзных республик ?, причем 
отпуск предоставляется до начала или после окончания строительного сезона. 

Прочим работникам выдается взамен отпуска компенсация в размере 
1]›5 всей выплаченной данным нанимателем заработной платы за время, 
в течение которого работник не пользовался отпуском, но не свыше двух- 
ведельного среднего заработка за 11!/› месяцев работы. 

Примечание. Прорабставшие менее одного месяца компенсации 
за отпуск не получают. 

9. Заработная плата строительным рабочим, хотя бы работа производи- 
лась артелью или бригадно, должна выдаваться каждому в отдельности, 
а не через старших артели или бригады. Исключения допускаются лишь 
с соблюдением Постановления СНК СССР от 15 октября 1997 г. об ответ- 
ственности нанимателей за своевременную выдачу заработной платы рабочим 
строительных артелей (СЗ СССР 1927 г. № 59, ст. 593). 

10. Инструкции по применению настоящего постановления издаются 
Наролным комиссариатом труда СССР по соглашению с ВЦСПС и заинте- 
ресованными ведомствами 3, * 


Приложение 5 (к примечанию 7 к ст. 1). 
ВРЕМЕННЫЕ ПРАВИЛА О ПРИМЕНЕНИИ ПОДСОБНОГО НАЕМНОГО 
ТРУДА В ТРУДОВЫХ КРЕСТЬЯНСКИХ ХОЗЯЙСТВАХ 


Постановление СНК СССР от 11 июля 1929 г. (СЗ СССР 1929 г. № 46, 
ст. 402; 1930 г. № 52, ст. 548; № 53, ст. 551; 1931 г. № 15, ст. 144) 


(Текст не приводится, так как правила утратили практическое значение 
в связи со ст. 9 Конституции СССР). 


1 См. ст. 90 КЗоТ. р 
? См. комментарий к ст. 114 КЗоТ. ы 
3 См. стр. 5, сноску 4. 
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Приложение 6 (к примечанию 7 к ст. 1) 


О НАЕМНОМ ТРУДЕ В КУЛАЦКИХ ХОЗЯЙСТВАХ 


Постановление ЦИК и СНК СССР от 13 октября 1930 г. 
(СЗ СССР 1930 г. № 53, ст. 551) 


(Текст не приводится, так как Постановление утратило практическое 
значение в связи со ст. 9 Конституции СССР). 


Приложение к ст. 82 


О КОМПЕНСАЦИЯХ И ГАРАНТИЯХ ПРИ ПЕРЕВОДЕ, 
ПРИЕМЕ ВНОВЬ И НАПРАВЛЕНИИ НА РАБОТУ 
В ДРУГИЕ МЕСТНОСТИ 


Постановление ЦИК и СНК СССР от 23 ноября 1931 г. 
(СЗ СССР 1931 г. № 68, ст. 453) 


1. Настоящее Постановление применяется во всех случаях перевода 
работников на другую работу, приема их на работу и распределения на работу 
окончивших высшие учебные заведения, техникумы, когда это связано для 
работника < переездом. 

Установленные настоящим Постановлением компенсации и гарантии 
в соответствующих частях не применяются к работникам, для которых спе- 
циальными законами установлены особые правила о компенсациях и гаран- 
Тиях ', а Также к ученикам, практикантам и окончившим школь Ффабрично- 
заводского ученичества, для которых Народный комиссариат труда Союза 
ССР ? устанавливает особые правила. 

2. Работникам, когорые переезжают в связи с переводом на другую 
работу, во всех случаях, кроме перевода их по собственной просьбе, адми- 
нистрация выплачивает 

а) стоимость проезда самого работника и членов семьи и стоимость про- 
воза имущества согласно ст. 8; 

6) суточные за время нахождения в пути согласно ст. 9: 

в) единовременное пособие на самого работника и на каждого переезжаю- 
щего члена семьи согласно ст. 19; 

г) заработную плату согласно ст 11. 

3. Работникам, которые переезжают в связи с переводом по их собствен-. 
нсй просьбе, указанные в ст. 2 компенсации могут выплачиваться ао согла- 
шению сторон полностью или частично. 

4. Работникам, которые переезжают в связи се приемом их на работу, 
администрация выплачивает: 

а) стоимость проезда самого работника и членов семьи в стоимость апро- 
воза имушества согласно ст 8; 

° 6) суточные за время нахождения в пути согласно ст. 9. 

Единовременное пособие на самого работника‘ и членов семьи ‘может 
выплачиваться этим работникам по соглашению сторон в размере не свыше 
указанного в ст. 10. 

Заработная плата за время до приступа к работе выплачивается этим 
работникам по соглашению сторон. 

5. Работникам. которые переезжают в связи с направлением яа оаботу 
по окончании высших учебных заведений и ‘техникумов, администрация 
выплачивает: 





'`О компенсациях, выплачиваемых работникам, переволимым в порялке, 
предусмотренном Указом Президиума Верховного Совета СССР от 19 октября” 
1940 г. «О порядке обязательного перевода инженеров, техников, мастеров,: 
служащих и квалифицированных рабочих с одних предприятий и учреждений 
в другие» — см. комментарий к ст. 82 КЗоТ, $5 21—25. 

2 См. стр. 5, сноску 4. 
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а) стоимость проезда самого работника и членов семьи и стоимость про- 
воза имущества согласно ст. 8; 

6) суточные за время нахождения в пути согласно ст. 9; 

в) единовременное пособие на самого работника и членов семьи в поло- 
винном против указанного в ст. 10 размере. 

6. При переводе, приеме или направлении на работу, связанном с пере- 
ездом в пределах одного и того же населенного пункта, или на расстоянии 
не свыше 25 километров за чертой населенного пункта, администрация воз- 
мещает работнику лишь фактисеские расходы по проезду самого работника 
и членов семьи и по провозу имущества. 

7. Если работник переводится на работу на срок не больше одного года 
и семья с ним не переезжает, то по соглашению сторон вместо выплаты еди- 
новременного пособия ему могут возмещаться в течение всего времени ра- 
боты повышенные расходы, вызываемые временным проживанием в новом 
месте. Размеры возмещения не могут превышать половины размера суточ- 
ных (ст. 9). 

8. При проезде по железной ‘дороге оплачивается стоимость билетов и 
плацкарт в жестком вагоне. 

При проезде по водным путям оплачивается стоимость билета П класса. 

Проезд по шоссейным и грунтовым дорогам оплачивается по существую- 
щей в дачной местности стоимости. у 

Провоз имущества оплачивается в пределах до 240 кг на самого работ- 
ника и до 80 кг на каждого переезжающего члена семьи, 

9. Суточные выплачиваются в размере !/з° должностного оклада (тариф- 
ной ставки) по новому месту работы, но не меньше 2 р. 50 к. и не больше 
10 р. При этом день выезда и день прибытия считаются за один день. 

10. Единовременное пособие выплачивается на самого работника в раз- 
мере его месячного должностного оклада (тарифной ставки) по новому ме- 
сту работы, а на каждого переезжающего члена семьи — в размере одной 
четверти пособия самого работкика. 

11. Заработная плата выплачивается за время нахождения в пути и еще 
за шесть дней для сборов в дорогу и устройства на новом месте из расчета 
должностного оклада (тарифной ставки) по новому месту работы. 

12. К членам семьи, на которых выплачиваются компенсации, относятся 
находящиеся на его иждивении и проживающие вместе с ним муж, жена, 
дети, родители. 

13. Стоимость проезда членов семьи и провоза их имущества, а также 
единовременное пособие на членов семьи выплачиваются лишь в том случае, 
когда они переезжают на место нового жительства работника до истечения 
одного года со дня его переезда. 

14. Если заранее невозможно точно определить размер причитающихся 
работнику компенсаций, то ему выдается необходимый аванс. 

Аванс на членов семьи работника выдается ко времени их фактического 
переезда. 

15. Все расходы по выплате компенсаций несет то учреждение, пред- 
приятие или организация, в которое переводится, принимается или напра- 
вляется работник. : 

16. Работник обязан вернуть полностью суммы, выплаченные ему в связи 
с переездом, в следующих случаях; 

а) если он не явился к месту работы или отказался приступить к работе 
без уважительных причин; 

6) если он до окончания срока, предусмотренного законом или обусло- 
вленного при переводе или приеме, а при отсутствии определенного рока — 
ранее года работы уволился по собственному желанию или был уволён за 
нарушение трудовой дисциплины. 

Работник, который не явился на работу или отказался приступить к ра- 
боте по уважительной причине, обязан вернуть выплаченные ему суммы за 
вычетом понесенных уже путевых расходов. 

17. Отменена (17 августа 1935 г. — СЗ СССР. 1935 г. № 44, ст. 365). 

18. Члены семьи, работаюшие по найму и проживающие совместно с ра- 
ботником, переводимым, принимаемым вчовь или направляемым на работу, 
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освобождаются по их просьбе от работы, если они переезжают в место его 
нового жительства 1. 

19. Работникам, которые переводятся на другую работу, во всех случаях, 
кроме перевода их по собственной просьбе, и работникам, которые направ- 
ляются на работу в порядке распределения окончивших высшие учебные за- 
ведения и техникумы, администрация обязана по приезде предоставить жилую 
площадь. 

Членам семей работников жилая площадь предоставляется по соглаше- 
нию сторон, если специальными законами не установлено обязательное пре- 
доставление им жилой площади. 

20. Работникам, которые переводятся по их собственной просьбе ила 
принимаются на работу, и членам их семей жилая площадь предоставляется 
по соглашению сторон. 

21. Отменена. (13. февраля 1938 г. — СЗ СССР 1938 г. № 7, ст. 45). 

22. Работник и члены его семьи, сохраняющие право на жилую площадь, 
могут на срок сохранения за ними площади передавать ее другим трудя- 
щимся. При этом помещения, находящиеся в домах учреждений, предприя- 
тий или организаций, должны передаваться преимущественно работникам 
этих учреждений, предприятий и организаций. 

Лица, которым помещения переданы, обязаны немедленно их освободить 
по окончании срока, в течение которого жилая площадь сохраняется за ра- 
ботником и его семьей, а также в случае возвращения работника или его 
семьи раньше этого срока. 

В случае отказа выехать эти лица выселяюгся в административном по- 
рядке без предоставления жилой плошади В таком же порядке выселяются 
лица, занявшие жилую площадь с нарушением настоящей статьи. 

Квартирная плата, а также плата за коммунальные услуги за время от- 
сутствия работника и членов его семьи взимается с лиц, фактически зани- 
мающших жилую площадь, по общеустановленным для них ставкам. 

23. Перевод не прерывает стажа работы, с которым для работника по 
действующим законам связаны какие-либо права. 

24. Дети работников принимаются на новом месте жительства в первую 
очередь в ясли, детские дома, на детские площадки, в учебные заведения, 
на курсы и т. п... 2. 

25. (Не приводится, как предусматривающая отмену ранее изданных По- 
становлений). 

26. (Не приводится, как содержащая однократное поручение). 


Приложение к примечанию к ст. 933 
О ПОРЯДКЕ РАССМОТРЕНИЯ ТРУДОВЫХ СПОРОВ БАТРАКОВ 
И ПАСТУХОВ С НАНИМАТЕЛЯМИ 


Постановление ЦИК и СНК СССР от 4 марта 1931 г. (СЗ СССР. 1931 г. 
№ 15, ст. 144) 3, 








1 В настоящее время это правило применяется в случаях, указанных в 
комментарии к ст. 46 КЗоТ, $$ 10 и 12. т 

2 Не приводится указание о преимущественном праве на стипендию — 
в связи с Постановлением СНК СССР от 15 сентября 1943 г. (СП СССР 
1943 г. № Г[2, ст. 217). 

3 Текст Постановления не приводится, поскольку в отношении батраков 
оно утратило силу в связи со ст. 9 Конституции СССР, а трудовые споры 
пастухов в настоящее время разрешаются по общим правилам о примири- 
тельно-третейском и судебном рассмотрении трудовых конфликтов. В части, 
касающейся трудовых споров пастухов с отдельными гражданами и группами 
граждан (не колхозами). из Постановления ЦИК и СНК СССР от 4 марта 
1931 г. сохранила свое значение лишь ст. 5, предусматривающая (в изъятие 
из общего правила) для подачи заявлений пастухами в народный суд шести- 
месячный давностный срок со дня увольнения или ухода с работы пастуха. 
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Приложение к ст. 176 


ПОЛОЖЕНИЕ О ПЕНСИЯХ И ПОСОБИЯХ ПО СОЦИАЛЬНОМУ 
СТРАХОВАНИЮ 


Постановление ЦИК и СНК СССР от 13 февраля 1930 г. (СЗ СССР 1930 г, 
№ 11, ст. 132; № 51, ст. 528) 1 


Раздел [1 


Пенсии 
Глава 1. Пенсия по инвалидности 


1. Право на пенсию по инвалидности имеют лица, работающие по найму, 
в случае наступления у них инвалидности (стойкой нетрудоспособности). 

Если инвалидность наступила вследствие несчастного случая, связанного 
< работой по найму, или вследствие профессионального заболевания, то пен- 
сия назначается независимо от того, сколько времени данное лицо работало 
по найму. | 

Если инвалидность наступила вследствие других причин, то пенсия на- 
значается при условии, если данное лицо работало по найму не менее опре- 
леленного срока У 

Лица, ставшие инвалидами до достижения 20-летнего возраста, имеют 
право на пенсию независимо от того, сколько времени они работали по 
найму. . : 

2. Пенсия по инвалидности назначается, если инвалидность наступила: 

а) в то время, когда данное лицо состояло на работе по найму; 

6) в течение двух лет со дня прекращения работы по найму; 

в) в течение двух лет со дня прекращения выплаты пособия по времен- 


' Ввиду ликвидации безработицы в СССР, не приводятся те статьи или 
части статей Положения, где говорилось о пособиях по безработице или без- 
работных. Таким образом, не приводятся: ст. ст. 31—33 (глава 4 раздела 1), 
ст. ст. 41 и 49, а также соответствующие места в ст. ст. 2, 7, 10, 25, 98, 99, 
35, 43, 53, 54 и 59. 

В связи с. тем, что при ликвидации народных комиссариатов труда СССР 
и союзных республик были ликвидированы также состоявшие при них Союз- 
ный совет социального страхования и республиканские советы социального 
страхования, а инструкции, правила и разъяснения по применению действую- 
щего законодательства о труде издаются теперь ВЦСПС с утверждения или 
предварительной санкции Совета министров СССР (Постановление СНК 
СССР от 21 августа 1934 г. — СЗ СССР 1934 г. № 43, ст. 342), — не приво- 
дятся те статьи и части статей Положения, где определялись полномочия 
Союзного и республиканских советов социального страхования. Таким обра- 
зем. че приводятся: ст. ст. 13, 17—19, 23, 24, 42, 43, 59, 60 и 63, а также соот- 
ветствующие места в статьях 1, 12, 20, 26, 27, 30, 34, 46 и 56. 

Кроме того, не приводятся: 2-е положение 3-го абзаца ст. |1 — в связи 
со ст. 19 Постановления СНК СССР, ЦК ВКП(б) и ВЦСПС от 28 декабря 
1938 г. (СП СССР 1939 г. № 1, ст. 1); ст. И— в связи со ст. 16 постановле- 
ния СССС от 29 февраля 1932 г. (ИНКТ 1932 г. № 11) и ст. 1 постановления 
ВЦСПС, утвержденного СНК СССР 31 июля 1937 г. (СЗ СССР 1937 г. № 49, 
ст. 203); ст. 47— в связи со ст. ст. 41—42 Положения. утвержденного СНК 
СССР 18 августа 1944 г. (СП СССР 1944 г. № 11, ст. 162); ст. ст.’ 51, '52. 55 
и 1-й абзац ст. 56— в связи со ст. 135 Конституции СССР, а также 
ст. ст. 2—3 Постановления Комиссии советского контроля при СНК СССР, 
утвержденного СНК СССР и опубликованного 30 мая 1936 г. (СЗ СССР 
1936 г. № З1, ст. 276). 

? В настоящее время стаж, необходимый для получения пенсии по инва- 
лидности, определяется статьей 19 Постановления СНК СССР, ЦК ВКП(б) 
и ВЦСПС от 28 декабря 1938 г. (СП СССР 1939 г. № 1, ст, 1) — см. коммен- 
тарий к ст. 176 КЗот, 6 115, 
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ной нетрудоспособности, если данное лицо. продолжало получать это посо- 
бие после прекращения работы по найму; .. . 

3. Инвалиду, который совершенно неспособен к труду и нуждается в 
постороннем уходе (инвалиду первой группы), пенсия назначается: 

а) в размере его полного заработка от работы по найму, если инвалид- 
ность наступила вследствие несчастного случая, связанного < работой по 
найму, или вследствие профессионального заболевания; 

6) в размере не менее двух третей его заработка от работы по найму, 
если инвалидность, наступила вследствие других причин. 

4. Инвалидам прочих групп пенсия назначается’ в’ пониженных размерах 
в зависимости от групп инвалидности, к которым они отнесены. 


Глава 2. Пенсия по случаю потери кормильца 


5. Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют семьи лиц, ра- 
ботавших по найму, в случае смерти этих лиц. 

Право на пенсию имеют следующие члены семьи, находившиеся на ижди- 
вении умершего: 

а) дети, братья и сестры, не достигшие 16-летнего возраста, а обучаю- 
щиеся в учебных заведениях — 18-летнего возраста; 

6) дети, братья и сестры, хотя и достигшие 16 (18) лет, но потерявшие 
трудоспособность до достижения этого возраста; 

в) родители и супруг, нетрудоспособные или престарелые, т. е. достиг- 
шие: мужчины — 60 лет, а женщины — 55 лет; 

г) один из родителей или супруг, независимо от трудоспособности и воз- 
раста, если он занят уходом за детьми, братьями и сестрами умершего кор- 
мильца, не достигшими 8 лет. 

6. Если кормилец умер вследствие несчастного случая, связанного с его 
работой по найму, или вследствие профессионального заболевания, то пенсия 
семье назначается независимо от того, сколько времени кормилец работал по 
найму. 

В случае смерти кормильца от других причин, пенсия семье назначается 
при условии, если кормилец имел такой стаж работы по найму, который да- 
вал бы ему право на пенсию по инвалидности (смотри ст. 1). 

Если кормилец получал пенсию от страховой кассы \, то пенсия семье 
назначается независимо от того, сколько времени кормилец работал по найму. 

7. Пенсия семье назначается, если смерть кормильца наступила: 

а) в то время, когда он состоял на работе по найму; 

6) в течение одного года со дня прекращения им работы по найму; 

в) в течение одного года сс. дня прекращения выплаты пособия по вре- 
менной нетрудоспособности, если кормилец получал это пособие после пре- 
кращения работы по найму; ... 

д) в период получения пенсии от страховой кассы! или в течение года 
со дня последней выплаты ему пенсии. 

8. Когда в семье право на’ пенсию имеют более двух лиц, то пенсия 
назначается: 

а) в размере не менее трех четвертей заработка кормильца от работы по 
найму, если он умер вследствие несчастного случая, связанного с работой по 
найму, или вследствие профессконального заболевания; 

6) в размере не менее: четырех девятых заработка кормильца от работы 
по найму, если он умер от других причин. 

Однако, когда в семье имеется более двух круглых сирот, то пенсия во 
всех случаях назначается в размере не менее трех четвертей заработка кор- 
мильца от работы по найму. 





' В настоящее время пенсии по государственному социальному страхо- 
ванию выплачиваются: неработающим пенсионерам — городскими и район- 
ными отделами социального обеспечения, а работающим пенсионерам — 
профсоюзами по месту работы через администрацию предприятия’ или 
учреждения (ст. ст. 11—12 Инстр., утв. СНК РСФСР 4 января 1939. г.—СП 
РСФСР 1939 г. № 6, ст. 11) — см, комментарий к ст. 176 КЗот, $6 а 
136, 140 и 158. (. ыы 
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9. Когда в семье право на пенсию имеют одно или два лица, То пенсия 
назначается В пониженном размере. 

10. Пенсия по случаю потери кормильца назначается семьям лиц, при- 
знанных безвестно отсутствующими, на тех же основаниях, как и семьям 
умерших. , 

Пенсия назначается при условии, если заявление о признании кормильца 
безвестно отсутствующим было подано в течение двух лет со дня, по кото- 
рый кормильцем получена плата за работу по найму, пособие по временной 
нетрудоспособности. . „ или пенсия от страховой кассы ', 


Глава 3. Пенсия по старости 


.. 12. Пенсия по старости назначается: 

а) мужчинам, достигшим до оставления работы по найму 60 лет и при: 
том проработавшим по найму в общей сложности не менее 25 лет; 

6) женщинам, достигшим до оставления работы по найму`55 лет и при- 
том проработавшим по найму в общей сложности не менее 20 лет. 

Лицам, занятым на подземных работах в горной промышленности, пен- 
сия по старости назначается, если они достигли 50 лет и притом прорабо- 
тали в общей сложности не менее 20 лет, из которых не менеё 10 лет на 
подземных работах... 2. 

14. Пенсия по старости назначается независимо от состояния трудо- 
способности. : 

15. Пенсия по старости назначается в размере не менее половины преж- 
него заработка пенсионера от работы по найму. 


Глава 4. Общие положения 


16. Лицо, имеющее право на пенсию по нескольким основаниям или от 
различных органов (например, пенсию по старости и пенсию по инвалид- 
ности, пенсию по инвалидности и за выслугу лет, пенсию по социальному 
страхованию и по социальному обеспечению и т. п.), может получать только 
одну пенсию, по своему выбору. 

20. Пенсии выдаются: 

а) инвалидам и нетрудоспособным членам семей, потерявших кормильца— 
В течение всего времени нетрудоспособности; 

6) престарелым родителям и супругу — пожизненно; 

в) родителям и супругу, занятым уходом’за недостигшими 8-летнего 
возраста детьми, братьями и сестрами умершего кормильца — до достиже- 
ния последними 8 лет; 

г) детям, братьям и сестрам умершего кормильца, не достигшим 16-лет- 
него (18-летнего) возраста — до достижения ими этого возраста; 

л) лицам, обеспечиваемым по старости — пожизненно..... 


Раздел [1/1 


Пособия 


Глава 1. Пособие по временной нетрудоспособности 


21. В случае временной нетрулоспособности лиц, работающих по найму 
(болезнь, беременность, роды, карантин и уход за больными членами семьи), 
им выдается пособие...3 

22. Пособие по временной нетрудоспособности выдается: 





1 См. стр. 317, сноску. 

? В настоящее время эти пониженные требования возраста--и стажа от- 
носятся к рабочим и служашим, занятым на всех подземных, а также на 
врелных работах, — согласно особому списку профессий (ст. 17 пост. СССС 
от 29 февраля 1932 г. — ИНКТ 1939 г. № 11; ст. 1 пост. ВИСПС, утв. СНК 
СССР 31 июля 1937 г.—СП СССР 1937 г. № 49, ст. 203) — см. коммента- 
рий к ст. 176 КЗоТ, 6 79. 

з Размеры пособий по временной нетрудоспособности (кроме пособий по 
беременности и родам) определяются статьями 5—7 и 9 Постановяения СНК 
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а) больным — со дня прекращёния работы вследствие болезни до выздо- 
ровления или до признания их инвалидами; 

6) беременным и роженицам — в течение отпуска по беременности и ро- 
дам, установленного Кодексом законов о труде '; 

в) лицам, находящимся в. карантине — в течение времени карантина; 

г) лицам, занятым уходом: за больными членами семьи — в течение вре- 
мени разрешенной неявки на работу. 

Глава 2. Пособие по случаю рождения ребенка р 

25. Пособия по случаю рождения ребенка (на предметы ухода и на 
кормление) выдаются: 

а) женщинам, работающим по найму, и женам лиц, работающих по 
найму;... = 

в) женщинам, получающим пенсию от страховой кассы?, и женам лиц, 
получающих эту пенсию. 


Глава 3. Пособие на погребение 


28. Пособие на погребение выдается в случае смерти: 

а) лиц, работающих по найму;... т 

в) лиц, получающих пенсию от страховой кассы ?; 

г) членов семьи, находящихся полностью на иждивении указанных выше 
лиц. 

29. В случае смерти лица, работающего по найму, ... или пенсионера, по- 
собие выдается тем ближайшим родственникам, которые производят расходы 
на погребение. В случае смерфи членов семьи пособие выдается самому ра- 
ботающему по найму... или. пенсионеру. 


Раздел Ш 


Порядск казначения и выдачи пенсий и пособий 


35. С заявлением о назначении пенсии по инвалидности можно обра- 
щаться в страховую кассу 3: 

а) в течение двух лет со дня прекращения работы по найму; 

6) в течение двух лет со дня прекращения выплаты пособия по времен- 
ной негрудоспособности, если данное лицо получало это пособие после 
прекращения работы по найму... 

С заявлением о назначении пенсии по случаю потери кормильца можно 
обращаться в страховую кассу 3 не позднее двух лет со дня смерти кормильца 
или со дня признания его безвестно отсутствующим. 

36. Суммы назначенной пенсии, за получением которых пенсионер свое- 
временно не обратился в страховую кассу ?, выдаются ему за прошлое время 
не более чем за шесть месяцев. 


СССР, ЦК ВКП(б) и ВЦСПС от 28 декабря 1938 г. (СП СССР 1939 г. № 1, 
ст. |) —<см. комментарий к ст. 176 КЗоТ, $ 29. Размеры пособий по бе- 
ременности и родам определяются статьями 24, 27—29, 36 и 37 Положения 
о пособиях по временной нетрудоспособности («Трудовое законодательство 
СССР», Юриздат, 1941 г., стр. 440), с изменениями, вытекающими из ст. 3 
Постановления ВЦСПС, утвержденного СНК СССР 31 июля. 1937 г, (СЗ 
СССР 1937 г. № 49, ст. 203) — см. комментарий к ст. 176 КЗоТ, 6 63. 

1 В настояв"ее время продолжительность отпуска по беременности и ро- 
дам определяез.я ст. 6 Указа Президиума Верховного Совета СССР от 
8 июля 1944 г. («Ведомости Верховного Совета СССР» 1944 г. № 37) — 
см. комментарий к ст. 132 КЗоТ. 

2 См. стр. 317, сноску. 

3 В настоящее время заявление о назначении пенсии по государственному 
социальному страхованию подается в городской или районный отдел соци: 
ального обеспечения (ст. 1 Инстр., утв. СНК РСФСР 4 января 1939 г., — СП 
Е 1939 г. № 5, ст. 11) —см. комментарий к ст. 176 КЗоТ, 6$ 98, 133 
и 156, 
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37. За пособием по временной нетрудоспособности можно обращаться в 
страховую кассу! не позднее шести месяцев со дня восстановления трудо- 
способности или признания инвалидности. , 

Это пособие выдается лишь за то время нетрудоспособности, которое" 
падает на последний год перед обращением за ‘этим пособием. 

38. За пособием на предметы ‘ухода за ребенком. можно обращаться че 
позднее шести месяцев со дня рождения его. нь 

39. За пособием на кормление ребенка можно обращаться не позднее 
‚десяти месяцев со дня рождения ребенка. При этом пособие выдается за. все 
прошлое время. 


40. За пособием на погребение можно обращаться не позднее шести ме-' 
сяцев со дня смерти. 

42. При пропуске сроков, установленных для заявления о назначении 
пенсий и пособий, они могут назначаться лишь в исключительных случаях... 

43. Если пенсионер . . . имеет заработок или иные доходы, то вы- 
плата пенсии . . . может быть приостановлена или вовсе прекращена, 
либо размер их может быть уменьшен. 

Выдача пенсии. . . приостанавливается на время лишения пенсио- 
нера . . . свободы, либо высылки или ссылки в судебном или админи- 
стративном порядке... } 

44. Взамен выдачи пенсии страховая касса? имеет право поместить‘ пен- 
сионера, с его согласия, в учреждение для инвалидов, а пенсионера, не 
достигшего 16 лет с согласия родителей или опекуна в детский дом или 
другое соответствующее учреждение. В этом случае размер пенсии опреде- 
ляется по числу остальных членов семьи, име®Фщих право на обеспечение. 

Оплата содержания не достигших 16-летнего возраста пенсионеров, по- 
мещенных в детские дома и соответствующие им учреждения, не принадле- 
жащие страховым органам, производится страховыми органами 2. Порядок 
оплаты устанавливается по соглашению между народными комиссариатами 
просвещения и народными комиссариатами труда союзных республик 3. 

45. Страховая касса? имеет право взамен выдачи пенсии направить пен- 
сионера в специальное учреждение для обучения или переобучения. 

46. В случае вступления пенсионера в кооперативную артель инвалидов, 
или в иную‘ промыслово-кооперативную артель либо в колхоз страховая 
касса ? может внести за него пай или часть пая. Удержание внесенной за ин- 
валида суммы производится страховой кассой? из причитающейся инвалиду’ 
пенсии не ранее истечения трех месяцев со дня вступления его в объеди- 
нение"... 

48. Страховая касса? имеет право взамен выдачи пособия на погребение 
принять на себя погребение умершего. 

50. Суммы пенсий и пособий, излишне выданчые застрахованным и чле- 
нам их семей вследствие злоупотребления с их стороны (представление не- 
правильных документов и т. п.), могут быть удержаны страховой кассой * 
при последующих выплатах этим лицам, независимо от привлечения их к уго- 
ловной ответственносги. 





`В настоящее время пособия по государственному социальному страхо- 
ванию назначаются советами социального страхования и цеховыми комис- 
свями по социальному страхованию (п. «а» ст. 8 и п. «б» ст. 17 Положения. 
6 советах социального страхования < изменениями, принятыми ВЦСПС 
22 августа 1938 г.— «Бюлл. ВЦСПС» 1938 г. № 10)—см. комментарий 
к ст. 176 КЗоТ, $6 46;:. 

2 См. стр. 317, сноску. 

3 См. стр. 5, сноску 4. 

4 О порядке выплаты пенсий — см. стр. 317. еноску. 

Выплата пособий по госуларственному социальному страхованию возла- 
гается на администрацию предприятий и учреждений, которые выплачивают 
эти пособия за счет причитающихся с них страховых взносов (ст. 1 инстр. 
ВЦСПС от 3 ноября 1933 г. — «Справочник по государственному <оциаль- 
ному страхованию», Профиздат, 1944 г., стр. 32) — см. комментарий к ст. 176. 
КЗоТ, $ 46. 
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Раздел [И 


Лишение пенсий и пособий 


.. 63. Не пользуются правом на пенсию лица, которые лишены этого 
права приговором суда, в течение срока, установленного приговором. 

54. Лицам, привлеченным к уголовной ответственности за преступления, 
ло которым судом может быть назначено лишение права на пенсию ... выдача 
пенсии... приостанавливается. 

В случае оправдания этих лиц, прекращения возбужденных против них 
дел или осуждения их без лишения права на пенсию... пенсия... 
выдается им на общих основаниях. 

57. Пособие по временной нетрудоспособности не выдается за первые 
5 дней болезни, наступившей вследствие острого опьянения или действий, 
вызванных острым опьянением (драки, ранения и т. п.). 

58. Страховые кассы! имеют право не выдавать или прекращать выдачу 
пособия по временной нетрудоспособности, если отпуск, предоставленный 
для лечения, используется не по назначению. 


Раздел У 


Заключительные положения 


... 61 Льготы для военнослужащих и их семей по обеспечению пенсиями 
И пособиями в порядке социального страхования устзнавливаются Кодексом 
о льготах для военнослужащих ‘и военнообязанных Рабоче-Крестьянской 
Красной Армии и их семей 2. 

62. Особыми законами регулируется обеспечение пенсиями по социаль: 
ному страхованию за выслугу лет3 и героев труда. 


Приложение к ст, 177 
О РАЗМЕРЕ ВЗНОСОВ НА СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ 


Постановление ЦИК и СНК СССР от 16 февраля 1930 г. (СЗ СССР 1930 г, 
№ 17, ст, 182; 1933 г. № 47, ст. 277) 4, 


1 См. стр. 320, сноску 4. 

2 См. также последующие акты — в частности, разъяснение ВЦСПС, 
утвержденное СНК СССР 24 августа 1944 г., «О зачете в общий трудовой 
стаж и в стаж непрерывной работы времени службы в Красной Армии и 
Военно-Морском Флоте» (СП СССР 1944 г. № 12, ст. 174), — см. комментарий 
к ст. 176 КЗоТ, 6 6. 

3 См. комментарий к ст. 176 КЗоТ, 56 138—140. 

4 Текст не приводится в связи с Постановлением СНК СССР от 23 марта 
1937 г. (СЗ СССР 1937 г. № 22, ст. 88; 1939 г. № 53, ст. 463; 1941 г, 
№ 2, ст. 38; 1944 г. № 13, ст. 190; 1946 г. № 2, ст. 33; № 7, ст. 123; № 1, 
ст. 193), а также в связи со ст. ст. 9—10 инстр. ВЦСПС от 15 сентября 1933 г. 
(«Вопросы страхования» 1933 г. № 9—10) и ст. 1 пост. ВЦСПС от 21 марта 


- 1938 г. («Бюлл. ВЦСПС» 1938 г. № 3). 


21 Трудовое законодательство 


ДОПОЛНЕНИЕ 1-е 


ПЕРЕЧЕНЬ АКТОВ, ИЗДАННЫХ ИЛИ ОПУБЛИКОВАННЫХ ВО 
ВРЕМЯ ПЕЧАТАНИЯ КОММЕНТАРИЯ И НЕ ОТРАЖЕННЫХ В ЕГО 
ТЕКСТЕ 


К главе !|— «О порядке найма и предоставления рабочей силы» 
1. Инструкция Главного управления трудовых резервов при СНК СССР 
от 14 мая 1945 г. «О порядке направления молодых рабочих, окончивших 
ремесленные и железнодорожные училища, для работы на предприятия, 
строительство и транспорт». 

2. Инструкция Главного управления трудовых резервов при СНК СССР 
от 15 мая 1945 г. «О порядке направления молодых рабочих, окончивших 
школы ФЗО, для работы на предприятия, строительство и транспорт». 


> 


К главе У-— «О трудовом договоре» 


1. Письмо Государственной Штатной Комиссии при Совете Министров 
СССР и Министерства финансов СССР от 19 сентября 1946 г. о порядке за- 
мещения вакантных должностей (см. «Медицинский работник» № 45 от 26 сен- 
тября 1946 г.). 

2. Письмо Генерального Прокурора СССР и Министра юстиции СССР от 
9 апреля 1946 г. № 7/57/Д-13 о порядке перевода рабочих и служащих в дру- 
гие предприятия (см. «Социалистическая законность» 1946 г. № 7—8, стр. 42). 

3. Постановление Совета Министров СССР от 29 апреля 1946 г. «О заоч- 
ной подготовке специалистов» (объявлено в приказе Министерства высшего 
образования СССР от 16 мая 1946 г. № 82 — «Бюллетень Министерства выс- 
шего образования СССР» 1946 г. № 5) 1. 


К главе У! — «О правилах внутреннего распорядка» 


1. Правила внутреннего трудового распорядка для служащих и рабочих 
судебных органов и органов Министерства юстиции, утвержденные Мини- 
стерством юстиции СССР и ЦК профсоюза работников суда и прокуратуры 
(приказ Министра юстиции СССР от 21 мая 1946 г. № 19 — см. «Социа- 
листическая законность» 1946 г. № 7—8, стр. 43). 


1 


К главе УШ — «Вознаграждение за труд» 


1. Постановление СНК СССР от 11 января 1946 г. «О заработной плате 
работников ремесленных, железнодорожных училищ и школ ФЗО» (изложено 


1! Ст. 4 этого Постановления: «В целях создания благоприятных условий 
для учебной работы студентов-заочников, обязать руководителей предприя- 
тий и учреждений освобождать студентов-заочников от работы в вечернее 
время, своевременно предоставлять учебные отпуска, выделять места для 
производственной практики и разрешать заочникам переход на работу по 
специальности». у з 
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в Инструктивном письме НКФ СССР от 98 января 1946 г. № 74-—= «Сборн. 
пост., приказ. и инстр. по фин:-хоз. вопр.» 1946 г. № 6). 

2. Постановление СНК СССР от 24 февраля 1946 г. «О заработной плате 
работников предприятий местной промышленности» (изложено в инструктив- 
ном письме НКФ СССР от 11 марта 1946 г. № 206 — «Сборн. пост., приказ. 
и инстр. по фин.-хоз. вопр.» 1946 г. № 6). 

3. Постановление СНК СССР от 6 марта 1946 г. «О повышении окладов 
работникам науки и 0б улучшении их материально-бытовых условий» 
(см. «Известия Советов депутатов трудящихся СССР» № 57 от 7 марта 1946 г.). 

4. Постановление Совета Министров СССР от 25 августа 1946 г. «О повы- 
шении заработной платы и строительстве жилищ для рабочих и инженерно- 
технических работников предприятий и строек, расположенных на Урале, в 
Сибири и на Дальнем Востоке» (СП СССР 1946 г. № 12, ст. 226). 

5. Постановление Совета Министров СССР от 29 августа 1946 г. <О пре- 
мировании руководящих и инженерно-технических работвиков промышленных 
предприятий за выполнение и перевыполнение производственных планов». 

6. Постановление Совета Министров СССР от 13 сентября 1946 г. «О пре- 
миях предприятиям-псобедителям во Всесоюзном социалистическом соревно- 
вании» (см. «В помощь фабрично-заводским и местным комитетам» 1946 г. 
№ 11, стр. 46). 

7. Постановление Совета Министров СССР от 16 септября 1946 г. (см. 
«Известия Советов депутатов трудящихся СССР» № 219 от 17 сентября 1946 г.). 

8. Инструкция Министерства финансов СССР и ВЦСПС от 18 сентября 
1946 г. «О порядке проведения повышения заработной платы, пенсий, посо- 
бий и стипендий в связи с некоторым повышением пайковых цен» (раздел 1). 

9. Постановление Совета Министров СССР от 5 декабря 1946 г. «О фонде 
директора промышленных предприятий» и инструкция Министерства финансов 
СССР по применению этого Постановления» (СП СССР 1946 г. № 14, ст. 272). 


К главе 1Х — «Гарантии и компенсации» 


1. Постановление СНК СССР от 27 января 1946 г. «О прекращении вы- 
платы специальных компенсаций по переезду работникам, возвращающимся из 
эвакуации или направляемым на работу в районы, освобожденные от немецкой 
оккупации» (изложено в инструктивном письме НКФ СССР от 14 февраля 
1946 г. № 125 — «Сборн. пост., приказ. и инстр. по фин.-хоз. вопр.» 
1946 г. № 6). 


К главе ХИ — «Об ученичестве» 


1. Постановление Совета Министров СССР от 30 сентября 1946 г. 
«О мерах по улучшению подготовки трудовых резервов и увеличению коли- 
чества рабочих, подготовляемых в ремесленных, железнодорожных училищах 
и школах ФЗО». 

2. Приказ Главного управления трудовых резервов от 17 сентября 1945 г. 
№ 568 `«О денежных выплатах учащимся специальных ремесленных училищ 
и переводе их в сберегательные кассы на лицевые счета учащихся». 


| К главе ХГУ — «Охрана труда» 


1. Постановление ХУ Пленума ВЦСПС, опубликованное 5 мая 1946 Ё,, 
«О задачах профсоюзных организаций по выполнению пятилетнего плана вос- 
становления и развития народного хозяйства СССР на 1946—1950 годы» 
(«Труд» № 106 от 5 мая 1946 г.). 


К главе ХУ — «О профессиональных (производственных) союзах рабочих 
и служащих и их органах в предприятиях, учреждениях и хозяйствах» 


1. Положение о комиссии по массовому рабочему изобретательству и ра- 
ционализации при центральных и областных комитетах профсоюзов, утвер- 
жденное ВЦСПС 3 января 1945 г. 
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2. Положение о комиссии по массовому рабочему ИзореитеВЕ и ра- 
ционализации фабрично-заводского (цехового) комитета, утвержденное ВЦСПС 
3 января 1945 г. 

3. Положение о комиссии по рабочему снабжению при фабрично-заводском 
и местном комитете, утвержденное ВЦСПС 21 сентября 1945 г, («В помощь 
фабрично-заводским и местным комитетам» 1945 г. № 9). : 

4. Положение о комиссии по огородничеству и животноводству при фаб- 
ричном, заводском и местном комитетах профсоюза, утвержденное ВЦСПС 
20 марта 1946 г. («Справочник по огородничеству», Профиздат, 1946 г., стр. 153). 


К главе ХУ! — <О разрешении трудовых конфликтов и рассмотрении дел 
о нарушениях законов о труде» 


1. Инструкция Министерства юстиции СССР, Госбанка СССР, Министер- 
ства финансов СССР и Государственного арбитража при Совете Министров 
СССР от 14 февраля 1946 г. «О порядке обращения взыскания на средства 
учреждений, предприятий и организаций, находящиеся в Госбанке» (см. «Со- 
циалистическая законность» 1946 г. № 7—8, стр. 43). 

2. Постановление ВЦСПС от 26 июля 1946 г. «О работе расценочно-кон- 
фликтных комиссий («В помощь фабрично-заводским и местным комитетам» 
1946 г. № 7—8). 


К главе ХУП — «О социальном страховании» 


1. Постановление Совета Министров СССР от 16 сентября 1946 г. 
(см. «Известия Советов депутатов трудящихся СССР» № 219 от 17 сен- 
тября 1946 г.). 

2. Инструкция Министерства финансов СССР и ВЦСПС от 18 сентября 
1946 г. «О порядке проведения повышения заработной платы, пенсий, пособий 
и стипендий в связи с некоторым повышением пайковых цен» (раздел П). 


ДОПОЛНЕНИЕ 2-е 


К ГЛАВЕ 1У — «О КОЛЛЕКТИВНЫХ ДОГОВОРАХ» 


Статья 16. Условия коллективного договора распространяются на всех 
лиц, работающих в данном предприятии или учреждении, независимо от того, 
состоят ли они членами профессионального союза, заключившего договор, или 
нет... 1. 

Статья 17. (О генеральных и локальных коллективных договорах) (Не 
приводится в связи с установленным порядком заключения коллективных до- 
говоров только между администрацией предприятия или строительства и фаб- 
завкомом). 

Статья 18. (О порядке установления предельного срока действия кол- 
лективных договоров) (Не приводится в связи с заключением всех коллектив- 
ных договоров на один год). 

Статья 19. Недействительны сгатьи коллективных договоров, ухуд- 
шающие условия труда сравнительно с условиями, устанавливаемыми настоя- 
щим Кодексом и прочими действующими законоположениями и постановле- 
ниями о труде. 

$ 1. Недействительными также следует считать статьи коллективных до- 
говоров, противоречащие утвержденным на основании государственного плана 
показателям по выпуску продукции, по производительности труда, заработной. 
плате, себестоимости продукции, ассигнованиям на жилищно-бытовое, куль- 
турное строительство и охрану труда, по подготовке новых кадров и повыше- 
нию квалификации, по работе подсобных хозяйств, по индивидуально-жилищ- 
ному строительству и т. д. 

Кроме того, недействительными следует считать статьи, превышающие 
твердые гарантии, установленные трудовым законодательством, или умень- 
шающие ответственность за нарушение норм трудового права. 

Практически же возможность недействительных статей в коллективных 
договорах в настоящее время мало вероятна, так как коллективные договоры 
подлежат регистрации в соответствующих центральных комитетах профсою- 
зов и министерствах (комментарий к ст. 21 КЗоТ, № 1). 

$ 2. На министерства и ВЦСПС возлагается ответственность за то, чтобы 
в коллективные договоры не включались системы оплаты труда рабочих, ин- 
женерно-технических работников и служащих, не утвержденные «Правитель- 
ством. 

Статья 20. Профессиональные союзы не несут имущественной ответ- 
ственности по коллективным договорам. 

Статья 21. Коллективные договоры совершаются в письменной форме 
и подлежат обязательной регистрации... 2. 

$ 1. В настоящее время регистрация коллективных договоров произво: 





1 Примечание. к ст. 16 не приводится в связи с изменением характера 
коллективных договоров (см. комментарий к ст. 15 КЗоТ, 6 2). 

2 Остальная часть ст. 21 и примечание к этой статье не приводятся в 
связи с изменением порядка регистрации коллективных договоров (см. ком- 
ментарий к настоящей статье, $ 1). 


\ 
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дится соответствующими центральными комитетами профсоюзов и министер= 
ствами (ст. 7 Постановления Совета Министров СССР от 4 февраля 1947 г.). 

5 2. Таповые коллективные договоры по отдельным отраслям народного 
хозяйства утверждаются ВЦСПС совместно с соответствующими министерст- 
вами (ст. 2 Постановления Совета Министров СССР от 4 февраля 1947 г.). 

$ 3. Порядок заключения коллективных договоров устанавливается ди- 
рективными письмами министерств и центральных комитетов профсоюзов, 
согласованными с ВЦСПС (ст. 3 Постановления Совета Министров СССР от 
4 февраля 1947 г.). 

$ 4. В директивных письмах ($ 3) должны быть предусмотрены: 

а) утверждаемые по предприятиям, на основании государственного плана, 
показатели по выпуску продукции в абсолютном выражении или процентном 
соотношении к соответствующим показателям за предыдуший год, по произ- 
водительпости труда, зарплате, себестоимости продукции и ассигнованиям на 
жилищно-бытовое и культурное строительство и охрану труда; 

6) показатели по подготовке новых кадров и повышению квалификации 
рабочих и служащих; 

в) утвержденные по предприятиям плановые показатели о работе подсоб- 
ных хозяйств, в том числе по расширению животноводства и птицеводства; 

г) показатели по планам индивидуального жилищного строительства, 
а также размеры и формы помощи индивидуальным застройщикам; 

в отраслях промышленности, в которых поедириятия подчинены трестам, 
указанные показатели даются по трестам, а последние устанавливают их по 
предприятиям; 

д) указания фабрично-заводским комитетам профсоюзов о развертывании 
социалистического соревнования, о помощи рабочим, инженерно-техническим 
работникам и служащим в повышении их производственной квалификации, о 
контроле за соблюдением трудового законодательства и правильным проведе- 
нисм узвержденных систем оплаты труда, о мероприяткях по укреплению 
трудовой дисциплины и борьбе с простоями и браком (ст. 4 Постановления 
Совета Министров СССР от 4 февраля 1947 г.). 

Статья 22. Зарегистрированный коллективный договор вступает в силу 
со дня подписания его сторонами или в сроки, указанные в самом договоре. 

Статья 23. Б случае реорганизации учреждения или предприятия, или 
перехода такового к новому владельцу, зарегистрировавный коллективный 
договор остается в силе в течение всего срока его действия. 

Примечание. В этих случаях сторонам предоставляется право заявить 
0 своем желании пересматреть коллективный договор, предупреждая об этом 
противную сторону за две недели, что не лишает договор силы до момента 
нового соглашения. 

$ 1. Следует признать, что если с переходом предприятия из одного ве- 
домства в другое изменяется производственная программа предприятия, то 
коллективный догсвор подлежит соответствуюшему пересмотру. 

Статья 24. ....1 все изменения и дополнения, вносимые в договор по 
соглашению сторон, псдлежат регистрации на общих основаниях (ст. 21). 

Статья 25. Споры, возникающие между нанимателем и нанявшимися на 
почве незарегисгрированных по каким-либо причинам дсговоров, разрешаются 
не на основании этих договоров, а на основании действующего законодатель- 
ства. 

Статья 26. Ближайшим органом надзора за исполнением коллективных 
договоров являются расценочно-конфликтные комиссии (ст. 172). 

$ 1. В настоящее время ввиду разностороннего содержания коллективных 
договоров (комментарий к ст. 15 КЗОТ, $ 2) надзор за их исполнением должен 
осуществляться всеми комиссиями фабзавкомов (по соответствующим разде- 
лам коллективных договоров), а также вышестоящими профессиональными и 
хозяйственными органами. 





' Начало ст. 24 не приводится в связи с изменением характера коллектив- 
ных договоров (см. комментарий к ст. № КЗоТ, $ 2), 
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АЛФАВИТНО-ПРЕДМЕТНЫЙ УКАЗАТЕЛЬ 


› 
(Первая цифра обозначает статью Кодекса законов о труде, вторая — параграф 
Комментария). 


А 


Аванс — запрещение выдачи А. в счет зарплаты — 65 $ 3; А. по сдельному 
наряду — 72, 72 6 2, 3; зачет выданных А. при расчете за недоконченную 
сдельную работу — 74; А. на расходы по командировке — 81 $ 8, 9, 10; А. при 
переводах на работу в другую местность — 82 $ 14, 16; предоставление от- 
пусков А. (до наступления права на отпуск) — 118 $ 3. 

Агенты Госстраха — социальное страхование А. Г. — 175 $ 6. 

Агрономы — право на пенсию за выслугу лет — 176 $ 138. 

Адвокаты — социальное страхование А. — 175 6 6. 

Администрация — обязанности А. при приеме на работу рабочего или слу- 
жащего — 5—10 6 8; основные обязанности А. — 51 $ 1, 2; материальная от- 
ветственность административно-технического персонала — 83 $ 11—14; ответ- 
ственность адм.-тех. персонала за брак — 83 $ 13, 834 $ 5; материальная ответ- 
ственность управляющих трестами — 831 $ 21; материальная ответственность 
директоров заводов — 83! $ 21; ответственность директоров предприятий за 
работу школ ФЗУ — 125 6 7; обязанности А. предприятий и учреждений в от- 
ношении ФЗМК — 161. 

Авторский гонорар — неначисление страхвзносов на А. г. — 177 6 4. 


- Аккордная оплата труда — См. Заработная плата. 


Алименты — удержание А. из зарплаты — прил. 2 к гл. 1Х $ И, 17, 18, 
19, 20, 23. 

Амортизация — обязанность администрации. уплачивать работнику компен- 
сацию за А. инструментов — 85, 85 $ 1—5; запрещение удержаний из компен- 
саций за А. — прил. 2 к гл. ПХ 6 14, 21; порядок компенсации за А. инстру- 
ментсв работников лесной промышленности—стр. 308; то же временных работ- 
ников — стр. 306; компенсация за А. инструментов сезонных рабочих — стр. 301. 

Арест — увольнение вследствие пребывания работника под стражей — 47, 
47 $ 22—23; вознаграждение за время А. в случае реабилитации работ- 
ника — 47 6 22. 

Артели — трудовые договоры с А. (групповые) — 30, 30 $1, 2; право 
нанявшейся А. распределять работу между своими членами — 35, 35 $ 2. 

Артели инвалидов — ограничение прав А. и. по найму рабочей силы — 27 
$ 6; условия зачета в стаж (для получения пенсии по старости) работы в каче- 
стве члена А. и. — 176 6 84. 

Артели промысловые — порядок применения к членам промысловых А. 
законодательства о труде — 1 $ 6; ограничение прав промысловых А. по 
найму рабсчей силы — 27 $ 6; условия зачета в стаж (для получения пенсии 
по стгрости) работы в качестве члена промысловой А. — 176 6 84. , 

Аспирантура — поступление в А. как основание ухода с работы—46 64, 9; 
дополнительные. отпуска лицам, допущенным к вступительным экзаменам 
в А. — 115 6 13, 14; соц. страх. некоторых категорий аспирантов — 175 6 6. 
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Беременность — запрещение отказа в приеме на работу женщин по моти: 
вам Б. — 5—10 65 5; порядок увольнения Б. — 47 $ 38; срок сохранения за жен- 
щинами, временно утратившими трудоспособность вследствие болезни, связан- 
ной с Б., места в учреждении и предприятии — 92 $ 2; запрещение перевода 
на другую работу во время Б. —92 $ 3; отпуска, предоставленные по мате- 
ринству, не входят в счет очередных и дополнительных отпусков — 119, 119 
$ 1; запрещение сверхурочных и ночных работ беременных и кормящих 
грудью — 131, 131 $ 1—8; отпуска по Б. —132, 132 $ 1—5; больничные 
листки по Б. —132 $ 5—8, 9; запрещение посылки в командировку Б. — 133; 
пособия по Б. и родам — 176 $ 60—66; условия труда Б. в лесном хозяй- 
стве — стр. 309. 

Библиотекари — право на пенсию за выслугу лет — 176 $ 138. 

Болезнь — как основание для получения разрешения на увольнение — 46, 
46 $4,5, 6; оплата расходов работников, заболевших во время команди- 
ровки — 81 $ 31—33; срок сохранения за рабочими и служащими, временно 
утратившими трудоспособность, места в учреждении и предприятии — 92, 92 
$ 1—5; запрещение перевода на другую работу во время Б. — 92 $ 3; отпуска, 
прсдоставленные по Б., не входят в счет очередных и дополнительных от- 
пусков — 119, 1196 1; охоана труда больных туберкулезом — 139 $ 11; 144 
$ 1; см. Временная нетрудоспособность. 

Больничные листки — порядок» разрешения споров об оплате Б. л. 1692 
$ 8; Б. л. по уходу за больными — 176 6$ 24; порядок выдачи Б. л. — 176 
$ 37—43, 45, 49, 65. 

Брак — невыполнение норм выработки в результате Б. — 57 прим. 3; пол- 
ный Б. по вине работника оплате не подлежит — 68!, 68! $ 1, 2, 3; размер 
оплаты полного и частичного Б. не по вине работника — 681, 681 $ 3; ответ- 
ственность адм.-тех. персонала за Б. — 83 6 13, 831 6 5. 

Бригадиры — доплаты Б. — 62 6 13, 14. 

Бригадное и индивидуальное обучение на рабочих местах — 121 $ 26—98. 

Бригады молодежные — как форма организации труда и повышения ква- 
лификации — 121 6 49. 

Бухгалтера — порядок увольнения главных и старших Б. —47 $ 42. | 


„ 


Вербовка — рабочей силы в колхозах — 5—10 6 6. 

Ветеринарные работники — право на пенсию за выслугу лет — 176 6 138. 

Взыскания — см. Ответственность административная, Ответственность 
дисциплинарная, Ответственность материальная. 

Взыскание недоимок — порядок В. недоимок по взносам на соцстрах — 
178 $ 17—21. 

Взыскание судебное — ущерба, причинэнного нанимателю — 832 6 2, 5; 
судебные В. не могут быть обращены на компенсацию за амортизацию 
инструментов —85 $ 3; недопустимость обращения В. по исполнительным 
листам на выходное пособие — 88 6 15. 

Взыскания денежные — запрещение наложения на нанявшегося денеж- 
ных В. — 43, 43 $ 1—3. 

Вкладыш в трудовую книжку — 27 6 19. 

Внутренний трудовой распорядок — см. Правила внутреннего трудового 
распорядка. я 

Водный транспорт — см. Транспорт. 

Военизированная охрана — формы обеспечения, заменяющие соц. страх. 
для В. о. — 175 6 7. 

Военная служба — условия зачета в непрерывный стаж времени службы 
в Красной армии — 176 $ 6; условия сохранения права на пособие по случаю 
рождения ребенка за назначенными в кадры Красной армии — 176 $ 72; за- 
чет времени службы в Красной армии в общий стаж работы для получения 
пенсии по старости — 176 6 84. . 
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Военнослужащие — перевод мужа — В. в другую местность как основа» 
ние для ухода жены с предприятия — 46, 46 $ 4, 10; см. Красная Армия. 

Воздушный флот — услсвия труда работников ГВФ — 1, прим. 9; рабо- 
чее время в летных подразделениях В. ф. — 94 $ 23; доп. отпуска лицам, 
проходящим летное дело в клубах Осоавиахима — 115 6 15; право на пенсию 
за выслугу лет летно-подъемного состава ГВФ — 176 6 138—139. 

Возмещение ущерба — см. Ущерб. 

Вознаграждение — за выполнение учащимися ремесленных и ж.-д. учи- 
лищ и школ ФЗО производственных заказов — 121 $ 14; уплата ученикам ре- 
месленных и ж.-д. училищ и школ ФЗО В. за работу на производственном 
обучении — 125 $ 3. 

Возраст — дающий право на назначение пенсии по старости — 176 6 79, 
83; паспорт как документ, удостоверяющий возраст — 176 6 99. 

Вольнонаемные рабочие и служащие войсковых частей — формы обеспе- 
чения, заменяющие соц. страх. — 175 6 7. 

Воспитанники детских домов и трудовых колоний — см. Несовершен- 
нолетние. 

Восстановление на работе лиц, уволенных администрацией вследствие 
привлечения к уголовной ответственности и вернувшихся на работу — 47 $ 22; 
увольнение вследствие В. на работе другого работника — 47, 47 5$ 27—30; 
дела о В. на работе неправильно уволенных — 168 $ 8—21; В. на работе лиц, 
освобожденных от военной службы и лиц, добровольно вступивших в Дей- 
ствующую армию, после их возвращения — 47 $ 28, 29, 30; дела о В. на ра- 
боте зав. магазинами — 168 6 19; В. на работе неправильно уволенных учи- 
телей — 168 6 20. 

Восстановление сроков исковой давности — см. Давность исковая. 

Врачебно-трудовые экспертные комиссии (ВТЭК) — обязанность ВТЭК 
определять необходимость особых условий труда инвалидов и частично уте- 
рявших трудоспособность — 139 6$ 13; обязанности ВТЭК — 175 6 15. 

Врачи — см. Медицинские работники. 

Вредные климатические условия — право на дополнительный отпуск для 
работающих в особо вредных климатических условиях — 1151, 1151 $ 1—3. 

Вредные производства — сдельные расценки для рабочих на В. п. — 
70 $ 4; сокращенный рабочий день на В. п. — 94 $ 4—7; дополнительные от- 
пуска на В. п. — 115, 115 $ 1—5; пределы допустимости труда женщин и 
несовершеннолетних в особо В. п. — 129, 129 $ 1, 2; выдача спецодежды на 
В. п—141, 141 5$ 1—7; спецмыло—141 $ 8—11; выдача жиров и нейтрализую- 
щих веществ на некоторых В. п.—142, 142 $ 1—5; возраст, дающий право на 
пенсию по старости для работающих на В. п.—176 $ 79; вредные профессии, 
дающие право на понижение стажа и повышение пенсий— 176 $ 86. 

Временная нетрудоспособность — увольнение при длительном непосеще- 
нии работы вследствие В. н. 47, 47 $ 25, 26; выплата командированному во 
время болезни пособия по В. н. — 81 6$ 32; срок сохранения должности за ра- 
бочими и служащими, временно утратившими трудоспособность — 92, 98 
$ 1—5; общие положения о назначении пособий по В. н.- 176 6 1—3, 
стр. 318; исчисление непрерывного стажа при назначении пособий по В. н.—176 
$ 4—13; пособия по болезни—176 $ 14; общие правила о праве на пособие по 
болезни—176 $ 15—18; пособия по уходу за больным членом семьи—176 6 19; 
пособия при карантине—176 $ 20; пособия при переводе на другую работу 
вследствие заболевания — 176 $ 21; пособия по в..н. при направлении на сан.- 
кур. лечение — 176 $ 22; продолжительность выплаты пособий по В. н.—176 
$ 23—29; исчисление пособий по В. н.—176 $ 30—36; порядок выдачи больнич- 
ных листков — 176 $ 37—43; назначение и выплата ‘пособий по В. н. 6 44—55; 
лишение права на пособие по В. н. —176 $ 56—59; пособия по беременности 
и родам — 176 $ 60—66; стр. 318. 

Временные работники—!, прим. 1; стр. 305; В. р. на сезонных работах— 
стр. 307, 308; увольнение вследствие окончания временных работ—44, 44 6 10; 
порядок увольнения В. р.—47 6 48, 49; порядок оплаты работы В. р. в дни от- 
дыха—60 $ 72; сроки выплаты зарплаты В. р.—65 $ 4; администрация не обя- 
зана оплачивать средний заработок В. р. за время их участия на съездах и 
конференциях 79 $ 5; компенсации при призыве на военную службу—80 6 14; 
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компенсации при переводе В. р. на работу в другую местность — 82 $ 18, 19; 
допустимость включения причитающейся В. р. компенсации за амортизацию 
инструментов в зарплату—85 $ 4; случаи уплаты выходного пособия В. р.— 
88 $ 13; В. р. правом на отпуск и компенсацию за его неиспользование не 
пользуются—91 $ 12; срок сохранения за В. р. места работы вследствие врем. 
утраты трудоспособности —92 $ 4; дни отдыха для В. р., принятых на срок не 
свыше 6 дней — 109 6 10; отсутствие права на отпуск у В. р.—114 $ 12; соц. 
страх. В. р. — 175 $ 5; пособия по временной нетрудоспособности — 176 $ 27. 

Время отдыха — перевод на семидневную неделю — 109, 109 6 1, 2; вы- 
ходные дни—109 6 3—10; дни отдыха для беспрерывно работающих предприя- 
тий — 110, 110 6 1; граздничные дни — 111; продолжительность рабочего 
времени накануне нерабочих дней — 113; см. Отпуск. 

Вспомогательные рабочие — обучение В. р. вторым профессииям—121 6 46. 

Вторые профессии — обучение В. п.—121 $ 46. 

ВЦСПС — слияние НКТ с ВЦСПС — 151 6 5, 6, 7; регистрация профсо- 
юзов в ВЦСПС—152, 153. 

Выборные должности — сохранение за трудящимися, избранными в советы 
и профорганизации, должности по прежнему месту работы — 77 1. 

Выборы в советы — сохранение среднего заработка за время осуще- 
ствления избирательного права — 77. 

Выкидыш — пособие по беременности при В. — 176 $ 66. 

Вынужденный прогул — см. Прогул вынужденный. 

Выплата пенсий — порядок В. п. — 176 $ 105—109. 

Выпускные испытания — см. Квалификационные испытания. 

Выселение — работников, которым была предоставлена по работе жил- 
площадь, при увольнении—44 6$ 12, 13, 14. 

Выслуга лет — право на пенсию за В. л.—176 $ 138; отдельные категории 
работников, имеющих право на пенсию за В. л.—176 $5 139; основные положе- 
ния системы пенсионного обеспечения за В. л.—176 65 140. 

Высшие учебные заведения — направление на работу лиц, окончивших 
В. у. з.—5—10 $ 14—19; поступление в В. у. 3. как основание для ухода с ра- 
боты-—46 $ 4, 8; компенсации при переезде на работу в связи с окончанием 
В. у. з.—82 6 26; доп. отпуска для учащихся вечерних и заочных В. у. 3.— 
115 6 8; сохранение за учащимися заочных юридических В. у. 3. во время экза- 
менов зарплаты по месту работы — 115 $ 9; доп. отпуска рабочим и служа- 
щим для сдачи приемных экзаменов в В. у. 3.—115 $ 11; предоставление по- 
ступающим в заочные В. у. 3. дополн. отпуска для сдачи вступительных экза- 
менов — 115 $ 12. 

Выходное пособие — уплата В. п. работнику при увольнении вследствие 
отказа его от перевода на другую работу — 36; В. п. при увольнении вследст- 
ствие отказа работника от перевода в другое предприятие или в другую мест- 
ность — 37; В. п. при увольнении вследствие призыва в Красную армию — 
80, 80 © 2, 3, 5, 6, 7, 8; уплата В. п. или -предупреждение при увольнении 88, 
88 $ 1—15; уплата В. п. без замены предупреждением об увольнении 89, 89, 
$ 1; случаи увольнения без выплаты В. п—90, 90 $ 1, 2; неначисление страх. 
взносов с сумм В. п.-—177 $ 4; запрещение удержаний по исполн. докум. из 
В. п.— прил. 2. к гл. 1Х $ 14, 21 (стр. 154—155); В. п. строительным рабочим — 
стр. 312; В. п. временным работникам — стр. 306; В. п. сезонникам — стр. 301. 

Выходные дни — см. Дни отдыха. 

Вычеты из заработной платы — см. Удержания из заработной платы. , 


г 


Главсевморпуть — разрешение заключения срочных трудовых договоров 
с работниками Г. — 33 $ 4;. перевод в Г. для направления на работу на Край- 
ний Север как основание для ухода с работы — 46 6 4, 11. 

Горная промышленность — см. Промышленность горная. 

Горно-техническая инспекция — 150 6 9. 

Горно-спасательные станции — рабочее время работников Г.-с. с. — 94 6 23. 

Горючее — материальная ответственность за перерасхсд. бензина--83! $ 22; 
материальная ответственность за недостачу Г. — 83% $ 12. 
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Горячие цеха — охрана труда в Г. ц.— 139 6 7, 10. 

Государственного контроля министерство—см. Контроль государственный. 

Государственное нормирование заработной платы — 60 $ 27—34. 

Государственный банк — сдача паспорта при поступлении на работу в 
систему Г. 6. — 5—10 $7; выдача в системе Г. 6. при приеме на работу особых 
удостоверений взамен паспорта — 41 $ 3. ь ча 


Групповой трудовой договор — 30 $6 2. : ое 


д 


Давность исковая — срок для истребования неполученной зарплаты — 
65 5 7; 931 $ 4; Д. по делам о взыскании ущерба, причиненного нанимателю— 
832 $ 5; нераспространение на трудовые споры трехлетней Д. — 931; возмож- 
ность выплаты после истечения давностного срока при отсутствии спора — 
931 6 3; сроки подачи заявлений в РКК — 93?2, 932 $ 1—6; сроки подачи заявле- 
ний го трудовым делам в народный суд — 933, 933 6 1, 2; восстановление сро- 
ков исковой Д. по уважительным причинам — 93*, 934 6 1—4. 

Дежурства — разрешение компенсировать отгулом Д. — 104 $ 12; компен- 
сация Д. в дни отдыха отгулом — 109 6 9. 

Демобилизованные — обязательное предоставление работ Д. — 5—10 $ 3. 

Депутаты горсовета — 79 $5 3. 

Директор завода — см. Администрация. 

Директор предприятия — см. Администрация. 

Дисциплина трудовая — квалификация отказа от временного перевода на 
другую работу в том же предприятии как нарушения Т. д. — 371; увольнение 
за нарушение трудовой Д.—47, 47 6 17, 18, 20; общие положения о правилах 
вн. распорядка — 50, 50 $ 1—8; содержание правил вн. распорядка — 51; 
основные обязанности администрации, рабочих и служащих — 51 $ 1,2; виды 
ответственности за нарушение Д. т.— 51 $ 3, 4; дисциплинарная ответствен- 
ность-—51 $ 5—9; дисциплинарная ответственность в порядке подчиненности— 
51 $ 10—17; дисциплинарная ответственность в порядке, предусмотренном 
уставами о дисциплине — 51 $ 18; дисциплинарная ответственность в порядке, 
предусмотренном специальными актами — 51 $ 19—24; дисциплинарная ответ- 
ственность за нарушение правил охраны зданий и служ. документов — 51 
$ 25—28; уголовная ответственность за нарушение трудовой Д. — 51 $ 29—44; 
непосещение занятий по техминимуму как нарушение трудовой Д. — 121 $ 39; 
распространение на учеников ремесленных и ж. д. училищ и школ ФЗО, рабо- 
тающих на предприятиях, правил внутреннего распорядка — 125 6 5. 

Дисциплина школьная — ответственность учащихся ремесленных и ж.-д. 
училищ и школ ФЗО за нарушение школьной Д. — 121 6 15, 16, 17, 18; това- 
рищеские суды в ремесленных и ж.-д. училищах и школах ФЗО — 121 $ 21. 

Дисциплинарная ответственность — см. Ответственность дисциплинарная. 

Дисциплинарное взыскание — см. Ответственность дисциплинарная. 

Дни отдыха — вознаграждение за работу в Д. о. и другие нерабочие 
дни — 60 6 71—74; компенсация за неиспользованные Д. о. —60 6 74; ком- 
пенсация за работу в праздничные дни — 60 $ 75; использование Д. о. во 
время командировки — 81 $ 14; дни еженедельного отдыха — 109, 109 $ 1—10; 
Д. о. для непрерывно работающих предприятий — 110, 110 $ 1; продолжитель- 
носгь рабочего времени накануне нерабочих дней — 113. 

Документы служебные — ответственность за нарушение правил хранения 
служебных Д.— 51 $ 25—28. 

Должностные лица — права Д. л. профорганизаций — 154 $ 2. 

Должностные оклады — 60 $ 27—34; споры, связанные с изменением 
Д. о. — 1692 6 6, 7. 

Домашние работники — условия труда Д. р. —1 68, 27 6 7. 

Домовые рабочие — рабочее время — 97. 

Доплаты к зарплате — служащих и инж.. техн. работников — 60 5 33; при 
исполнении работ разной квалификации — 62, 62 $ 1—3; при заместительстве— 
62 $ 4—9; Д. за многостаночное обслуживание и совмещение профессий — 62 
$ 10—12; отдельные виды Д. — 62 $ 13—17, 
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Дорожная повинность — трудовое участие в строительстве и ремонте 
ш жсейных и грунтовых дорог — 11 $ 65, 
м Мат ответственность на основании специальных Д.— 
*] 5— 31. 

Доноры — сохранение среднего заработка за Д. — 79 6 7. 


Единовременное пособие — при переводе на работу в другие местности — 
82, 826 2, 3, 4, 6, 11, 12, 16—18, 20, стр. 313, 314; при переводе на работу в 
другую местность в обязательном порядке — 82 6 21—25; Е. п. при переезде 
на работу по окончании вуза — 82 $ 26; пособие по случаю рождения ребен- 
ка — 176, 176 $ 1—3, 67—78. 
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Жалоба — обжалование оснований и размера удержаний за порчу мате- 
риалов и полуфабрикатов — 83% $ 4; обжалование решений инспекторов тру- 
да— 147 $ 2; Ж. на неправильные действия инспекторов по охране труда 
несовершеннолетних — 147 6 3; Ж. на пост. инспекции труда о наложении 
штрафа — 148 $ 10, 11; Ж. на действия технической инспекции — 150, 150 $ 7; 
срок рассмотрения Ж. на неправильное увольнение — 168 $ 9; обжалование 
решений по трудовым делам — 169? 6 19; рассмотрение Ж. на решения нар- 
судов — 1692 6 20; Ж. на решения цеховых РКК—173 $ 1; срок для обжало- 
вания решений РКК—173 $ 2; срок рассмотрения Ж. на решения РККЫ—173 
$ 4; Ж. на решения комиссий по назначению пенсий — 175 $ 104; Ж. по вопро- 
сам взимания страх. взносов — 178 $ 22—95. 

елезнодорожные училища — организация Ж.-д. у. — 1216 8; см. Реме- 
сленные и железнодорожные училища и школы ФЗО. 

Железнодорожный транспорт — см. Транспорт. 

Женщины — запрещение отказа в приеме на работу Ж. по мотивам бере- 
менности—5—10 6 5; порядок увольнения беременных Ж—47 $ 38; воспре- 
щение применения труда Ж. в особо вредных и тяжелых производствах—129, 
12961, 2; предельные нормы переноски тяжестей для Ж. — 129, 129 $ 4; ноч- 
ная работа Ж.—130, 130 6$ 1; запрещение сверхурочных и ночных работ бере- 
менных и кормящих грудью—131, 131 $ 1—8; отпуска за время беременности 
и после родов—132, 132 $ 1; больничные листки по беременности—132 $ 5—9; 
больничные листки при выкидыше и при аборте—132 $ 9; перевод беременных 
Ж. на более легкую работу—132 $ 10; запрещение посылки в командировку 
беременных Ж.—133; установление дополнительных перерывов для кормления 
ребенка—134, 134 $ 1—5; исчисление среднего заработка при переводе бере- 
менной Ж. на более легкую работу — прил. 1 к гл. 1Х $ 10 (стр. 151); условия 
труда Ж. в лесном хозяйстве—стр. 309; ночная работа Ж. на сезонных рабо- 
тах — стр. 301. 

Жилая площадь — выселение в административном порядке работника из 
домов учреждений и предприятий при увольчении — 44 $ 12; лица, не подле- 
жащие выселению в адм. порядке при увольнении — 44 $ 13; выселение из 
специальных жилых помещений при увольнении — 44 $ 14; права на жилпло- 
щадь в связи с переводом на работу в другую местность — стр. 315. 
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Заведующие магазинами — дела о восстановлении в должности 3. м— 
168 $ 19. В 

Займы государственные — порядок удержания в счет погашения очеред- 
ных взносов пс подписке на 3. — прил. 2 к гл. 1Х $9 (стр. 153). 

Законодательство о труде — применение 3. о т.—1 $ 1—4, 6, 7, 8; порядок 
издания инструкций по применению 3. о т. — 151 $ 7. 

Заместительство — оплата труда при 3.—62 $ 4—9. 

Заочная аспирантура — см. Аспирантура. 
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Заочники — отпуска для сдачи экзаменов — 115 $ 8, 9, 12, предоставле- 
ние поступающим в заочные учебные заведения доп. отпуска для сдачи вет}- 
пительных экзаменов — 115 $ 12. 

Заработная плата — общие положения — 1 6 2, 58 $5 1—6; 3. п. окончившем 
ремесл. или ж.-д. училища и школы ФЗО и ФЗУ—5—10 $ 12; 3. п. окончив- 
ших вузы и техникумы, направленных на работу—5—10 6 15; размер 3. п. при 
переводах работника на другую работу—36; сохранение 3. п. за переведенным 
на другую работу в том же учреждении—37!, 37! 6 4, 5; 3. п. при переводе на 
работу в другую местность — стр. 118; 3. п. за время испытания при приеме 
на работу—38 $ 4; справки о размере 3. п. 42 $5 2; право на получение 3. п. 
лиц, уволенных в связи с лишением свободы и освобожденных ввиду прекра- 
щения угол. дела — 47 $ 22; 3. п. уволенному вследствие привлечения к уго- 
ловной ответственности, и осужденному не выплачивается — 47 $ 23; оплата 
труда в случае невыполнения норм выработки—57, 57 $ 1; запрещение повы- 
шения 3. п. без разрешения правительства—58 6$ 3; оплата труда по индиви- 
дуальным соглашениям гражданско-правового характера—58 $ 7; минималь- 
ный размер 3. п.—59, 59 $ 1, 2; определение размера 3. п.—60, 60 $ 16; сдель- 
ная 3. п.—60 $ 3; повременная 3. п.—60 $ 11—15; виды сдельной 3. п.—60 $ 4; 
прямая неограниченная сдельная оплата труда — 60 $ 5; сдельно-прогрессив- 
ная система оплаты труда — 60 $6 6, 7; аккордная сдельщина—60 $ 8; коллек- 
тивная сдельщина — 60 6 9; комбинированные системы оплаты труда — 60 
$ 10; повременная система оплаты труда — 60 $ 11—14; повременно-премиаль- 
ная система — 60 $ 15; определение 3. п.—60 $ 16; тарифная сетка — 60 $ 17; 
тарифные ставки 60 $ 18, 19; квалификационные справочники—60 $ 20; участие 
профсоюзных органов в разрешении вопросов 3. п.—60 $ 24—26; доплаты к 
3. п.—60 6 21, 22; запрещение надбавок к 3. п.—60 $ 23; госнормирование 
3. п.—60 $ 27—34; персональные оклады—60 $ 35—38; премирование—60 $ 39; 
премирование как система 3. п.—60 $ 40—44; надбавки к 3. п.—60 $ 56—59; 
определение размера 3. п. за сверхурочную работу—60, 104 $ 12; вознагра- 
ждение за работу в сверхурочное время—60 $ 60—70; вознаграждение за 
работу в дни отдыха и другие нерабочие дни — 60 $ 71—75; 3. п. подростков— 
61, 61$ 1; 3. п. при исполнении работ различной квалификации—62, 62 $ 1—3; 
3. п. при заместительстве—62 $ 4—9; 3. п. при многостаночном обслужива- 
‘нии и совмещении профессий рабочими—-62 $ 10—12; отдельные виды доплат 
за выполнение дополнительных функций—62 $ 13—17; 3. п. при совмести- 
тельстве—62 $5 18—21; 3. п. работника при выполнении им работы, для кото- 
рой нужны специальные знания—63, 63 $ 1—3; размер 3. п. в случае перевода 
нанявшегося на нижеоплачиваемую работу—64, 64 $ 1—4; сроки выплаты 
3. п.—65, 65 $ 1, 2; сроки. выплаты 3. п. при сдельной оплате—65 $ 3; оплата 
за проработанное время в случае, когда работник не проработал полного рас- 
‘четного периода—65 $ 5; расходование денежных средств на 3. п. в сроки и 
по прямому назначению—65 $ 6; срок для истребования неполученной 3. п— 
65 $ 7; время уплаты 3. п. — 67, 67 $ 1, 2; формы уплаты 3. п. (деньгами и 
натурой)—66, 66 $ 1, 2; сро;: ‘выплаты 3. п. при увольнении по собственному 
желанию работника—672; уплата 3. п. в случае спора о ее размерах при уволь- 
нении — 673; возмещение за неуплату в срок 3. п. при увольнении — 67%; не- 
уплата 3. п. за время простоя по вине работника—68, 68 $ 1—4, 6; размер 3. п. 
за время простоя не по вине работника—68, 68 6 5, 6, 7; неуплата 3. п. за пол- 
ный брак по вине работника—68!, 68! $ 1, 2, 3; размер оплаты полного и частич- 
ного брака не по вине работника—68!, 68! $ 3; оплата брака и простоя не 
пс вине работника на период освоения нового производства—68?, 682 $ 1; упла- 
‘та среднего заработка за время очередного отпуска—69, 69 $ 1—6; определе- 
ние сдельной или поштучной оплаты—70, 70 $ 1—4; оплата времени, потра- 
ченного на подготовку к сдельной работе — 71, 71 $ 1, 2; авансы по сдельному 
наряду—72, 72 $ 2, 3; оплата труда в случае невыработки по сдельному на- 
Тяду—73; порядок оплаты незаконченного сдельного наряда—74; оплата 
сдельной работы несовершеннолетних—75, 75 $ 1—6; изменение расценок 
сдельной работы в случае изменения ставок’ повременной оплаты—76; время 
выплаты 3. п. — 79 6 10; надбавки к 3. п. командированным на монтажные ра- 
боты — 81 6 43, 44; 3. п. при переводах в другие местности в обязательном по- 
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рядке—82 $ 22; выплата 3. п. во время пути при переездах в связи с перевод 
дом в другие местности—82, 82 6 2, 3, 4, 13, 18; допустимость включения в 
3. п. причитающейся врем. и сезон. работникам компенсации за амортизацию 
инструментов—85 $ 4, 5; первоочередность удовлетворения претензий по 
3. п.—93, 93 $ 1—5; сокращенные сроки исковой давности по делам о 3. п. при 
обращении в РКК — 93! $ 3; общая исковая давность по делам о неполучен- 
ной 3. п. —93! $ 4; оплата ночной работы — 96, 96 $ 1—5; 3. п. за сверху- 
рочную работу—104 6 12; 3. п. сменщиц, заменяющих в ночные часы беремен- 
ных и кормящих грудью—131 6 8, 135 665; 3. п. беременных женщин, перево- 
димых на более легкую работу—132 $ 11; обращение взыскания штрафа на 
3. п. оштрафованного—148 $ 13; комиссия по 3. п. при ФЗМК—158 $ з. зп. 
освобожденных от производственной работы членов ФЗМК—160 6 1; иски о 
выплате премиального вознаграждения — 1692 $ 5; споры, связанные © измене- 
нием должностных окладов—169? $ 6, 7; виды 3. п., из которых исчисляются 
пособия по врем. нетрудоспособности— 176 6 30; 3. п. как основание для исчис- 
ления пособий по врем. нетрудоспособности — 176 $ 30—36; исчисление страх. 
взносов с суммы 3. п.—177 $ 4; 3. п. строительных рабочих—стр. 312; 3. п. в 
лесной промышленности—стр. 308; 3. п. временных работников—стр. 305, 306; 
3. п. несовершеннолетних на сезонных работах — стр. 301; 3. п. на сезонных 
рабстах — стр. 300, 301; 3. п. в отдельных отраслях народного хозяйства — 
прил. к гл. УШ (стр. 95); случаи запрещения взыскания излишне выданной 
3. п.— прил. 2 к гл. [Х $ 35 (стр. 158); удержание излишне полученных сумм 
З. п. — прил. 2 к гл. [Х $ 34 (стр. 157); см. Средний заработок, Удержания из 
заработной платы. 

Засвидетельствование копий — обязанности администрации свидетель- 
ствовать копии некоторых документов работников — 42 $ 3. 

Защита — право представителей профсоюзов выступать в качестве защит- 
ников по делам членов союза — 151 6 10. 

Здравоохранение — зарплата в органах 3. — прил. к гл. УШ (стр. 97). 

Злоупотребления товарами — повышенная материальная ответственность 
за 3. т.—831 $ 10—17. 


Избирательное право — сохранение среднего заработка за трудящимися 
за время осуществления И. п. — 77. 

Изделия — см. Материалы и изделия. 

Измерительные приборы — материальная ответственность за выданные 
И. п— 834, 834 6 1—4. 

Изобретения — неначисление страхвзносов на премии за И. и Тех. усовер- 
шенствования — 177 $6 4. 

Имущество — ответственность рабочих и служащих за выданное им в 
пользование И. предприятия — 88%, 834 $ |1—14. 

Инвалидность — как .основание для получения разрешения на уход с ра- 
боты — 46, 46 6 4, 5, 6; общие положения, 176, 176 $ 1—3, стр. 5: группы 
И. — 176 $ 110; причины инвалидности — 176 $ 111—114; право на пенсию по 
И. — 176 $ 115—121; размер пенсии по инвалидности 176 $ 122—131; обраще- 
ние за назначением пенсии — 176 6 132—134; назначение и выплата пенсий — 
176 6 136, 137; сокращенный стаж работы для получения пенсии по И. для 
орденсносцев — 176 6$ 116. 

Инвалиды — охрана труда И. — 139 $ 12; продолжительность выдачи по- 
собий по времен. нетрудоспособности работающим И. — 176 $ 28; распределе- 
ние И. по категориям — 176 $ 125; сохранение пенсии для работающих И. — 
176 $ 130; возлежение на органы собеса обязанностей по трудоустройству 
И. — 175 $ 14; трудовое увечье — 176 $ 112; профессиональное заболевание — 
176 $ 113. 

Инвалиды войны — преимущества при поступлении на работу — 5—10 6 9; 
переезд к месту постоянного жительства И. в. и членов их семей как основа- 
ние для ухода с работы — 46 $6 4, 13; охрана труда И. в. — 139 $ 12; размер 
пособий по врем. нетрудоспособности для И. в. — 176 $ 29; размер пособий по 
беременности женщинам — И. войны — 176 $ 653. 
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Индивидуальное и индивидуально-бригадное обучение — 191 $ 26—98; 
установление квалификации окончивших И. о. — 126 $ 6. 

Иностранные специалисты — см. Специалисты, 

Инспекция по котлонадзору — 139 6 4, 150 6 10. 

Инспекция труда — разрешение сверхурочных работ И. т.— 104 6 4; 
предупредительный надзор И. т. перед открытием и пуском в эксплоатацию 
нового предприятия — 138 $ 2; организация И. т. — 146, 146 6 1—3; инспекция 
по охране труда подростков — 146, 146 $ 4; общественные инспекторы труда-— 
146 $ 5; порядок утверждения инспекторов труда — 147, 147 $ 1—3; порядок 
избрания общественных инспекторов труда — 147 6 4, 5; права и обязанности 
И. т.—148, 148 $ 1—9; жалобы на действия И. т. — 148 6 10, 11; штрафы, на- 
ложенные инспекторами труда — 148 $ 10—15; участие И. т. в расследовании 
уголовных дел — 148 $ 16; инспекторы труда в качестве обвинителей — 148 
$ 17; полномочия инспекторов йо охране труда подростков — 148 $ 18; поря- 
док проведения требований, предъявляемых органами общественного контроля 
за охраной труда — 148 6 19—21; право И. т. приостанавливать работу пред- 
приятия — 149, 149 $ 1; санитарная инспекция — 150, 150 6 1, 2; техническая 
инспекция — 150, 150 $ 3—6; горно-хтехническая инспекция -— 150 $ 9; инспек- 
ция по котлонадзору — 139 $6 4, 150 $ 10; общий порядок организации И. т.— 
1516 6; право наложения штрафа за непредставление в срок расч. вед. по 
соц. стр. — 180 $ 4; см. Охрана труда. 

Инструменты — материальная ответственность за выданные И. — 831, 83% 
$ 9—11; обязанность администрации предоставлять работнику И.—84; обязан- 
ность администрации уплачивать работнику компенсацию за амортизацию 
И. — 85, 85 6 1--5. 

Иск —о расторжении труд. договора — 46 $ 14; о возмещении ущерба, 
причиненного нанимателю — 832, 83? $6 2, 5. 

Исковая давность — см. Давность исковая. 

Исковое заявление — необязательность подачи письменного И. з. по тру- 
довым делам — 1691 $ 15. 

Искусство — зарплата работников И.— прил. к гл. УШ (стр. 98). 

Исполнение решений — по трудовым делам — 1692 $5 21. 

Исполнительные документы — взыскание по исполнительным надписям 
задолженности уволенных работников — 835 $ 2, 3; взыскания по исполни- 
тельным листам не могут быть обращены на компенсацию за амортизацию 
инструментов — 85 $ 3; недопустимость обращения взыскания по исполни- 
тельным листам на выходное пособие — 88 $ 15; ‘удержания из заработной 
платы по И. д. — прил. 2 к гл. [Х $ 10—21 (стр. 153). 

Исправительно-трудовые работы — запрещение индивидуального преми- 
рования лиц, отбывающих И.-т. р. —- 60 6 53; уголовная ответственность лиц, 
отбывающих И.-т. р., за порчу материалов, оборудования и проч. — 83! $8; 
допустимость уплаты при увольнении выходного пособия работнику, отбы- 
вающему И.-т. р. по месту службы — 88 $ 11; осуждение к И.-т. р. по месту 
службы лишает работника права на отпуск в течение срока отбывания нака- 
зания; этот срок не включается в стаж, дающий право на отпуск — 114 $ 7; 
исчисление поссбий по врем. нетрудоспособности осужденным к И.-т. р. (не за 
прогул) — 176 $ 36; лишение права на пособие по врем. нетрудоспособности 
ссужденных к И.-т. р. за прогул — 176 5 56; время отбывания И.-т. р. не за- 
считывается в стаж для получения пенсии по старости — 176 $ 84. 

Испытание — при приеме на работу — 38, 38 $ 1, 2; оставление на работе 
или увольнение в результате 'И. — 39. 39 $ 1—4. 


Кадры — подготовка государственных трудовых резервов через ремес- 
ленные и железнодорожные училища и школы ФЗО — 121 $ 4—21; обучение 
в школах ФЗУ — 121 $ 22—25; индивидуальное или индивидуально-бригадное 
обучение на рабочих местах — 121 $ 26—28; обучение в учебно-производствен- 
ных цехах — 121 5 29—31; курсовое обучение — 121 $ 32—34; изучение тех- 
нического минимума — 121 $ 35—39; краткосрочные целевые курсы — 121 
$ 40—41; обучение вторым профессиям — 121 $ 46; обучение вспомогательных 


335 


рабочих квалифицированным профессиям — 1921 $ 47; обучение в порядке инди- 
видуального шефства — 121 $ 48; молодежные бригады — 121 6 49; техниче- 
ская пропаганда — 121 $ 50; см. Ремесленные и железнодорожные училища и 
школы ФЗО. Стахановские школы. 

Карантин — пособие при К. — 176 $ 20; продолжительность выплаты по- 
собий по врем. нетрудоспособности при К. — 176 6 25. 

Кассы взаимопомощи — как юридические лица — 154 6 6. 

Квалификационные (выпускные) испытания — учеников, окончивших ре- 
месленные и ж.-д. училиша и школы ФЗО — 196, 126 $ 1—6. 

Квалификационный справочник — 60 6 20. 

Квалификация — оплата при исполнении работы разной К. — 62, 62 5 1—3; 
повышение К. рабочих — 121 $ 35—50; установление К. окончивших ремесл. 
и ж.-д. училища и школы ФЗО — 126 $ 3, 4; установление К. по окончании 
учебы на производстве — 126 6 6. 

Квалифицированные профессии — обучение вспомогательных рабочих 
К. п\— 1216 47. 

Квалифицированные рабочие — доплаты к зарплате К. р.—62 $ 15; усло- 
вия командировок К. р. на монтажные работы в Хабаровский и Приморский 
края и в районы Крайнего Севера — 81 $ 48. 

Квартирные деньги — оплата командированным расходов по найму поме- 
щения — 81 $ 25—30; К. д. при командировках в Хабаровский и Приморский 
края и в районы Крайнего Севера — 81 6 47, 50. фа 

Клубы рабочих и служащих — 154 6 5. 

Кодекс законов о труде — пределы распространения КЗоТ — 1, 2, 3. 

Коллективный договор — 15, 15 $ 1—2; Дополнение 2-е (стр. 325). 

Колхозники — порядок регулирования труда К.— 1 $ 5; прекращение 
труд. договора с К. за истечением срока — 44 $ 6; трудовые договоры с 
К.-отходниками — 27 $ 14; типовой договор с К.-отходниками — 27 $ 16. . 

Колхозы — порядок набора рабочей силы из колхозов — 5—10 6$ 6; обя- 
занность К. по проведению строительства и ремонта дорог — 11 $ 5; ограни- 
чение права К. по найму рабочей силы — 27 $ 6. 

Командировки — общие положения — 37 $ 8; общие положения о ком- 
пенсациях при К.— 81, 81 $ 1—10; сохранение заработной платы за время 
К.—81 6 11—14; суточные — 81, 81 $ 15—24; оплата расходов по найму по- 
мещения при К. — 81 $ 25—31; оплата расходов работников, заболевших во 
время К.— 81 $5 31—33; возмещение расходов по проезду командирован- 
ного — 81 6 34—40; К. на монтажные работы — 81 $ 41—45; К. в Хабаровский 
и Приморский края и в районы Крайнего Севера— 81 $ 46—48; К. для про- 
ведения массовых кампаний — 81 $ 49—51; К. в экспедиции и для прохожде- 
ния курсов — 81 $ 52; страхование в пути — 81 $ 53—55; угол. ответственность 
за незаконную выдачу разрешекия на К. — 83! $ 20; ограничение посылки бе- 
ременных в К. — 133; неначисление страховых взносов на суточные при К. — 


177 6 4. 

Командировочные удостоверения — 81 6 4. ——=-^ 

Комиссии врачебно-трудовые экспертные — 139 6$ 13; 175 $ 15. .^ 

Комиссии по-заработной плате при ФЗМК — 158 6 3. у 

Комиссии по назначению пенсий — 176 $ 100—104. 

Комиссии по охране труда — 146 6 6, 7. 

Компенсации работникам, переводимым в другую местность — 37 $ 3 
К. работникам, переводимым в другую местность в обязательном порядке —= 
37 $ 7; К. при командировках — 37 6$ 8; см. Амортизация, Отпуск. 

Контроль государственный — право Министерства государственного. 
К. налагать начеты за ущерб, причиненный должностными лицами — 833 6 2, 
3, 4, 5; увольнение по требованию Министерства государственного К.—49 $ 2. 

Контроль финансовый — особый порядок возмещения ущерба нанима- 
телю, предусмотренный законами о государственном финансовом К. — 
833, 833 $ 1—5. 

Кормящие грудью — установление дополнительных перерывов для корм- 
ления — 134, 134 $5 1—5; запрещение сверхурочных и ночных работ для 
К. г.— 131, 131 $ 3, 5. ) «а И 

Котлонадзор — 139 6 4, 150 6 10. 


<. 
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Кража — ответственность за мелкую К. на предприятин — 51 $ 43. 

Крайний Север — разрешение заключения срочных трудовых договоров 
о работе на К. С. —34 $ 5—9; право работников, направляемых на К. С., на 
увольтение по истечении трудового договора -— 44 6 9; перевод в Главсевмор- 
путь для направления на работу на К. С. как основание для ухода с пред- 
приятия — 46 6 4, 11; переезд члена семьи на работу на К. С. или в отдален- 
ные местности как основание для ухода с предприятия — 46 6 4, 12; надбавки к 
зарплате работников К. С.—60 $ 56, 57; командировки в районы К. С.—81 
$ 46—48; размер суточных при переводах на работу в районы К. С—82 $ 17; 
единовременное пособие при переводах на К. С. в обязательном порядке — 82 
$ 23; право на дополнительный отпуск — 115!, 1151 $ 1—3; полное или частич- 
ное соединение отпусков—120 $ 4; условия сохранения непрерывного стажа 
за работающими в районах К. С., уволенными по истечении срока договора-— 
176 $ 9; исчисление стажа для получения пенсий по старости для работавших 
на К. С. — 176 $ 85. 

Красная армия — запрещение увольнения состоящих в запасе, призванных 
на учебный сбор — 47 $ 39; порядок исчисления среднего заработка за время 
пребывания на учебном сборе—69 $ 4; льготы по труду при призыве в К. а— 
80, 80 $ 1—14; см. Военная служба, Военнослужащие. 

Курсовюе обучение — 121 $ 32—34. 

Курсы — командировки для прохождения К—81 $ 52. 

Курсы краткосрочные целевые — для повышения квалификации рабочих— 
121 $ 40—41. 


л 


Лесная промышленность и лесное хозяйство — условия труда в Л. п. и 
л. х—1, прим. 4, стр. 307. 

Ликвидация предприятий — увольнение вследствие Л. п.—47; компенса- 
ция за неиспользованный отпуск вследствие Л. п.—91 $ 14. 

Лишение пенсий и пособий — стр. 321. 

Лишение свободы — право на получение заработной платы лиц, уволен- 
ных в связи с Л. с. и освобожденных ввиду прекращения дела или оправда- 
ния—47 6 22; сохранение непрерывного стажа за лицами, находившимися в 
местах заключения и реабилитированными — 176 $ 12. 

Летно-подъемный состав ГВФ — см. Воздушный флот. 

Лошади—материальная ответственность за гибель Л. в совхозах— 831 $ 13. 

Льготы — по трудовой повинности для отдельных категорий трудящих- 
ся — 11, 12; Л. для работающих в районах Крайнего Севера или приравненных 
к ним отдаленных местностях — 60, $ 56—57; 82 $ 17; 1151 6 2—4; 120 64; 
176 6 9, 85; стр. 268, сноска. 


Малолетние — запрещение приема на работу—136, 136 $ 2; см. Несовер- 
шеннолетние. 

Массово-политические учреждения — продолжительность отпусков для 
работников М.-п. у. — 1146 24, 25. 

Массовые кампании — командировки для проведения М. к—81 $ 49—51. 

Мастера — доплата к зарплате М.—62 6 15. 

Материально-ответственные лица — 831, 831 6 18—24, 25—31. 

Материалы и изделия — ответственность за М. и и. — 831, 834 $ 1—10. 

Материнство — отпуска, предоставляемые по М. не входят в счет очеред- 
ных и дополнительных отпусков—119, 119 $ 1; см. Беременность, Пособия. 

Машинно-тракторные станции — материальная ответственность за недо- 
стачу горючего в МТС— 83+ 6 12. 

Медицинские работники — сохранение среднего заработка за врачами на 
время работы в призывных комиссиях—79 $ 6; рабочее время М. р.—94 $ 23; 
право на пенсию за выслугу лет — 176 $ 138; заработная плата — стр. 97. . 

Медицинское освидетельствование — при приеме на работу—5—10 $ 9; 
М. о. учащихся ремесленных и ж.-д. училищ и школ ФЗО--121 $ 12; М. о. при 
поступлении на работу во вредных производствах—143, 143 $ 1—4; М. о. 
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рабочих-подростков — 143 $ 5; отдельные случаи необходимости М. о. при 
приеме на работу—143 $ 6. 

Мелкие недостачи — ответственность за М. н.—83! 6 15, 16. 

ее еч. торговая сеть — условия труда работников М.-р. т. с. — 
‚ прим. 6. 

Металлическая промышленность — см. Промышленность металлическая. 

Металлургическая промышленность — см. Промышленность металлурги- 
ческая. 

Милиция — условия труда работников М.—1, прим. 10; формы обеспече- 
ния, заменяющие соц. страх.—175 6 7. . 

Многостаночное ‘обслуживание — оплата труда при М. 0.—62 $ 10—12. 

Мобилизация — запрещение М. рабочих с производства партийными и дру- 
гими организациями—79 6 8; М. на массовые кампании—81 $ 49—61. 

Молодежные бригады — организация М. 6. для повышения квалификации 
молодых рабочих — 121 6 49. 

Монтажные работы — командировки на М. р.—81 $ 41—45; условия коман- 
дировок квалифицированных рабочих на М. р. в Хабаровский и Приморский 
края и в районы Крайнего Севера—81 6 48. 

Монтеры — рабочее время М. в электросетях — 94 6 23. 

Мотористы — рыболовных станций—175 6 6. 


Набор рабочей силы — порядок Н. р. с. из колхозов—5—10 $ 6. 

о Надбавки к зарплате—60 $ 23; 60 $ 56—59; Н. работичиги по карной 
охраны и дворникам г. Москвы—60 6 59; Н. к заработной плате = № диро- 
ванным на монтажные работы—81 $ 43. 

Надбавки к пенсиям по инвалидности — 176 6$ 123. 

Надзор — опротестование судебного решения по труд. делам в порядке 
Н.—169? 6 22, 23; Н. за деятельностью РКК—173 $ 1. 

Надомники — 1, прим. 1. 

Наем — общие положения о Н. рабочих и служащих 5—10 $ 1; преиму-. 
щества инвалидов Отечественной войны при поступлении на работу — 5—10 
$ 2; Н. инвалидов труда — 5—10 $ 2; Н. демобилизованных — 5—10 $ 3; недо- 
пустимость отказа в приеме на работу по мотивам соц. происхождения и т. д.— 
5—10 6 4; запрещение отказа в приеме на работу женщин по мотивам беремен- 
ности-5—10 $ 5; документы, представляемые при Н.—5—10 $ 7; обязанности 
администрации при Н. рабочего или служащего—5—10 $ 3; мед. ‘освидетель- 
ствование при приеме на работу 5—10 $ 9; представление трудовой книжки 
при Н.—27 6 19; запрещение нанимателю требовать от нанявшегося не ‚ ТОЙ 
работы, на которую последний нанят—36, 36 $ 1; испытание при приеме на 
работу, испытательный срок—38, 38 $ 1, 2; 39, 39 $ 1—4; возвращение наняв- 
шемуся личных документов—41, 41 $ 1—4; права ФЗМК при Н. рабочих и 
служащих — 161; См. Трудовой договор, Направление на работу. 

Наем помещения — сплата расходов по найму П. при командировках — 
81-$ 25—30; оплата помещения при командировках в Хабаровский и Примор- 
ский края и районы Крайнего Севера — 81 $ 47, 50. 

Налоги — порядок удержания Н. из зарплаты — прил. 2 к гл. 1Х $ 3—8, 
15, 21. 

Наниматель — понятие «наниматель»—97 6 5, 6; см. Администрация, Наем, 
Трудовой договор, Увольнение. | 

Направление на работу — лиц, окончивших ремесл. и ж.д. Училища, 
школы ФЗО и ФЗУ—5—10 $ 10, 11, 12, 13; лиц, окончивших вузы и техни- 
кумы — 5—10 $ 14—19. 

Народные заседатели — сохранение зарплаты по месту работы за трудя- 
щимися, привлеченными в суд в качестве Н. з. и исполняющими обязанности 
нарсудьи — 78 6 13. з 

Народный суд — сохранение среднего заработка за трудящимися в слу- 
чаях привлечения их для исполнения обязанностей, связанных с отправлением 
правосудия — 78, 78 $ 1, 3, 4, 12; средний заработок не выплачивается вызван- 
ным в суд в качестве обвиняемого, потерпевшего или стороны в гражд. про- 
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цессе — 78 $ 5; судебный порядок рассмотрения в Н. с. дел об ущербе, при- 
чиненном нанимателю—832; сроки исковой давности— 933, 933 $ 1—4, 934, 934 
$ 3, 4; рассмотрение трудовых конфликтов—168, 168 $ 4, 6, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 
14, 15, 18, 21; трудовые конфликты, разбираемые в Н. с.—169 6 4, 1692$ 1,2, 
3, 4, 5; предъявление исков по труд. делам — 169? $ 13, 14, 15, 16; участие 
прокуратуры в трудовых делах—169? $ 17; срок рассмотрения трудовых дел— 
169? $ 18; обжалование решения Н. с. по трудовым делам—1692 $ 19; рас- 
смотрение жалоб на решения Н. с. — 1692 $ 20. 

Народный судья — сохранение зарплаты по месту работы за трудящимися, ` 
привлеченными в суд в качестве нар. зас. и исполняющих обязанности Н. с.— 
78 $ 13. 

Наследство — невключение в наследственную массу недополученного по- 
собия или пенсии—176 $ 109. 

`Нзучные работники — продолжительность отпусков для Н. р.—114 $ 19, 
20, 21, 25, 26; право на пенсию за выслугу лет — 176 $ 138, 140; см. Аспиран- 
тура. 

ь Начет — на должностное лицо-—831 5 19; Н., налагаемые органами гос- 
контроля на должностных лиц—833 $ 2, 3; порядок взыскания Н. — 833 6 4; 
размер Н.—-833 $ 4; основание для производства Н.—833 $ 5; порядок удер- 
жания из зарплаты Н., наложенных органами госконтроля — прил. 2 к гл. 1Х 
$ 32 (стр. 157). 

Недействительность условий трудового договора — 28, 28 $ 1. | 

Недобор денежных сумм — ответственность за Н. д. с.— 83. 

Недоимки по взносам на соцстрах — взыскание Н.—178 $ 17—21, 22—75. 

Недостача ценностей — ответственность за Н. ц.—83, 83 $ 10; повышен- 


`ная материальная ответственность за Н. ц. —83 $ 10—17, ответственность за 


Н. товарных ценностей—83! 6 18. 

Неисполнение обязанностей — увольнение вследствие Н. 0. работником— 
47, 47 6 16—20. 

Неисполнение распоряжения — не имеющего отношения к трудовым обя- 
занностям не можег быть поводом к увольнению—47 6 19. 

Неиспользование отпусков—120, 120 $ 1-3. 

Ненормироваиный рабочий день — запрещение оплаты сверхурочных при 
ненормированном рабочем дне —60 $ 67; работники с ненормированным 
рабочим днем — 94 $ 13—19; работники с Н. р. д. не имеют права на доплату 
за ночную работу — 96 $ 5; компенсация работников с Н. р. д. за дежурства — 
104 $ 12; доп. отпуска для работников с Н. р. д. — 115 67; см. Рабочее 
время. 

р Непригодность к работе — увольнение вследствие Н. к работе — 47, 47 
$ 10—15, 24; порядок увольнения по Н. к работе — 47 $ 31, 32, 33, 34; дела 
о Н. к работе — 168 $ 6. 

Нерабочие дни -- см, Дни отдыха, 

Несовершеннолетние — трудовые договоры Н. — 31, 32 $ 1, 2; зарплата 
подростков — 61, 61 $ 1; оплата сдельной работы полростков — 75, 75 
$ 1—6; продолжительность рабочего дня подростков на сезонных работах — 
94 6 22; 136 $ 2; запрещекие сверхурочных работ подростков — 105, 105 6 1; 
срок очередного отпуска для Н. — 114, 114 $ 18; запрещение непредоставле- 
ния очередных и дополнительных отпусков Н. и замены их денежной компен- 
сацией — 116, 116 $ 2; время предоставления отпусков для подростков — 
118 6 4; полномочия инспекторов труда по охране труда подростков — 118 $ 15; 
пределы допустимости работ подростков в особо вредных производствах — 
129, 129 $ 3; предельные нормы переноски тяжестей — 129, 129 $ 5; запреще- 
ние ночной работы подростков — 130, 130-$ 2; направление в ремесл. и ж.-д. 
училища и школы ФЗО воспитанников дет. домов и трудколоний — 135 $ 3, 
4, 5; запрещение приема на работу лиц моложе 16 лет — 135, 135 $ 2—5; мед. 
осмотр рабочих-подростков — 143 $ 5; инспекция по охране труда подростков— 
146 6 4, 147 $5 3; общественная инспекция йо охране труда подростков — 146 
$ 6; избрание общественных инспекторов по охране труда подростков — 147 
$ 5; размер пособий по врем. нетрудоспособности для Н. — 176 $ 29; размер 
пособий по беременности Н. — 176 $ 63; труд Н. в лесном хозяйстве — стр. 309, 
труд Н. на сезонных работах — стр. 301. 


22% 339 


Несчастные случаи — ответственность за Н. с., происшедшие в резуль- 
тате нарушений правил техники безопасности — 139 $ 6; плановое проведение 
мероприятий по предупреждению Н. с. — 139 $ 14—31; регистрация и учет 
Н. с. — 139 $ 32, 33. 

Номенклатура должностей — 60 6 27. 

Нормы выработки — общие положения — 1 $ 2, 56 $ 1—4, 70, 70 $ 1, 2, 3; 
порядок утверждения и пересмотра Н. в. — 56 $ 5—8; порядок оплаты в слу- 
чае невыполнения Н. в. — 57, 57 6 1—4; невыполнение Н. в. в результате - 
стоя или брака — 57 прим. 3; Н. в. для несовершеннолетних — 57 прим. 2, 8765. 

Ночная работа — общие положения — 96, 96 6 1—5; Н. р. женщин и несо- 
вершеннолетних — 130, 130 $ 1, 2; понятие Н. р. — 131 $ 6; запрещение Н. р. бе- 
ременным и кормящим грудью — 131, 131 $ 8; освобождение от Н. р. по `за- 
ключению ВТЭК — 144 $ 1; особые случаи запрещения Н. р. — 144, 144 $ 1. 


Обвинитель — инспекторы труда в качестве О. — 148 $ 17. 

Обвиняемый — средний заработок не выплачивается вызванным в суд в ка- 
честве О. — 78 6 5. 

Обеспечение — рабочих и служащих, на которых не распространяется 
соц. страх. — 175 $ 7. 

Оборонная промышленность — см. Промышленность оборонная. 

Оборонные работы — трудовая повинность для выполнения О. р.— 115 6. 

Обучение — в производственных цехах — 121 $ 29—31; О. вторым профес- 
сиям — 121 $ 46: О. вспомогательных рабочих квалифицированным  профес- 
сиям — 121 $ 47. 

Общественная работа — запрещение заниматься О. р. в рабочее время — 
7959, 10; 161 $1. 

Общественное питание — зарплата в предприятиях О. п. — прил. к 
гл. УШ (стр. 97). 

Общественный обвинитель — сохранение среднего’ заработка за время 
участия в суде в качестве О. о. — 78 $ 3. 

Общественный инспектор по охране труда — избрание О. и. по о. т. — 
146 65, 6, 147 6 4; О. и. по о. т. несовершеннолетних — 147 $ 5. 

Обязательные постановления по труду — 148 $ 7. 

Обязательный перевод на работу в другое предприятие — 37 $ 4, 56; 7. 

Огороды — рабочих и служащих — запрещение производить работу на 
О. в рабочее время — 79 $ 11. 

Оккупацня — условия сохранения непрерывного стажа за лицами, находив- 
шимися во временно оккупированных районах — 176 $ 11. 

Опоздание на работу — 51 $ 34; запрещение производить сверхурочную 
работу для возмещения времени, потерянного вследствие О. на работу — 
107, 107 $ 1. 

Опоздание рабочих поездов — простои, вызванные О. р. п. — 68 $ 7. 

Опьянение — лишение пособий по врем. нетрудоспособности заболевших 
вследствие О. — 176 6 59. 

Орденоносцы — размер пособий женщинам О. по беременности — 176 $ 63; 
сокращенный стаж работы для О. на право получения пенсии по старости — 
176 $ 79; сокращенный стаж работы для получения пенсии по инвалидности 
для О.— 176 $ 116. 

Орудия производства — ответственность за порчу О. п. — 83, 83 $ 8. 

Освоение нового производства — оплата брака и простоя не по вине ра- 
ботников на период О. н. п. — 68?, 682 $ 1. 

Ответственность. Административная — за утерю трудовой книж- 
ки — 27 6 19; О. за нарушение пост. по труду — 148 $ 7, 8, 9; О. за нарушение 
порядка использования выходных дней — 109 6 8; О. за допуск на работу без 
установленного мед. освидетельс?вования — 143 $ 7; О. за нарушение правил 
о труде — 148 $ 7, 8, 9, 18; О. за нарушение правил по технике безопасности — 
150 6 8; О. за нарушение правил соц. страх. 180, 180 $ 1, 2, 4. 

Дисциплинарная — штраф в качестве меры дисциплинарного взы- 
скания — 43 62, 3; наложение дисциплинарного взыскания Мин. гос. кон- 
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троля— 49 $ 2; виды ответственности за нарушения трудовой дисциплины — 
51, 51 $ 3, 4; виды и порядок наложения дисциплинарных взысканий — 51 
$ 5—9; дисциплинарные взыскания в порядке подчиненности — 51 5 10—17; 
дисциплинарная О. в порядке, предусмотренном уставами о дисциплине — 
54 $ 18; порядок наложения взысканий на судей—51 $6 19—24; О. за нарушения 
правил охраны служебных зданий и правил хранения служ. документов — 
51$ 25—28; О. за невыполнение норм выработки — 57 6 4; О. за недоброкаче- 
ственное выполнение работы (брак) — 68! 5 3; О. работников за простои и ад- 
министрации за допущение простоя — 68! 6 9; О. за утраченные спецодежду, 
материалы и приборы — 834; О. должностных лиц за способствование уклоне- 
нию от обучения в рем. и ж.-д. училищах и школах ФЗО — 121 6 19. 

Материальная — по трудовому договору в тех случаях, когда работа 
производится не для лица, заключившего трудовой договор — 32, 32 6 1; 
О. подрядчика по трудовому договору, заключенному в связи с принятым под- 
рядом — 32, 32 $ 2; О. рабочих и служащих за причиненный ущерб — 83; об- 
щие положения о материальной О. — 83 $ 1—10; материальная О. администра- 
тивно-технического персонала — 83 6 11—14; О. за простой вагонов — 
83 $ 15; полная О. за причиненный нанимателю ущерб — 831, 831 6 1—4; О. за 
ущерб, причиненный уголовно-наказуемыми действиями, в полном размере при- 
чиненного вреда — 83! $ 5—9; повышенная О. за хищения, недостачи и зло- 
употребления товарами — 83! $ 10—17; полная О., установленная специаль- 
ными законами — 83! $ 18—24; О. на основании специальных договоров — 
831 $ 25—31; порядок возмещения ущерба, причиненного нанимателю — 83?, 
832 $ 1—5; особый порядок возмещения ущерба, предусмотренный законами 
о гос. фин. контроле — 833 6 1—5; общие положения об О. за материалы, из- 
делия и имущество, выданное в пользование работникам — 831, 83% $ 1—4; 
О. за порчу по небрежности материалов, полуфабрикатов и изделий — 834 
6 5—8 О. за хищение, уничтожение и умышленную порчу и утрату по 
небрежности материалов, изделий и т. д. — 834 $ 9—11; другие случаи повы- 
шенной материальной О. — 83% $ 12—14; О. за несчастные случаи, происшед- 
шие в результате нарушений правил техники безопасности — 139 $ 6; О. адми- 
нистрации за сданную на хранение собственную одежду рабочих — 141 5 6; 
О. профсоюзных организаций по обязательствам выше и нижестоящих орга- 
низаций — 154 $ 3; запрещение обращать взыскания на принадлежащие 
профорганизации культ.-просв. фонды, здания и проч. — 154 $6 4. 

- Уголовная — молодых специалистов, уклоняющихся от работы по пу- 
тевкам ведомств — 5—10 6 19; О. за прогул — 51 $ 33—42; О. за мелкую кражу 
из предприятия — 51 6 43; О. за хулиганство на предприятии — 51 6$ 44; О. за 
самовольный уход < работы —51, $ 31—32; О. за хищения, недостачи и 
злоупотребления товарами — 831 8 10, 13, 14, 15; О. за незаконную выдачу 
разрешения на командировку — 83! $ 20; О. за хищение и умышленную порчу 
материалов, изделий и имущества, выданного в пользование работнику — 83*; 
уголовная О. лиц, отбывающих И.-т. р., за порчу материалов, оборудования 
ит. д. — 834 6 8; О. за нарушение порядка использования выходных дней ы— 
109 6 8; О. за нарушёние учащимися ремесл. и ж.-д. училищ школьной дисци- 
плины и за самовольный уход — 121 6 15, 16, 17, 18; О. должностных лиц за 
способствование уклонению от обучения в ремесл. и ж.-д. училищах и школах 
ФЗО — 121 6 19; О. за невыполнение обязанностей, предусмотренных соглаше- 
‘ниями по охране труда — 139 $5 30; за воспрепятствование законной деятель- 
ности профсоюзов — 167, 167 $5 1; О. за нарушение правил соц. страх. — 
180, 180 $ 1—4. 

Ответственные работники—порядок увольнения — 47 прим. 4, 47 $ 46; право 
О. р. при командировках пользоваться в отдельных случаях воздушным сооб- 
щением — 81 $ 40; рабочее время О. р. — 94 $ 13—19; дела об увольнении 
О. р. — 168 $ 16, 17, 18, 19, 20, 21. 

Отгул — запрещение компенсировать сверхурочную работу О. — 104 6 12; 
компенсация дежурств отгулом — 104 $ 12, 1096 9; отгул за работу в день 
а отдыха — 109 $5; О. за работу в другой нерабочий день — 
60 ы 

Отдаленные местности — срочные трудовые договоры с лицами, посту- 
пающими на работу в отдаленные местности — 33 $ 2; прекращение труд. до- 
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говора за истечением срока в отдаленных местностях — 44 $ 7; увеличение 
ставок (окладов) в О. м. — 60 6 58; льготы для работающих в О. м., прирав- 
ненных к районам Крайнего Севера — см. Льготы. 

Отпуск — окончившим вузы и техникумы до приступа к работе —5—10 
$ 17; запрещение увольнения работников, находящихся в О.—47 6 40; О. на 
время, связанное с воинским учетом — 80 $ 13; недопустимость зачета вре- 
мени О. в счет предупреждения об увольнении — 88 $ 7; компенсация за 
неиспользованный отпуск — 91, 91 $ 1—13; запрещение перевода на другую 
работу во время О. — 92 $ 3; право на очередной отпуск, общие положения — 
114, 114 $ 1—3; отмена О. во время Великой Отечественной войны и разре- 
шение их по окончании ее — 114 6 4, 5, 6; продолжительность О. — 114 $ 7—26; 
воспрещение непредоставления очередных О. несовершеннолетним и замены их 
денежной компенсацией — 116, 116 $8 1, 2; время и очередность О. — 118, 
118 $ 1—10; уплата среднего заработка за время очередного отпуска — 69, 
69 6 1—6; одновременное предоставление очередного и дополнительного О.— 
118 65; О., предоставленные по болезни или материнству, не входят в счет 
очередных и дополнительных О.— 119, 119 6 1; продление очередного О. в 
случае неиспользования его в предыдущем году — 120, 120 $ 1—4; О. по бере- 
менности — 132, 132 $ 1—9; право находящихся в О. на пособие по врем. не- 
трудоспособности — 176 $ 17; О. для сан.-курортного лечения — 176 $ 22, 26; 
продолжительность О. по беременности и родам — 176 $ 62; исчисление стра- 
ховых взносов с комленсации за неиспользованный О. — 177 $ 4; О. строи- 
тельным рабочим — стр. 312; удержания из зарплаты за неотработанные дни 
отпуска — прил. 2 к гл. 1Х $ 36; исчисление среднего заработка за О. и ком- 
пенсации за неиспользованный О. — прил. 1 к гл. 1Х $ 10 (стр. 158); О. в лес- 
ной промышленности — с. 309; отсутствие права на отпуск у врем. работни- 
ков — стр. 307; то же у сезонных работников — стр. 301. 

Отпуск дополнительный — 115, 115, $ 1—15; отмена дополнительных О. во 
время Великой Отечественной войны и разрешение их по ее окончании — 
114 $ 4,5, 6; запрещение непредоставления дополнительных О. несовершен- 
нолетним и замены их денежной компенсацией — 116, 116 $ 1, 2; одновремен- 
ное предоставление очередного и дополнительного О. — 118 $ 5 ;предоставле- 
ние сменщицам, заменяющим в ночные часы беременных и кормящих грудью, 
дополнительных О. — 131 $6 8. 

Отпуск учащимся — сохранение за учащимися заочных высших и средних 
юридических учебных заведений во время экзаменов зарплаты по месту ра- 
боты — 115 6 9; отпуска без сохранения содержания для сдачи приемных 
экзаменов в вузы и техникумы — 115 8 11; предоставление поступающим в 
заочные вузы дополн. отпусков для сдачи вступительных экзаменов без со- 
хранения содержания — 115 8 12; доп. отпуска лицам, допущенным к всту- 
пительным экзаменам в аспирантуру, без сохранения содержания — 115 $ 13, 
14; доп. отпуска лицам, проходящим летное дело в клубе Осоавиахима, с со- 
хранением заработной платы — 115 8 15. 

Охрана служебных зданий — дисциплинарная ответственность за наруше- 
ние правил О. с. з.—51 $ 25—28. 

Охрана труда — прокуратура и профсоюзы в качестве органов надзора за 
соблюдением законов об О. т. несовершеннолетних — 31 $ 2; выдача разреше- 
ния на сверхурочную работу — 104 6 7, 8, 9, 10; О. т. в ремесл. и ж.-д. учили- 
щах и школах ФЗО—121 $ 12; надзор за соблюдением правил О. т. во вновь 
открываемых и пускаемых в ход предприятиях—138, 138 $ 1—3; обязанность 
учреждений и предприятий принимать меры к О. т—139; мероприятия по тех- 
нике безопасности и производственной санитарии — 139 $ 1—6; специальные 
мероприятия по О. т., не относящиеся к техлике безопасности и производствен- 
ной санитарии — ‘139 $ 7—13; плановое проведение мероприятий по О. т. и со- 
глашения по О. т.—139 $ 14—31; регистрация и учет несчастных случаев и 
профессиональных заболеваний—139 $ 32, 33; остановка машин, приводов и 
станков во время перерыва—140; выдача спецодежды— 141, 141 $ 1—7; 142, 
142 $ 5; предварительный осмотр поступающих на работу во вредных пред- 
приятиях — 143, 143 $ 1—4; мед. осмотр рабочих-подростков—143 $ 5; обяза- 
тельные медосмотры для ‘работающих в пищевом деле—143 $ 7; особые слу- 
чаи запрещения ночных работ—144, 144 $ 1; обязательность вывешивания пра- 
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ВИЛ об О. т—145, 145 8 1—3; обязательность ведения особых книг по 0. 1. 
145 $ 4; комиссии О. т.—146 6 7; 147 66; порядок проведения требований, 
предъявляемых органами общественного контроля за О. т.—148 6 19—21; на- 
ложение штрафа за нарушение правил О. т. — 150 8 8; см. Имспекция труда. 

Очередность — пользования отпусками — 118, 118 $ 1—10; О. удовлетво- 
рения претензий — 93, 93 $ 1—5; прил. 2 к гл. [Х 8 38 (стр. 158). 


т и отряды — зачет в трудстаж времени нахождения в П. 0.— 

Паспорт — сдача П. при поступлении на некоторые предприятия — 5—10 
$ 7; предъявление П. при поступлении на работу — 5—10 $ 7; 27 6 19; обя- 
занность администрации возвратить работнику П.—41, 41 $ 1—3; [1. как до- 
кумент, удостоверяющий возраст при назначении пенсии—176 6 99. 

Пастухи — трудовые споры П. с нанимателями—933 прим. 

Пенсии. Общие вопросы — возложение на органы собеса обязанностей по 
назначению и выплате П. — 175 6 14; общие положения — 176, 176 8 1—3; 
право на одну только П. при наличии нескольких оснований— 176 6 87; исчис- 
ление среднего заработка при выплате 11. по соцстраху — прил. 1 к гл. [Х $ 10 
(стр. 151); порядок удержаний по исполн. документам из П.— прил. 2 к гл. 1Х 
о" 154); вопросы о назначении П. не подлежат рассмотрению суда — 
176 $ 3. 


Пенсии по инвалидности — общие положения—176, 176 $ 1—3, стр. 316; 
группы инвалидности—176 $ 110; причины инвалидности—!176 $ 111—114; 
право на пенсию по инвалидности—176 $ 115—121; размер пенсии по инвалид- 
ности—176 $ 122—131; обращение за назначением П.—176 $ 132—135; ‘назна- 
чение и выплата ПП. по инвалидности— 176 6 136, 137. 

Пенсии по старости — назначение П. по старости как основание для ухода 
с работы 46, 46 $6 4, 7; общие положения — 176, 176 $ 1—3; стр. 318; право на 
пенсию по старости—176 $6 79—87; обращение за назначением П.— 176 $ 97—100 
назначение и выплата П.—176 $ 101—110; размеры пенсий—176 $ 88—96. 

Пенсии за выслугу лет — общие положения — 176, 176 $ 1—3, 138—140. 

Пенсии по случаю потери кормильца — общие положения — 176, 176 
$ 1—3; право на П.—176 6 141—147; размер пенсии— 176 $ 148—154; обраще- 
ние за назначением ПП. — 176 6 155—157; назначение и выплата П. — 176 
$ 158—160. . 

Пеня — начисление П. на недоимки по страховым взносам — 178 6 17, 18. 

Перевод на другую работу в том же предприятии — обязанности админи- 
страции при П. рабочего или служащего—5—10 $ 8; условия перевода на дру- 
гую постоянную работу—36, 36 $ 1, 2; временный перевод на другую работу 
вследствие производственной необходимости—37!, 37! $ 1—5; порядок П. чле- 
нов цеховых комитетов—47 $5 37; П. на нижеоплачиваемую работу—64, 64 
$ 1—4; П. на другую работу вследствие простоя—68 $ 8; отличие командиров- 
ки от П.—81 $ 3; П. беременных на более легкую работу—132, 132 $ 10, 11; 
запрещение П. на другую работу во время болезни или отпуска—92 $ 3; П. в 
связи с заболеванием — 176 $ 21; исчисление пособий по врем. нетрудоспособ- 
ности при П. на другую работу—176 $ 35; исчисление среднего заработка при 
переводе беременной женщины на более легкую работу—прил. 1 к гл. [Х $ 10 
(стр. 151). 

од на работу в другое предприятие или другую местность — обяза- 
тельность согласия нанявшегося на П. в другое предприятие или в другую 
местность— 37, 37 $ 1, 2; перевод в другое предприятие независимо от согла- 
сия работника—37 $ 4, 5, 6, 7; ответственность за отказ от П.—51 $ 32; пе- 
ревод мужа (военнослужащего или специалиста) в другую местность как 
основание для ухода жены с предприятия—46 6 4, 10; П. в Главсевморпуть 
или Дальстрой для направления на работу на Крайний Север—46 $ 11; ком- 
пенсации при’П. на работу в другие местности—82, 82 $ 1—20; П. в другую 
местность в обязательном порядке — 82 $ 21—26; П. учащихся ремесл. и ж.-д. 
училищ и школ ФЗО из одних предприятий в другие—125 $ 6; П. строитель- 
ных рабочих—стр. 311; перевод рабочих лесного хозяйства— стр. 309; перевод 
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сезонных рабочих—стр. 301; сохранение непрерывного стажа при П. и прибав- 
ление | года к непрерывному стажу работы для переводимых в обязательном 
порядке в другую местность—176 $ 8 (стр. 262). 

Переводчики — сохранение среднего заработка за трудящимися, вызван- 
ными в судебные и следственные органы в качестве П.—78, 78 $ 1, 3, 4, 12; 
компенсации по проезду и найму помещения П.—78 $ 6, 7, 8; вознаграждение 
за выполненную работу — 78 $ 6, 9—11. 

Переноска тяжестей — предельные нормы П. т. для женщин и подрост- 
ков — 129, 129 64, 5. И 

Перерасчет пенсий—176 6 96, 131. 

Перерыв — для отдыха и приема пищи — 98, 98 $ 1, 99, 995 1; П. при регу- 
лярно прерываемых работах—100, 100 $ 1; дополнительные П. для кормления 
ребенка—134, 134 $ 1—5; П. в учебных заведениях не служит основанием для 
увольнения педагогического персонала—47 $ 5. 

Перерыв исковой давности — 932 $ 5, 933 $ 2. 

Персональные оклады — порядок назначения—60 $6 35, 36; размер П. о.— 
60 $ 37; лишение П. о.—60 $ 38; значение образовательного ценза при назна- 
чении П. 0.—63 6 3. 

Пищевое дело —Мед. осмотр лиц, занятых в П. д. — 143 8 7. 

Платные работники ФЗМК — 158 8 1, 2, 3. 

Пленумы профсоюзов — см. Профессиональные союзы, 

Повышение квалификации — 131 $ 35—50. 

Погребение — см. Пособия на погребение. 

Погрузочно-разгрузочные работы — сверхурочные работы — 104 8 3, 10; 
охрана труда на П.-р. р.— 139 8 7, 8. 

Подготовка новых рабочих — см. Кадры. 

Подземные работы — сокращенный рабочий день на П. р. —94 $ 4; огра- 
ничение применения труда женщин и несовершеннолетних на П. р. — 129, 129 
$ 2, 3; возраст, дающий право на пенсию по старости для работающих на 
П. р.— 176 8 79. 

Подростки — см. Несовершеннолетние. 

Подряд — отличие трудового договора от П.—27 8 8. 

‚ Подрядчик — ответственность П. по трудовому договору — 32, 30 $ 2. 

Подсобные хозяйства — организация работ учеников ремесл. и ж.-д. учи- 
лищ и школ ФЗО на П. х.—124 $ 3. 

Подсудность трудовых дел — 1692, 1692 $ 1, 2, 3, 4, 5, 13. 

Пожарная охрана — надбавка к зарплате работникам городской П. 0.— 
60 $ 59; зарплата в органах П. о. — прил. к гл. УШ (стр. 98). 

Пожарные дружины — вознаграждение за несение службы в доброволь- 
ных П. д. — 62 6 17; сохранение среднего заработка за членами П. д.— 79 $ 1. 

Пожарные работники — размер пособий по врем. нетрудоспособности для 
П. р.—176 8 29. 

Порча орудий производства — ответственность за П. о. п. — 83, 83 8 8. 

Пособия — П. в виде единовременной помощи родителям, назначаемые 
советами соцстраха — 176 $ 78; исчисление средн. заработка при выплате п. 
по соцстраху — прил. 1 к гл. 1Х 6 10 (стр. 151); порядок удержаний по испол- 
нительным документам из П.— прил. 2 к гл. 1Х 8 13 (стр. 154); вопросы 
о назначении П. не подлежат рассмотрению суда — 176 $8 3. 

Пособия по временной нетрудоспособности, (кроме пособий по беремен- 
ности и родам) — выплата заболевшему командированному П. по временной 
нетрудоспособности — 81 8 32; общие вопросы — 176, 176 $ 1—3, стр. 316, 
общие правила о праве на П. по болезни — 176 $ 15—18; П. по уходу за боль- 
ными — 176 6 19; П. при карантине — 176 $ 20; пособие при переводе на другую 
работу вследствие болезни — 176 8 21; выплата П. за время отпуска для сан.- 
кур. лечения — 176 $ 22, 26; продолжительность выплаты П. — 176 8 23—29; 
исчисление П.—176 $ 30—36; порядок выдачи больничных листков — 176 

37—43; назначение и выплата П. — 176 $ 44—55; лишение П. — 176 $ 56—59. 

Пособия по беременности и родам — 176, 176 $ 60—66. 

Пособия по случаю рождения ребенка — 176. 176 $ 1—3, 67—78, стр. 319. 

Пособия на погребение — 176, 176 $ 161—167, стр. 319. 

Поставщики — запрещение премирования П. — 60 $ 51. 
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Потерлезвший — средний заработок не выплачивается вызванным в суд в 
качестве П. — 78 8 5. 

Почтовые отправления — материальная ответственность работников связи 
за утрату П. о. — 831 8 283. 

Пошлина государственная — освобождение от госпошлины исков по труд. 
делам — 1692 6 14 

Правила внутреннего трудового распорядка — увольнение вследствие на- 
рушения П. в. т. р. — 47, 47 $ 17; типовые и отраслевые П. в. т. р. и допол- 
нения к П. в. т. р. —50 8 4—6; содержание П. в. т. р. —51, 51 $ 1—4; дисци- 
плинарная ответственность за нарушение П. в. т. р. —51, 51 8 5—9; при- 
равнение к самовольному уходу нарушения П. в. т. р. с целью добиться 
увольнения — 51 $ 32; П. в. т. р. не могут противоречить законам о труде — 52; 
особые указания в типовых П. в. т. р. по вопросам техники безопасности и 
промышленной санитарии — 139 $ 

Правовые инспекторы труда — 147 Е 

Праздничные дни — компенсация за работу в П. е — 60$ 75; 111; поря- 
док разрешения производства работ в П. д. — 111 $ 1 

Премирование — понятие П.—60 $8 39; П. как система зарплаты — 
60 $ 40—44; единовременное индивидуальное П. — 60 8 45—48; отдельные слу- 
чаи запрещения премирования — 60 $ 49—53; исчисление среднего заработка 
в случаях, когда после ухода работника в отпуск ему начислена премия — 
60 6 6; иски о выплате премиального вознаграждения — 1692 8 5. 

Премии за изобретения — неначисление страхвзносов на П. за изобрете- 
ния — 177 © 4. 

Преступление — увольнение вследствие совершения работником П. — 47, 
47 $ 21; материальная ответственность за ущерб, причиненный П. — 831 $ 5—17. 

Претензии — первоочередность удовлетворения 1. по зарплате — 93, 93 
$ 1—5; порядок удовлетворения из зарплаты нескольких П. — прил. 2 к гл. [Х 
$ 38 (стр. 158). 

Приговор — увольнение на основании судебного П. —49 $ 4. 

Призывники — льготы призывникам’ при сокращении штатов — 47 $ 5; 
освобождение П. от работы на время явки в призывные комиссии — 80 $6 2, 3. 

Призывные комиссии — сохранение среднего заработка за время работы 
врачей в П. к. — 79 $ 6. 

Приморский край — см. Хабаровский край. 

Приостановка работы — увольнение вследствие П. р. — 47, 47 6 8, 9. 

Прогул —51 8 33—39, 41; приравнение злостного П. к самовольному 
уходу —51 $ 32; нарушения, не признаваемые П.— 51 $ 37, 40—41; порядок 
направления в суд дел о П. —51 $8 42; потеря трудового стажа лицами, осу- 
жденными за 1. — 176 $ 13; лишение осужденных за П. права на пособие по 
врем. нетрудоспособности — 176 8 56. 

Прогул вынужденный — вознаграждение за В. п. — 168 8 10, 11, 12, 13, 
14, 15, 16, 17; порядок взыскания вознаграждения за вынужденный П. — 
83 6 12; исчисление среднего заработка для оплаты за вынужденный П. — 
прил. 1 к гл. [Х 8 10 (стр. 151) 

Проездные — возмещение расходов по проезду командированного — 
816 34—40; П. при переезде на работу в связи с окончанием вуза — 82 6$ 26; 
оплата расходов по переезду на работу в другие местности — 82, 82 8 2, 3, 
4, 5, 8, 12, 16, 17—20, стр. 313; П. при переводах в другую местность в обя- 
‘зательном порядке — 82 8 22. 

р Ренна практика — доплата за руководство П. п. учащихся — 
16. 
Производственная санитария — мероприятия по П. с. — 139 $ 1—6. 

Производственное обучение — запрещение отвлечения учеников ремесл. 
и ж.-д. училищ и школ ФЗО во время производственного обучения на работу, 
не относящуюся к их специальности — 124, 124 6 1, 2; П. о. учеников рем. и 
ж.-д. училищ и школ ФЗО, проводимое на предприятиях, — 125 $ 1—6. 

Производственные заказы — выполнение П. 3. в ремесл. и ж.-д. училищах 
и школах ФЗО — 121 6 14. . 

Производственные цеха — обучение в ПП. ц. — 121 $ 29—31. 
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Производственно-технический режим — уголовная ответственность за на- 
рушения П.-т. р. во взрывоопасных производствах — 51 5 30. | 

Прокуратура — в качестве органа надзора за соблюдением законов об 
охране труда — 31 $ 2; участие П. в трудовых делах — 1692 $ 17. 

Прокурорские работники — см. Судебно-прокурорские работники. 

Промысловые артели — см. Артели промысловые. 

Промышленность. Горная — доп. отпуска рабочим горной П.— 
115 $ 6. 

Лесная — зарплата в Л. п. — прил. к гл. УШ (стр. 95); условия тоуда 
в Л. п. и лесном хозяйстве — стр. 307. 

Металлическая — доп. отпуска рабочим металлической П.— 
115 $ 6. 

Металлургическая — доп. отпуска рабочим металлургической П.— 
11556 

Оборонная — сдача паспорта при поступлении на работу в оборонной 
П. —5—10 $ 7, 41 $3. 

Пищевая — зарплата в П. п. — стр. 91. 

Строительных материалов — доп. отпуска для рабочих промыш- 
ленности С. м. — 115 $ 6. 

Табачная — установление особого порядка сменности для замены в 
ночное время беременных и кормящих грудью — 131 8 8; отпуска для ©мен- 
щиц — 131 6 8; рабочее время и зарплата сменщиц — 135 $ 5. 

Текстильная — доп. отпуска для рабочих предприятий Т. п. — 115 $ 6. 

Торфяная — зарплата в Т. п. — стр. 95. 

Трикотажная — установление особого порядка сменности для замены 
в ночное время беременных и кормящих грудью — 131 8 8; рабочее время и 
отпуска для сменщиц — 135 $ 5. 

Угольная — сдача паспорта при поступлении на предприятия У. п. — 
5—10 67; 41 6 3; зарплата в угольной 1. —стр. 15. 

Химическая — доп. отпуска рабочим химической П. — 115 $ 6. 

Хлопчатобумажная — установление особого порядка сменности для 
замены в ночное время беременных и кормящих грудью — 131 $ 8; рабочее 
время и зарплата сменщиц — 153 $ 5; зарплата в Х.-б. п. — стр. 95. 

Черная металлургия — зарплата в Ч. м. — стр. 95. 

Просвещение — зарплата в органах П. — стр. 97; см. Учителя. 

Просрочка платежей по социальному страхованию — ответственность за 
П. — 180 $ 3. 

Простой — перевод на другую работу в случае П. — 37, 37! 8 2, 5; невы- 
полнение норм выработки в результате П. — 53 прим. 3; неуплата зарплаты 
за время П. по вине работника — 68 $ 1—4, 6; размер зарплаты за время П. 
не по ‘вине работника — 68, 68 $5, 6, 7; материальная ответственность адм.-тех. 

_персонала за 1. —83 $ 13. 

Простой вагонов — материальная ответственность за п. в. — 83 $ 15. 

Протоколы РКК — 170 $ 16, 17. 

Профессиональные заболевания — регистрация и учет П. з. — 139 $ 32, 33; 
176 8 113, 124; пенсии по инвалидности при П. з.— 176 $ 1, 113, 115, 124; 
пенсии по случаю потери кормильца, умершего от П. з.— 176, 8 146, 148. 

Профессиональные отравления — см. Профессиональные заболевания. 

Профессиональные союзы — в качестве органов надзора за соблюдением 
законов о труде подростков — 31 $ 2; увольнение по требованию П.— 49, 
49 6 1; участие профсоюзных органов в разрешении вопросов зарплаты — 
60 6 24—26; сохранение за трудящимися, выбранными в проф. организации, 
должностей по прежнему месту работы — 77!; делегат на пленумах П. — 79 $ 4; 
общие положения о П. ‹.—151, 151 $1—10; передача П. с. прав низового 


контроля на предприятиях — 151 $ 9; право представителей П. с. выступать в 


качестве защитников по делам членов союза — 151 $ 10; регистрация П. с. 
в ВЦСПС — 152, 153; имущественные права П. с. — 154, 154 $ 1—6; права 
должностных лиц П. с.— 154 6 2; обязанность гос. органов оказывать содей- 
ствие П. <. — 155, 155 8 1, 2; ФЗМК как первичный орган П. с. — 156, 157; 
запрещение зачятия общественной работой в рабочее время — 161 $ 1; право 
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представителей профсоюзов посещать помещения, мастерские и цеха пред- 
приятий — 156; ответственность за воспрепятствование законной деятельности 
П. с. — 167, 167 $ 1; надзор П. с. за деятельностью РКК — 173 $ 1; обязан» 
ности ВЦСПС и ИП. с. по проведению соц. страх. — *75 $ 8—10, 

Профуполномоченный (профорг)— 156. 

Р - 

Работники-одиночки — порядок выплаты пособий по врем. нетрудоспособ- 
ности работникам-0О. — 176 6 52. 
ти о на открытом воздухе в холодное вр года — охрана труда — 

й 

Рабочее время — общие пположения —1 8 2; г 94 61, 2; удлинение ра- 
бочего дня —60 8 64; 94 $ 20—22; запрещение оплаты сверхурочных работ- 
никам при ненормированном рабочем дне — 60 6 67; запрещение вести обще- 
ственную работу в Р. в. — 79 8 9, 10; 161 $ 1; запрещение работать на индив. 
и колл. огородах в Р. в. — 79 6 11; сокращенный рабочий день — 94 8 3—12; 
некормированный фабочий день — 94 6 13—19; Р. в. в отдельных отраслях нар- 
хозяйства — 94 $ 23; продолжительность Р. в. ночью — 96, 96 $ 1—5; раз- 
дробленный рабочий день — 97; поденный учет Р. в. — 97 $ 1, 2; помесячный 
учет Р. в. —97, 97 $ 1, 3; перерыв для отдыха и приема пищи — 98, 98 6 1; 
99, 996 1; перерыв на регулярно прерываемых работах — 100, 100 6$ 1; уста- 
новление начала и конца рабочего дня — 101, 101 $ 1—3; Р. в. при смен- 
ных работах — 102, 102 $ 1, 2; запрещение, как правило, сверхурочных работ — 
103, 103 8 1, 2; случаи допущения сверхурочных работ — 104, 104 $ 1—3; 
порядок разрешения сверхурочных работ — 104 $ 4—10; обязательность распо- 
ряжения администрации о сверхурочных работах — 104 $8 11; компенсирование 
сверхурочных работ — 104 $ 12; недопущение к сверхурочным работам под- 
ростков — 105, 105 8 1; освобождение от сверхурочных работ учащихся школ 
рабочей молодежи — 10552; количество сверхурочных работ — 106, 106 $ 1,2, 
сверхурочные рабсты на работах с удлиненным рабочим днем — 106 $ 1; запре- 
щение производства сверхурочных работ для возмещения времени, потерянного 
вследствие опоздания на работу — 107, 107 $ 1; учет сверхурочных работ — 
108, 108 8 1, 2; продолжительность Р. в. накануне нерабочих дней — 113; доп. 
отпуска работникам с ненормированным рабочим днем — 115 $ 7; зачет пере- 
рывов для кормления ребенка в счет рабочего времени — 134 $ 1—5; Р. в. несо- 
вершеннолетних — 136, 136 8 1, 2; освобождение от ночных работ по заключе- 
нию ВТЭК — 144 6 1; особые случаи запрещения ночных работ — 144, 144 8 1; 
Р. в. строительных рабочих — стр. 311; в лесной промышленности — стр. 308; 
Р. в. временных работников — стр. 307; Р. в. на сезонных работах — 
стр. 300, 301. 

Рабочее снабжение — зарплата в предприятиях Р. с. — стр. 97. 

Рабочие-подростки — мед. осмотры Р.-п. — 143 $ 5; см. Несовершенно- 
летние. 

Рабочие и служащие — понятие <Р. и с.» —1 6 1; признаки труда в каче- 
стве Р. и с. —1 8 2; сфера применения труда в качестве Р. и с. —1 $ 3, 4; 
неприменение законодательства о труде Р. и с. при выполнении трудовых 
заданий не в качествн Р. и <.—1 6 7; Р. ис., ли которых соц, страх. заме- 
няется другими формами обеспечения — 175 8 7 

Рабочий год — 114 8 9. 

Расторжение трудового договора — см. Увольнение. 

Расценки — установление сдельных Р.— 70, 70 8 1—4; изменение Р. 
сдельных работ в случае изменения ставок повременной работы — 76. 

Расценочно-конфликтные комиссии — внесение в РКК вопроса об удер- 
жании из зарплаты за причиненный нанимателю ущерб — 83, 832 $ 3; обжало- 
вание в РКК удержачий из зарплаты — 831, 834 $ 4; сокращение срока исковой 
давности по делам о зарплате при обращении в РКК — 93! $ 3; сроки подачи 
заявлений в РКК — 932, 932 6 1—6; восстановление сроков исковой давно- 
сти — 934, 934 8 1, 2; установление порядка и очередности пользования отпу- 
сками и разрешение связанных с этими вопросами споров — 118, 118 $ 1, 5, 10; 
120, 120 $1, 3; порядок увольнения членов рабочей части РКК — 160; рассмо- 


841 


трение трудовых конфликтов — 168, 168 $ 4, 5, 8, 9, 10, 11, 12; дела, не под- 
лежащие рассмотрению в РКК — 168 $ 5; трудовые конфликты, разбираемые 
в РКК — 169, 169 $ 1—4, 6; организация и состав РКК — 170, 170 $ 1, 2, 3, 4; 
порядок рассмотрения дел 170 $ 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13; решения РКК 
170 $ 14, 15; протоколы РКК — 170 $ 16, 17; цеховые и сменные РКК — 
170 $ 18; решения РКК и их обжалование — 173, 173 $ 1, 2, 3, 4; отмена ре- 
шений РКК — 173 665, 6; опротестование решений РКК в порядке надзора — 
173 6 7; исполнение решений РКК — 174, 174 6 1, 2. 

Расчетная ведомость по социальному страхованию — 178 $ 11—16; ответ- 
ственность за непредставление Р. в. по соц. страх. — 180 6 4. 

Расчетная книжка — обязательность выдачи Р. к. при заключении трудо- 
вого договора — 29, 29 61, 2; отметка в Р. к. и в удостоверении, выдаваемом 
при увольнении, о получении отпуска — 114 $ 10. 

Регистрация — несчастных случаев и профзаболеваний — 139 $ 32, 33, Р. 
профсоюзов в ВЦСПС — 152, 153. 

Ремесленные и железнодорожные училища и школы ФЗО — направление 
на работу лиц, окончивших Р. и ж.-д. у. и школы ФЗО — 5—10 6 10, 11, 12, 13; 
оплата труда учащихся Р. и ж.-д. у. и школ ФЗО — 75 6$ 6; организация Р. и 
ж.-д. у. и школ ФЗО — 121 5$ 1, 6, 7; продолжительность учебного дня— 
121 $ 11; охрана труда и техника безопасности в Р. у. —121 6 12; 125 6 3; 
материально-бытовые условия учащихся Р.у. — 121 $ 13; выполнение произ- 
водственных заказов — 121 $ 14; ответственность учащихся за нарушение 
школьной дисциплины и самовольный уход — 121 6 15, 16, 17, 18; ответствен- 
ность должностных лиц за способствование уклонению от обучения — 191 6 19; 
воздействие на родителей учащихся за способствование уклонению от учебы — 
121 6 20; товарищеские суды — 121 $ 21; срок обучения — 122 6 1; устано- 
вление контингентов — 123 8 2, 3; запрещение отвлечения учеников во время 
производственного обучения на работу, не относящуюся к их специальности — 
124, 124 $5 1, 2; мероприятия предприятий по проведению производственного 
обучения учеников — 125, 125 $ 1—7; выпускные испытания учеников — 196, 
126 $ 1—6; регулирование учебной работы — 127 $ 1; направление в училища 
и школы подростков — воспитанников детдомов и трудовых колоний — 135 
8 3, 4, 5; включение в непрерывный стаж времени обучения — 176 6 7. 

Ремонтные рабочие — рабочее время — 97. 

Решение РКК — 173, 173 $8 1, 2, 3, 4; отмена Р. РКК — 173 <. НО АЕ 
опротестование Р. РКК в порядке надзора — 173 $ 7; исполнение Р. РКК.— 
174, 174 $ 1, 

Решение судебное — опротестование судебного Р. в ор надзора — 
169? $ 22, 23. 
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Самовольный уход — ответственность учащихся ремесл. и ж.-д. училищ 
и школ ФЗО за С. у. с учебы — 121 $ 15, 16, 17, 18, 20; запрещение С. у. из 
учреждений и предприятий — 46, 46 $ 1; нарушения, приравненные к С.у. — 
$ 32. 
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Санаторно-курортное лечение — отпуска для С.-к. л. — 176 $ 22, 96. 

--_ Санитарная инспекция — 146 $ 1; 150, 150 $8 1, 2. 

Санитарно-гигиеническое обслуживание — мед. осм. работающих по С.-г. о. 
населения — 143 $6 7 

Сберегательные кассы — сдача паспортов при поступлении на работу в 
С.к. — 5—10 $ 7; выдача в С.к. при приеме на работу особых удостоверений 
взамен паспорта —41 $8 3; материальная ответственность работников С. к. — 
831 6 24; 832 6$ 3. 

Сверхурочная работа — вознаграждение за С. р.—60 $ 60—70; С. р. во 
время командировки как правило не оплачивается — 81 $ 12; срок подачи за- 
явлений в РКК по делам о С.р. — 932, 932 6 3; С.р. работников с ненорми- 
рованным ЕТС днем — 94 $ 17; запрещение, как правило, С. р. — 103; по: 
нятие С.р. — 103 $ 1, 2; случаи допущения С.р. — 104, 104 $ 1—3; порядок 
разрешения С. р. — 104 $ 410; обязательность распоряжения о С. р. — 104611; 
компенсирование С.р. — 104 $ 12; запрещение С.р. несовершеннолетних — 
105, 105 8 11; освобождение от С.р. учащихся школ рабочей молодежи — 
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105 $ 2; количество С. р. — 106, 106 $ 1, 2; запрещение производства С. р. для 
возмещения времени, потерянного вследствие опоздания на работу — 107, 107 
$ 1; оплата за С. р. сменщиц, заменяющих в ночное время беременных и кор. 
мящих грудью — 135 $ 5; запрещение привлечения инвалидов к обязательным 
С. р.— 139 $ 12; С. р. на строительствах — стр. 311; С. р. на сезонных рабо- 
тах — стр. 301. 

Свидетели — сохранение среднего заработка за трудящимися, вызванными 
в судебные и следственные органы в качестве С. — 78, 78 $ 1, 3, 4, 12; ком- 
пенсация расходов по проезду и найму помещения С. — 78 $ 6, 7, 8. 

Свидетельские показания — установление С. п. трудового стажа при на- 
значении пенсий — 176 $ 100, 134, 157. 

Связь — материальная ответственность работников С. за почтовые отпра- 
вления — 831 $ 23; рабочее время работников С. — 94 6 23; зарплата в пред- 
приятиях С. — стр. 96. в 

Сдельные расценки — см. Расценки. 

Сдельная работа — см. Заработная плата. 

Сезонные работники — 1 прим. 8; стр. 299; срочные трудовые договоры 
с С.р.—33 $ 6; порядок увольнения С.р.—47 $ 47; сроки выплаты зар- 
платы — 67! 8 3; оплата труда подростков — 75 6 5; администрация не обязана 
оплачивать средний заработок С. р. за их участие на съездах и конференциях — 
796 5; компенсации при призыве на военную службу — 80 $ 14; допустимость 
включения причитающейся С.р. компенсации за амортизацию инструментов в 
зарплату — 85 $ 4; выходное пособие при увольнении С. р. — 88 $ 12; О. р. 
правом на отпуск и компенсацию за него не пользуются — 91 $ 12, 114 $ 11; 
срок сохранения за С.р. места работы при врем. утрате трудоспособности — 
92 $ 4; исчисление сроков исковой давности для подачи заявлений по делам 
о зарплате С.р. — 932 $ 6; удлиненный рабочий день С.р. — 94 $ 20, 21, 22; 
сверхурочная работа С. р. — 104 $ 8; примечание к ст. 106, 106 $ 1; рабочее 
время несовершеннолетних С. р. — 136 $ 1; соц. страх. С.р. — 175 8 5; право 
на пособие по времен. нетрудоспособности — 176 8 18; продолжительность 
выплаты пособия по временной нетрудоспособности — 176 $ 27; С.р. в лесной 
промышленности — стр. 308, 310; временные работники на сезонных работах — 
стр. 299. : 

. «Секретные характеристики» — запрещение посылки «С. х.» — 42, 42 6 4; 

Сельские местности — размер суточных при командировках в С. м. и дач- 
ные поселки — 81 $ 17, 18, 19; оплата расходов по найму помещения при 
командировках в С.м. — 81 6 27. 

Сельскохозяйственные рабочие — рабочее время — 97. 

Симулянты — лишение права на пособие по врем. нетрудоспособности — 
176 6 57. 

Складские работники — материальная ответственность складских работни- 
ков — 831 $8 18. 

Скот — определение суммы убытков при предъявлении исков 
и служащим, виновным в гибели С. — 834 6 14. КУ 

Сменная работа — 100, 100 8 1; 102 $1. 

Сменные РКК — 170 6 18. 

Сменщицы — предоставление С., заменяющим в ночные часы беременных и 
кормящих грудью, дополнительных отпусков — 131 $ 8; рабочее время и зар- 
плата этих С. — 135 6 5. 

Советы депутатов трудящихся — сохранение за трудящимися, избранными в 
С. д. т. должности по прежнему месту работы — 771. 

Советы социального страхования при ФЗМК — 175 8 11; назначение и опре- 
деление пособий по врем. нетрудоспособности — 176 6 46. 

Совместительство — оплата работ по С. —62 8 18—21; исчисление суточ- 
ных при командировке работникам, имеющим С. —81 6$ 24; порядок уплаты 
выходного пособия при С. — 88 $ 8; уплата компенсации за неиспользованный 
Е при С. —91 $ 9; рабочее время при С. — 94 8 12; отпуск при С. — 

Совмещение профессий — оплата при С. п. — 62 8 10—12. 

Совхозы — материальная ответственность за недостачу горючего в С. — 
83* 6 12; материальная ответственность за гибель лошадей в С. — 834 6 13. 





к рабочим 
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Соглашения по охране труда — 139 6 27—31. Г 

Сокращение штатов — 47, 47 $ 1—7; 161. 

Сокращенный рабочий день — см. Рабочее время. 

Соленая вода — снабжение С.в. рабочих горячих цехов — 139 6 10. 

Социальное обеспечение — возложение на органы С.0. обязанностей по 
назначению и выплате пенсий и по трудоустройству инвалидов — 175 $ 14. 

Социальное страхование — общие положения — 151 66; 175 8 1, 2; стр. 316; 
круг застрахованных — 175 8 3—6; лица, на которых не распространяется 
°С. с. — 175 6 4, 6; рабочие и служащие, для которых С. с. заменяется другими 
формами обеспечения — 175 8 7; органы, осуществляющие С. с. — 175 $ 8—15; 
виды обеспечения по С. с. — 176, 176 61, 2; вопросы о назначении пенсий и 
пособий по С.с. не подсудны суд. органам — 176 $ 3; непрерывный стаж — 
176 $ 4—13; пособия по временной нетрудоспособности (кроме пособий по бере- 
менности и родам) — 176 6 14—59; пособия по беременности и родам — 176 
$ 60—66; пособия по случаю рождения ребенка — 176 $ 67—78; пенсии по ста- 
рости — 176 6 79—109; пенсии по инвалидности — 176 8110—137; пенсии за 
выслугу лет — 176 8138—140; пенсии по случаю потери кормильца — 176 
6 141—160; пособия на погребение — 176 8 161—167; страховые взносы — 177, 
177 $ 1—4; порядок уплаты взносов на С. с. — 178, 178 $ 1—6; расходы, произ- 
водимые страхователями за счет страховых взносов — 178 $ 7—10; расчетная 
ведомость по С. с. — 178 8 11—16; взыскание недоимок по страховым взно- 
сам — 178 6 17—91; жалобы по вопросам взыскания страх. взносов — 178 
$ 22—95; права застрахованных не зависят от фактической уплаты С. взно- 
сов — 179, 179 6 1; уголовная ответственность за нарушение правил о С. с. — 
180, 180 6 1—4; исчисление среднего заработка при выплате пенсий и пособий 
по С. с. — прил. 1 к гл. [Х $ 10 (стр. 151). 

Специалисты — направление на работу лиц, окончивших вузы и технику- 
мы — 5—10 6 14—19; разрешение Дальстрою МВД заключения срочных тру- 
довых договоров со С. —33 6 3; разрешение заключения срочных трудовых 
договоров со С. Главсевморпути — 33 $ 4; приравнение к самовольному уходу 
уклонения окончивших вузы и техникумы от работы по путевкам ведомств — 
51 6 32; отмена трудовых договоров, заключенных на срок со С. — 44 $ 8; 
право С., направляемых в районы Крайнего Севера и приравненные к ним отда- 
ленные местности, на заключение срочных трудовых договоров — 34 $ 3—6; 
44 6 9; перевод мужа — С. в другую местность в обязательном порядке как 
основание для ухода жены с работы — 46 $ 4, 10; включение в должностные 
оклады инж.-тех. работников разных доплат — 60 $ 33; подсудность дел об 
увольнении иностранных С. — 168 $ 21; прибавление 1 года к непрерывному 
стажу работы для С., переводимых в обязательном порядке в другую мест- 
ность — 176 $ 8. | | 

Спецмолоко — 139 6 10; 142, 142 8 1-5. = ! ы 

Спецмыло — 139 8 10; 141 $ 8—11. 

Спецодежда — материальная ответственность за выданную С. — 83%, 83% 
8 1—4; выдача С. на вредных производствах — 141, 141 $ 1—7; выплата денеж- 
ной компенсации за приобретенную рабочим С. — 142 $ 5; выдача временным 
работникам — стр. 307. 

Средний заработок — сохранение С. 3. за переведенными работниками в том 
же предприятии — 371, 37! 8 4, 5; уплата С.з. за время отпуска — 69; порядок 
исчисления С. з. за время отпуска — 69 $ 1—6; сохранение С. з. за трудящи- 
мися за время осуществления избирательного права — 77; ‘сохранение С.з. за 
лицами, вызванными в суд в качестве свидетелей, экспертов, нар. заседателей 
и переводчиков — 78, 78 6 1, 3. 4, 12; сохранение С. 3. за трудящимися, избирае- 
мыми представителями на съезды, конференции и проч. — 79, 79 $ 1—4; С.а. 
не выплачивается сезонным и временным работникам за время участия на 
съездах и конференциях — 79 $ 5; сохранение С.з. за врачами во время их 
работы в призывных комиссиях — 79 8 6; сохранение С.з. за донорами 79 $ 7; 
сохранение С.3. за членами добровольных пожарных дружин — 79'!, 79! 5 1; 
уплата вознаграждения при увольнении вследствие призыва в Красную армию 
по С.3. — 80, 80 6 1—14; сохранение С.з. за время командировки — 81, 81 
5 11—14; исчисление выходного пособия по С.з. —88 $ 6; исчисление ком- 
пенсации за неиспользованный отпуск по С, з.— 91 6 6, 7; определение С. з. 
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для исчисления пенсии по старости — 176 6 93, 94, 96; для исчисления пенсии по 
инвалидности — 176 $ 127, 128; виды вознаграждения, не учитываемые при 
исчислении С. з. — прил. 1 к гл. 1Х $6 (стр. 150); порядок исчисления С. з. — 
прил. | к гл. [Х $ 1-4, 6—9 (стр. 149—151); особые способы исчисления 
С. з. — прил. 1 к гл. [Х $ 10 (стр. 151). 

65 и работа — привлечение к выполнению С. р. в дни отдыха ы— 

Стаж трудовой — переход предприятия в другое ведомство не прерывает 
С. работы в одном предприятии — 44 $ 3; 176 8 8; понятие о С. непрерывной 
работы при обеспечении пенсиями и пособиями — 176 8 4, 5; случаи сохранения 
непрерывного С. — 176 $ 6—12; потеря непрерывного С. лицами, осужденными 
к И.-т. р. — 176 $ 13; право на пособие по временной нетрудоспособности неза- 
висимо от С. работы — 176 8 16; значение трудовой книжки для установления 
непрерывности трудового С. — 176 $ 48; непрерывный С., необходимый для по- 
лучения пособия по беременности — 176 6 60; С. непрерывной работы для полу- 
чения пособия на рождение ребенка — 176 $8 69; С. работы, дающий право на 
получение пенсии по старости — 176 6 79, 84; время отбывания И.-т. р. не зачи- 
тывается в С. работы для получения пенсии по старости — 176 8. 84; вредные 
профессии, дающие право на понижение С. при назначении пенсий — 176 5 86; 
118, 146; документы, удостоверяющие С. при назначении пенсии — 176 8 99, 
134, 157; установление трудового С. свидетельскими показаниями — 176 $ 100; 
114, 115: сокращенный С. работы для получения пенсии по соц. страх. для 
орденоносцев — 176 $ 80, 116; трудовой С. для получения пенсии по инвалид- 
ности—176 6 117, 118, 119; С. для получения пенсии за выслугу лет—176 5 140. 

Старатели — соц. страх. С. — 175 $ 6. 

Стахановки и ударницы — размер пособий по беременности — 176 8 63. 

Стахановские школы — для повышения квалификации рабочих — 121 
$ 42—45 

Стипендии — запрещение снимать со С. выпускников вузов до получения 
путевок на работу — 5—10 8 16. 

Стихийные бедствия — трудповинность для борьбы со С. 6. —11, 11 $ 3, 4. 

Стороны в гражданском процессе — средний заработок не и: 
вызванным в суд в качестве С. в гражданском процессе — 78 $ 5 

Страхование личное командированных в пути — 81 $ 53—55. 

Страховые взносы — 177; тариф С. в. — 177 $ 1—3; порядок уплаты С. в. — 
177 8 4; 178, 178 $ 1—6; расходы, производимые страхователями за счет 
С. в. —178 $ 7—10; расчетные ведомости по соц. страх. — 178 $ 11—16; взы- 
скание недоимок по С. в. — 178 6 17—21; жалобы по вопросам взыскания 
С. в. — 178 8 22—25; права застрахованного не зависят от фактической уплаты 
С. в. — 179, 179 $ 1; ответственность за неуплату С. в. — 180 8 3, 4. 

Страховые делегаты — 175 $ 13. ) 

Страховые фонды — 177. 

Строительные рабочие — 1, прим. 5; стр. 311; сверхурочные работы — 
60 5 65; 104 8 9; 106 $ 2; порядок оплаты работы в дни отдыха — 60 $6 73; 
порядок выдачи зарплаты ©: р. —67 $ 3; компенсации при призыве на военную 
службу —80 р 14; компенсации при переводе С.р. на работу в другие мест- 
ности — 89 6 20; порядок уплаты компенсации за амортизацию инструментов 
С.р. —85 6 5; выходное пособие С.р. —88 $5 14; право на компенсацию за 
неиспользованный отпуск — 91 $ 13; 106 $ 2; очередной отпуск С.р. — 114 
6 13; пособия по временной нетрудоспособности — 176 $ 27; размеры пособий 
по беременности — 176 $ 63 

Строительство — доплаты бригадирам на С. —62 $ 14; зарплата на С. — 
стр. 96. 

. Студенты — сокращенный рабочий день для С. — 94 $ 11. 

Суд — см. Народный суд. 

Зудебно-прокурорские работники — порядок освобождения от должности 
судей —47 $ 43; порядок увольнения суд. исполнителей — 46 $ 44; порядок 
увольнения прокурорских работников — 47 $ 45; дисциплинарная ответствен- 
ность судей — 51 $ 19—24; С.п.р. с ненормированным рабочим днем — 94 $ 16. 

Судебные решения — обжалование С.р. по труд. делам — 1692 6 19, 

Судебные исполнители — см. Судебно-прокурорские работники. 
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Судебный порядок расторжения трудового договора — 46 14. 

Судоводители и мотористы рыболовных станций — соц. страх — 175 $ 6. 

Судьи — см. Судебно- прокурор работники. 

Суммирование отпусков — 120, 120 6 3, 4. р 

Суточные — С. при ие 81 6 15—24; 177 $ 4; С. коман- 
дированных на монтажные работы — 81 $ 42; С. при командировках в Хабаров- 
ский и Приморский края и в районы Крайнего Севера — 81 6 47, 50; С. при 
переводе на работу в другую местность — 82 6 3, 4, 10; стр. 313; С. при пере- 
воде на работу в районы Крайнего Севера — 82 $ 17; С. при переводах в обя- 
вы порядке —82 6 22; С. при переезде на работу по окончании о 
82 $ 

Счетные работники — запрещение премирования за составление годового 
отчета — 60 6 49. а 


| и 


Табачная промышленность — см. Промышленность табачная 

Тарифные сетки — 60 6 17. " 

Тарифные ставки — 60 6 18, 19. ‚МО 

Тарифы страховых взносов — 177, 177 6 1—8. . \ 

Текстильная промышленность — см. Промышленность текстильная. 

Техника безопасности —общие положения о надзоре за Т. 6. при капиталь- 
ном строительстве — 138 $ 1, 2, 3; надзор за соблюдением правил Т.6. во 
вновь открываемых и пускаемых в ход предприятиях — 138, 138 $ 1—3; обя- 
занность учреждений и предприятий принимать меры к соблюдению правил 
Т. 6. — 139; мероприятия по Т. 6. и производственной санитарии — 139 $ 1—6; 
плановое проведение мероприятий по охране труда и соглашения по охране 
труда — 139 $ 14—31; остановка машин, приводов и станков во время пере- 
рыва — 140, 140 $ 1; административная ответственность за нарушение правил 
Т. 6. —150 $ 8; Т. 6. в ремесл. и ж.-д. училищах и школах ФЗО — 121 $ 12; 
см. Инспекция труда, Охрана труда. 

Техникумы — направление на работу лиц, окончивших Т. и $ 14—19; 
доп. отпуска рабочим и служащим для сдачи экзаменов в Т. — 

Техническая инспекция — 146, 6 11; 148, 148 $ 1—17; ‘149 8 1; 150, 
150 $ 3—8. 

Техническая пропаганда — 121 $ 50. 

Технические усовершенствования — см. Изобретения. 

Технический минимум — 121 $ 35—39. | 

Типовые правила внутреннего распорядка — см. Правила внутреннего тру- 
дового распорядка. 

Товары — повышенная материальная ответственность за хищения. недо“ 
стачи и злоупотребления Т. — 83 $ 10—17 

Торговля — зарплата в торговых организациях — стр. 97. 

Торговые предприятия — увольнение торговых работников — 49 $ 5; мате- 
риальная ответственность работников Т. п. — 831 $ 18. 
о и комбайнеры — неявка и уклонение Т. и к. от работы в 

15 32. 


МТС— 5 
Транспорт — сдача паспорта при поступлении на предприятия ж.-д. Т. — 
5—10 $ 7; выдача на предприятиях ж.-д. Т. при приеме на работу особых удо- 
стоверений взамен паспорта — 41 $ 3; запрещение хозорганам премировать 
работников ж.-д. Т.— 60 $ 52; рабочее время на ж.-д. и волном Т. — 94 $ 23; 
доп. отпуска рабочим жел-дор., водного и автодорожного Т. — 115 $ 6; мед. 
осмотр работников ж.-д. Т. — 143 6 6; зарплата на Т. — стр. 96. } 
Трикотажная промышленность — см. Промышленность трикотажная. 
Труд — общие положения о Т. рабочих и служащих — 1 $ 1, 2. 3, 4. 
Трудовая книжка — 27 6 17, 18, 19; предъявление Т. к. при поступлении 
на работу — 5—10 6 7; обязанность администрации выдавать удостоверения 
о работе несмотря на введение Т. к. — 42 6 1; указание в Т. к. причин уволь- 
нения — 44 $ 1; выдача Т. к. при увольнении — 44 $ 11; записи о преми- 
ровании — 60 $ 54; значение Т. к. для установления стажа непрерывной 
работы — 176 6 48; Т. к. ч-- ыы удостоверяющий трудовой стаж при 
назначении пенсий — 176 6 9 
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Трудовая мобилизация — на период военного времени — 5—10 $ 20—99. 
Трудовая повинность — пределы распространения норм КЗоТ на отно- 
шения, возникающие из Т. п.—2, 2 6 1; общие положения — 11, 11 5 1, 2; 
Т. п. для борьбы со стихийными бедствиями — 11 6 3, 4; трудовое участие 
в строительстве и ремонте шоссейных и грунтовых дорог — 11 6 5; Т. п. для 
а: оборонных работ — 11 $ 6; лица, освобожденные от Т. п. — 13, 13 

Трудовое законодательство — см. Законодательство о труде. 

Трудовое соглашение — понятие и отличие от трудового договора — 30 $ 3. 

` Трудовое увечье — понятие Т. у. — 175 $ 111, 112. 

Трудовой договор — понятие Т. д. — 5—10 6 1; 27, 27 $ 1; Т. д. предприя- 
тий с колхозниками-отходниками — 5—10 6 6; 27 6 14; понятие «нанимаю- 
щийся» — 27 6 2, 3, 4; понятие «наниматель» — 27 65, 6; условия найма рабо- 
чей силы физическими лицами — 27 $ 7; отличие Т. д. от подряда — 27 $ 8; 
содержание Т. д., права и обязанности сторон — 27 $ 9—13; Т. д. с колхоз- 
никами-отходниками — 27 $ 14; форма Т. д. —27 $ 15; типовой договор с кол- 
хозниками-отходниками — 27 $ 16; трудовые книжки — 27 6 17, 18, 19; предъ- 
явление паспорта при поступлении на работу — 27 $ 19; общие положения 
об условиях Т. д.—28, 28 6 1; обязательность выдачи расчетной книжки 
при заключении Т. д. — 29, 29 6 1, 2; возможность заключения Т. д. как 
с отдельными лицами, так и с группами их — 30, 30 6 1; отличие группового 
трудового договора от коллективного договора — 30 $ 2; отличие Т. д. от тру- 
дового соглашения — 30 $ 3; Т. д. несовершеннолетних — 31, 31 6 1, 2; 
ответственность по Т. д. в тех случаях, когда работа производится не для 
лица, заключившего Т. д. — 32, 32 6 1; ответственность подрядчика по Т. д., 
заключенным в связи с принятым подрядом — 32, 32 6 2; Т. д. с артелью — 33; 
срок, на который заключаются Т. д. — общие положения — 34, 34 65 1; Т. д. 
с лицами, поступающими на работу в отдаленные местности — 34 $ 2; раз- 
решение заключения срочных Т. д. о работе на Крайнем Севере — 34 $ 5; 
срочные Т. д. на сезонных работах — 34 $ 6; запрещение нанявшемуся без 
согласия нанимателя поручать исполнение работы другому лицу — 35, 35 6 1; 
запрещение нанимателю требовать от нанявшегося исполкения не той работы, 
на которую последний нанят — 36, 36 6 1; сохранение действия Т. д. при 
переходе учреждения или предприятия в другое ведомство — 42, 42 $ 3; 
истечение срока Т. д. как основание для ухода с предприятия — 44, 44 
$ 5—10; 46 $ 4; основания для прекращения Т. д. — 44, 44 $ 1—11; прод- 
ление Т. д. на неопределенный срок, если по истечении срока стороны 
не потребовали его прекращения — 45, 45 $5 1; увольнение за истечением 
срока Т. д.—45 6$ 2; расторжение Т. д. по инициативе работника — 46 
$ 1—13; судебный порядок расторжения Т. д. — 46 $ 14; расторжение Т. д. 
администрацией — 47, 47 $ 1—49; расторжение Т. д. по требованию проф- 
союза — 49, 49 6 1; см. Наем, Увольнение, Командировки, Перевод. 

Трудовые резервы — запрещение увольнения мобилизованных в Т. р. — 
47 6 41; общие положения о гос. Т. р.—121 $ 4—21; см. Ремесленные 
и железнодорожные училища и школы ФЗО. 

Трудовые споры — сроки давности по Т. с. — 931, 931.6 1, 3, 931 6 4; 
932, 932 6 1—6; Т. с. пастухов с нанимателями — 933 прим.; восстановление 
пропущенного срока — 93%, 934% $ 1—4; право представителей профсоюзов 
предъявлять иски по трудовым делам и выступать на суде — 151 $ 10; 
неисковые и исковые конфликты — 168 $ 1, 2, 3; органы, разбирающие Т. с. 
(общие вопросы) — 168, 168 $ 4, 5, 6; Т. с., рассматриваемые в порядке под- 
чиненности — 168 $ 7; дела о восстановлении в должности — 168 $ 8—15; 
дела об увольнении ответственных работников — 168 $ 16—18; дела о вос- 
становлении в должности зав. магазинами — 168 6 19; то же учителей — 168 
$ 20; дела об увольнении и восстановлении в должности иностранных спе- 
циалистов — 168 $ 21; дела, не подлежащие ведению РКК — 169 $ 5; Т. ‹., 
разбираемые в нарсуде — 1692, 1692 $ 1—5; Т. с. не подлежащие рассмотре- 
нию в нарсуде — 1692 $ 6—10; предъявление исков по трудовым делам — 1697 
$ 13—15; участие прокуратуры в труд. делах — 169? $ 17; срок рассмотре- 
ния трудовых дел и сообщения решения сторонам — 169? $ 18; обжалование 
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решений нарсуда по труд. делам — 1692 6$ 19; рассмотрение жалоб на реше- 
ния нар. суда — 1692 $ 20; исполнение решений по труд. делам — 1692 $ 21; 
опротестование органами прокуратуры решений народного суда — 169? 6 22, 23; 
организация и состав РКК — 170, 170 $ 1—4; порядок рассмотрения дел 
в РКК — 170 $ 5—13; решения РКК — 170 6 14, 15; протоколы РКК — 170 
$ 16, 17; цеховые и сменные РКК — 170 6 18; сила решений РКК и их 
обжалование — 173, 173 $ 1—4; отмена решений РКК — 173 6 5, 6; опро- 
тестование решений РКК органами прокуратуры — 173 $ 7; исполнение реше- 
ний РКК — 174, 174 $61, 2. | 

на. И на органы собеса обязанностей по Т. — 
Туберкулез — охрана труда больных Т.— 139 $ 11. 


У 


Убытки — порядок установления судебными органами У., причиненных 
работником нанимателю — 835, 836 6 1—7. 

Увечье трудовое — 176 $ 112, 115, 124, 146, 148. 

Увольнение — несоверщеннолетних — 31; У. вследствие отказа от пере- 
вода в другую местность или другое предприятие или учреждение — 37; У. 
работника, не выдержавшего испытания — 38 6 2; 39, 39 $ 1—4; случаи У. по 
инициативе работника — 44 $ 5—10; 46 $6 4—13; основания прекращения тру- 
дового договора — 44, 44 $ 1—12; вопросы о праве на жилплощадь, связанные 
с У. — 44 $ 12—14; У. за истечением срока трудового договора — 45 6$ 2; за- 
прещение самовольного ухода — 46, 46 $ 1; случаи, когда администрация обя- 
зана дать разрешение на уход с работы — 46 6 2, 4, 5—9; оформление У. в по- 
рядке ч. 2 ст. 3 Указа 26 июня 1940 г.— 6$ 3; случаи У. по распоряжению ад- 
министрации—47; У. вследствие ликвидации учреждения—47 $ 1—7; У. вслед- 
ствие приостановки работы — 47 6 8, 9; У. по непригодности — 47 $ 19—15; У. 
вследствие систематического неисполнения работником своих обязанностей — 
47 $ 16—20; У. вследствие совершения работником преступления или пребы- 
вания его под стражей — 47 $ 21—24; У. при длительном непосещении работы 
вследствие временной нетрудоспособности — 47 $ 25—26; У. для восстановле- 
ния в должности другого работника — 47 $ 27—30; порядок У. по распоряже- 
нию администрации — 47 $ 31—34; особые правила об У. работников некото- 
рых категорий — 47 $ 35—49; порядок У. беременных женщин — 47 6 38; У. по 
требованию Мин. Гос. контроля — 49 6$ 2; У. по требованию М. Ф. — 49 6 3; 
У. на основании суд. приговора — 49 $ 4; У. работников торговой сети — 
49 6 5; приравнение к самовольному уходу нарушений правил внутреннего. 
трудового распорядка с целью добиться У. — 51 $ 32; У. за систематическое 
невыполнение норм выработки — 57 6 4; сроки выплаты зарплаты при У. — 
671, 67! $ 1; сроки выплаты зарплаты при У. работника по собственному жела- 
нию — 672; срок выплаты зарплаты в случае спора о ее размере при У. — 673; 
возмещение за неуплату в срок зарплаты при У. — 67%; материальная ответ- 
ственность за неправильное У. — 83 $ 12; выходное пособие или предупреж- 
дение при У. — 88, 88 $ 1—15; У. с выходным пособием без замены предупре- 
ждением об увольнении — 89, 89 6 1; случаи У. без выплаты выходного посо- 
бия — 90, 90 $ 1, 2; сроки подачи заявлений в РКК по делам об У.—93?, 932 
$ 3; срок подачи заявлений в нарсуд по делам об У. — 933, 933 $ 1; уста- 
новление времени отпуска на новой работе в тех случаях, когда работ- 
ник уволился до окончания того рабочего года, в счет которого он уже 
получил отпуск — 114 $ 9; отметка в расчетной книжке и удостоверении, вы- 
даваемом при У., о получении отпуска — 114 $ 10; порядок У. членов ФЗМК — 
160; обязанность администрации ставить ФЗМК в известность о групповом У. 
при сокращении штатов — 161; дела о восстановлении в должности непра- 
вильно уволенных — 168 6 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15, 20; ответственные работ- 
ники, дела об У. которых не подлежат рассмотрению РКК и нарсуда — 
168 6 16, 17; изменение в судебном порядке мотивов У. — 168 $ 18; дела об У. 
зав. магазинами — 168 $5 19; подсудность дел об У. иностранных специали- 
стов — 168 6$ 21; дела об У. по непригодности к работе — 169 $ 6; иски об 
изменении мотивов У. — 169? $ 9; удержание из зарплаты за неотработанные 
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До увольнения дни отпуска — прил. 2 к гл. 1Х 6 36 (стр. 158); исчисление 
среднего заработка при У. — прил. 1 к гл. 1Х 6 2—8 (стр. 150); У. строитель- 
ных рабочих — стр. 312; У. временных работников — стр. 305; У. сезонных ра- 
бочих — стр. 300. 

Угольная промышленность — см. Промышленность угольная. 

Ударницы — см. Стахановки и ударницы. 

Улдержания из заработной платы — общие положения об У. из заработной 
платы — прил. 2 к гл. 1Х $ 1,2 (стр. 152); взыскание штрафа за нарушение 
правил охраны служебных зданий — 43 $ 3; порядок У. из зарплаты для воз- 
мещения ущерба, причиненного нанимателю — 832, 832 $ 1—5; предельный раз- 
мер У. из зарплаты — 832, 832 $ 4; особый порядок возмещения ущерба нани- 
мателю, предусмотренный законами о госфинконтроле — 833, 833 $ 1—4 У. из 
зарплаты за хищения, утрату и порчу материалов, изделий и имущества, вы- 
данного в пользование работникам — 834, 834 $ 1—14, 835, 835 $ 1—3; срок 
подачи заявлений в РКК по делам об У. из зарплаты — 932, 932 $ 4; У. из зар- 
платы при увольнении за неотработанные дни отпуска — 114 $ 10; У. нало- 
гов — прил. 2 к гл. [Х $ 3—8; ограничение У. из зарплаты — прил. 2 к гл. [Х 
$ 40; У. по инициативе администрации — прил. 2 к гл. [Х $ 33—39; У. по де- 
нежным начетам, налож. МГК — прил. 2 к гл. [Х 6 32; У. штрафов, наложен- 
ных госорганами — прил. 2 к гл. [Х $ 27—31 (стр. 156); У. с лиц, отбывающих 
и.-т. р. — прил. 2 к главе Х 6 22—26 (стр. 155); У. взносов по подписке на 
займы — прил. 2 к гл. [Х $9 (стр. 153); У. по исполнительным документам — 
прил. 2 к гл. [Х $ 10—21 (стр. 153). 

Удержание излишне выплаченных пособий — 176 6 54. 

Удлинение рабочего дня — см. Рабочее время. 

Удостоверение доверенности — обязанность администрации удостоверять 
некоторые доверенности работника — 42 6 2. 


Удостоверение инспектора труда — 148 6 1, 2, 3, 4. 

Удостоверение личности — см. Паспорт. 

Удостоверение о работе — 42, 42 $ 1—4. 

Уголовное преследование — увольнение вследствие У. п. — 47, 47 6 21—24; 
см. Ответственность уголовная. 


Уклонение от работы — молодых специалистов, направленных на произ- 
водство — 5—10 $ 19. 


Упущенная выгода — недопустимость возложения на работника ответ- 
ственности за У. в. — 836, 836 6 57. 


Уставы о дисциплине — дисциплинарная ответственность в порядке, пре- 
дусмотренном У. о д. —51 $ 18. 

Утеря трудовой книжки — ответственность за У. — 27 6 19. 

Утрата документов — ответственность за У. д. — 83, 83 6 9. 

Уход за больными — больничные листки по У. за больными — 176 $ 24; 
пособие по уходу за больным членом семьи — 176 $ 19. 


Учащиеся — льготы У. при сокращении штатов — 47 $ 4; доплата к зар- 
плате за руководство производственной практикой У.— 62 $ 10; оплата 
труда У. ремесл. училищ и школ ФЗО — 75 $ 6; освобождение от сверхуроч- 
ных работ У. школ рабочей молодежи — 105 $ 2; доп. отпуска для У. вечер- 
них и заочных высших и средних спец. учебных заведений — 115 $ 8; сохра- 
нение за У. заочных высших и средних юрид. учебных заведений зарплаты во 
время экзаменов — 115 $ 9; доп. отпуска У. школ рабочей молодежи для сдачи 
экзаменов — 115 $ 10; предоставление поступающим в учебные заведения 
отпуска для сдачи вступительных экзаменов—115 $ 11, 12; соц. страх. неко- 
торых категорий У.—175 $ 6; условия зачета времени пребывания в вузе, раб- 
факе и т. д. в стаж работы для получения пенсии — 176 $ 84, 118, 146. См. Ре- 
месленные и железнодорожные училища и школы ФЗО. 

Учебные сборы — льготы по труду на время У. с. — 80 6 9, 10, 11, 12. 

Учебный день — продолжительность У. д. в рем. и ж.-д. училищах и шко- 
лах ФЗО — 121 $ 11. 

Ученики, Ученичество — порядок выплаты зарплаты У. в предприятиях — 
75 $2, 4; понятие У. — ]21, 121 $ 1, 2, 3; гос. труд. резервы — 121 $ 4—21; 
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школы ФЗУ — 121 $ 22—95; индивидуальное и бригадное обучение — 191 
$ 26—28; обучение в учебно-производственных цехах — 121 $ 29—31; курсовое 
обучение — 121 $ 32, 34; срок У. — 122; порядок установления количества 
учеников в предприятии — 123, 123 6$ 1; запрещение отвлечения учеников на 
работы, не относящиеся к их специальности — 124, 124 $ 1, 2, 3; мероприятия 
предприятий по обеспечению правильной постановки обучения подростков — 
125, 125 $ 1—7; выпускные испытания учеников — 126, 126 $ 1—6; издание 
приказов и инструкций по вопросам У. — 127, 127 6 2; контроль и наблюдение 
за правильной постановкой У. — 128. 


Учет несчастных случаев и профзаболеваний — 139 5 32, 33. 
Учет сверхурочных работ — 108, 108 $ 1, 2. 


Учителя — дела о восстановлении в должности У. — 168 6$ 20; право на 
пенсию за выслугу лет — 176 $ 138. ы 

Ущерб — материальная ответственность рабочих и служащих за причине- 
ние У. — 83; общие положения о материальной ответственности за У. — 
83 $ 1—10; материальная ответственность административно-технического пер- 
сонала за У. — 83 $ 11—14; материальная ответственность за простой ваго- 
нов — 83 $ 15; полная материальная ответственность за причиненный нанима- 
телю У. — 831, 831 6 1—4; материальная ответственность за У., причиненный 
уголовно-наказуемыми действиями, в полном размере причиненного вреда — 
83! 6 5—9; повышенная материальная ответственность за У., причиненный 
хишениями, недостачами и злоупотреблениями товарами — 83! $ 10—17; ответ- 
ственность за У., установленная специальными законами — 83! $ 18—24; поря- 
док возмещения У., причиненного нанимателю — 832, 832 $ 1—5; возмещение У.., 
причиненного должностными лицами, по распоряжению органов гос. фин. 
контроля и в порядке начетов — 833, 833 $ 1—5; ответственность за У., причи- 
ненный хищением, утратой или порчей материалов, изделий и имущества, вы- 
данного в пользование работникам — 83, 834 $ 1—14; 835, 835 $ 1—3; взыска- 
ние по исполнительным надписям задолженности уволенных работников по 
причиненному ими У. — 835, 835 $ 1—3; порядок установления судебными орга- 
нами У., причиненного работником — 838, 838 $ 1—3. 


Ф 


Фабрично-заводские и местные комитеты — порядок увольнения членов 
ФЗМК — 47; порядок увольнения членов ФЗМК и цехкомов — 47 $ 35, 36, 37; 
комиссии по охране труда — 146 $ 6, 7; права низового контроля ФЗМК на 
предприятиях — 151 6 9; ФЗМК не пользуются правами юридического лица — 
154 $ 1; кассы взаимопомощи при ФЗМК — 154 $ 6; ФУМК как первичный 
орган профсоюза — 156, 157; предмет деятельности ФЗМК — 158, 158 $ 1—4; 
комиссии по зарплате при ФЗМК — 158 6 3; избрание ФЗМК, освобожденные 
от работы члены ФЗМК — 159, 159 $ 1; цеховые комиссии 159 $ 1; право осво- 
божденных членов ФЗМК на продолжение работы в предприятии после окон- 
чания полномочий — 160; зарплата освобожденных членов ФЗМК — 160 ыы 
права ФУМК при найме рабочих и служащих — 161; отнесение содержания 
ФЗМК за счет средств профсоюзов — 162—164, 164 $ 1; право ФЗМК на по- 
мещение для занятий — 165, 165 $ 1, 2; ответственность за воспрепятствование 
законной деятельности ФЗМК — 167, 167 6$ 1; советы соц. страх. при 
ФЗМК — 175 $ 1. 

Фабрично-заводское обучение — см. Ремесленные и ж.-д. училища и 
школы ФЗО. 

Фабрично-заводское ученичество — школы ФЗУ — 121 $ 22—25; обязан- 
ности предприятий по правильной постановке ФЗУ — 125, 125 6 7. 

Физическая культура — рабочее время инструкторов Ф. к. — 94 $ 23. Р 

Финансовый контроль — см. Контроль финансовый, 

Фонд директора — 60 6 46. 

Фонды заработной платы — 60 $ 32. 

Фонды премирования — 60 6 45, 46. 

Форменная одежда — 83° $ 3; 141 $ 7. 
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х 


Хабаровский край — командировки в Хабаровский и Приморский края — 
815 46—48, 50. 

Химическая промышленность — см. Промышленность химическая. 

Хишения — повышенная материальная ответственность за Х., недостачи и 
злоупотребления товарами — 83! $ 10—17; материальная ответственность за 
Х. материалов, изделий и имущества, выданных в пользование работникам — 
834, 834 $ 9—11. 

Хлопчатобумажная промышленность — см. Промышленность хлопчато- 
бумажная. 

Холодное время года — оплата простоя, вызванного низкой температурой — 
68 $5; охрана труда на работах, производимых на открытом воздухе 
в Х. в. г. — 13969. 

Хранение спецодежды — 141 $ 5; Х. собственной одежды — 141 $ 6, 

Хулиганство — ответственность за хулиганство на предприятиях — 51 $44. 


ц 


Целевые курсы — краткосрочные — 121 $ 40—45. 

Ценности — ответственность за товарные ценности — 831 6 10-18; 25—81. 

Цены — по которым возмещается стоимость похищенных и недостаю- 
щих товаров — 83! $ 10, 17. 

Цеха производственные — обучение в производственных Ц. —1215 29—31. 

Цеховые комитеты — 159 6 1; см. Фабрично-заводские и местные комитеты. 

Цеховые комиссии по социальному страхованию — 15$ 12. 

Цеховые РКК — 170 $ 18; жалобы на решения Ц. РКК — 173 $1, 


Ч 


Частные наниматели — условия труда у Ч. н. — прим. 8 к ст. 1, 27 И: 
Члены ФЗМК — см. Фабрично-заводские и местные комитеты. 


Шефство — обучение в порядке индивидуального Ш. для повышения ква- 
лификации рабочих — 121 $ 48. 

Школы рабочей молодежи — освобождение от сверхурочной работы уча- 
щихся Ш. р. м. — 105 $ 2; доп. отпуска учащимся Ш. р. м. для сдачи экза- 
менов — 115 $ 10. 

Школы ФЗО — см. Ремесленные и жел.-дор. училища и школы ФЗО, 

Школы ФЗУ —см. Фабрично-заводское ученичество. 

Школы стахановские — 121 $ 42—45. 

Штатная Комиссия Государстзенная — функции Гос. Ш. К. — 60 $ 34, 35. 

Штаты — сокращение штата — 47, 47 $ 1—7; 161; установление Ш. — 


60 $ 27, 34. р 
Штрафы—за утерю трудовой книжки—27 6 19; запрещение наложения на 
нанявшегося Ш.— 43, 43 $ 1—3; Ш. налагаемые инспекторами труда — 


148, 148 $ 7—15; право инспекторов по охране труда подростков налагать Ш.— 
148 6 18; Ш., налагаемые главными техническими инспекторами — 150 68; Ш. 
за непредставление расчетной ведомости по соц. страх. — 180 6 4; порядок 
удержания из зарплаты Ш. — прил. 9 к гл. [Х 6721, 27—31 (стр. 155, 156). 


З 


Эвакуация — условия сохранения непрерывного стажа за эзакуирован- 
ными — 176 $ 10. 

Экзамены — см. Аспирантура, Учащиеся. 

Экспедиции — командировки в Э. — 81 $ 52. 

Эксперты — сохранение среднего заработка за трудящимися, вызванными” 
в судебные и следственные органы в качестве Э. — 78, 78 $ 1, 3, 4, 12; компен- 
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